Kodex etiky zaméstnance Jiho&eského kraje
zaifazeného do krajského diadu

Preambule

Kodex etiky zaméstnanci zatazenych do Krajského tifadu Jihogeského kraje vychazi z Kodexu
etiky zaméstnancl ve vefejné sprave, vydaného jako pfiloha k usneseni vlady &. 331 ze dne
9. kvétna 2012.

Smyslem tohoto kodexu je vytvafet, udr¥ovat a prohlubovat ditvéru obganti ve vefejnou spravu,
konkrétné jeden z organi Jiho&eského kraje - krajsky Gifad.

Utelem Etického kodexu zaméstnancli vefejné spravy (dale jen »iKodex“) je vymezit a
podporovat Zadouci standardy chovéni a zamdstnance vefejné sprivy ve vztahu k vefejnosti a
spolupracovnikiim.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec vefejné spravy plni likoly vefejné spravy v souladu s tstavnim pofadkem, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jako? i s mezinrodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vizana.

(2) P1i plnéni ukoldi vefejné spravy jedné zamé&stnanec vefejné spravy pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu vefejné spravy a v souladu s jejim téelem.

Clének 2
Rozhodovani

(1} V mezich zikona zam&stnanec vetejné spravy vidy voli nejvhodngjii feseni s ohledem na
vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby jeho rozhodovéni
bylo objektivni, nestranné a rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vniméno jako
nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec vefejné spravy zasahuje jen za podminek
stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsshu, nutném k dosaeni ucelu sledovaného vefejnym
zajmem, k jehoZ ochrané mu byla pravomoc svéfena.

(2) Pfi volbé& nejvhodngjiiho postupu zaméstnanec vefejné spravy respektuje v mezich pravnich
predpisii téZ koncepce, priority a cile tifadu, jeho vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto kodexem.

(3) Pti rozhodovani nesmi zaméstnanec vefejné spravy preferovat osobni &i skupinové zajmy
ani se nechat ovlivnit pozitivnimi & negativnimi vztahy ke konkrétnim osobim. Zaméstnanec
vefejné spravy se zdr#i také vieho, co by mohio ohrozit diivéru v nestrannost Jeho rozhodoviani.

(4) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zamé&stnanec velejné spravy tak, aby mezi
Jjednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mo#no odtivodnit objektivnimi skute¢nostmi,
zejmeéna konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.



(5) Zaméstnanec vefejné spravy vylizuje pracovni zéleZitosti zodpovédng, bez zbyteénych
priitahd, nejpozdé&ji v zikonem stanovenych lhitach a pini svéfené tkoly tak, aby stranim ani
litadu nevznikaly zbyte&né naklady.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti.  Zaméstnanec vefejné spravy vykonava
vefejnou spravu na vysoké odborné Grovni, kterou si prohlubuje prib&Zznym studiem, s nejvyssi
mirou zdvofilosti, vstficnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudké, v souladu se zisadou
rovaych pfileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, nirodnost, naboZenstvi, etnickou
pfisludnost nebo jiné charakteristiky. Neptipousti diskriminaci & obt&Zovani. Za kvalitu své
prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzd&lani si studiem
pribéZné prohlubuje,

(2) Zaméstnanec vefejné spravy jedna zdvotile vstiicns a koreking s ostatnimi spolupracovniky
i se zam&stnanci jinych organd vefejné spravy, respektuje znalosti a zkugenosti svych kolegd i
jinych odborniki a G&inné je vyuziva i pro sviij odborny riist. Spolupracuje s ostatnimi Utvary
a kolegy, s ostatnimi orgény kraje a jejich Jednotlivymi ¢leny, dodrZuje sjednané terminy. a je
si védom spoleéné odpovédnosti za dobré jméno Jiho&eského kraje.

(3) Ptipadné pracovni spory fe$i vécné s pfimymi nadfizenymi a jejich rozhodnuti respektuje.

(4) Vedouci zaméstnanec vede, organizuje a kontroluje zaméstnance, které tidi, a motivuje je
k eticky spravnému jednani. Dba o vztahy na pracovidti, hodnoti prici zaméstnance podle
zasluh.

(5) Zaméstnanec vefejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veskeré usili, aby
zajistil maximalng efektivni a hospodamé spravovani a vyuZivani finan&nich zdrojii a zatizent,
které mu byly svéfeny, jako? i sluZeb, které mu byly poskytnuty.

Clanek 4
Stiet zAjmi

(1) Zamé&stnanec vefejné spravy svym jedndnim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moZnému stfetu svého soukromého zjmu a zastavaného funkéniho zafazeni. Soukromy zajem
zahmuje jakoukoliv vyhodu pro ng&j, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi m&l nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec vefejné spravy nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou
pozici nebo funkei ve vécech, které nesouvisejf s plnénim jemu svéfenych vikold pii vykonu

vefejné spravy.

(3} Zaméstnanec vefejné spravy se nezii¢astni Z4dné ¢innosti, kterd se nesluduje s fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4} Pokud si zam&stnanec vefcjné spravy neni jisty, zda jde o tkony slugitelné s jeho podilem
na vykonu vefejné spravy, projednd zaleZitost se svym nadfizenym.
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Clanek 5
Protikorupéni ustanoveni

(1) Zaméstnanec vefejné spravy nesmi pti svém rozhodovani a v souvislosti ¢ rozhodovénim
pfijimat ani vyZadovat dary &i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipade
jakymkoli jingm zpiisobem pfipustit ovlivnéni pnéni jemu svéfenych Gkolt v oblasti vefejné
spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody, které
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci vefejné spravy timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych tkoldl v oblasti
vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavézan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluZbu ¢&i laskavost, kterd mu byla prokazana.

(3) Zaméstnanec vefejné spravy se vyvaruje vztahi vzajemneé zévislosti a nepatfi¢ného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
vefejné spravy dozvédél hodnovémym zpiisobem, je zaméstnanec vefejné spravy povinen
oznamit svému nadfizenému nebo organu &innému v trestnim Fzeni. Dale je zaméstnanec
vefeiné spravy povinen bezodkladné oznamit nabidnuti & ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve viech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec vefejné spravy
postupuje v souladu s timto &lankem, informuje zam&stnanec vefejné spravy svého nad¥izeného
a postupuje dle jeho pokyni.

Clanek 6
Informovani veFejnosti

(1) Kazdy zaméstnanec vefejné spravy poskytuje pfi plnéni svych ikoli pravdivé a tplné
informace v souladu s prévnimi ptedpisy. Pokud nemiiZe tazateli vyhovét, divody mu fadné
vysvéth, pokud véc nespadé do jeho kompetence tak mu poradi, kam by se mél obratit a jak
dale postupovat, piip. pfeda kontaktni udaje.

(2) Informace o innosti organu vefejné spravy, plnéni jeho funkeci, jakoZ i dal¥{ informace
urcené verejnosti sd€luje za organ vefejné spravy zaméstnanec vefejné spravy, ktery je k tomu
ur¢en. Pfi komunikaci s médii postupuje zaméstnanec v souladu s nastavenymi vnitfnimi
pravidly. Zaméstnanec vefejné spravy piispiva k informovani vefejnosti a podava podnéty ke
zvefejfiovani informaci, které mohou byt uZitedné & prospesné pro Sirokou vefejnost, na
webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.

(3) Zaméstnanec vefejné spravy vystupuje vidi udastnikim pravnich vztahd tak, aby je
neuvad€l v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelng; veskera hodnoceni
provadi profesionalng, objektivng, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu
s pravem a spravedlnosti.



Clanek 7
Milcenlivost

(1) Zamé&stnanec vefejné spravy zachovava mi¢enlivost o skuteénostech, které se dozvedél v
souvislosti s plnénim tkoli vefejné spravy, jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
zaméstnavatele. Povinnost mi¢enlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které zakladaji podezfeni
na korupéni jednani,

(2) Zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat midenlivost o skute¢nostech, které se
dozvéd&l pifi vykonu dfedni &innosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi piedpisy zpro§tén.

Clanek 8
Verejna ¢innost

(1) Zamé&stnanec vefejué spravy jedni pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym
zptisobem. Zaméstnanec vefejné spravy nevykoniva vefejnou ¢innost, ktera by mohla narugit
diveru vefejnosti v jeho schopnost nestranng plnit tikoly vefejné spravy.

(2) Zamé&stnanec vefejné spravy se v soukromém Zivoté vyhyba takovym innostemn, chovani a
Jednéni, které by mohla sniZit diivéru ve vefejnou spravu v ofich vefejnosti nebo dokonce
zavdat pri¢inu k ovliviiovani ufednika a zaméstnance vefejné spravy. Jedna tak, aby jeho
chovani pfispivalo k dobré povésti tfadu vetejné spravy.

Clének 9
Vystupovani

(1) Zamgstnanec vefejné spravy uZiva v zamdstnani odév, ktery je adekvétni jeho praci a
odpovida véaznosti krajského fadu, pefuje o Gpravu svého zevn€j8ku. Dba na to, aby i jeho
pracovisté bylo vidy ptimé&fené vykonavanym &innostem upravene a fisté. Zaméstnanec dbi o
sviij zdravotni stav a neohroZuje zdravotni stav svych spolupracovniki a klientd.

(2) Zaméstnanec vefejné spravy ve spoleénych prostorach budovy zdravi, a to viechny osoby
uvnit budovy, zaméstnance i navitévniky. Dba na to, aby pozdravil zfetelné a vyvaroval se
hovorovych pozdravi.

(3) Zaméstnanec vefejné spravy jedna s kaZdym ohleduplng, zplisobem p¥imé&fenym jeho
socidlnim schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera
jednani s dotSenymi osobami vede zam&stnanec velejné spravy taktng a zplisobem, ktery
respektuje distojnost téchto osob. Svym jedninim podporuyje diivéryhodnost a vaZnost ufadu.

*} Vhodnym oblecenim u muzit jsou vyhradné dlouhé kalhoty. Za nevhodné se povazuje zejména ryze
sportovni obledent a obuv, odhalend ramena a pas, domdci obuv,



(4) Ukedni zéleZitosti s navstévniky vyfizuje zaméstnanec vefejné spravy v kancelafi. Pozada-
li navstévnik zaméstnance na chodbé o radu, kam, p¥ip. na koho se obratit se svou zaleZitostf,
informuje jej na misté. V piipads, Ze se jedna o zéleZitost spadajici do jeho plsobnosti, uvede
navitévnika do své kancelafe.

(5) Ped tfednim jednénim v kanceléti se zamé&stnanec vefejné spravy navitévnikovi predstavi,
zpravidla véetn€ podani ruky. I zde vak plati pravidla spoledenského chovéani. Zaméstnanec
vyzve navstévnika kusednuti pfi jednénich pfedem ohlifenych nebo tdch, unich? lze
pfedpokladat delsi priibéh. Nabidnutim Zidle v priibéhu jednani dédva zamédstnanec
navstévnikovi najevo, Ze se jeho problémem hodla plné zabyvat. Zamé&stnanec hovoii ve stoje
s navstévnikem, ktery ziistal stit, anebo jde o velmi kratké jednani. Vyjimkou mohou byt
situace, kdy se navitévnik nehodla posadit, aviak zaméstnanec musi nékterd ukony pro vyfizeni
jeho problému uinit vsedé, napf. prace spoéitatem apod. PYi jednini s navitdvnikem
zaméstnanec vefejné spravy nikdy neji, nekoufi ani nezvyka.

(6) Jednani zaméstnance v telefonickém styku podiéhaji obdobnym pravidlim jako pfi
osobnim styku. P¥i telefonickém jednani se pfedstavi: ,Krajsky tfad, p¥isluiny odbor nebo
odd€leni, pfijmeni* a pozdravi. V p¥ipad& pfepojeni hovoru na jiného zaméstnance sdéli
zamestnanec klientovi krajského 1fadu piijmeni a telefonni éislo (linku) na prepojovaného
zameéstnance.

(7) Zaméestnanec vefejné spravy po celou dobu jednani vénuje klientovi pozornost, respektuje
jeho individualitu, je zdvofily, vstficny a ochotny. Umi zpracovat své emoce, zejména
negativni. Pokud nemiiZze navitévnikovi vyhovét, divody mu tadng vysvétli, popiipadé mu
poradi, kam by se mél obritit a jak dale postupovat, piip. pfeda kontaktni udaje.

Clanek 10
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancli uvedené v zékoniku prace a
pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovéano jako poruseni zakoniku prace, resp.
pracovniho fadu se v8emi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 11
Ustanoveni spoleéna

(1) Zaméstnanec vefejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvéfeni protikorupéniho prostiedi. Uveédomuje si, Ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spréavu jako celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

(2) PoukaZe-li zaméstnanec vefejné spravy opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho
jednéni negativni ditsledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zésad etiky je véci profesionalni cti tfednika a zaméstnance vereneé spravy.
Bez jejich dodrZovéani a dodrzovani kodexu nelze dostat profesionaln povinnosti tfednika a
zamestnance vefejné spravy.




Clének 12
Zavérefnh ustanovenf

(1) Kodex je zévazny pro viechny zaméstnance zafazené do Krajského ufadu J moéeského kraje i
osoby pracujici pro thoéesky kraj na zékladé dohod o pracich konénych mimo pracovni pomér

(2) V&ichni vedouc1 zaméstnanci jsou povmm seznérmt s timto kodexem své podnzene
(3) Dnem u¢innosti tohoto kodexu pozbyvé platnost k.odex zedne 1. 9. 2009.

(4) Kodex nabyva platnosti dnem podpisu i‘edltele Kragskeho tifadu Jiho&eského kra]e a uémnostx
dnem 1.7.2013. _

---------------------------------------------

feditel krajského tfadu



