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Odbor kancelář hejtmana 
Úsek vedoucího odboru 

identifikátor DS: kdib3rr 
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz 

T   386 720 111 
www.kraj-jihocesky.cz 

IČ: 70890650  
DIČ: CZ70890650 

U Zimního stadionu 1952/2  
370 01  České Budějovice 
 

Váš dopis zn.:       
Ze dne: 14. 10. 2026 
Naše č. j.: KUJCK 128784/2026  
Sp. Zn.: KHEJ 125598/2026/papo1 SO  
Vyřizuje: Pavla Polívková 
Telefon: 386720225  
E-mail: polivkova@kraj-jihocesky.cz 
Datum:  22. 10. 2026

  

Poskytnutí informací podle § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. 

Vážený pane, 

Krajský úřad Jihočeského kraje obdržel dne 14. 10. 2026 Vaši žádost o poskytnutí informací podle 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v níž 
požadujete poskytnutí informace, týkající se fungování vnitřního oznamovacího systému podle zákona č. 
171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů. 

K Vašim dotazům uvádíme následující: 
 
1. Kolik oznámení obdržel krajský úřad prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému  

od 1. 8. 2023 do dnešního dne? Prosím o rozlišení podle roku (2023, 2024, 2025, 2026).  
• 2023-0 
• 2024-1 
• 2025-0 
• 2026-0 

 
2. Kolik z těchto oznámení bylo vyhodnoceno jako důvodné, kolik jako nedůvodné a kolik bylo 

odloženo? 
• Bylo přijato jedno oznámení, které bylo vyhodnoceno jako nedůvodné (jednalo se podnět 

předaný stavebnímu úřadu k prověření v rámci jeho dozorové činnosti). 
 

3. Kolik oznámení se týkalo trestných činů, správních deliktů nebo jiných protiprávních jednání?  
• Žádné. 

 
4. Byl v některém případě zaznamenán pokus o odvetné opatření vůči oznamovateli? Pokud ano, 

jak krajský úřad v těchto případech postupoval? 
• Ne.  

 
5. Kdo vykonává funkci příslušné osoby podle § 9 zákona č. 171/2023 Sb.? Prosím o uvedení 

organizačního zařazení (bez uvedení jména, pokud by se jednalo o osobní údaj). 

*KUCBX01OH0XD* 
KUCBX01OH0XD 
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• Vedoucí samostatného oddělení interního auditu a kontroly a jako zastupující osoba interní 
auditorka. 
 

6. Jak je zajištěna nezávislost příslušné osoby na vedení krajského úřadu (zejména ve vztahu  
k řediteli krajského úřadu a vedoucím odborů)? 

• Příslušnými osobami jsou určeni zaměstnanci oddělení interního auditu a kontroly, kteří jsou 
v přímé podřízenosti ředitele krajského úřadu a vnitřními předpisy je principiálně stanovena 
jejich funkční nezávislost a nestrannost vůči ostatním zaměstnancům a organizačním útvarům 
krajského úřadu při výkonu jejich činnosti. Ředitel krajského úřadu je dle § 69 odst. 2 písm. c) 
zákona č. 129/2000 Sb., o krajích nadřízeným všech zaměstnanců kraje zařazených do 
krajského úřadu a kontroluje jejich činnost, tudíž nelze věrohodně tvrdit, že je možné vůči 
řediteli krajského úřadu zaručit absolutní nezávislost v obecném slova smyslu. Jedná se tedy o 
funkční nezávislost při výkonu činnosti příslušné osoby, nikoliv o úplnou nezávislost na řediteli 
krajského úřadu. Dle § 11 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů se mimo jiné 
předpokládá i součinnost příslušné osoby s povinným subjektem při zachování zásady 
nestrannosti a mlčenlivosti. Tento princip je ze strany vedení krajského úřadu dodržován. 
  

7. Má krajský úřad zpracovaný vnitřní předpis upravující vnitřní oznamovací systém? Pokud ano, 
žádám o jeho poskytnutí (v anonymizované podobě, pokud obsahuje osobní údaje).  

• Krajský úřad Jihočeského kraje vydal formou vnitřního předpisu pravidla pro oznamování 
podezření na spáchání jakéhokoliv protiprávního jednání odehrávajícího se na pracovišti nebo 
při výkonu pracovní či jiné obdobné činnosti, a pravidla pro ochranu osob, které takové 
oznámení učiní. Jedná se o Rozhodnutí ředitele KÚ č. RŘ/104/REDI – předpis je přiložen. 
 

8.   Jaké kanály pro podání oznámení krajský úřad zřídil (písemně, ústně, elektronicky, telefonicky 
apod.)?  

• Oznámení v rámci vnitřního oznamovacího systému Krajského úřadu Jihočeského kraje může 
oznamovatel podat následujícími způsoby: 
1. Elektronicky na e-mailové adrese: whistleblowing@kraj-jihocesky.cz 
2. Písemně v listinné podobě na adrese Krajského úřadu Jihočeského kraje, U Zimního 

stadionu 1952/2, 370 76 České Budějovice s označením obálky „NEOTVÍRAT – pouze  
k rukám příslušné osoby“ 

3. Ústně v budově Krajského úřadu Jihočeského kraje, U Zimního stadionu 1952/2,  
v kanceláři 1031, popř. 1030. O podaném oznámení bude se souhlasem oznamovatele 
sepsán písemný záznam. 

4. Telefonicky (telefonický hovor může být se souhlasem oznamovatele nahráván,  
příp. o sděleném oznámení bude sepsán písemný záznam). 

 
9.    Kolik zaměstnanců krajského úřadu bylo proškoleno v oblasti ochrany oznamovatelů? 

• Odborné školení k tématu ochrany oznamovatelů pravidelně absolvují 2 příslušné osoby. 
 

10.   Poskytuje krajský úřad informace o vnitřním oznamovacím systému svým zaměstnancům? Jakým 
způsobem? 

mailto:whistleblowing@kraj-jihocesky.cz
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• Výše uvedené rozhodnutí ředitele KÚ je zveřejněno na intranetových stránkách krajského úřadu 
v sekci vnitřních předpisů, která je běžně přístupná všem zaměstnancům kraje zařazeným do 
krajského úřadu. Zaměstnanci se mohou kdykoliv obrátit se svými dotazy  
či podněty na příslušné osoby. Dále je uveřejněna základní informace o vnitřním oznamovacím 
systému na internetových stránkách Jihočeského kraje: https://www.kraj-
jihocesky.cz/informace/whistleblowing-zakladni-informace-k-ochrane-oznamovatelu 
 

11.  Existují na krajském úřadě nějaké interní metodické materiály nebo pokyny týkající se ochrany 
oznamovatelů nad rámec zákona?  
• Krajský úřad po vydání zákona o ochraně oznamovatelů ve sbírce zákonů v roce 2023 

zpracoval metodiky určené pro příspěvkové organizace zřízené Jihočeským krajem, které jim 
byly poskytnuty jako návod pro zavedení vnitřního oznamovacího systému – vzor vnitřního 
předpisu, základní informace k ochraně oznamovatelů a vzor informace ke zveřejnění  
na internetu. Tyto metodiky vycházely z nastavení tohoto systému na krajském úřadu.  

• Obecně jsou využívány metodiky k této problematice vydané Ministerstvem spravedlnosti ČR, 
uveřejněné na jeho internetových stránkách.  
 

12. Jak krajský úřad zajišťuje ochranu identity oznamovatele a důvěrnost informací uvedených  
v oznámení? 
• Tato problematika je řešena v článku 4, 5, 7 a 8 výše uvedeného a poskytnutého Rozhodnutí 

ředitele KÚ č. RŘ/104/REDI. 
 

 

 

S pozdravem  

Mgr. Petr Podhola       
vedoucí odboru KHEJ 
 
 
Příloha 
RŘ_104_REDI _změna 3_pod 

https://www.kraj-jihocesky.cz/informace/whistleblowing-zakladni-informace-k-ochrane-oznamovatelu
https://www.kraj-jihocesky.cz/informace/whistleblowing-zakladni-informace-k-ochrane-oznamovatelu
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Číslo předpisu 
 
RŘ/104/REDI 
 

Číslo změny 3 

Platnost 1. 7. 2025 

Účinnost 1. 7. 2025 

Rozsah působnosti Krajský úřad Jihočeského kraje 

Zrušuje RŘ/104/REDI – změna č. 2 

Vypracoval OIAK 

Za aktualizaci odpovídá vedoucí OIAK 

Schválil JUDr. Lukáš Glaser, LL.M., ředitel krajského úřadu 

Vydáno Intranet – rubrika „Vnitřní předpisy KÚ“ 
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Změnový list k rozhodnutí: RŘ/104/REDI 
 

Změna č. Původní vydání 

Platnost od: 17. 12. 2021 

Předmět změny:*)   

Změna č. 1 

Platnost od: 15. 9. 2023 

Předmět změny:*) V celém rozsahu v návaznosti na účinnost zákona č. 171/2023 Sb. 

Změna č. 2 

Platnost od: 1. 11. 2024 

Předmět změny:*) Formální úpravy dle aktualizovaného RŘ/70/REDI 

Změna č. 3 

Platnost od: 1. 7. 2025 

Předmět změny:*) Změna zastupující příslušné osoby 

Změna č.  

Platnost od:  

Předmět změny:*)  

Změna č.  

Platnost od:  

Předmět změny:*)  

Změna č.  

Platnost od:  

Předmět změny:*)  

Změna č.  

Platnost od:  

Předmět změny:*)  

 
*)  Předmětem změny se rozumí, v čem nastala úprava (článek, strana apod.), při rozsáhlejších úpravách možno  

uvést v celém rozsahu. 
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Část I 
Úvodní ustanovení 

 

Článek 1 

Předmět úpravy 
 
(1) Tento vnitřní předpis upravuje pravidla pro oznamování podezření na spáchání jakéhokoliv 

protiprávního jednání na pracovišti nebo při výkonu pracovní nebo jiné obdobné činnosti  
a pravidla pro ochranu fyzických osob, které takové oznámení učiní (dále jen „oznamovatelé“).  

 

(2) Tento předpis vychází z požadavků Směrnice EU 2019/1937 o ochraně osob, které oznamují 
porušení práva Unie (dále jen „směrnice“), a ze zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně 
oznamovatele, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“). 

 

Část II 
Oznámení a ochrana oznamovatele 

 

Článek 2 

Oznámení 
 

(1) Oznámení obsahuje informace o možném protiprávním jednání, k němuž došlo nebo má dojít  
u osoby, pro niž oznamovatel, byť zprostředkovaně, vykonával nebo vykonává práci nebo 
jinou obdobnou činnost, nebo u osoby, se kterou byl oznamovatel v kontaktu v souvislosti 
s výkonem práce nebo jiné obdobné činnosti, a které 

 
a) má znaky trestného činu, 
b) má znaky přestupku, za který stanoví zákon sazbu pokuty, jejíž horní hranice je alespoň  

100 000 Kč, 
c) porušuje zákon, 
d) porušuje jiný právní předpis nebo předpis Evropské unie ve vymezených oblastech. 
 

(2) Oznámení musí obsahovat údaje o jménu, příjmení a datu narození, nebo jiné údaje, z nichž je 
možné dovodit totožnost oznamovatele. Má se za to, že údaje o totožnosti jsou pravdivé. 
Oznámení nemusí tyto údaje obsahovat, pokud bylo podáno osobou, jejíž totožnost je známa 
příslušné osobě.  

 

(3) Všechna oznámená podezření na protiprávní jednání budou posuzována spravedlivě, 
objektivně, přísně důvěrně a budou v přiměřené lhůtě důkladně a spravedlivě prošetřena. 
 

Článek 3 
Věcná působnost 

 

(1) Věcnou působnost vymezuje směrnice a zákon výčtem oblastí, jichž se musí protiprávní 
jednání porušující právo Evropské unie týkat. Těmito oblastmi jsou: 
 
a) finanční služby, povinný audit a jiné ověřovací služby, finanční produkty a finanční trhy, 
b) daň z příjmu právnických osob, 
c) předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, 
d) ochrana spotřebitele, 
e) soulad s požadavky na výrobky včetně jejich bezpečnosti, 
f) bezpečnost dopravy, přepravy a provoz na pozemních komunikacích, 
g) ochrana životního prostředí, 
h) bezpečnost potravin, krmiv a ochrany zvířat a jejich zdraví, 
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i) radiační ochrana a jaderná bezpečnost, 
j) hospodářská soutěž, veřejné dražby a zadávání veřejných zakázek, 
k) ochrana vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví, 
l) ochrana osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací  

a informačních systémů, 
m) ochrana finančních zájmů Evropské unie, 
n) fungování vnitřního trhu včetně ochrany hospodářské soutěže a státní podpory podle 

práva Evropské unie. 
 

(2) Tento předpis se vztahuje na jakékoliv škodlivé jednání v rámci věcné působnosti směrnice  
a zákona, tj. všechny druhy protiprávního jednání, týkající se hrubého porušení obecně 
platných právních předpisů nebo hrubého nedodržení vnitřních předpisů. Jedná se o všechny 
události, které ohrožují důvěryhodnost a pověst Jihočeského kraje. 

 
(3) Účelem tohoto předpisu není zpochybňovat Jihočeským krajem již přijatá rozhodnutí, stejně 

tak nemají být používána k přehodnocování záležitostí, které již byly řešeny v rámci jiných 
postupů, pravidel nebo předpisů Jihočeského kraje. 

 

Článek 4 

Ochrana oznamovatele 
 

(3) Oznamovatel, který má podezření, že došlo nebo by mohlo dojít k protiprávnímu jednání, má 
možnost oznámit své podezření bez obav z jakýchkoli negativních důsledků. Každému, kdo 
podá oznámení v dobré víře, se zaručuje spravedlivé zacházení a řádné prošetření jeho 
podnětu. 

 

(4) Oznamovatel je zákonem chráněn vůči odvetným opatřením, zejména proti: 
 

a) rozvázání pracovního poměru, neprodloužení pracovního poměru na dobu určitou nebo 
zrušení pracovně právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo  
o pracovní činnosti, 

b) výpovědi nebo odstoupení od smlouvy, 
c) odvolání z místa vedoucího zaměstnance, 
d) uložení kárného nebo kázeňského trestu, 
e) snížení platu, mzdy, odměny nebo nepřiznání osobního příplatku, 
f) přeložení nebo převedení na jinou práci,  
g) negativnímu pracovnímu posudku, 
h) neumožnění odborného rozvoje, 
i) změně pracovní doby, 
j) vyžadování lékařského posudku nebo pracovnělékařské prohlídky, 
k) zásahu do práv na ochranu osobnosti. 

 
(5) Oznamovatel má nárok na ochranu za předpokladu, že měl rozumné důvody se domnívat, že 

informace o oznámených porušeních byly v době podání oznámení pravdivé a že tyto 
informace spadají do oblasti věcné působnosti směrnice a zákona.  

 

(6) Opatření na ochranu oznamovatelů se vztahují také na třetí osoby, které jsou ve spojení  
s oznamovatelem, a které by mohly být v pracovním kontextu vystaveny újmě, například 
osoby blízké nebo kolegové. 

 

(7) Ochrana před odvetným opatřením nenáleží osobě, která učinila oznámení, aniž měla 
oprávněné důvody se domnívat, že se zakládá na pravdivých informacích (tzv. vědomě 
nepravdivé oznámení). 
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Část III 
Vnitřní oznamovací systém 

 

Článek 5 

Příslušná osoba 
 

(1) Příslušná osoba je zaměstnancem Jihočeského kraje zařazeným do krajského úřadu a je 
stanovena za účelem přijímání, posuzování, prošetřování a vyřizování podaných oznámení. 
 

(2) Příslušnou osobou může být jen fyzická osoba, která je bezúhonná, zletilá a plně svéprávná.  
Příslušná osoba je povinna oznámit řediteli krajského úřadu skutečnost, že přestala splňovat 
podmínku bezúhonnosti do 10 dnů ode dne, kdy k tomu došlo. 

 
(3) Příslušná osoba zajišťuje následující činnosti: 
 

a) přijímá a posuzuje důvodnost oznámení podaného prostřednictvím vnitřního 
oznamovacího systému, 

b) plní pokyny ředitele krajského úřadu, 
c) navrhuje opatření k nápravě nebo předejití protiprávního stavu v návaznosti na podané 

oznámení, 
d) postupuje dle zákona nestranně, 
e) zachovává mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděla při výkonu své činnosti. 

 
(4) Příslušnými osobami v rámci působnosti Krajského úřadu Jihočeského kraje jsou: 
 

a) Ing. Helena Plosová, oddělení OIAK, e-mail: whistleblowing@kraj-jihocesky.cz,  
tel. 386 720 514, 

b) Ing. Pavla Brandová, oddělení OIAK, tel. 386 720 360 (jako zastupující příslušné osoby 
v době její nepřítomnosti). 

 

(5) Příslušná osoba neposkytne informace, které by mohly zmařit nebo ohrozit účel podání 
oznámení. 

 

Článek 6 

Postup podávání oznámení 
 
(1) Prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému Krajského úřadu Jihočeského kraje lze 

podat oznámení ústně nebo písemně. 
 

(2) Oznámení lze podat následujícími způsoby: 
 

a) elektronicky na e-mailové adrese: whistleblowing@kraj-jihocesky.cz, 
b) písemně v listinné podobě na adrese Krajského úřadu Jihočeského kraje,  

U Zimního stadionu 1952/2, 370 76 České Budějovice s označením obálky „NEOTVÍRAT 
– oznámení whistleblowing, pouze k rukám příslušné osoby“, 

c) ústně v budově Krajského úřadu Jihočeského kraje, U Zimního stadionu 1952/2,  
v kanceláři 1031, popř. 1030; o podaném oznámení bude se souhlasem oznamovatele 
sepsán písemný záznam zachycující podstatu ústního oznámení a k tomuto záznamu 
bude přiloženo souhlasné vyjádření oznamovatele, 

d) telefonicky na linkách uvedených u příslušných osob; telefonický hovor může být se 
souhlasem oznamovatele nahráván, popř. bude se souhlasem oznamovatele sepsán 
písemný záznam a k tomuto záznamu bude přiloženo souhlasné vyjádření oznamovatele. 

 

mailto:whistleblowing@kraj-jihocesky.cz
mailto:whistleblowing@kraj-jihocesky.cz
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(3) Příslušná osoba je povinna přijmout oznámení osobně v přiměřené lhůtě, nejpozději do 14 dnů 
ode dne, kdy o to oznamovatel požádal. 
 

(4) O přijetí oznámení je příslušná osoba povinná do 7 dnů ode dne jeho přijetí písemně 
vyrozumět oznamovatele s výjimkou, kdy oznamovatel výslovně požádal, že na vyrozumění 
netrvá, nebo že by písemným vyrozuměním došlo k prozrazení totožnosti oznamovatele jiné 
osobě. 
 

(5) V případě, že se nebude jednat svým obsahem o oznámení podle zákona, příslušná osoba  
bez zbytečného odkladu o tom oznamovatele písemně vyrozumí. 

 

(6) Příslušná osoba posoudí důvodnost oznámení a písemně vyrozumí oznamovatele  
o výsledcích posouzení do 30 dnů ode dne přijetí oznámení. Lhůtu lze prodloužit až o 30 dnů, 
nejvýše však dvakrát, a to v případech skutkově nebo právně složitých. O prodloužení lhůty  
a důvodech jejího prodloužení je příslušná osoba povinna oznamovatele vyrozumět písemně 
vždy před jejím uplynutím. 

 

(7) Je-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba navrhne řediteli krajského úřadu 
opatření k předejití nebo nápravě protiprávního stavu. O přijatém opatření příslušná osoba 
neprodleně písemně vyrozumí oznamovatele. 

 

(8) Není-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba bez zbytečného odkladu 
písemně vyrozumí oznamovatele. 

 

Článek 7 

Důvěrnost, ochrana osobních údajů  
 

(1) Příslušná osoba neposkytne informace, které by mohly zmařit nebo ohrozit podávání 
oznámení. 
 

(2) Informaci o totožnosti oznamovatele je možné poskytnout jen s jeho písemným souhlasem, 
ledaže je příslušná osoba povinna tyto informace poskytnout příslušným orgánům veřejné 
moci podle jiných právních předpisů. 
 

(3) O poskytnutí informace o totožnosti oznamovatele příslušným orgánům veřejné moci podle 
jiných právních předpisů je příslušná osoba povinná informovat oznamovatele předem, včetně 
důvodu jejího poskytnutí, a umožnit oznamovateli, aby se k tomu vyjádřil. 

 

(4) Zpracování osobních údajů oznamovatele a osoby, proti které je oznámení směřováno, je 
v rozsahu uvedeném v čl. 8, odst. 2 b) a c) tohoto vnitřního předpisu nezbytné pro splnění 
právní povinnosti, která se na správce (Jihočeský kraj) vztahuje dle příslušných zákonných 
ustanovení v oblasti whistleblowingu. Zpracování osobních údajů je tedy zákonné s odkazem 
na čl. 6, odst. 1, písm. c) GDPR1.  
 

Článek 8 

 Evidence a uchování oznámení  
 

(1) Oznámení je vždy zaevidováno ve spisové službě krajského úřadu. 

 
1 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob  
v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES 
(Obecné nařízení o ochraně osobních údajů) 
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(2) Příslušná osoba je povinna vést v elektronické podobě samostatnou evidenci o přijatých 
oznámeních v následujícím rozsahu: 

 
a) datum přijetí oznámení, 
b) jméno, příjmení, datum narození a kontaktní adresa, nebo jiné údaje, z nichž lze dovodit 

totožnost oznamovatele, 
c) shrnutí obsahu oznámení a identifikace osoby, proti které je oznámení směřováno, pokud 

je její totožnost známa, 
d) datum ukončení posouzení důvodnosti oznámení a jeho výsledek. 

 

(3) Do evidence oznámení a k dokumentům souvisejícím s oznámením má přístup pouze 
příslušná osoba.  
 

(4) Příslušná osoba je povinna uchovávat oznámení a dokumenty s ním související po dobu 5 let  
ode dne přijetí oznámení. 

 

Část IV 
Závěrečná ustanovení 

 
(1) Rozhodnutí RŘ/104/REDI nabývá účinnosti dnem 1. 7. 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
JUDr. Lukáš Glaser, LL.M.          
ředitel krajského úřadu  
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