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Krajsky urad UCBX01G8BWE

Odbor kancelar hejtmana
Oddéleni vnéjsich vztah( a zahrani¢ni spoluprace

Vas dopis zn.:

Ze dne: 21.2.2025

Nase €. j.: KUJCK 30023/2025

Sp. Zn.: KHEJ 24567/2025/evju SO
Vyfizuje: Ing. Markéta Chroma
Telefon: 386720374

E-mail: chroma@kraj-jihocesky.cz
Datum: 10. 3. 2025

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb.

Vazena pani,

Krajsky urad Jihoceského kraje obdrzel dne 21. 2. 2025 VaSi zadost o poskytnuti informaci podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, v niz pozadujete poskytnuti
nasledujicich informaci:

Zadam o poskytnuti informaci ke 2 Vasim ufednikam.

1) Od kdy pracuji Bc. Pavel Houska a Ing. Petr Vackar na Krajském uradé?
2) Poskytnuti pracovni smlouvy Bc. Pavila Houska a Ing. Petra Vackare.

K vyse uvedené zadosti Vam sdélujeme nasledujici:
ad 1) Be. Pavel Houska pracuje na KU od 1.11.2016, Ing. Petr Vaékar od 1.6.2010.

ad 2) Pracovni smlouvy vy$e uvedenych zaméstnancl, Vam v anonymizované podobé zasilame v pfiloze tohoto
sdéleni.

S pozdravem

Mgr. Petr Podhola
vedouci odboru KHEJ

Priloha
PS_Houska
PS_Vackar

identifikator DS: kdib3rr T 386720 111 IC: 70890650 U Zimniho stadionu 1952/2
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz www.kraj-jihocesky.cz DIC: CZ70890650 370 01 Ceské Budégjovice



PRACOVNI SMLOUVA

Jihodesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice
zastoupeny JUDr. Lubosem Prii3ou, feditelem krajského Gradu

(dale jen zaméstnavatel) na strang jedné

a

pan Be. Petr Vackar

narozen:

trvalé bydliste :

(dale jen zaméstnanec) na strané druhé

uzaviraji ve smyslu § 33 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znén{ pozd&j§ich predpisy,
(dale jen ZP) a ve smyslu zakona ¢.312/2002 Sb., o tfednicich Lizemnic}] samospravnych celid
a 0 zmeéne nekterych zakont, ve znéni pozdgjich predpist (déle Jen ZU)

tuto pracovni smlouvu:

CL1I.
Zaméstnanec se piijima na préci:  manaZer prevence krimin ality
(dle RR &. 57, reg. &. 0954)
Mistem vykonu prace je: Ceské Budéjovice
Nastup do prace je dohodnut na den: 1. &ervna 2010
Pracovni pomér se sjednava na dobu:  ur&itou, po dobu matefské a rodidovské dovolené pani
Mgr. Veroniky Svehlové-Bullové
Sjednana zkuiebni doba ¢&ini: 3 mésice
Cl. 1L
Stanovena tydenni prac. doba &in{ 40 hodin a Je uplatriovéna jako pruzné rozvrieni pracovni doby.
Delka dovolené na zotavenou se Fdi ustanovenimi § 21122223 7P, vyméra &ni 5 tydnd v kalen-
dafnim roce. Vypovédni doba se #di ust. § 51 ZP a &ini 2 mésice.
Platové podminky pi1 vykonu sjednaného druhu prace se stanovi samostatnym platovym vymeérem.
Odméilovéni je upraveno ustanovenimi § 122221372 § 141 a% 144 ZP, natizenim vlady &islo
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstanci ve vetejnych sluZbdch a sprave ,
Plat, ktery prislu$i zaméstnanci za vykonanou praci, je splatmy v kalendainim mé&sjci nasledyjicim
po mesicy, ve kterém mu na plat vznikl ndrok. Plat se vyplaci ve stanoveném vyplamim terminu
afadu v pracovni dobg v pokladné fadu, pokud neni pisemng sjednan jiny zptisob vyplaty.
CL 1L
Zaméstnanec se zavazuje konat préce osobné, podle pracovni smlouvy, ve stanovené pracovni dobé
a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru, Je povinen plnit zakladn{
povinnosti podle § 301 ZP | §303ZP, a podle § 16 ZU. Zaméstnanec se zavazuje pribézné
seznamovat s aktudlnimi plamymi vnitinimi predpisy souvisejicimi s pracovnim pomérem,
pracovni dobou a odméfiovinim.,
Uvedené predpisy jsou uverejnény na intranetu ,http:// intranet.lqaj—jihocesky.cz“. Zaméstnanec
bere na védomi, ze vysvétleni prislu§ného vnitiniho pfedpisu provadi oddéleni personélnich
veel a vzdélavani,
Zaméstnanec miZe vykondvat podnikatelskau a jinou vydéleénou &innost ve smyslu § 304 ZP
a§ 16, 0dst. 4 ZU, jen s predchozim pisemnym souhlasem zameéstnavatele.
Zaméstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cesty na dobu nezbytné potieby zaméstnavatele.
Zaméstnanec souhlasi se Zpracovénim osobnich tidaji zameéstnavatelem, které mu poskytnul pred
nebo v pritbéhu pracovniho poméru a v souvislosti s nim. Zavazuje sek hléSeni zmén ZPTacova-
vanych osobnich tidajfi bez zbyteéného odkladu & v zakonnych terminech.
Odpovédnost zaméstnance i zamestnavatele za tkodu vzniklou PI1 plnéni pracovnich tkolf nebo
v piimé souvislosti s nimi se H{di ustanovenimi § 250 az § 264 ZP a § 15 ZU.
Ostatni préva a povinnosti smluvnich stran se fidi ustanovenimi ZP, ZU, obecnd ziv
pravnimi pfedpisy, kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy Gfadu.
CLIV.
Zmény v ujednanich této pracovni sml
obou smluvnich stran.

V Ceskych Budgjovicich, 31.5.2010

aznymi

ouvy mohou byt provedeny pouze pisemnou dohodou

Cq

i ~“Ravicelar reaiters
Tazitko a podpisramSsipauelie, 1050/
370 76 Ceaské Budé&jovice (7)

podpis zaméstnance



Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihoéesky kraj 5

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Bud&jovice

zastoupeny JUDr. Milanem Ku&erou, Ph.D., feditelem krajského t¥adu
(déle jen zaméstnavatel) na stran& jedné

a

pan: Be. Petr Vadkar
narozen:

trvalé byd]iste :

(dale jen zaméstnanec) na strané druhé

uzaviraji v souladu s § 40 zakona & 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni poz-
d&jsich piedpisii, (dale jen ZP), tuto
dohodu o zméné pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzaviena mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem dne 31. 5. 2010,
ve znéni nasledné uzavienych dohod o zmé&né pracovni smlouvy

se sudinnosti od 7. kvétna 2015
meni nasledovné -
1. sjednanym druhem préace je :

kra isky Skolsky koordinator prevence rizikového chovani
(dle RR €. 57, reg. &islo 0907)

2. pracovni pomér uzavieny na dobu uritou, do ndvratu p. Mgr. Veroniky
Svehlové Bullové z matefské a rodi¢ovské dovolené, se méni na dobu uréitou,
a to do névratu pani Mgr-. Pavliny Calounové z mateiské a rodic¢ovské dovolené.

Ostatni sjednané nélegitosti pracovni  smlouvy ze dne 31. 5. 2010 se nemeni.

V' Ceskych Budéjovicich, dne 4. 5. 2015

................................................

podpis zamé&stnance




Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihocesky kraj 5

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

zastoupeny JUDr. Milanem Kuéerou, Ph.D., teditelem krajského ufadu
(déle jen zaméstnavatel) na strané jedné

a

pan : Ing. Petr Vackar
narozen :

bytem :

(déle jen zaméstnanec) na stran& druhé

uzaviraji na zékladé vybérového fizeni a v souladu s § 40 zdkona &.262/2006 Sh.,
zékonik préce, ve znéni pozdéjsich predpist, tuto

dohodu o zméné pracovni smlouvy:;

Pracovni smlouva uzaviend mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem dne 31. 5. 2010,
ve znéni nasledn& uzavienych dohod o zmené pracovni smlouvy

s¢ s ucimmosti od 1. srpna 2015
meéni nasledovné :

l. sjednanym druhem prace je:
referent pro prestupkové fizeni
(dle RR €. 57, reg. &islo 1039)

2. pracovni pomér uzavieny nadobu uréitou, do ndvratu p. Mgr. Pavliny Calou-
nove z matefské a rodigovské dovolené, se méni na dobuy neurditou.

Ostatni dosud sjednané nalezitosti pracovniho pomeéru se neméni. Konkrétnj

( : vyse platu
J€ stanovena samostatnym platovym vymerem.

V Ceskych Bud&jovicich, dne 27.7. 2015

podpis zZAméstnance

U Zimaino stadionu 1552/2
370 78 Ces
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihocesky kraj )

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice
zastoupeny JUDr. LukaSem Glaserem, Feditelem krajského tfadu
(dale jen zaméstnavatel) na strané jedné

a

pan(i) : Ing. Petr Vafkar
narozen(a) :

bytem :

(dile jen zamé&stnanec) na strang druhé

uzaviraji v souladu s § 40 zdkona & 262/2006 Sb., zikoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpisi tuto

dohodu o zméné pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzaviena mez zameéstnavatelem a zaméstnancem dne 31. 5. 2010, ve znéni
nasledné uzavienych dohod o zméng pracovni smlouvy

s¢ s ucinnosti od 1. Fijna 2021
meéni nésledovng:
L. sjednanym druhem prace je:

prestupkové Fizeni v dopravé
(dle RR &. 57, reg.¢. 1039)

Ostatnf sjednané nélezitosti pracovni smlouvy se neméni.

V Ceskych Budgjovicich, dne 14. 9 2021

podpis zamdstnance razitko a pedpis zamé&stnavatele



PRACOVNI SMLOUVA

Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 C‘esk'é B'udéjr?vice

zastoupeny JUDr. Milanem Kugerou, Ph.D., feditelem krajského tfadu

(dile jen zaméstmavatel) na strané jedné

a

pan/i : Be. Pavel Houska

narozen/a:

trvalé bydlisté .

(ddle jen zamésmanec) na strané druhé

uzaviraji ve smyslu § 33 zdkona & 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozdc"éjﬁc,:h pfed[)isﬁ,
(dale jen ZP) a ve smyslu zikona &312/2002 Sb., o Giednicich Uzemnich samospravnych celkiia o
zmené nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen ZU)

tuto pracovni smlouvy:

CL L
Zamgéstnanec se pfijim4 na praci: referent pro pfestupkové ¥{zeni
(dle RR ¢. 57, reg. &islo 1029)
Mistem vykonu price je: Ceské Budéjovice
Nastup do préce je dohodnut na den: 1. listopadu 2016
Pracovn{ pomér se sjednava na dobu:  neurtitou
Sjednand zkuSebni doba &ini: 3 mésice
CL II.
Stanovend tydenni prac. doba &ini 40 hodin a je uplatiiovéna jako pruZné rozvreni pracovni doby.
Délka dovolené na zotavenou se Fidi ustanovenimi §211az223 ZP, vyméra &ini § tydnil v kalendatnim
roce. Vypovédni doba se fidj ust. § 51 ZP a 8ini 2 mésice.
Platové podminky pfi vykonu sjednaného druhu prace se stanovi samostatnym platovym vymérem.,
Odméfiovéni je upraveno ustanovenimi § 122 a¥ 137 a § 141 aZz 144 ZP, na¥zenim vlady é&islo

Po mésici, ve kterém mu na plat vznikl ndrok. Plat se vyplaci ve stanoveném vyplatnim terminu
Uradu v pracovni dobg v pokladné (fadu, pokud neni pisemné sjednan Jjiny zpiisob vyplaty.
CL. IIL.

Zaméstnanec se zavazuje konat prace osobné, podle pracovni smlouvy, ve stanovené pracovni dobé a
dod_riovat povinnosti, které mu  vyplyvaji 2 pracovniho poméru. Je povinen plnit zékladn{
Povinnosti podle § 16 ZU. Zaméstnanec se zavazuje pribézné seznamovat s aktudlnimi platnymi
vaitinimi pfedpisy souvisejicimi s pracovnim pomérem, pracovn{ dobou a odméfiovanim.
Uvedené predpisy jsou uverejnény na intranety Hhttp:f/ intra.net.kraj-jihoceskycz“. Zamésinanec
bckan? na védomi, e vysvétleni pfislusného vnitiniho predpisu provadi oddgleni personélnich
Vecl a vzdélavani,

Zaméstnanec miiZze vykonavat podnikatelskou a jinou vydé€lednou &innost ve smyslu § 304 Zp g
§ 16, odst. 4 ZU, jen s pfedchozim pisemnym souhlasem zamé&stnavatele.

Zameéstnanee souhlas § vysilanim na pracovn{ cesty na dobu nezbytné potfeby zaméstnavatele
Zamé&stnanee souhlasi se Zpracovanim osobnich ndajii zaméstnavatelem, které my poskytnul pfe&
nebo v prib&hu  pracovnihe poméru a v souvislosti s nim. Zavazuje se k  hlagen; Zmén

PFimé souvislosti s nimj se fdi ustanovenimi § 250 a2 § 264 ZPa§ 1570,

OS)Tat]".ll' Prziva a povinnosti  smiuvnich stran se Tidi ustanovenimj ZP, ZU, obecns zavaznymi
pravnimi piedpisy, kolektivai smlouvoy a vnitinimi pedpisy tirady.
CL1TvV.

smluvnich stran.

V Ceskych Bud&jovicich

_________________

podpis zaméstnance
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Dohoda o zméné pracovni smlouvy

Jihodesky kraj .

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice
zastoupeny JUDr. LukaSem Glaserem, feditelem krajského tiaduy
(déle jen zam&stnavatel) na strang jedné

a

pan(i) : Be. Pavel Houska
narozen(a) :
bytem :

(dale jen zam&stnanec) na strang druhé

uzaviraji vsouladu s § 40 zékona & 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich
predpist tuto

dohodu o zméné pracovni smlouvy:

Pracovni smlouva uzaviens mez zaméstnavatelem a zam&stnancem dne 10, 10. 2016, ve znéni
nasledné uzavienych dohod o zmé&ng pracovni smlouvy

se s u€innosti od 1. ¥ijna 2021
meni nésledovng:
1. sjednanym druhem prace je:

pfestupkové Fizeni v dopravé
(dle RR €. 57, reg.&. 1029)

Ostatni sjednané naleitosti pracovni smlouvy se neméni.

v écsk‘ych Budé&jovicich, dne 14. 9. 2021

podpis zamé&stnanée
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