Smlouva o poskytnuti dotace

SDO/OZDRY...I...

uzavfena ve smyslu § 159 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad, ve znéni pozdéjSich predpist
a § 10a odst. 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich rozpoctd, ve znéni
pozdéjsich predpist

1.
Obecna ustanoveni

Zastupitelstvo JihoCeského kraje rozhodlo svym usnesenim &. .../23/ZK ze dne ..... podle § 36 pism. c)
zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoc¢ta®) a ve smyslu Zasad Jihoceského kraje pro poskytovani vefejné finanéni podpory a Pravidel
pro zadatele dota¢niho programu JihoCeského kraje Dostupna zdravotni péce v JihoCeském kraji 2024
o poskytnuti dotace ve vySi a za podminek dale uvedenych v této smlouvé.

Il
Poskytovatel a prijemce dotace

1. Poskytovatelem dotace podle této smlouvy je:

Jihogesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice
ICO 70890650

zastoupeny: MUDr. Martinem Kubou, hejtmanem kraje

¢.u: 199783072/0300

kontaktni osoba: Mgr. Patricie Sebkova

kontaktni telefon/mobil: 386 720 750

kontaktni email: sebkova@kraj-jihocesky.cz

déle jako ,poskytovatel”
2. Pfijemcem dotace podle této smlouvy je:

Jméno, pfijmeni:
bydlisté:

datum narozeni:

é. u:

kontaktni telefon/mobil:
kontaktni email:

dale jako ,prijemce*”

Ml
Predmét smlouvy

1. Predmétem smlouvy je poskytnuti finanénich prostfedkl na podporu zaji$téni dostupnosti
zdravotnich sluzeb v oboru zdravotni péce .......... u poskytovatele zdravotnich sluzeb Nemocnice
............... , a.s./Psychiatricka |é€ebna Lnafe/Zdravotnicka zachranna sluzba JihoCeského kraje
(dale také ,poskytovatel ZS*).

2. Ugelem dotace je podpora prichodu novych lékar(, ktefi hodlaji poskytovat zdravotni sluzby
ve spadovém Uzemi poskytovatele ZS zaloZeného &i zfizeného Jiho&eskym krajem.



Iv.
Vyse a doba poskytovani dotace

Maximalni vyse dotace ¢Cini ....... K¢ (slovy: ........ ) a bude vyplacena bezhotovostnim pfevodem
Z UCtu poskytovatele na ucet prijemce v Casovém horizontu 5 let, dle nasledujiciho harmonogramu
v odst. 2 tohoto ¢lanku smlouvy.

V prvnim roce poskytovani zdravotnich sluzeb bude dotace poskytnuta maximalné ve vysi

....... KE (...... K& motivaéni bonus a ...... K€ pausalni ¢astka na Uhradu nakladd s bydlenim).
V druhém roce poskytovani zdravotnich sluzeb bude dotace poskytnuta maximalné ve vysSi
....... KE ( ..... K& motivaéni bonus a ...... K& pausalni ¢astka na uhradu nakladd s bydlenim).
Ve tfetim, ¢tvrtém a patém roce poskytovani zdravotnich sluzeb bude dotace poskytnuta maximalné
ve vySi ...... K¢ (pausalni ¢astka na uhradu nakladu s bydlenim).

\"

Vyplaceni dotace

Poskytovatel dotace je opravnén si pfed kazdou splatkou vyzadat ovéfeni plnéni zavazku
stanovenych Pravidly pro Zadatele dota&niho programu a uzavienou smlouvou.

Vyplaceni dotace na Ucet pfijemce probéhne nasledujicim zplsobem:

A. Motivacni bonus:

a) vyplata prvni splatky nejpozdéji do 60 dnG ode dne zahajeni poskytovani zdravotnich sluzeb
ve vybraném oboru nebo ode dne nastupu do pracovnépravniho poméru nebo po nabyti u€innosti
smlouvy o dotaci,

b) vyplata druhé splatky nejdfive po uplynuti 365 dnli a nejpozdéji do 425 dnli ode dne vyplaty prvni
splatky,

B. Prispévek na uhradu naklada spojenych s bydlenim:

Vyplata jednotlivych splatek bude provedena kazdych 6 mésicl od vzniku naroku po dobu 5 let,
nejpozdéji do 60 dnli po uplynuti naroku na vyplatu.

VL.
Podminky dotace

Prijemce je povinen plnit svlj zavazek, tedy poskytovat zdravotni sluzby u poskytovatele ZS
zalozeného &i zfizeného JihoCeskym krajem, uvedeného v €l. Il odst. 1 této smlouvy po dobu 5 let
vrozsahu ....... pracovniho Uvazku.

Pracovni pomér bude zahajen nejpozdéji dne.... Pfijemce dotace je povinen datum zahajeni
pracovniho poméru prokazatelné oznamit poskytovateli dotace, a to do 10 dnd od jeho zahajeni.

Pfi ukonceni pracovnépravniho vztahu pfijemce uzavieného s poskytovatelem ZS zalozenym
Ci zfizenym JihoCeskym krajem, tj. nesplnéni zavazku, bude vyplaceni dotace ukoneno a poskytnuta
dotace vracena. V téchto pfipadech je pfijemce dotace povinen vratit dosud vyplacené dotaéni
prostfedky v jejich celkové obdrzené vysi na bankovni U¢et poskytovatele dotace ve Ihuté 60 dnu ode
dne zaniku prava na dotaci, resp. ode dne nasledujiciho po dni, kdy uplynula Ihita pro spinéni
povinnosti (podminky).

Pfi ukon&eni pracovnépravniho vztahu pfijemce uzavieného s poskytovatelem ZS zaloZzenym
i zfizenym JihoCeskym krajem a uzavieni pracovnépravniho vztahu s jinym takovym poskytovatelem
ZS neztraci pfijemce narok na poskytnutou dotaci pouze pokud neni ohroZeno poskytovani téchto
zdravotnich sluzeb jejich plvodnim poskytovatelem. V pfipadé ohrozeni dostupnosti zdravotnich

dotace pomérné kracena.

Narok na pInéni dle smlouvy pro kazdy dalSi rok dota¢ni podpory vznika, pokud jsou spinény podminky
Pravidel pro zadatele dotaéniho programu a této smlouvy.
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10.

VIL.
Vypovéd smlouvy, snizeni dotace a poruseni rozpoctové kazné

Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét z divodl na strané pfijemce, a to zejména
v pfipadé, Ze po uzavieni této smlouvy nastane nebo vyjde najevo skuteCnost, ktera poskytovatele
opraviiuje dotaci nebo jeji &ast odejmout. Takovymi skute€nostmi jsou napfiklad zjisténi
poskytovatele, Ze udaje, které mu sdélil pfijemce, a které mély vliv na rozhodnuti o poskytnuti dotace,
jsou nepravdivé.

Vypovédni Ihdta je 10 dni a zac¢ina bézet dnem doruéeni pisemné vypovédi pfijemci.

V pisemné vypovédi poskytovatel uvede zjisténé skutecnosti, které jej prokazatelné vedly k vypovédi
smlouvy a vyzve pfijemce k vraceni celé dotace nebo jeji Casti, pokud jiz byly poskytnuty. Pfijemce je
povinen vratit tyto prostfedky do 60 dnu od ukonéeni smlouvy na Ucet poskytovatele uvedeny
ve vypovédi. Pokud tyto prostfedky jesté nebyly pfevedeny na ucet pfijemce, pfestoze byla uzaviena
smlouva, ma poskytovatel pravo je neposkytnout.

V pfipadé poruseni povinnosti stanovenych pro Cerpani dotace, zjisténych na zakladé provedené
kontroly, maze byt pfijemce vyzvan k provedeni opatfeni k napravé zjisténého pochybeni tehdy,
jestlize poruSil méné zavaznou podminku, u které je stanovena moznost snizeného odvodu dle
odst. 7. Vrozsahu, v jakém pfijemce provedl opatieni k napravé plati, ze nedoSlo k poruseni
rozpoctove kazné.

V pfipadé, ze k nastupu do pracovnépravniho poméru k poskytovateli zdravotnich sluzeb nedojde
do 6 mésicl ode dne platnosti smlouvy, smlouva pozbyva platnosti.

V pfipadé, kdy neni mozné postupovat podle odst. 4 tohoto ¢&lanku smlouvy, mlze vyzvat
poskytovatel pfijemce k vraceni dotace nebo jeji €asti, zjisti-li, Ze pfijemce dotace porusil povinnost,
ktera souvisi s UCelem, na ktery byly penézni prostiedky poskytnuty, nedodrzel ucel dotace nebo
podminku, za které byla dotace poskytnuta, a u niZ neni mozné vyzvat k provedeni opatfeni
k napravé a neni mozné ulozit snizeny odvod. V rozsahu, v jakém vratil pfijemce dotaci nebo jeji Cast
plati, Ze nedoslo k poruseni rozpodtové kazné.

Niz§i odvod za pochybeni pfi Cerpani dotace a nesplnéni podminek vefejnopravni smlouvy
je stanoven v téchto pfipadech:

Nedodrzeni rozsahu pracovniho Gvazku dle €l. VI. odst. 1 této
smlouvy

Nedodrzeni podminek 5 let dle ¢l. VI. odst. 1 této smlouvy vraceni poskytnuté
dotace

poméroveé kraceni

Poruseni povinnosti informovat poskytovatele o zménach bankovniho
spojeni, kontaktnich udaju, pferuSeni poskytovani zdravotnich sluzeb
a o jinych zménach, které mohou byt podstatné v souvislosti
s poskytovanim zdravotnich sluzeb

Jiné formalni poruSeni podminek smlouvy, pokud by nemélo vliv na
splnéni ucelu, za kterym byla dotace poskytnuta

azdovyse 5%

az dovyse 5 %

V pfipadé, ze pfijemce bude vyzvan k vraceni dotace nebo jeji pomérné &asti a svou povinnost
k jejimu vraceni nespini v jemu stanovené nahradni Ih(ité, bude povazovana necinnost pfijemce
za poruseni rozpoCtové kazné ve formé zadrzeni dotace.

Poru$eni jinych povinnosti pfijemce nez téch, které jsou upraveny v odst. 6 a v pfipadé&, Ze poruSeni
povinnosti nebude napraveno dle odst. 4, bude povazovano za poruseni rozpocCtové kazné s tim, ze
bude poZzadovan odvod ve vySi neopravnéného pouZziti dotace a zaroven i Uhrada penale za poruseni
rozpoctové kazné ve vysi 1 promile denné ve vztahu k uloZzenému odvodu.

V pfipadé, Zze bude pracovnépravni pomér pfijemce ukonéen z davodld vzniklych na strané
poskytovatele ZS pozbyva pfijemce narok na dotaci dnem nasledujicim po dni, kdy zanikl tento
pracovnépravni pomér. Dotace poskytnuta do tohoto dne se nevraci.



VIII.
Ostatni ujednani

Finanéni podpora poskytovana z dotacniho programu muze naplfiovat kritéria vefejné podpory.
Poskytovani vefejné podpory se fidi Smlouvou o fungovani Evropské unie a pfisluSnymi pravnimi
akty Evropské unie, zejména nafizenim Komise (ES) &. 1407/2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis (dale jen ,nafizeni o de minimis“) ze dne
18. 12. 2013, publikovaného v Ufednim véstniku Evropské unie pod &islem L 352 ze dne 24. 12. 2013
a zakonem ¢&. 215/2004, o upravé nékterych vztahl v oblasti vefejné podpory. Celkova vyse této
podpory udélena jednomu subjektu v rozhodném tfiletém obdobi nesmi pfesahnout ¢astku 200 000
EUR, kdy timto tfiletym obdobim se rozumi sou€asné ucetni obdobi a dvé pfedchazejici ucetni
obdobi. Pfijemce se podpisem této Smlouvy zavazuje, ze nepfijme podporu na stejné zpusobilé
vydaje z jinych narodnich &i evropskych zdrojii. Datem poskytnuti podpory de minimis je datum
podpisu smlouvy poskytovatelem. NepfekroCeni zakonného limitu bylo ovéfeno poskytovatelem
v Registru podpor de minimis a podpisem smlouvy pfijemce garantuje jeho nepfekroceni.

Pokud dojde v priibéhu platnosti této smlouvy na strané pfijemce ke zméné podminek, za kterych
byla dotace poskytnuta, je pfijemce povinen oznamit toto pisemné poskytovateli neprodlené
po zjisténi zmény.

PFijemce bere na védomi, ze smlouva bude uvefejnéna v registru smluv, v€etné vybranych osobnich
udaja.

PFijemce se zavazuje umoznit poskytovateli nebo jim povéfenym osobam provést kdykoli v pribéhu
plnéni zavazku kontrolu plnéni zavazku a zpfistupnit na pozadani veSkeré doklady souvisejici

s pInénim této smlouvy. Timto ujednanim nejsou dotéena ani omezena prava kontrolnich a finanénich
organu statni spravy Ceskeé republiky.

IX.
Zavérec¢na ujednani

Smlouva je vyhotovena ve 2 stejnopisech majicich povahu originalu, z nichz kazda ze smluvnich
stran obdrzi 1 vytisk.

Zmeény a dopliky této smlouvy lze provadét pouze formou pisemnych Cislovanych dodatkd,
podepsanych obé&ma smluvnimi stranami. Upfesnéni €i zmény udaju (zejména adresa, Cislo
bankovniho uctu, kontaktni osoba) staci pisemné sdélit poskytovateli dotace, pokud tento netrva
na uzavfeni dodatku ke smlouvé.

Pfijemce je povinen fidit se Pravidly pro Zadatele dotaéniho programu Dostupna zdravotni péce
v JihoCeském kraji 2024.

V pfipadech nefedenych touto smlouvou ¢&i v pfipadé nejasnosti se uziji ustanoveni Pravidel
pro zadatele dotaniho programu a obecné zavaznych predpisi a podplrné rovnéz smérnice
JihoCeského kraje €. SM/107/ZK - Zasady Jihoeského kraje pro poskytovani vefejné financni
podpory, ktera je dostupna na https://www.kraj-jihocesky.cz/ku_file/183222/0. Pfijemce prohlasuje,
Ze je mu obsah této smlouvy a Zasad pro poskytovani verejné finanéni podpory dostatecné jasny a
jednotliva ustanoveni dostatecné urcita.

Na dukaz vyslovného souhlasu s obsahem a vS§emi ustanovenimi této smlouvy a své pravé, svobodné
a vazné vule, je tato smlouva po jejim pfecteni smluvnimi stranami vlastnoru¢né podepsana.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu posledni ze smluvnich stran. V pfipadé, ze smlouvu
jako prvni podepiSe poskytovatel dotace, je smlouva uzaviena okamzikem, kdy jeji navrh opatfeny
podpisy pfijemce dotace dojde poskytovateli dotace jako navrhovateli smlouvy.

Podminkou uginnosti smlouvy je jeji zvefejnéni v registru smluv zfizeného podle zakona &. 340/2015
Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisi a fakticky vznik pracovniho poméru
u poskytovatele ZS zaloZzeného €i zfizeného JihoCeskym krajem.


https://www.kraj-jihocesky.cz/ku_file/183222/0

V Ceskych Budé&jovicich dne .... V Ceskych Budsjovicich dne ....

Poskytovatel: Pfijemce:

MUDr. Martin Kuba
hejtman



