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1 UvoD

Dokument Analyza potreb v Uzemi je dokument, ktery vznikl jako soucast projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v JihoCeském kraji 11l (KAP 1ll) a popisuje problematiku potfeb Uzemi v oblasti vzdélavani v souvislosti s demografickym
vyvojem, vyvojem trhu prdce a odvétvovou strukturou hospodarstvi a jejimi krajskymi specifiky. Pfi zpracovani analyzy
pro KAP Il navazal realizacni tym na vyhodnoceni Dokumentu KAP Il, zpracovaného a realizovaného v obdobi KAP II,
a intervence, které jiz v Uzemi probéhly. Analyza je v souladu s Postupy KAP |l zpracovana podle metodického materialu
Metodicky list ¢. 01 Analyza potfeb v Gzemi, zpracovaného zastupci projektu Metodicka podpora akéniho planovani (P-
AP), jeho? realizatorem je Narodni pedagogicky institut Ceské republiky.

Analyza je rozdélena do péti logickych celkl, pfiéemzZ prvni ¢ast je vénovana Gvodu do problematiky.

Druha ¢ast se vénuje vstupni analyze, popisuje zdkladni charakteristiky Jihoceského kraje, zabyva se demografickymi
dopady na vzdélavaci systém a trh prace v kraji. Blize je zde popsan vzdélavaci systém a naplnénost stfednich $kol
a obord v Case a jsou predstaveny vysledky Setfeni profesni orientace Zak( zakladnich i stfednich kol v JihoCeském
kraji. Pro oblast odvétvova struktura hospodarstvi a predevsim spoluprace Skol a firem Cerpame informace vedle
Analyzy potreb Skol v JihoCeském kraji (NPI, 2021) také z vysledkl Mapovani spoluprace skol a firem na odborném
vzdélavani v JihoCeském kraji 2022, realizovaného JihoCeskou hospodarskou komorou. Tato kapitola se vénuje rovnéz
trhu prace, vzdélanostni strukture zaméstnancu kraje, sleduje vyvoj zaméstnanosti nejvyznamnéjsich profesi v kraji
a v neposledni fadé se zabyva nezaméstnanosti, a to i z pohledu absolventl a jejich uplatnitelnosti na trhu prace.

Treti oblasti, kterou se dany dokument zabyvd, jsou Skolni akéni plany a Plany aktivit, kde ¢erpame z dokumentu
Prehled aktivit skol v Jihoceském kraji (NPI, 2022), a sledujeme vyvoj planovani ¢innosti a stanovovani cild jihoceskych
Skol v povinnych i nepovinnych tématech krajského akéniho planovani.

Ctvrta ¢ast rekapituluje, jakymi dotaénimi programy EU a JEK bylo v programovém obdobi 2014-2020 podpoieno
vzdélavani v JihoCeském kraji. Dale uvadi, jaké moznosti se nabizeji pro programové obdobi 2021-2027.

Posledni a nejobsahlejsi ¢ast analyzy tvori zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé klicovych témat KAP Il JEK.
Kapitola je rozdélena na jednotlivd klicovd témata. V rdmci kazdé oblasti byla provedena SWOT analyza a ndsledné
stanoveny rozvojové priority kraje v jednotlivych oblastech za pomoci schématu PROBLEM -> PRICINA = ZADOUCI
ZMENA/CIL.



2 VSTUPNi ANALYZA A SIRSi KONTEXT PROBLEMATIKY

2.1 STRUCNA CHARAKTERISTIKA KRAJE 1

Jiho€esky kraj je s rozlohou 10 058 km? druhym nejvét$im krajem v Ceské republice (rozprostira se na 12,8 % tGzemi CR).
Vice neZ tfetinu Uzemi pokryvaji lesy, 4 % vodni plochy, pfiblizné 20 % Uzemi kraje tvofi chranéna Uzemi, a to nejen
pfirodniho, ale i pamatkového charakteru.

Uzemi kraje mélo vidy spiée charakter rekreaéni s potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchu nez primyslové vyspélé
oblasti. K nejvyznamnéj$im chranénym piirodnim Gzemim pat¥i Narodni park Sumava, chranéna krajinna oblast
Sumava, Treborisko a Blansky les. Méstské pamatkové rezervace se nachazeji predevs$im v historickych centrech mést
Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov (zapsan mezi pamatky UNESCO), lJindfichtiv Hradec, Prachatice, Slavonice, Tabor
a Trebon. Kromé toho se v kraji nachdzi rada dalSich historickych pamétihodnosti. Mezi pamatky UNESCO byla ddle
zatazena naves v Holasovicich reprezentujici lidovou architekturu tzv. ,selské baroko”.

K 31. 12. 2021 zde Zilo 637 047 obyvatel, co? ukazuje, 7e se jedna o kraj s nejnizéi hustotou zalidnéni z celé Ceské
republiky, odpovidajici pfiblizné 63,3 obyvatel na 1 km?2. Z jeho sedmi okresi mda nejvétsi hustotu obyvatelstva okres
Ceské Budéjovice, kde Zije cca 30 % obyvatel kraje. Obce do 200 obyvatel tvofi zhruba 36 % z celkového poctu obci, Ziji
v nich pfiblizné 4 % obyvatel kraje. Ukazuje se tak vysoce roztfisténa sidelni struktura, spiSe venkovského charakteru,

jez patfi mezi specifika regionu.

Obyvatelstvo kraje je ve srovnani s celou Ceskou republikou nepatrné star$i. Od demografické struktury kraje se
vyraznéji odliduje pohraniéni okres Cesky Krumlov s pestiej$im narodnostnim slozenim a mladsi vékovou strukturou.
Spolu s okresem Ceské Budé&jovice obvykle miva nejvy$éi porodnost a nejnizéi tmrtnost v kraji.

Na tvorbé hrubého doméciho produktu Ceské republiky se kraj podili pfiblizné 5 % a v pfepodtu na 1 obyvatele se trvale
pohybuje pod republikovym primérem.

Z hlediska zdroju surovin patfi JihoCesky kraj k tém chudsim, nachazeji se zde loZiska piskd a Stérkopisk(, cihlarské hliny,
kameniva a sklafskych pisk(. Z ostatnich surovin je nejvyznamnéjsi raselina a v nékterych lokalitach také vapenec,
kifemelina a grafit. Na uzemi kraje se nenachazeji zadné zdroje energetickych surovin. Vyznamnym pfirodnim
bohatstvim jsou jiz zmifiované lesy, a to predevsim smrkové a borové. Na lesni porosty v posledni letech ovsem
nepfiznivé plsobi rizné extrémni situace (napf. intenzivni sucho) a hmyzi skddci.

V zemédélstvi prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin, vyznamna je téz produkce brambor.
V ZivoCisné vyrobé se jednd predevsim o chov skotu a drlbeZe. Celkové se zde vytvafi zhruba 10 % zemédélské
produkce celé republiky. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikafstvi. Celkova plocha rybnikd, v nichZ se chovaji ryby, se
pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se v nich polovina produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také podil v chovu
vodni dribeZe (kachen a hus).

Primyslova vyroba je koncentrovana predevsim v Ceskobudéjovické aglomeraci. JihocCesky kraj vsak nepatfi mezi
rozhodujici promyslové oblasti Ceské republiky. Stavebni podniky kraje zajistuji predevéim prace na inZenyrskych
stavbach. V regiondlnim srovnani podle objemu stavebnich praci patti JihoCesky kraj ke krajim stfedni duleZitosti.
Zasadni vyznam viak maji jizni Cechy pro ceskou energetiku. Pfedev$im diky jaderné elektrarné Temelin kraji nalezi
druhé misto ve vyrobé elektfiny s pétinovym podilem na celorepublikové hodnoté.

V kraji je zaznamendvana stdle se zvysujici intenzita dopravy, zejména silni¢ni. Pfes jeho Uzemi sice nevedou hlavni
Zeleznicni koridory, ptesto je zde nékolik daleZitych uzll. Silniéni sit zajistuje dostatec¢nou zakladni dopravni dostupnost
sidel, Uzemi kraje vSak v souc¢asné dobé neni napojeno na republikovou dalnicni sit.

Pfihrani¢ni charakter kraje poskytuje moznosti efektivni preshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb
spolu s rozvojem cestovniho ruchu, kde je vyuzivana celkova atraktivita kraje s méné narusenou pfirodou a mnozstvim
kulturnich pamatek.

Kapitola: Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky
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2.2 DEMOGRAFICKE DOPADY NA VZDELAVACI SYSTEM A TRH PRACE V JCK

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zplsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poctu Zivé narozenych byl
od pocétku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim véku. Od tohoto obdobi
Graf 1: Pocet Zivé narozenych v J¢K
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Poté, co na pocatku 90. letech minulého stoleti dochazelo k postupnému poklesu narozenych déti na tzemi Jihoc¢eského
kraje (JEK) z 8 tis. na 5,5 tis., projevila se na zacatku tohoto tisicileti zvySend plodnost zplsobend odkladanym
rodi¢ovstvim silnych populaénich ro¢nik( 70. a 80. let minulého stoleti. V roce 2008 dosahla porodnost v JCK témér 7 tis.
narozenych déti. V tomto roce byla zaznamenana nejvyssi porodnost i v ramci celé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti
byla optimisticka. Nastup ekonomické krize, ktera se bohuzel stala krizi dlouhodobou, viak snizil plodnost na Uroven,
kterd se dosud nevyrovnala situaci z roku 2008. Rokem 2017 kulminovalo pétileté obdobi stoupajiciho poctu Zivé
narozenych, jejich? poéty se bliZily hodnotdm z konce pfedchoziho desetileti. Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku
2070 (CsU, 2019) predpokladala setrvaly populaéni pokles, ktery by se mél stabilizovat kolem roku 2033 na hodnotach
kolem 5,5 tis. Zivé narozenych. ? Uvedend projekce nicméné nemohla postihnout dsledky nepfedvidatelnych udalosti
celospolecenského dopadu, jako jsou pandemie koronaviru, valka na Ukrajiné a nasledna ekonomicka krize.

Pocet déti navstévujicich mateiské $koly (MS) od roku 2013 stagnuje na hodnoté okolo 23 tis. V pribéhu piistich let Ize
z divodu predpokladaného dal$iho postupného poklesu podtu 7ivé narozenych ocekavat, 7e se bude pocet déti v MS
snizovat.



Graf 2: Demograficka projekce vékovych skupin v JEK
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* realnd data vychazejici z Vékového slozeni obyvatel dle jednotek véku, udaje pro rok 2021 zVékového sloZzeni obyvatel
k 31.12.2021

Klesajici trend celkového poétu 7akd v zékladnich kolach (ZS) ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni ZS pokles
zastavil a na 1. stupefi zafaly nastupovat populaéné siln&jsi roéniky z MS. Nejvys$i dosaZeny celkovy polet 74k
navétévujicich ZS byl dosazen ve $kolnim roce 2020/2021 (54 tis. 74kd v roce 2015; 58 tis. 74kd v roce 2020), ale jiz
v tomto roce se projevil mirny pokles 7aks 1. stupné ZS. Tento trend Ize s ohledem na demografické predikce ocekavat
i do budoucna.

Pocinaje rokem 2007 doslo k postupnému, avsak zietelnému snizovani populaéniho rocniku ve véku 15 az 16 let
tradi¢né vstupujiciho do stfednich skol (graf ¢. 3). Prudky meziro¢ni demograficky propad v poctech zakl vstupujicich do
sttednich $kol (SS) se poc¢atkem minulého desetileti zastavil a nyni se ot4di. Disledkem populaéniho riistu mezi léty
2002 aZ 2008 byl pocinaje rokem 2018 zvysujici se pocet Zakd vstupujicich na stfedni Skolu. Z idajd o mladsich vékovych
skupinach je ziejmé, Ze béhem nasledujicich tfi let bude pocet Zakl stfednich kol pribyvat. V dalSich letech dojde opét
k pfechodnému mirnému poklesu. 2!

Graf 3: Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v JEK
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Vékova skupina devatenactiletych a starsich tvofi potencial studentl vstupujicich do terciarniho vzdélavani, kterému
v regionalnim $kolstvi odpovida studium vy$si odborné $koly (VOS). Na této vékové kategorii se nyni nejvice projevuje
pokles poctu potencidlnich studentd, stejné jako se dfive dotkl segmentu SS. Kvantitativni expanze zejména vysokych
gkol (VS) a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni
zajmu uchazeél o studium na VOS ve prospéch studia na VS, ackoliv i VS se potykaji s nepfiznivym demografickym
vyvojem. Opétovny narlst poctu studentd spojeny s prichodem demograficky silngjsich ro¢nikl Ize na Grovni V5/VOS
ocekdvat po roce 2023.1



2.3 VZDELAVACI SYSTEM

Predskolni vzdélavani probihd v matefskych $kolach zfizovanych obci, cirkvi, soukromym subjektem, krajem, MSMT
a v pfipravnych tfidach zakladnich $kol. V Jihoceském kraji bylo k 1. 9. 2021 v rejstfiku skol a Skolskych zafizeni zapsdno
332 matefskych Skol. Nejvétsi pocet, 299 materskych skol, je zfizovan obcemi (90 %), soukromé osoby zfizuji
20 matefskych $kol, 4 materské $koly jsou zfizeny cirkvi, 8 zfizuje kraj a 1 je zfizena MSMT. Z celkového poctu je
11 matefskych $kol specidlnich, v rémci b&Znych matefskych kol viech zfizovatel( je zfizeno 8 specialnich tfid. BV 4

Zakladni vzdélavani bylo v Jihoceském kraji k 1. 9. 2021 zajistovano 270 zakladnimi Skolami. Nejvice zakladnich skol, a to
223, je zfizovano obcemi. Dale v kraji plsobi 20 zakladnich skol zfizovanych krajem, 21 zakladnich skol soukromych,
4 zakladni $koly ztizované cirkvi a 2 zfizované MSMT. Z celkového poétu zékladnich $kol je jich 26 samostatné zfizenych
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V zakladnich Skolach vsech uvedenych zfizovatell plni ve skolnim roce
2021/2022 povinnou $kolni dochazku 58 296 7aka. B

V oblasti stfedoskolského vzdélavani zfizoval JEK k 1.9.2021 72 stfednich Skol. V J¢K zajistovalo stfedni vzdélavani
v regionalnim Skolstvi jesté dalSich 18 subjektl jinych zfizovatel(. Stfedni vzdélavani probiha na 16 gymnaziich zfizenych
JEK a na 2 gymnaziich ziizenych soukromym zfizovatelem, 55 stiednich $kolach (véetné SS praktickych) zfizenych JEK
a 12 stfednich Skolach ostatnich zfizovateld. V JEK plsobi 1 konzervatof. Ve s$kolnim roce 2021/2022 navstévovalo

stfedni §koly viech zfizovatelG 27 755 74k, ve stfednich kolach zfizovanych Jiho¢eskym krajem to bylo 24 698 7ak(. BV
[4]

Zménou proSel model pfijimaciho fizeni: od roku 2017 byla do obord vzdélani s maturitni zkouskou (mimo umélecké
obory s talentovou zkouskou) plosné zavedena povinnost konani centralné zadavané jednotné zkousky v 1. kole, a to
formou pisemnych testtl z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.

Zménou prosla i maturitni zkouska. Novou maturitni zkousku i nadéle tvofi dvé ¢asti: ¢ast spolecnd a &ast profilova. Zak
ziska stredni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona obé casti maturitni zkousky. Ke zméné doslo
novelou skolského zdkona z02/2021, kdy jsou zkousky spoleéné Casti omezeny pouze na didaktické testy. Pisemné
prace a ustni zkousky jsou soucasti profilové ¢asti maturitni zkousky. Zaroven doslo novelou zakona ke zruseni povinné
maturitni zkousky z matematiky ve spoleéné &asti maturitni zkougky.

V oborech vzdélani s vyuénim listem probihaji jednotné zavéreéné zkousky. Ustni, praktické i pisemné zkousky se
pfipravuji podle jednotného zadani, Uroven by proto méla byt srovnatelnd na vSech Skoldch. Sjednoceni zavérecnych
zkoudek by mélo pfispét k obnoveni diivéry zaméstnavateld k vyuénimu listu.[

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura obor( vzdélani vice sladéna s dynamicky se vyvijejicim trhem prace
a potrebami kraje. Nové zarazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by mély co nejlépe odpovidat
predpokladanému dlouhodobému uplatnéni absolventd na trhu prace a v daldim studiu.

Zapisy novych strednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysSovani kapacit stfednich Skol nebude J¢K
dle platného Dlouhodobého zaméru podporovat s ohledem na dostacujici nabidku Sirokého spektra oborl stfedniho
vzdélavani a vzhledem k neobsazenym kapacitdm skol. Vyjimkou mohou byt pouze odlvodnéné pfipady, zhorsena
dostupnost stavajicich kapacit nebo naplnénost dané stfedni $koly, kvalita skoly nebo aktudlni potfeby trhu prace. ™

V JihoCeském kraji plsobilo k 1. 9. 2021 celkem 16 vysSich odbornych 3kol, ztoho 12 zfizovanych krajem
a 4 soukromymi subjekty. Z celkového poctu 16 vyssich odbornych skol jich je 13 zfizeno pfi stfednich odbornych
Skolach (12 krajem, 1 soukromym subjektem) a 3 jsou samostatné (vSechny zfizené soukromymi subjekty). Ve Skolnim
roce 2021/2022 studovalo v denni formé studia na VOS v J¢K celkem 528 studentdl, co? je v porovnani se $kolnim rokem
2014/2015 pokles o 664 student(, tedy pokles o0 55,7 %.13) (4]

Vysokoskolské vzdélani Ize v lJihoceském kraji ziskat studiem na nékteré ze 2 verejnych vysokych skol — Jihoceské
univerzité (s 8 fakultami: Ekonomicka fakulta, Filosoficka fakulta, Pedagogicka fakulta, Pfirodovédecka fakulta, Fakulta
rybarstvi a ochrany vod, Teologicka fakulta, Zdravotné socidlni fakulta, Fakulta zemédélska a technologickd s 8 772
studenty denniho studia) a Vysoké skole technickd a ekonomické (3 084 studentd denniho studia v roce 2021). Vysoka
gkola evropskych a regionalnich studii (294 student(l denniho studia v roce 2021) je $kolou soukromou. 5 ¥1 Djle je
mozné ziskat vysokoskolské vzdélani na Filmové akademii Miroslava Ondficka v Pisku, o.p.s., v CEVRO institutu, z. G. se
strediskem v Ceském Krumlové nebo na Fakulté managementu Vysoké koly ekonomické v Praze sidlici v Jindfichové
Hradci.
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Soucasti sité Skol a Skolskych zatizeni v JihoCeském kraji jsou také subjekty poskytujici zajmové, jazykové a umélecké
vzdélavani. Zakladni umélecké gkoly (ZUS) poskytuji systematické vzdélavani nadanych a talentovanych 7ak(; vzhledem
k jejich rovnomérnému rozmisténi v kraji jsou dostupné vétsiné zaku, ktefi o toto vzdélani maji zajem. K 1. 9. 2021
nabizi zakladni umélecké vzdélavani pro 14245 zaka 22 sSkol zfizovanych krajem, 9 Skol zfizovanych obcemi
a 9 soukromych $kol; $koly jsou doplnéné fadou odloucenych pracovist. Poget ZUS véetné pobocek je v JEK dostatecny.
Jazykové vzdélavani v jednoletych kurzech cizich jazykd v dennim studiu realizuji kromé jazykovych skol s pravem statni
jazykové zkousky (JS s pravem SJZ) také soukromé JS splfiujici podminky pro zapis do pfilohy vyhlasky o dal$im studiu.
V JEK bylo k 1. 9. 2021 zapséno v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni 10 JS s pravem SJZ, které poskytovaly vyuku cizich
jazykd podle § 110 gkolského zdkona avyhlagky o JS spravem SJZ, a to 5 zfizovanych JEK pfi stiednich $kolach
a 5 samostatnych, zfizovanych soukromym subjektem. Zajmové vzdélavani se v J¢K uskuteénuje predevsim v domech
déti a mladeZe (DDM), Zkolnich druzindch (5D) a skolnich klubech (SK). K1. 9. 2021 pusobilo na Gzemi J¢K
12 samostatnych dom0 déti a mladdeZe, z toho 8 zfizovanych krajem, 2 cirkvi (Salesianské stfedisko mladeze Ceské
Budéjovice, Biskupské gymnazium J. N. Neumanna a Cirkevni zZ§ Ceské Budéjovice), 1 DDM je soukromy (Détské
centrum Arpida Ceské Budéjovice) a 1 DDM zfizuje mésto Tyn nad Vltavou. Stavajici sit stfedisek volného ¢asu je
dostate¢na a neni nutné ji navySovat. V 5D a 3K je zajmova &innost realizovana predeviim pfileZitostnou & pravidelnou
ginnosti a otevienou nabidkou spontannich ¢innosti. V J¢K je celkem 263 3D, z toho je 223 SD zfizovanych obcemi, 16 SD
je krajskych, 4 cirkevni a 19 soukromych. V J¢K je celkem 43 SK, ztoho je 31 zfizovanych obcemi, 4 jsou krajské,
3 cirkevni a 4 soukromé. SD a 3K plni také vyznamnou ulohu pfi pfipravé zdka na vyucovani. Bl 4 6 podle dat
z vyzkumného projektu Vytvoreni soubort ndstroji uréenych ke zjistovdni potfeb regiondiniho $kolstvi zadaného MSMT
Technologické agenture CR poskytuji SD a SK z pohledu Z8 i MS predeviim bezpeéné prostiedi, ve kterém se mohou Zaci
a déti vénovat zejména svym oblibenym aktivitam a zalibam. 3 V souladu se Strategii daldiho rozvoje sit& kol
a 8kolskych zafizeni v rémci Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky bude v SD
a SK umoZnéno navysovéni kapacit podle potfeby s ohledem na kapacity zakladnich $kol v dané oblasti.!3} 4

Dalsim dulezitym ¢lankem sité Skol a Skolskych zatizeni je poradenstvi, které je zastoupeno pedagogicko-psychologickou
poradnou, specidlné pedagogickymi centry a $kolnimi poradenskymi pracovisti. Skéla ziizovatel je $iroka, od kraje ptes
MSMT aZ po soukromé a cirkevni zfizovatele.[! Z Gdaji vyzkumného projektu TACR vyplyvd, Ze spoluprace s témito
institucemi (SPC, PPP) je z pohledu ZS na dobré Grovni. 37 % ZS ji hodnoti jako velmi dobrou, 26 % jako dobrou a 6 %
jako dostacujici. Obdobné je tomu i z pohledu MS, v trochu niz&i mite i SS. Do budoucna by z pohledu kol ke zlep3eni
této spoluprace prispélo posileni personalnich kapacit na strané SPZ (44 % MS, 49 % 785, 32 % SS), uzsi spoluprace s
pracovniky SPZ (napft. ¢astéjsi terénni prace pracovnikl SPZ uvadi 51 % MS, 49 % Z5 a 31 % SS) a navyseni finanéni
podpory (MS 30 %, ZS 41 %, 27 % SS) u SS navic posileni persondlnich kapacit vlastniho $kolniho poradenského
pracoviété (28 % S5).[43

2.3.1 NAPLNENOST JEDNOTLIVYCH STREDNICH SKOL A OBORU V CASE

Podle Gdaji OSMT JEK se ve $kolnim roce 2021/2022 v 88 stiednich $kolach viech zfizovatelil vzdélavalo v denni formé
celkem 27 755 Zakd. Nejvétsi ¢ast tvorili Zaci maturitnich obord. V kraji byly dvé Skoly s vice nez 1 000 zakd v denni
formé vzdélavani, 17 skol mélo nad 500 zakd v denni formé vzdélavani.

V jinych formach vzdélavani (dalkové, kombinované) bylo celkem 699 zaka, tj. o 119 zakd vice nez v predchazejicim
Skolnim roce. Jinou formu vzdélavani poskytovalo 14 $kol ztizovanych krajem a 2 skoly zfizované soukromymi subjekty.
Pocet z4ka v jinych formach vzdélavani mezirocné spise klesa — napf. v roce 2010/2011 bylo v jinych formach vzdélavani
2 129 7akd, co? je trojnasobek soucasného stavu.

Tabulka 1: Pocet stfednich Skol k 1. 9. 2021

Zfizovatel

Stredni Skoly k3 ey s Sc;ﬂt:g;:t‘y Celkem
Gymnazium 16 2 18
Gymnazium a SS /Gymnaziuma ZS 1 1 2 4
sSavos 12 1 13
Konzervatof 1 1
SS(SOS, SoU, Prs) 43 1 1 7 52
Celkem 72 2 P 12 88

Zdroj: OSMT, KU JEK (2022), neuvedeny 2 $koly zfizované MSMT



Ve Skolnich letech 2010/2011 aZ 2017/2018 pocet zakl stfednich skol v JihoCeském kraji kazdorocné klesal. Kdysi
vyrazny kaZzdorocni Ubytek presahujici tisic Zak( se zacal stabilizovat na daleko nizsich hodnotach. Ve Skolnim roce

2018/2019 doslo k obratu a mirnému narlstu poctu 7aka, tento zvysujici se trend pokracuje az do $kolniho roku
2021/2022.

Tabulka 2: Pocet 74k SS v J¢K vsech zfizovatell v denni formé studia od $kolniho roku 2012/2013 (v¢. Zaka praktickych $kol)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
503 a SOU 20865 | 19686 | 19059 | 18631 | 18335 | 18015 | 18104 | 18452 | 18838 | 19714
Gymnazia 8024 | 7869 | 7766 | 7769 7763 7778 | 7810 | 7810 | 7796 | 7877
Konzervatof 154 147 144 143 148 146 165 148 155 164
Celkem 29043 27702 26969 26543 26246 25939 26079 26410 26789 27755
f":éet:a s -1411 | -1341 | -733 -426 -297 -307 140 331 379 966

Zdroj: OSMT, KU JEK (2022)

Mirnéjsi pokles zdkd zaznamendvala gymnazia. Od Skolniho roku 2014/2015 se zde ovSem pocet zak( dlouhodobé
ustdlil na hodnoté okolo 7 800 Zakl. Celkem stabilni pocet Zak( je také v téch Skolach, které jsou svou oborovou
nabidkou v kraji jedine¢né.

Pfehledy vyvoje poctl Zakl stfednich Skol od Skolniho roku 2012/2013 zfizovanych Jihoceskym krajem, resp. jinymi
zfizovateli nabizeji nasledujici tabulky.

Tabulka 3: Vyvoj poctu 7akii SS a konzervatofi zfizovanych krajem v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2012/2013 (vé. PrS)

Okres 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ceské Budgjovice 9087 8757 8565 8418 8258 8100 8257 8 402 8552 8 868
Cesky Krumlov 1708 1632 1618 1585 1543 1522 1519 1555 1561 1605
Tabor 4954 4714 4537 4431 4420 4364 4451 4504 4613 4752
Pisek 3051 2933 2825 2778 2774 2737 2739 2749 2779 2861
Strakonice 2725 2499 2418 2395 2390 2400 2401 2417 2423 2502
Prachatice 1292 1193 1124 1061 1000 973 999 983 961 1014
Jindfichiiv Hradec 3625 3442 3260 3164 3077 2962 2 885 2947 2964 3096
Celkem 26442 25170 24347 23893 23523 23119 23251 23557 23853 24698

Zdroj: OSMT, KU JEK (2022)

V ramci okresll doslo u stfednich Skol zfizovanych JEK mezi skolnimi roky 2012/2013 a 2021/2022 k nejmensimu Ubytku
7aki v okresech Ceské Budéjovice (-2,6 %), Tabor (-4,1 %) a Cesky Krumlov (-6 %). Vyraznéj$i poklesy byly zaznamenany
v okresech JindfichQv Hradec (-14,8 %) a Strakonice (-8,2 %). Nejvyssiho poklesu v kraji dosahl okres Prachatice, kde se
mezi sledovanymi roky pocet 7ak( SS snizil o velmi vysokych 21,5 %. Skoly ostatnich zfizovatel(i nelze takto srovnavat
pro jejich maly pocet, nerovnomérné rozlozeni v kraji i rozdilnou strukturu typ@ SS, nicméné Ize konstatovat, ze po
setrvalém poklesu poétu zaka navs$tévujicich stfedni Skoly ostatnich zfizovatel( dochazi od Skolniho roku 2014/2015
k jejich kazdoro¢nimu narlstu.

Tabulka 4: Vyvoj poétu zak SS ostatnich zfizovatel( v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2012/2013 (vé. PrS)

Okres 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ceské Budgjovice 1681 1672 1776 1846 1892 1930 1947 1971 2017 2098

Tabor 197 176 175 185 201 209 247 248 261 281

Pisek 14

Strakonice 598 570 545 562 563 627 634 634 658 678

Prachatice

Jindfichtv Hradec 55 49 44 26 28 13

2566 2494 | 2570 2650 2723 2820 2828 2853 2936 3057
Zdroj: OSMT, KU JEK (2022)

Ve Skolnim roce 2021/2022 navstévovalo 24 698 zaku (89 %) z celkového poctu 27 755 zakd Skoly zfizované Jihoceskym
krajem a 3 057 zaka (11 %) skoly zfizované ostatnimi zfizovateli. Ve $kolnim roce 2015/2016 tento pomér Cinil 9:1.

Udaje o poétech zakii v denni formé vzdélavani dle oborové struktury ve $kolnim roce 2021/2022 poskytuje nasledujici
tabulka.
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Tabulka 5: Poéty zaki v denni formé vzdélavani dle oborové struktury — $kolni rok 2021/2022

zfizovatel kraj

ostatni zfizovatelé

obory obory
. . L, vyucni L, vyucni
Skupina obori T:;:;::I list/bez vyuc. T:;ﬂ;';:' list/bez vyuc.
listu Celkem listu Celkem
L- L-
M, L(K) nast. H,E/C J M, L(K) nast. H,E/C J
16 Ekologlle a ochr?na, 211 211
Zivotniho prostredi
18 | Informatické obory 733 733 95 95
23 | Strojirenstvi 1170 | 24 1099 2293 38 38
a strojirenskd vyroba
Elektrotechnika,
26 | telekomunikacni 1043 50 674 1767
a vypocetni technika
2g | Technickd chemie 101 10 111
a chemie silikatt
Potravinarstvi
29 | a potravinarska 80 409 489 83 83
chemie
31 Text|v|n| Yerfba 10 10
a odévnictvi
Zpracovani dieva
33 | a vyroba hudebnich 87 33 333 453
ndstrojl
Polygrafie, zpracovani
34 | papiry, filmu 160 160
a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie 734 19 545 1208
a kartografie
37 | Doprava a spoje 157 33 190 42 42
Specialni
39 | ainterdisciplinarni 349 33 38 420
obory
41 | Zemédélstvi a lesnictvi | 1001 35 836 1872 41 41
43 | Veterinarstv 260 260
a veterinarni prevence
53 | Zdravotnictvi 1215 137 1352
g3 | Ekonomika 1300 1300 | 247 247
a administrativa
64 Pod?lk?nl v oborech, 545 545 29 29
odvétvi
g5 | Gastronomie, 625 54 837 1516 76 63 139
hotelnictvi a turismus
66 | Obchod 107 297 404
Pravo, pravni
68 | averejnospravni 179 30 209 324 324
¢innost
gg | Osobnia provozni 160 467 627 112 112
sluzby
Publicistika,
72 | knihovnictvi 70 70
a informatika
75 | Pedagosika, ucitelstvi | 35 44 380
a socialni péce

Celkem




zfizovatel kraj ostatni zfizovatelé
obory obory
: & maturitni AL maturitni e
Skupina obori skoutka list/bez vyuc. skoutka list/bez vyuc. Celkem
listu Celkem listu Celkem
L- L-
ML) | H, E/C, J ML) | H, E/C, J
7g | Obecné odbornd 964 42 1006 | 153 40 193 1199
ptiprava
7q | Obecnd priprava (K= | o, oo 6163 | 1714 1714 XYY
gymndzia)
82 | Uméni a uzité uméni 821 38 859 859
Celkem 27 755
z::)':: ntechnické®skupiny | 555 | 126 2 694 6845 | 137 57 175 7020

Zdroj: OSMT, KU JeK (2022)
L - nast.* — nastavbové studium
tzv. ,technické” skupiny oborti — 18, 23, 26, 28, 33, 36, 37

Mezi Skolnimi roky 2015/2016 a 2021/2022 se pocet zakd stfednich Skol zvysil o 805. Pfesto mizeme identifikovat
urcité skupiny obord, kde byly pocty zakl snizeny.

Nejvyssi poklesy v absolutnich Cislech byly zjistény u oborl Strojirenstvi a strojirenska vyroba -394 (-14,5 %),
Gastronomie, hotelnictvi a turismus -210 (-11,3 %) a Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce -66 (-14,8 %), u nichz se také
jednalo o nejvyssi procentni pokles. Pokles poctu ZakG zaznamenaly i obory Zemédélstvi a lesnictvi -72
(-3,6 %), Obchod -45 (-10 %), Technickd chemie achemie silikatd -11 (-9 %) a Ekonomika a administrativa -43
(-2,7 %).

Nejvyssi prirtstky v absolutnich Cislech byly zaznamenany u oborl Zdravotnictvi +447 (+49,4 %), Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika +348 (+24,5 %), Obecné odborné pfiprava +281 (+30,6 %) a Uméni a uzité uméni
+238 (+38,3 %). Procentualné se pocty dale vyznamné navysily i u obord Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
(31,9 %), Publicistika, knihovnictvi a informatika (34,6 %) a Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroji (33,2 %).

Pocet zakd studujicich technické obory se mezi sledovanymi obdobimi zvysil o 396 (+6 %), tedy proporcionalné ke
zvydeni celkového poétu zaka SS, ktery ¢inil 6,7 %.

2.3.2 SETREN{ PROFESNI ORIENTACE ZAKU V JIHOCESKEM KRAJI

Ve $kolnim roce 2021/2022 si Jihogesky kraj nechal spole¢nosti TREXIMA, spol. s r.o., vypracovat dotaznikové Setfeni
profesni orientace Zdki v Jihoceském kraji. Toto Setfeni navazuje na Vyzkum vyvoje profesni orientace Zdk( strednich
Skol v Jihoéeském kraji, ktery byl touto spoleénosti realizovan ve $kolnim roce 2018/2019. V ramci aktudlniho Setfeni
byli vedle Zakd poslednich rocnikd stfrednich Skol osloveni i Zaci 8. a 9. roc¢nikd zakladnich Skol. Do Setfeni se zapojilo
5539 7akd ze 102 zakladnich skol a 2 863 Zak(l ze 71 stfednich skol.

2.3.2.1 PROFESN{ ORIENTACE ZAKU z8§ [9
Volba dal$iho studia u Zakt zakladnich skol

Z Udaja Setfeni profesni orientace Zékii poslednich roénik( zékladnich skol na uzemi Jihodeského kraje 1! vyplyva, Ze 7aci
maji nejvétsi zajem o odborné vzdélani ukonéené maturitou, nejmensi naopak o stfedni odborné bez maturity
a vyucniho listu.

Kapitola: Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky
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Tabulka 6 Typ stfedniho studia/vzdélani

Typ studia/vzdélani Podil v %
Odborné maturitni 60 %
Ucebni 22 %
Gymnazium 16 %
Stfedni odborné bez maturity a vyucniho listu 2%

g Kapitola: Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky

Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak{ poslednich roénikil zakladnich $kol na tGzemi Jihoceského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)
Preferované obory SS u 74ka zakladnich $kol

Nejzadanéjsimi skupinami oborl dle Klasifikace kmenovych obor(i vzdélani (KKOV) jsou gymnazium (16 %), dale obory
z oblasti 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (8 %), 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (8 %).
Nejméné zadanymi jsou obory z oblasti 31 Textilni vyroba a odévnictvi a 72 Publicistika, knihovnictvi a informatika.
Nej¢astéji by zaci zakladnich $kol chtéli dostahnout maturity (46 %), vice ne? tfetina by chtéla ziskat VS diplom (38 %)
a Sestina (16 %) vyucni list.

Graf 4 Preferované obory S$ u zaki zakladnich kol

75_Obecnd piiprava | <99
23_strojirenstvi a strojirenskd vwroba [ R i3
26_Elektrotech,, telekom. a vypocet. technika [N 223
41 Zemédélstvi a lesnictvi [N 332
63_Fkonomika a administrativa [ NN 350
53_zdravotnictvi [ 341
65_Gastronomie, hotelnictvi a turismus [ 33
82_Uménia uzité¢ uméni | 293
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie || D 245
78_Obecné odborna pfiprava [ RN 244
18_Informatické obory  [NNENGN 223
69 Osobni a provozni sluzby — 210
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost - 160
75_Pedagogika, utitelstvi a sodalni péze [ D 152
43_Veterindfstvi a veterinarni prevence [ D 117
66_Obchod [ 108
39 Specidlni a interdisciplin. tech. obory — 104
29_Potravinistvi a potravinai'ska chemie [l 94
33_Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastroji [ 75
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie — 70
28 Technicka chemie a chemie silikatd — 67
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi - 37
16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi . 33
37_Doprava a spoje [} 32
31_Textilni vyroba a odévnictvi || 10

72_Publicistika, knihovnictvia informatika |} 10

Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak( poslednich roénikéi zékladnich $kol na tGzemi Jihoceského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)




Preferované oblasti uplatnéni zaké Z$

Nejéast&ji zaci ZS volili povolani z oblasti zdravotnictvi a socidlni péée (14 %), zde pievazovaly divky, a dale z oblasti
technika, prlmysl, elektro (11,1 %), zde naopak prevlada zajem chlapcd. DalSimi nejpreferovanéjSimi oblastmi jsou

u povoldni z oblasti statni a verejné spravy (0,4 %).

Tabulka 7 Preferovana povolani zaki Z$

Preferované povolani Divky Chlapci Celkem

Umélec (hudebnik, vytvarnik, herec...) 259 70 329
Programator, IT specialista 27 275 302
Sportovec, trenér 76 194 270
Automechanik 16 179 195
Pravnik, advokat 132 58 190
Zdravotni sestra 174 3 177
Elektrikar, elektromechanik 7 170 177
Psycholog 152 21 173
Straznik, policista 98 72 170
Ucitel zakladni nebo stredni Skoly 111 58 169
Chovatel zvifat 127 19 146
Architekt 58 88 146
Veterinar 133 9 142
Kadernice 117 8 125
Cidnik, barman 95 24 119
Zubni lékar 84 23 107
Lékar 78 25 103
Kuchat 34 69 103
Zemédélec farmar 24 79 103
Ucitel materské Skoly 101 1 102

Zdroj: Setfeni profesni orientace 7aké poslednich ro¢niké zakladnich $kol na Gzemi Jiho¢eského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)

2.3.2.2 PROFESN{ ORIENTACE ZAKU s§ [10]

s vz

Preferované oblasti uplatnéni zakt SS

Podle Setfeni profesni orientace Zdkii poslednich rocniki stfednich skol na uzemi Jihoceského kraje 1% téméF tii Etvrtiny
respondentll (67 %) chtéji byt v budoucnu zaméstnany, ¢tvrtina zaka (24 %, narlst 2 p. b. oproti roku 2018) zvaZuje do
budoucna soukromé podnikani, celkem 8 % Zak( (narGst 2 p. b. oproti roku 2018) pfiznava, Ze videalnim pfipadé
v budoucnu pracovat nechtéji.

O nastupu do prace bez dalSiho studia uvaZzuje polovina Zakd ucebnich oborl a 18 % Zakl maturitnich obort, coz
v celkovém poctu znamena vyznamny narlst o 16 p. b. oproti roku 2018. Vice nezZ tfetina Zak( maturitnich obort (38 %)
planuje kombinaci denniho studia V5 nebo VOS s praci, dlouhodobé studium zvazuje 6 % téchto zaki. O navazujicim

dennim studiu maturitniho oboru uvazuje 19 % zak( ucebnich obord, studium spolu s vydélkem zvaZuje témér Sestina
(14 %) téchto zaka.

Z pohledu volby povolani jsou u 7zak( SS nejvice upfednostiiovana povoldni z oblasti technika, priimysl a stavebnictvi
(21 %), kde byl oproti roku 2018 zaznamenan narlst o 4 p. b. Povolani z této oblasti volili ¢astéji muZi, stejné jako
v oblastech informacni a komunikacni technologie, zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostiedi a bezpecnost, pravo
a ozbrojené slozky. Zeny naopak vyznamné preferuji povolani v oblastech zdravotnictvi a socidlni péce a vzdélavani
a vyzkum. | u zaka SS byla nejméné volena povoldni z oblasti vefejné spravy (1 %). (19

Kapitola: Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky
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5 Kapitola: Vstupni analyza a $ir$i kontext problematiky

Dlvody preference vybraného oboru uplatnéni a hlavni priorita pfi vybéru prace

Témér tfi Ctvrtiny respondentl (70 %) zdlvodnily vybér povolani dlouhodobym zdjmem o obor. Priblizné Sestina zakl
uvedla vyhovujici pracovni podminky (15 %) a dostatek pracovnich mist (14 %). Nejméné jsou 7aci SS ovlivnéni snadnym

pfijetim na VS nebo VOS (2 %).

PFi vybéru prace uvadi pétina zakd (21 %) jako hlavni prioritu jeji zajimavost a smysluplnost, pro dalsi pétinu (19,2 %) je

dllezity vysoky vydélek. Jako dalsi byla uvadéna mozZnost sladéni pracovniho a osobniho Zivota (17 %). TémérF Zadnou
roli nehraji prispévky na sport a zabavu (0,4 %) nebo na zajisténi dopravy do prace (0,5 %).

Graf 5 Preferované oblasti uplatnéni zakt S$

Technika, primysl a stavebnictvi

SluZby, obchod, doprava a cestovni ruch
Zemédeélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostiedi
Vzdélavani a vyzkum

Zdravotnictvi a socialni péce

Bezpelnost, pravo a ozbrojené sloZky

Uméni a média

Management a administrativa

Informadcni a komunikaéni technologie

Bankovnictvi, pojidtovnictvi a dalsi finanéni sluZby

3%

Vefejna sprava, ufady - 1%

Zdroj: Setieni profesni orientace 7akil poslednich roéniki stiednich kol na Gzemi Jihogeského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)

8%

6%

6%

Preference jednotlivych povolani jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 8 Preferovana povolani ik S$

9%

1

11%

10%

13%

2%

21%

Preferované povolani Divky Chlapci Celkem

Zemédélec farmar 13 87 100
Ucitel stfedni Skoly 52 23 75
Programator 10 65 75
Automechanik 69 75
Vojak 50 58
Elektrikar 55 57
Psycholog 49 6 55
Lékar 33 15 48
Reditel organizace 19 25 44
VSeobecnd sestra 42 1 43
Socidlni pracovnik 38 4 42
Fyzioterapeut 35 5 40
Kucha¥ 18 20 38
Vyzkumny pracovnik v oblasti pfirodnich véd 17 20 37
Cidnik, barman 24 12 36
Chovatel (koni, zvitat v ZOO, hospodarskych zvifat a ryb) 28 8 36
Strojni inzenyr 4 31 35
Veterinar 31 4 35




Preferované povolani Divky Chlapci Celkem
Truhlaf 6 29 35
Advokat 21 14 35

Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak{ poslednich roéniki stfednich $kol na Gzemi Jiho¢eského kraje; TREXIMA, spol. s r.0. (2022)

Jako nejperspektivnéjsi jsou zaky SS hodnoceny predeviim obory z oblasti 37 Doprava a spoje a 16 Ekologie a ochrana
Zivotniho prosttredi. Naopak relativné Spatné jsou z hlediska budouci perspektivy hodnoceny napf. obory z oblasti 34

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie nebo 29 Potravinafstvi a potravinarska chemie.

Graf 6 Vnimani perspektivnosti studovaného oboru v ¢lenéni podle oborové skupiny

Zak povazuje studovany obor za perspektivni

H Ano

16_Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi
18 Informatické obory

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba
26_Elektrotech., telekom. a vypocet. technika
28 Technicka chemie a chemie silikatd
29_Potravinarstvi a potravinarska chemie
33 Zprac. dieva a wroba hudeb. nastroji
34 Polygrafie, zpr. papiry, filmu, fotografie
36_Stavebnictvi, geodézie a kartografie
37 Doprava a spoje

39 Specialni a interdisciplin. tech. obory
41_Zemédélstvi a lesnictvi

43 Veterinafstvi a veterinarni prevence
53 Zdravotnictvi

63_Ekonomika a administrativa

64 Podnikani v oborech

65 _Gastronomie, hotelnictvi a turismus
66_0Obchod

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
69 _0Osobni a provozni sluzby
72_Publicistika, knihovnictvi a informatika
75 Pedagogika, ufitelstvi a socialni péce
78 Obecné odborna pfiprava

79 Obecna pfiprava

82 _Uméni a uZité uméni
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Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak(l poslednich roénik stiednich kol na Gzemi Jihogeského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)

Hodnoceni studované skoly a studia

Z4ci hodnotili aktualné studovanou $kolu jako celek formou klasické $kolni stupnice, kde hodnota 1 pfedstavuje nejlepsi
hodnoceni a hodnota 5 nejhorsi. Jako celek byla nejlépe hodnocend gymnazia (prlimérna znamka 2,2). Naopak nejhire
konzervatore (prdmérnd znamka 2,8), je vSak nutné brat v potaz nizky pocet respondentd tohoto typu studia.

Zaci se dale mohli vyjadfit k 11 diléim kritériim, z nich? bylo nejlépe hodnoceno kritérium dopravni dostupnost
(primérna znamka 2,0). Nejhlre byla hodnocena nabidka volnocasovych aktivit (primérna znadmka 3,0). V hodnoceni
narocnosti ziskaly skoly priimérnou znamku 2,7.

Kapitola: Vstupni analyza a Sir$i kontext problematiky
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g Kapitola: Vstupni analyza a $ir$i kontext problematiky

Tabulka 9 Hodnoceni studované koly 7aka S$

z:itas:i::i Ucebni Gymnazia Konzervator Celkove ,

T obory hodnoceni
Celkové hodnoceni skoly 2,5 2,6 2,2 2,8 2,5
Narocnost Skoly 2,6 2,9 2,5 3 2,7
Ptipravenost na praxi nebo dalsi studium 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5
Prestiz sSkoly 2,5 2,7 2,3 3,3 2,5
Prostredi a atmosféra Skoly 2,3 2,6 2 2,3 2,4
Nabizené volnocasové aktivity 3,1 3,1 2,5 4 3
PFistup ucitelll a vyukové metody 2,5 2,6 2,4 3 2,5
Odborna praxe, exkurze, spoluprace se
zameéstnavateli 2,7 2,6 3 3,8 2,8
Kultura a sport 2,9 3 2,5 2,5 2,9
Vybaveni skoly 2,4 2,6 2,2 2,5 2,5
Dopravni dostupnost 2 2,3 1,7 1 2
Obsah a forma vyuky 2,4 2,5 2,3 3 2,4

* v¢etné nastavbového studia
Zdroj: Setieni profesni orientace 7akil poslednich ro¢nik( stfednich kol na Gzemi Jihoceského kraje; Trexima, spol. s r.o. (2022)

Aktualni pfedstava o studiu

Vice neZ polovina respondentt (52 %) by si znovu pro své studium vybrala skolu, kterou nyni studuje, nej¢astéji takto
odpovidali Zaci gymnazii (74 %) a konzervatore (75 %). Studium zcela jiného oboru by si zvolila vice neZ tretina
respondent(l (35 %), jedna se predevsim o Zaky ucebnich obord (44 %).

Graf 7 Vztah ke studované skole a oboru

Vztah ke studované skole a oboru (zZak by dnes volil)

H liny obor W Stejny obor na jiné skole Studovana skola

Odborné maturitni 36% 12%

Ucebni 44

9

16%

Gymnazium 15% 11%

Konzervatof 25%

Zdroj: Setieni profesni orientace 7akd poslednich ro¢nik@ stiednich kol na Gzemi Jihoceského kraje, TREXIMA, spol. s r.o. (2022)

Zaci, ktefi uvedli, Ze by nyni volili zcela jiny obor, uvadéli navic divod setrvani v oboru az do posledniho ro¢niku.
Nejcastéji uvadénym dlvodem jsou kamaradi ve Skole (26 %). Celkem 13 % zak( uvedlo, Ze s pfipadnou zménou by
nesouhlasili jejich rodice.



Graf 8 Dlivody dokonéeni skoly /oboru u Zakt nespokojenych se studovanym oborem

Davod dokonéeni $koly/oboru

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Mam ve skole kamarady [N 5%
Jiné divody [N 0>
Nesouhlas rodi¢t | NI 13%
Skola je blizko bydligte N 1%
Bavimé praxe |GG 10%

Nevédél{a) jsem, jak postupovat pfi zméné
skoly nebo oboru
Zména Skoly by znamenala zvy3ené naklady
pro rodinu

I 0%
S %

Skola nabizi zajimavé krouzky, akce,

Q,
projekty... I 2%

Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak( poslednich ro¢nik( stfednich kol na Gzemi Jihoceského kraje, TREXIMA, spol. s r.o0. (2022)
Dévody pro volbu studované S§

Zaci poslednich roénik uvadéli jako nejéastéjii diivod pro volbu studované koly zajem o studovany obor (36 %) a vliv
rodiny (18 %). Dopravni dostupnost (vzdalenost) Skoly z mista bydlisté ovlivnila 9 % Zak( stejné jako dobra znalost skoly.
Nazor rodicl nejvice ovlivnil pfi volbé stfedni Skoly Zaky gymnazii (24 %).

Graf 9 Vliv na vybér studované skoly

Nejvétsi vliv na vybér studované skoly
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zajem o vyucovany obor IS  36%
Nazor rodi¢d (Sirsi rodiny) NN 128%
Vzdalenost Skoly od mista bydlisté I 9%
Skolu jsem znal(a) IS 9%
Den otevienych dveii skoly NN 3%
Nazor kamarddti I 5%
Mésto, ve kterém Skola sidli I 5%
Atraktivita a dobré finanéni ohodnoceni I 4%
Prehlidka (burza) stfednich Skol 1 3%
Weboveé stranky a daléiinformace W 2%

Doporuceni vychovného poradce M 2%

.. Zdroj: SetFeni profesni orientace 7ak( poslednich ro¢nikd stfednich $kol na Gzemi Jihogeského kraje, TREXIMA, spol. s r.o0. (2022)
Zdroje informaci pro volbu povolani nebo dal$iho studia

V pfipadé potfeby pomoci s vybérem povolani nebo skoly by vice nez ¢tvrtina Zaka (28 %) vyuZila pfedevsim internetové
portély s pfislusnymi informacemi. Pétina Zakd (20 %) by se obratila na rodice, pfedevsim Zaci ucebnich obor(. Témér
Sestina zakd (14 %) nevi, na koho nebo kam se obratit s Zadosti o pomoc pfi volbé kariéry. Na Ufad prace by se obratilo
12 % z4ka, muzi Castéji nez Zeny.

Kapitola: Vstupni analyza a Sir$i kontext problematiky
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g Kapitola: Vstupni analyza a Sirsi kontext problematiky

Kvalita a dostupnost informaci pro rozhodovani o volbé povolani nebo dalsiho studia

Témér tretina Zakl (31 %) uvadi, Ze rozhodné md dostatek kvalitnich informaci pro rozhodovani o volbé povoléni ¢i
dalsiho studia, dalSich 47 % povaZuje informace za spiSe dostatecné. Urcity nebo zasadni nedostatek informaci pfiznava
pétina zakl (22 %).

Témér dveé tretiny Zaka (59 %) ucebnich obor( neznaji kariérového poradce pro volbu povolani na jimi studované skole.
Naopak na gymnaziich znaji kariérového poradce vice neZ dvé tretiny zZaka (70 %).

Udaje k porovnani dostupnosti a kvality informaci pro kariérové rozhodovani 7akd stiednich $kol v letech 2018 a 2022,
rozdéleno dle typu studia, uvadi graf nize.

Graf 10 Dostupnost a kvalita informaci pro kariérové poradenstvi (2018/2022)

Zak ma dost kvalitnich informaci pro kariérové rozhodovani
(2018)

B Ano mSpise ano M Spise ne mNe

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Odborné maturitni 22% 45% 26% 6%

Gymnazium 25% 50% 21% 4%

Ucebni 37% 38% 19% 6%

Zak mé dost kvalitnich informaci pro kariérové rozhodovani
(2022)

B Ano mSpise ano M Spise ne mNe

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Odborné maturitni
Gymnazium 32% 47% 16% 5%
Ucebni 29% 49% 18% 4%
Konzervatof 25% 75%

Zdroj: Setieni profesni orientace 7ak{ poslednich roéniki stfednich gkol na Gzemi Jihoceského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)



2.4 ODVETVOVA STRUKTURA HOSPODARSTV] [10]

Podle Organizacni statistiky v JihoCeském kraji k 31. 12. 2021 bylo k tomuto datu v Jihoceském kraji evidovdno 168 648
ekonomickych subjektl. Jejich pocet se meziro¢né zvysil 0 1,1 % (+1 795 jednotek). U 51,9 % z nich byla zjiSténa aktivita
v ramci statistickych zjistovani nebo z administrativnich zdroja.

Z uvedeného mnozstvi ekonomickych subjektt bylo 132 284 fyzickych osob, coZ predstavovalo meziro¢ni narlist 0 0,7 %
(78,4 % podil na celkovém poctu ekonomickych subjektl JEK). Mezi fyzickymi osobami jednoznacné prevaZovali
soukromi podnikatelé podnikajici dle Zivnostenského zdkona (s 90,7 % podilem na fyzickych osobach kraje) nad
zemédélskymi podnikateli (4,0 % podil) a fyzickymi osobami provozujicimi jinou podnikatelskou cinnost podle zvlastnich
predpist (4,2 % podil). Zahrani¢ni fyzické osoby a ods$tépné zdvody zahranicnich fyzickych osob se podilely 1,1 % na
viech fyzickych osobdch registrovanych v Jihoceském kraji. Fyzické osoby jako takové vyrazné prevladaly nad
pravnickymi osobami, jeZ tvorily 21,6 % subjektl v kraji (tfebaZe se mezirocné pocet pravnickych osob zvysil 0 2,3 % na
celkem 36 364). Vyrazny, a to 51,7 % podil mezi pravnickymi osobami zaujimaly obchodni spole¢nosti, mezi nimi zcela
jasné prevazovaly spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Ve strukture dle prevazujici ekonomické cinnosti podle klasifikace CZ-NACE prevladaly subjekty, které spadaly do
odvétvi velkoobchodu a maloobchodu; opravy a udrzby motorovych vozidel. V Jiho¢eském kraji tvofily 16,7 % ze vSech
ekonomickych subjektl, ve srovnani s koncem roku 2020 jejich pocty poklesly o 1,4 %. Druhou nejvice zastoupenou
¢innosti bylo stavebnictvi (13,3 %), treti pramysl (12,1 %) a ¢tvrtou profesni, védecké a technické Cinnosti (11,9 %).
Nejvyssi narast poctu ekonomickych subjektl v kraji zaznamenalo podnikani v oblasti informacnich a komunikacnich
¢innosti (+5,3 %), nasledované odvétvim administrativnich a podp(rnych ¢innosti (+3,7 %).

2.4.1 KLICOVi ZAMESTNAVATELE [10]

Z Organizacni statistiky v Jihoceském kraji k 31. 12. 2021 dale vyplyva, Ze u ekonomickych subjektl v JCK previladal stav
bez zaméstnancl (80,0 %). Mezi subjekty se zaméstnanci prevaZovaly tzv. mikropodniky (1-9 zaméstnanct). V kraji
zaméstnavalo 250 a vice zaméstnanci celkem 116 podnikd, pficem? 55 z nich se nachazelo v okrese Ceské Budé&jovice.

20 nejvyznamnéjSich zaméstnavatell v JihoCeském kraji je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 10: 20 nejvyznamnéjich/nejvétsich zaméstnavatelli v JEK v roce 2020

Odvétvi Nazev zaméstnavatele Predmét cinnosti Fiocet .
zamestnancu
MADETA a. s. Vyroba potravinarskych vyrobka 1500-1999
Vodnanska dribez, a.s. Vyroba potravinarskych vyrobk( 1500-1999
OIS [T, Budéjovicky Budvar, nadrodni podnik,
Budweiser Budvar, National Corporation, | Vyroba napojl 500-999
Budweiser Budvar, Enterprise Nationale
; o, Engel strojirenska spol. s r.o. Vyroba elektrickych zafizeni 500-999
Vyroba elektrickych oh il olok o
a optickych pFistroji | ROHDE & SCHWARZ zévod Vimperk, s.r.o. | \/rOPa pocitact, elektronickyc 500-999
a optickych pristrojd a zafizeni
Vyroba strojl a zafizeni | KOVOSVIT MAS Machine Tools, a.s. Vyroba strojl a zafizenij. n. 500-999
Robert Bosch, spol. s r.o. Vyroba mootorsvyv/c? voz!d(vel Ekrome 4000-4999
motocykl(), pfivésl a navést
Vyroba dopravnich | ;) o\ A tomotive €z, k.s. Vyroba motorovych vozidel (kromé 1500-1999
prostredku motocykl(), ptivésl a navésd
THK RHYTHM AUTOMOTIVE CZECH a5, | Y /70Pa motorovych vozidel (kromé 500-999
motocykl(), pFivésl a navést
Dodavka vody, cCisténi
a odvod odpadnich . R
. CEVAK a.s. Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 1000-1499
vod, odpady a sluzby
odstranovani odpadu
Velkoobchod, v X
maloobchod a opravy JEDI\JQTA, spotrebni druzstvo Ceské Maloobchod kromé motorovych vozidel 1000-1499
3 . Budéjovice
motorovych vozidel
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.y A = . v owe . Pocet
Odvétvi Nazev zaméstnavatele Pfedmét Cinnosti voce .
zamestnancu
Hasic¢sky zach y sbor Jihoceskéh .. , .
Verejna sprava k;:s y zachranny sbor Jinoceskeho Ochrana Zivota, zdravi, majetku 500-999
a obrana oy X 1. v Y .
Statutarni mésto Ceské Budéjovice Verejna sprava a obrana 500-999
Biologické centrum AV CR, v. v. i. Vyzkum a vyvoj 500-999
Vzdélavani a vyzkum ihodesks uni ; Eacky
thosgskla ’umvemta v Ceskych Vzdalavani 2000-2499
Budéjovicich
Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. Zdravotni péce 3000-3999
Nemocnice Tabor, a.s. Zdravotni péce 1000-1499
Zdravot:;;esoualnl Nemocnice Jindfichlv Hradec, a.s. Zdravotni péce 1000-1499
Nemocnice Pisek, a.s. Zdravotni péce 500-999
Nemocnice Strakonice, a.s. Zdravotni péce 500-999

Zdroj: Regionalni profil — shrnuti podminek a faktort ovliviiujicich trh prace v kraji — Jihocesky kraj; JSRLZ (2020)

2.4.2 SPOLUPRACE SKOL A FIREM

V ramci projektu Implementace krajského akéniho planu Jiho¢eského kraje Il bylo Asistencnim centrem Impuls pro
kariéru provedeno Mapovdni spoluprdce skol a firem na odborném vzdéldvdni v Jihoceském kraji 2022 (JHK, 2022).
Zapojilo se do néj celkové 101 firem, z nichZ 33 doposud nenavazaly spolupraci se Skolami. Jako nejcastéjsi divod tyto
firmy uvadély své nedostatecné personalni kapacity a administrativni zatéz. Firmy, které spoluprdci se skolami jiz
navazaly, vidi vedle nedostatecnych personalnich kapacit bariéry spoluprace v organizacni a ¢asové narocnosti a také
v tom, Ze v okoli chybi Skoly se stejnym oborovym zamérenim.

Vedle firem se do mapovani zapojilo i 60 stfednich Skol, mezi nimiz ptevazovaly Skoly s maturitnimi obory (37 %),
nasledované skolami kombinujicimi maturitni a ucebni obory (23 %), dale se zapojily Skoly s obory gymnazii (20 %)
a s u¢ebnimi obory (20 %). 14

Jako nejcastéjsi formu jiz probihajici spoluprace firmy i $koly shodné uvadéji exkurze/workshopy, praktické vyucovani
a prezentaci firem ve skole. Dale byly zminovany realizace spoleénych projektll, spoluprace u zavérecnych zkousek,
vzdéldvani pedagogl odbornych pfedmétd, finanéni vypomoc od firem a uéast odbornika z firmy ve $kole. 4 Jak
vyplyva z Analyzy potreb na skoldch v JihoCeském kraji (NP1, 2021), zhruba tfi Ctvrtiny Skol uvadeéji jako nejc¢asté;jsi formu
podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli poradani prednasek a jiné formy ucasti odbornika
z praxe ve vyuce a odborny vycvik nebo praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatel(. Jako dalsi formy spoluprace zmiruji
staze pedagogl na pracovistich, kariérové poradenstvi a nabor ve spolupraci se zaméstnavateli.

Pfi organizaci praktického wvyucovani firmy spatfuji bariéry a problémy predevsim v nezdjmu ze strany Zakaq,
v organizacni a Casové narocnosti, v absenci skol v okoli se stejnym oborovym zamérenim, mobilité zakd, absenci
instruktora ve firmé a v narocné legislativé. Firmy, které se Skolami doposud nespolupracuji, identifikovaly navic
problémy pfi komunikaci. 4

Z pohledu skol jsou vedle jiz uvedenych bariér pfi organizaci praktického vyucovani dale zmifnovany nizké financni
prostredky. (14

Tyto vysledky koresponduji se zjisténimi z Analyzy potieb na Skoldch v Jihoceském kraji (NP1, 2021): dvé pétiny Skol se
potykaji s malou dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni. Tfetina Skol nardzi na firmy, které se nemohou
prizplUsobit vzdéladvacim potfebam Zzakl nebo na firmy, které maji o spolupraci zajem, ale ve svych podminkach ji
nemohou zorganizovat, a na nedostatec¢nou motivovanost zak( pro praci v redlném pracovnim prostredi.



Graf 11 Nejcastéjsi problémy pfi organizaci praktického vyucovani

Realizované formy spoluprace mezi $kolami a firmami - z pohledu Realizované formy spoluprace mezi 3kolami a firmami - z pohledu
Skol firem
0 10 20 30 40 50 60 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Exkurze/workshopy I 52 Exkurze/workshopy I 72%
Praktické vyucovani I <7 Praktické vyucovani I 67%
Prezentace firem ve skole GGG :: Prezentace firem ve $kole NN 29%
Realizace spole¢nych projekta I 26 Finanéni pomoc z nasi strany I 15%
Spoluprace u zavéreénych zkousek G 25 Vzdélavani pedagogli odbornych predmétd I 14%
Vzdélavani pedagogli odbornych pfedmétt I 22 Mame odbornika z firmy ve $kole I 13%
Mame odbornika z firmy ve Skole NN 18 Realizace spolecnych projektt NN 13%
Finan¢ni pomoc ze strany firmy I 17 Spoluprace u zavérecnych zkousek NN 13%
Stipendijni programy od firem N 15 Stipendijni programy pro Skoly NN 13%
Spoluprace odbornikii z firem na SVP I 14 Spolupréce naich pracovniki na SVP Wl 4%

Zdroj: Mapovani spoluprace skol a firem na odborném vzdélavani v Jihoceském kraji 2022 (JHK, 2022)

Soucasti praktické vyuky na stfednich skolach je také odborny vycvik, ktery probiha bud’ na Skolnich pracovistich, anebo
ve smluvnich firmach. Jak vyplyva z Setfeni profesni orientace #Gkii poslednich rocnik( stfednich skol na uzemi
Jihoceského kraje, pouze tretina zakd (34 %), vyjma zakl gymnazii, pro které byla otazka praxi u zaméstnavatell
nerelevantni, povaZuje rozsah praxe u zaméstnavateld za vyhovujici. Dvé pétiny Zakd jsou pro rozsifeni praxe
u zaméstnavatell (vyznamné navySeni — 20 %, mirné navyseni — 21 %). Jednd se predevsim o Zaky odbornych
maturitnich obor(. Naopak pro vyznamnéjsi ponizeni podilu praxe u zaméstnavatell se vyslovila pouze 2 % zak(. Pétina
zakl (21 %) uvadi, Ze na odborné praxi ve firmé nikdy nebyla. Tuto skutecnost ukazuji i data z Mapovdni spoluprdce skol
a firem na odborném vzdélavani v Jihoceském kraji 2022, v némz 18 % $kol uvedlo, Ze vsichni jejich Zaci absolvuji
praktické vyucovani vyhradné ve skole.

Bliz§i data k hodnoceni praxi zaky SS uvadi graf nize.

Graf 12 Hodnoceni rozsahu praxe na pracovistich zaméstnavatelt

Hodnoceni rozsahu praxe u zaméstnavatel(
Hodné pridat  [NNRMEEBIE 20%
Trochu ptidat [N I 2:1%
Rozsah praxe je odpovidajici [ NREbH DI 4%
Trochuubrat [l 3%
Hodné ubrat [l 2%

Zak nebyl na praxi u zaméstnavatele [[NNRNRREEEEEEE (1

Zdroj: Setieni profesni orientace 7akil poslednich roénik stiednich kol na Gzemi Jihogeského kraje; TREXIMA, spol. s r.o. (2022)

Skoly i firmy se shoduji vtom, Ze by si 7aci b&hem odborné praxe/vycviku méli osvojit pfedevsim odborné znalosti,
komunikaé&ni dovednosti, schopnost samostatné Fesit Gkoly a déle iniciativu a podnikavost. 14
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Do budoucna vétsina skol planuje rozsiteni spolupréace s firmami o dalsi formy, a to predevsim exkurze/workshopy,
zapojeni odbornikd z firmy ve Skole, praktické vyucovani, vzdélavani pedagogli odbornych predmétl. U vétsiny firem,

voryve

které planuji rozsifit spolupraci se $kolami, by se nej¢asté&ji jednalo o exkurze/workshopy a praktické vyucovani. [*4
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2.5 TRH PRACE

RozloZeni pracovni sily v Jiho¢eském kraji (v prlméru v roce 2021 c¢itala 314,2 tis. zaméstnancl) do hospodarskych
sektor(l prezentuje nasledujici tabulka. Dominantnim sektorem je, jako v celé Ceské republice, terciér — sektor sluzeb,
s 55,2% podilem. Druhym nejvice zastoupenym sektorem je sekundér, jenz kromé primyslu zahrnuje jesté rozvod
elektfiny a tepla spole¢né se stavebnictvim, v kraji reprezentuje 40% podil pracujicich. Nejméné zastoupenym sektorem
je primér zahrnujici zemédélstvi, rybolov, lesnictvi, ktery se na hospodarské struktufe podili 4,8 %.

Tabulka 11: Podil zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodafstvi v J¢K v roce 2021

Sektory (v tis. zaméstnanct) Celkem

Zemédélstvi 15 11 4
Pramysl 125,7 89,2 36,5
Sluzby 173,5 72,9 100,6

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni priméry — 2021, (CSU, 2022)

Z porovnani zastoupeni jednotlivych hospodatskych sektorll v JCK s celorepublikovym primérem za rok 2021 vyplyva
diky regionalnim specifikdm vys$si zastoupeni primarniho sektoru a rovnéz lehce vyssi podil sekundéru a zaroven nizsi
zastoupeni terciarniho sektoru. Ze zmén mezi roky 2016 a 2019 je patrny neustdly pozvolny posun hospodarstvi
JihocCeského kraje smérem k tercidarnimu sektoru, ktery se v roce 2020 z dlivodu pandemie COVID-19 zpomalil a priblizil
se stavu z roku 2016. V roce 2021 ale opét sledujeme mirny narist tohoto sektoru. Ovsem podil pracujicich v priméru se
béhem sledovaného obdobi snizil 0 0,9 p. b. 25,7 % v roce 2016 na 4,8 % v roce 2021, (1 131

Graf 13: Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho hospodafstvi v JEK a €R v roce 2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% 80% 90% 100%
m primér msekundér terciér

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni priiméry — 2021, (CSU, 2022)

2.5.1 VZDELANOSTNI STRUKTURA ZAMESTNANCU

Podle Gdaji CSU uvefejnénych v asopise Statistika a my'’! se struktura zaméstnanych podle vzdélani v poslednich
letech proménila. Porovname-li skupiny zaméstnanych a nezaméstnanych v ndrodnim hospodarstvi za poslednich
10 let, zjistime, Ze zejména podil ekonomicky aktivnich se stfednim vzdélanim bez maturity se snizoval ve prospéch téch
s vysokoskolskym vzdélanim. Na republikové urovni klesl mezi lety 2009 a 2019 podil ekonomicky aktivnich se stfednim
vzdélanim bez maturity o 6 p. b., naopak vysokoskolsky vzdélana pracovni sila posilila 0 7,9 p. b.

Specifikem JihoCeského kraje je nadprimeérny pocet zaméstnanc( se stredoskolskym vzdélanim na ukor zejména nizsiho
poctu zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim.

Tabulka 12: Primérna droveii vzdélani zaméstnancti v Jihoéeském kraji v roce 2021 (v %)

Jihodesky kraj Ceska republika
Vzdélani -
Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi
Zakladni vzdélani 4,1 3,7 4,5 4,2 4 44
Stiedni bez maturity 36,4 41,3 30,3 31,7 36,8 25,1
Stiedni s maturitou 37,4 35,5 39,8 37,1 34,8 40
Vysokoskolské 22,2 19,5 25,4 27,1 24,4 30,4

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni priméry — 2021, (CSU, 2022)



Nejmensi podil v zastoupeni mezi zaméstnanci ma v kraji zakladni vzdélani s podilem 4,1 % pracujicich, stfredni vzdélani
bez maturity ma celkem 36,4 % pracovnikd. Stfednim vzdélanim s maturitnim vysvédéenim disponuje prakticky stejny
podil zaméstnanct, tedy 37,4 %. Vysokoskolaci se na zaméstnanosti v J¢K podileji vice nez dvaceti procenty.

2.5.2 NEJVYZNAMNEJSI PROFESE V JCK A VYVOJ JEJICH ZAMESTNANOSTI V CASE

V roce 2021 C€SU v Jihogeském kraji evidoval 314,2 tis. zaméstnanych, z nich? byly konkrétné dle specifikace CZ-NACE
nejvyznamnéjsi Cili nejvice zastoupené profese v odvétvich: Zpracovatelsky primysl (28,2 %), Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (11,7 %), Zdravotni a socidlni péce (9 %), Stavebnictvi (8,6 %),
Verejnd sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni (7,5 %), a Vzdélavani s podilem také 6,9 %. Porovnani téchto
hodnot v Jiho€eském kraji s Ceskou republikou uvadi tabulka niZe.

Tabulka 13: Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE (V3PS) v Jihoéeském kraji (primér roku 2021)

SLIZasf Jihogesky kraj Ceska republika

udaje v % Celkem Muszi Celkem Muzi
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (A) 2,5% ‘ 3,4%

Tézba a dobyvani (B) 0,2 % 0,0 % 0,0 % 0,6 % 0,9 % 0,2%
Zpracovatelsky primysl (C) 28,2 % 32,8% 22,5% 26,1 % 31,1% 19,6 %
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla (D) 1,7% 2,4 % 0,8% 1,1% 1,4 % 0,7%
Zasob. vodou; €innosti souvisejici s odpady (E) 1,4 % 1,6 % 1,1% 1,2% 1,7% 0,6 %
Stavebnictvi (F) 8,6 % 14,5 % 1,4 % 7,9 % 12,8 % 1,7 %
Pramysl (vE. stavebnictvi) (B aZ F) 259% 368%  47,9%
Velkoobchod a maloobchod; opravy mot. vozidel (G) 11,7 % 9,9% 13,8 % 11,1 % 9,0% 13,7 %
Doprava a skladovani (H) 4,6 % 6,4% 2,5% 6,0 % 8,0% 3,5%
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1) 3,2% 2,3% 4,3 % 2,9% 2,3% 3,7%
Informaéni a komunikaéni ¢innosti (J) 1,5% 2,0% 0,8% 4,0% 5,6 % 2,1%
PenéZnictvi a pojistovnictvi (K) 1,4 % 1,0% 1,9% 2,4 % 1,9% 3,0%
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 0,8% 1,0% 0,5% 0,9% 0,9% 0,8%
Profesni, védecké a technické ¢innosti (M) 3,3% 3,2% 3,5% 5,1% 4,5% 5,7 %
Administrativni a podpdrné ¢innosti (N) 1,7% 1,2% 2,3% 2,3% 2,2% 2,5%
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (O) 7,5 % 8,0% 7,0 % 6,6 % 5,8 % 7,5 %
Vzdélavani (P) 6,9 % 2,4% 12,5% 7,4 % 3,0% 13,0 %
Zdravotni a socialni péce (Q) 9,0 % 2,8% 16,6 % 7,7% 2,7% 14,1 %
Kulturni, zadbavni a rekreaéni ¢innosti (R) 1,3% 1,3% 1,3% 1,7% 1,6 % 1,8 %
Ostatni ¢innosti (S) 1,7% 0,6% 3,0% 1,8 % 0,9% 3,0%

Sluzby (G az U) 55,2 % 42,1 % 71,3 %

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk( VSPS — roéni praméry — 2021, (CSU, 2022),
pozn. pro jihoCesky kraj vlastni vypocty % podill

60,6 %

Po setrvalém narlstu poctu pracujicich v Jiho¢eském kraji v letech 2014 az 2018 doslo v letech 2019 a 2020 k jeho
poklesu. V roce 2021 dochazi opét k obratu a narlstu poctu pracujicich. Zastoupeni jednotlivych odvétvi ve srovnani dat
zlet 2016 a 2021 mlZeme oznalit za vyrovnané. Nejvétsi zmény v zastoupeni jednotlivych odvétvi CZ-NACE byly
zaznamenany u skupiny Zdravotni a socidlni péce (+3,1 p. b.). Nejvétsi pokles podilu zastoupeni identifikujeme u odvétvi
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (-1,3 p. b.). Celkové Ize pozorovat pozvolny narlst v zastoupeni sluzbovych aktivit
a pokles primarnich aktivit Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.
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Tabulka 14: Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE v Jihoceském kraji (vyvoj v obdobi let 2016-2021)

Odvétvi Jihocesky kraj

udaje v tis. osob 2016

2021

2017 2018 2019 2020

Mezirocni
posun*

Zaméstnani v NH Celkem 310,5 314,8 315,8 313,4 311,0 314,2  (2020-2021)
ZemedeIStVI, IesnICtVI : rYbarStVI (A) -----
Tézba a dobyvani (B) -40,0%
Zpracovatelsky primysl (C) 90,6 88,7 94,3 90,7 88,5 88,5 0,0%
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, 4 42 39 46 72 5,2 -27.8%
tepla (D)
Zasob. vodou; &innosti souvis. s 37 35 37 28 37 43 16,2%
odpady (E)
Stavebnictvi (F) 27,6 28,3 25,5 24,2 27,5 27,1 -1,5%

Pramysl (vE. stavebnictvi) (B aZ F) 126,7 125,3 128,3 122,3 127,9 125,7 -1,7%

Velkoobchod a maloob.; opr. mot.

_ 0,

vozidel (G) 31,3 35,2 32,4 34,7 37,1 36,7 1,1%
Doprava a skladovani (H) 18,1 20,6 20,4 22 15,4 14,4 -6,5%
(L:)bytovanl, stravovani a pohostinstvi 13,7 12,3 11,1 11,1 10,2 9,9 -2,9%
:T)formacnl a komunikacni ¢innosti 5 52 44 3 4,9 46 -6,1%
PenéZnictvi a pojistovnictvi (K) 5 6 6 4 5,4 4,5 -16,7%
Cinnosti v oblasti nemovitosti (L) 1,9 1,1 1,7 1,9 1,1 2,4 118,2%
Iv’.rofesn.l, védecké a technické 11,8 11,7 11,3 116 77 10,5 36,4%
¢innosti (M)

:\l\::l)mmlstratlvm a podpurné cinnosti 4,9 6,3 62 61 6,1 54 -11,5%
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. 222 232 237 214 232 237 22%
zabezp. (O)

Vzdélavani (P) 19,5 20,1 19,2 22,6 22,3 21,8 -2,2%
Zdravotni a socialni péce (Q) 18,3 20,9 20,9 21,5 22,5 28,2 25,3 %
:(:)Iturnl, zabavni a rekreacni ¢innosti 6,3 31 46 59 5,5 4 273%
Ostatni ¢innosti (S) -1,9%

Zdroj: Statisticka rocenka Jiho¢eského kraje 2021 (CSU, 2021), Statisticka roc¢enka Jihoceského kraJe 2019 (CsU, 2019), Zaméstnanost
a nezaméstnanost podle vysledki VSPS — roéni priméry — 2020, (CSU, 2021), Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS —
roéni praiméry — 2021, (CSU, 2022)

* vlastni vypocet procentniho rozdilu hodnot v roce 2020 a 2021

V JEK jsou nadpriamérné zastoupena odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi; Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu, coZ je dano geografickymi podminkami kraje, které s sebou nesou rozdrobenou sidelni
strukturu, ale rovnéz pfitomnosti ETE. Dalsim nadprimérné zastoupenym odvétvim je stavebnictvi a Vefejna sprava
a obrana; povinné soc. zabezpeceni. Zcela dominantni Ulohu jak v kraji, tak v celé republice sehrava zpracovatelsky
pramysl. Kraj na druhou stranu za republikovym podilem zastoupeni vyrazné zaostava v terciérnich i kvarternich
odvétvich Informaéni a komunikaéni ¢innosti a PenéZnictvi a pojistovnictvi. Z ddvodu malého nerostného bohatstvi
Jihocesky kraj zaostava rovnéz v Tézbé a dobyvani.



Z pohledu poptavky po pracovni sile byly v roce 2021 nejvice Zzadané profese jako montazni délnik, fidi¢, zednik, obsluha
strojil na vyrobu a zpracovani vyrobkd z plastu, pomocny pracovnik ve vyrobé, kucha¥, nastrojaf, skladnik. [*8 K 31. 5.
2022 to byly navic profese svafeg, zamecnik, ¢i$nik, servirka a prodavaé. 2%

2.5.3 NEZAMESTNANOST V JCK

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech J¢K sledovany k 31. 12. pfiblizuje nasledujici tabulka. Jeho primérné
celokrajské hodnoty se od roku 2017 pohybuji okolo 3 %, s poklesem k 2,4 % respektive 2,3 % v letech 2018 a 2019.

Jihogeském (2,31 %) a Plzeriském (2,33 %).117]

Tabulka 15: Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. na obyvatelstvu ve véku 15-64 let (v %)

Okres 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018* | 2019* | 2020** | 2021**
Ceské Budéjovice 4,5 5,1 5,8 5,1 4,0 3,3 2,5 1,9 1,8 3,0 2,4
éesk? Krumlov 7,8 8,8 9,7 8,6 7,4 6,6 4,8 3,6 3,6 5,0 4,4
Tabor 7,1 7,2 7,9 7,5 6,2 5,6 4,2 2,9 2,7 3,5 3,3
Pisek 5,4 5,8 6,5 5,4 4,3 3,5 2,5 1,9 1,9 2,5 2,5
Jind¥ichtiv Hradec 5,5 6,2 7,4 5,9 4,7 3,7 2,5 2,0 1,9 2,7 2,2
Prachatice 5,2 5,8 6,1 5,1 4,4 3,9 3,0 2,3 2,5 2,8 2,8
Strakonice 6,9 7,5 8,2 7,1 5,8 4,9 3,2 2,8 2,7 3,4 2,9

Jihocesky kraj
Zdroj: *Zprava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, o realizaci APZ v roce 2019 a strategie APZ pro rok 2020 (UP, 2020),**
Zpréva o situaci na trhu prace v Jihoceském kraji, o realizaci APZ v roce 2021 a strategie APZ pro rok 2022 (UP, 2022)

Nejniz$i nezaméstnanosti dlouhodobé dosahuji okresy Ceské Budéjovice, Pisek a lJindfichilv Hradec. Opaéna situace je
v okresech Strakonice a zejména Cesky Krumlov.

Primérny podil nezaméstnanych v roce 2020 v €R, mimochodem zdaleka nejniz$i v ramci celé EU, &inil 2,6 %, odpovida
prameéru Jihoceského kraje 2,8 %. Prlmérna nezaméstnanost v EU v roce 2020 byla poznamendana pandemii COVID-19
a vystoupala na 7,1 %. 12

K 31. 5. 2022 byl v J¢K evidovan 2,2% podil nezaméstnanych, coz je pokles o 0,8 p. b. oproti 31. 5. 2021. Tento podil

30. 4. 2022, pficemz pramér EU byl 6,2 %. 29

2.5.4 NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU SKOL A JEJICH UPLATNITELNOST NA TRHU PRACE

Trh prace v Cesku byl vletech 2015-2019 celkové v dobré kondici. Struéné by se dal charakterizovat vysokou
zaméstnanosti a nizkou nezamé&stnanosti. [7)

Je zfejmé, Ze v roce 2019 byla situace v nezaméstnanosti absolventd silné atypicka, protoZe existovala vysokd poptavka
po pracovni sile. Tuto poptavku nepfimo posiloval dlouhodoby demograficky pokles populace 15letych, ktery probihal
od roku 1989. Po roce 1990 také postupné narlstal podil absolventl maturitnich obor(, vstupujicich do terciarniho
vzdélavani. Tento vyvoj, spolu s rostouci ekonomickou prosperitou, vedl k vysokému nedostatku pracovni sily.
Z hlediska ziskani zaméstnani byla tedy situace pro absolventy velice ptizniva, do roku 2019 zfejmé nejlepsi v novodobé
historii. 23

V dubnu 2020 se projevilo zvySeni nezaméstnanosti absolvent(, byl zaznamenan vysoky meziro¢ni narlist poctu
nezaméstnanych absolventd k 30. 9., ktery ¢inil 46 % v ué¢ebnich oborech a 28 % v maturitnich.?%

Neslo viak jen o vliv koronavirové epidemie, protoze naznaky vyvoje k vyssim mirdm nezaméstnanosti absolventl se
objevily jiZ v dubnu 2019. Koronavirus viak vyvoj zdramatizoval. 23!

Z pohledu struktury evidovanych uchazecli o zaméstnani v JihoCeském kraji vak tato kategorie nepatfila v roce 2021
mezi problémové. Hlavnim diivodem sniZovani poctu absolventd v evidenci Ufadu prace byl zidjem zaméstnavatell
zaméstnat tyto absolventy, protoze se jim nepodafilo sehnat na trhu prace zkusené pracovniky a radéji si zaucili rovnou
osoby vychazejici ze $kol ¢i s kratkou praxi. Dalsim ddvodem byl trvajici zajem mladych lidi o dalsi studium na vysokych
gkolach. 18]
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Porovnani miry nezaméstnanosti ¢erstvych absolventt v Jiho¢eském kraji s primérem CR mezi roky 2017 a7 2021 nabizi
nasledujici tabulka.

Tabulka 16: Vyvoj miry nezaméstnanosti ,,éerstvych” absolventi v Jihoéeském kraji (k 30. 4.) — denni studium

Kategorie vzdélani 2017 2018 2019 2020 2021

udaje v % Kraj CrR Kraj CrR Kraj CrR Kraj CR Kraj | CR
Stredni vzdélani s vyuénim listem (E+H) 4,9 7,0 3,3 5,0 2,4 4,2 4,8 6,5 8,2 9,8
Gymnazialni vzdélani (K) 2,8 2,5 1,6 1,5 1,1 1,4 1,9 1,6 2,2 2,0

Stredni odborné vzdélani s MZ a odbornym

, . . iz s 3,9 7,2 2,5 4,8 2,2 4,7 3,7 6,4 54 8,6
vycvikem a nastavbové vzdélani (L/0+L/5)

Stiedni odborné vzdélani s MZ (M) 3,6 5,2 3,2 3,7 3,1 3,8 4,3 4,7 5,4 6,2

Vy&&i odborné vzd&lani (N) 2,7 2,9 3,5 1,8 1,4 1,9 3,2 3,4 43 | 34

Zdroj: Nezaméstnanost absolventd stiednich a vyssich odbornych skol v Jihoceském kraji (NP1, 2021)

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolvent( v JihoCeském kraji byla jiz tradicné pod celostatnim primérem, a to jak
v piipadé absolventd se stfednim vzd&lanim s vyuénim listem (JEK k 30. 4. 2021 - 8,2 %; CR — 9,8 %), tak absolvent( se
sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou (JéK k 30. 4. 2021 — 5,4 %; CR — 6,2 %). Nad celostatnim primérem byla mira
nezaméstnanosti u absolventd vy3sich odbornych kol (JEK k 30. 4. 2021 - 4,3 %, CR - 3,4 %).

Nezaméstnanost absolventl skol se sleduje jak u jednotlivych kategorii stredniho a vyssiho odborného vzdélani, tak
i podle skupin obor( vzdélani. U vétsiny skupin oborl plati, Ze absolventi s vy$si Urovni vzdélani vykazuji nizsi miru
nezaméstnanosti.

Z tabulky nize vyplyva, Ze nezaméstnanost absolvent( byla v Jiho¢eském kraji v roce 2021 nad republikovym pridmérem
vySsi (v tabulce oznaceno Cervené) v pripadé kategorie Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem a nastavbové vzdélani (L/0+L/5) v odvétvi Obchod, Osobni a provozni sluzby. V kategorii M (Stfedni odborné
vzdélani s maturitni zkouskou) v Polygrafie, zpracovani papiru, filmu, fotografie a Technickd chemie a chemie silikata.
Nejvice absolvent(i VOS (kategorii N) z(istdva nezaméstnanych v oborech Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni
technika, Ekonomika a administrativa a Zemédélstvi a lesnictvi. Tyto Udaje jsou ovSem mirné zavadéjici, vzhledem
k nizkému poctu absolvent(l VOS i nizky pocet nezaméstnanych zpdsobi vysokou miru nezaméstnanosti.

Naopak oproti celorepublikovym primérim byla zaznamendna niZs$i nezaméstnanost, nékdy i velice vyrazné,
u absolventl takrka vSech ostatnich oborl v ramci kategorii vzdélani E az M.

Tabulka 17: Pfehled nezaméstnanosti absolventi skol v Jihoéeském kraji k 30. 4. 2021

Stfedni odborné

I vzdélani L . - PR
Stredni vzdélani , Stredni odborné Vyssi odborné vzdélani
S s MZ a odbornym .. .
s vyucnim listem (E+H) . a , vzdélani s MZ (M) (N)
vycvikem a nastavbové
vzdélani (L/0+L/5)
=1 = — =1 ) — =1 = — =1 < -
. . x q X < X 9 X <
Skupiny obord £ < S £ o1 LS £ < B3 £ g X
p a o3 oc =] oc o3 oc =] oc
(kéd, nazev) = 2 8| O b= 2 E ) b= 2 8| 0 = 2 R
[ @ > > [ @ > > ) @ > > ) @ > >
=2 2 = o3 2 K- = o3 > -] o3 = > ° o =
° © =] = ° © - £ o © - € o © - €
£ | 8| 8| 8| | 58| 8| 2| | 8| 8| 2| c| 8| ¢
© E 2 = ] g 2 2 © E 2 = ] g 2 2
- N o o - N [} o - N [} o - N o o
Q [ (73 \ (] [ I3 «\ Q [ (73 “\ Q [ [ «\
Q0 c 0 2 Q c 0 ] Q c el 2 Q c ] ]
[<] - © © [<] - © © [<] - © © [<] - ] ©
o [} N N a 1] N N a 1] N N a ] N N
S 2 2 S 2 Z it 2 2 S 2 2
a [ € a [ € a [ € a [ €

Celkem

N
[
S
(]
w
S

16 Ekologie a ochrana

Zivotniho prostredi 36 3 83 | 129

18 Informacni technologie 142 10 7,0 8,3

21 Hornictvi, hutnictvi

a slévarenstvi 14,3 0,0

23 Strojirenstvi a strojirenska

i 366 28 7,7 6,7 129 4 3,1 5,1 173 4 2,3 4,7 6 0 0,0 1,8

26 Elektrotech., telekom. 115 | 4 | 35 | 47 | 53 1 1,9 | 63 | 116 | 4 | 34 [ 54| 5 1 | 200 83




Stiedni vzdélani

Stfedni odborné
vzdélani
s MZ a odbornym

Stfedni odborné

Vyssi odborné vzdélani

s vyucnim listem (E+H .. . , vzdélani s MZ (M N
v (E+H) vycvikem a nastavbové (M) (N)
vzdélani (L/0+L/5)
3 S 9 3 S 9 2 S 9 2 S S
Skupiny oborti £ E S c E E- € :\‘- E. £ i— E.
5 1 2 = ] QO 2 2 < Q 2 = = QO 2 2 Q QO
(kéd, ndzev) El s S| 3|8l s| 3|51 8| 3| 315853l 3%
2 &l 22| 2| 8| 2|2|z2|8|=2|2|z2% 2|2
2 ¢| 5| 8| 2| e| 5 8| 2| ¢| §| 8| & | §| B
®| E| 2| 2| 8| E| 2| 2| ®&| E| 2| 2| 8| E| 2| 2
AN IR IR IR IR IR IR ID IR IR IR IR 1N
8| 2| 8| 8| 8| | 8| 88| 2|8 82| 2|58
(] [ (] (]
g 2| 2 g 2| 2 $| 2| 2 g 2| 2
-9 [3 £ -9 € £ -9 [3 £ a £ £
a vypocet. technika
28 Technickd chemie 9 | o | 00| 58 43| 12| 1 |83 37 33,3
a chemie silikatt
29 Potravinarstvi 98 | 14 | 143|131 167] 33| 3 |91 74 0,0
a potravinarska chemie
31 Tsxtl!nl v’yroba 3 0 0,0 85 12,8
a odévnictvi
32 Kozed. a ot)uv. vyroba 16,7 42
a zprac. plastd
33 Zprac. dfeva a vyroba 67 | 8 |119/130| 1 | o |00 |143| 9 | o [o00| 70| 7 | o |00 ] 00
hudeb. nastroju
34 Polygrafie, zpr. papiru,
] ) 12,6 | 11 1 91 |115] 18 3 |167 | 88
filmu, fotografie
SOBTL IR p 04| 8 | 77|99 2 o |00 |1,0)15] 3 |26 55| 3 o | 00| 00
a kartografie
37 Doprava a spoje 8 0 0,0 8,2 0,0 39 1 2,6 8,6 5 0 0,0 11,5
39 Specialni a interdisciplin. 9 0 00 | 132 45 3 6,7 70 24 3 125 | 88 0,0
tech. obory
41 Zemédélstvi a lesnictvi 248 16 6,5 7,6 9 0 0,0 8,6 195 15 7,7 6,7 10 1 10,0 | 3,1
43 Veterinarstvi a veterinarni 61 2 33 5,5
prevence
53 Zdravotnictvi 46 3 6,5 5,2 33,3 | 219 8 3,7 2,3 32 0 0,0 1,3
61 Filozofie, teologie 0,0
63 Ekonomika 266 | 16 | 60 | 67 | 11 | 2 |182]| 43
a administrativa
64 Posim,(anl v oborech, 03 6 65 | 114 51
v odvétvich
65 Gastronomie, hotelnictvia | o | 57 | 190|137 | 34 | 3 |88 |107| 13| 8 | 56| 93| 19| 1 | 53|31
turismus
66 Obchod 80 6 75 | 154 8 1 | 125 | 10,2 8,1 20,0
68 Pravo, pravni 91 | 104 | 8 | 77 | 83 3,7
a verejnospravni éinnost
69 Osobni a provozni sluzby 123 12 9,8 | 14,8 18 3 16,7 | 15,0 2,3
72 PublIC.IStlka, knihovnictvi a 16 0 0,0 9,4 6 0 0,0 13,5
informatika
75 Pedagogika, ucitelstvi 4 | o | 00 |129 65 | 4 |62 |41| 6 | o |00/ 25
a socialni péce
78 Obecné odborna pfiprava 210 10 4,8 3,9
82 Uméni a uZité umeéni 12 0 0,0 5,6 3 0 0,0 4,2 94 6 6,4 8,2 7 0 0,0 8,0
Gymnazialni vzdélani — K 1292 | 28 2,2 2,0

Vysvétlivka: mMNZ — mira nezaméstnanosti
Zdroj: Nezaméstnanost absolvent( $kol se stfednim a vy$sim odbornym vzdélanim — 2021 (NPI), 2021

Z analyzy poctl a podilt absolvent( stfednich skol v Jihoceském kraji v roce 2021 vyplyva, Ze nejvétsi podil absolvent
v kategoriich Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E+H) ndleZi obordm Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Zemédélstvi
a lesnictvi a Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Zatimco v kategorii M — Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou
prevlddd Ekonomika a administrativa, Zdravotnictvi a Obecné odborna pfiprava. V dalsi fidce zastoupené kategorii
Stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (L/0) a Nastavbového vzdélani (L/5) zaujima témér
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tretinovy podil Strojirenstvi a strojirenska vyroba a téméf 23% podil Podnikani v oborech, v odvétvich. VOS (kategorie

N) opustilo nejvice absolventll v oborech Zdravotnictvi a Gastronomie, hotelnictvi a turismus.

Tabulka 18: Poéty a podily absolventi v roce 2021 v Jihoéeském kraji — denni studium

Stfedni vzdélani

Stiedni odborné
vzdélanis MZ a
odbornym vycvikem -

Stfedni odborné

Vyssi odborné vzdélani

skupiny obor s vyuénim listem (E+H) L/0 + vzdélani s MZ (M) -N
Nastavbové vzdélani -
L/5
pocet podil pocet podil pocet podil pocet podil

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 36 1,7%
18 Informatické obory 142 6,8 %
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 366 23,8% 129 31,8% 173 8,3% 6 51%
tz:cﬁfill‘gme':h" telekom. a vypocet. 115 7,5% 53| 131% 116 5,6 % 5 43%
28 Technicka chemie a chemie silikata 9 0,6 % 0,0% 12 0,6 %
29 Potravinarstvi a potravinafska chemie 98 6,4 % 33 1,6 %
31 Textilni vyroba a odévnictvi 3 0,2%
32 Kozed. a obuv. vyroba a zprac. plastl
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastroju 67 4,4 % 1 0,2% 9 0,4% 7 6,0 %
?;lt :;):Zf;:fie, zpr. papiru, filmu, 1 2.7% 18 0,9%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 104 6,8 % 2 0,5% 115 55% 3 2,6 %
37 Doprava a spoje 8 0,5% 39 1,9% 5 4,3%
39 Specialni a interdisciplin. tech. obory 9 0,6 % 45 11,1% 24 1,1%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 248 16,1 % 9 2,2% 195 9,3% 10 8,5%
43 Veterinarstvi a veterinarni prevence 61 2,9%
53 Zdravotnictvi 46 3,0% 219 10,5 % 32 27,4%
61 Filozofie, teologie
63 Ekonomika a administrativa 266 12,7 % 11 9,4 %
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 93 22,9%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 245 15,9 % 34 8,4 % 143 6,8 % 19 16,2 %
66 Obchod 80 52% 8 2,0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 104 5,0%
69 Osobni a provozni sluzby 123 8,0% 18 4,4 %
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 16 0,8% 6 5,1%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 4 0,3% 65 3,1% 6 51%
78 Obecné odborna pfiprava 210 10,0 %
82 Uméni a uZité uméni 12 0,8 % 3 0,7 % 94 4,5 % 7 6,0 %
Celkem 1537 100,0 % 406 100,0 % 2090 ‘ 100,0 % 117 100,0 %

Zdroj: Nezaméstnanost absolvent( $kol se stfednim a vyssim odbornym vzdélanim — 2021 (NPI), 2021




3 SKOLNi AKENi PLANY

Tato kapitola je zpracovana na zakladé Prehledu aktivit Skol v lJihoceském kraji, ktery byl zpracovdan Narodnim
pedagogickym institutem vramci projektu Metodickd podpora akéniho planovani (P-AP). Jedna se o agregované
souhrnné informace ze Skolnich akénich plant a Pland aktivit stiednich $kol z dubna 2022. SAP v JEK zpracovalo 71 $kol,
PA 6 skol. ProtoZe RT KAP obdrzZel pouze souhrnna data za JEK, z nichZ neni patrny pocet respondent( v jednotlivych
klicovych tématech, vztahuji se procentni podily na celkovy pocet 77 SAP respektive PA.

Viyplyvaji z nich nejéastéjsi cile, které si $koly stanovovaly pro SAP piipadné PA vramci jednotlivych povinnych
i nepovinnych témat KAP. Tvorba SAP je soudasti postupné se rozvijejiciho modelu krajského akéniho planovani, jeho?
cilem je uplatnéni strategického fizeni a planovani ve vzdélavani a sladéni tohoto fizeni a planovani na drovni statu,
krajG a Skol.

3.1 INKLUZIVNi VZDELAVANI

V dulezitosti podpory sledovanych oblasti skoly nejvice uprednostnuji Personalni podporu, nasledovanou Modernizaci
zazemi a vybaveni skol a Rozvojem a Skolenim pedagogickych pracovnika.

Jako aktivity souvisejici se zajisténim personalni podpory Skoly nejcastéji volily Sestaveni tymu pro rozvoj inkluzivniho
vzdélavani (26 %) a Skolniho psychologa (23 %).

V ramci Modernizace zazemi a vybaveni Skol byla zcela dominantné uvadéna Bezbariérovost — reorganizace, Uprava
prostor pro vyuku nebo vycvik, ergonomicka Uprava pracovnich mist (45 %).

U Rozvoje a Skoleni pedagogickych pracovnik( si Skoly kladou za cil predevsim vytvorit ucitelim dostatecnou nabidku
DVPP pro spolecné vzdélavani a zajistit jej (39 %).

Plan aktivit pro nadané (véetné monitoringu a evaluace pro rozvoj zakll), spoluprace s krajskym koordinac¢nim
stfediskem (10 %), Plan inkluzivniho rozvoje Skoly a Prevence predcasnych odchod( véetné monitoringu a identifikace
zakh byly nejCastéjsi aktivity souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikd a rozvojem inkluzivniho
vzdélavani.

Dominantni aktivitou v ramci aktivit souvisejicich s rozvojem inkluzivniho vzdélavani nad ramec vyuky byla prace se zaky
obord s vysokym podilem predc¢asného ukoncéeni studia (22 %).

3.2 KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Skoly identifikuji jako naprosto nejdlezitéjsi Podporu v oblasti kompetenci k podnikavosti v rdmci vyuky, jako dilezité
vnimaji i Rozvoj a Skoleni pedagogickych pracovnika.

Vytvoreni tymu, spoluprace je pro Skoly nejvyznamnéjsi v rdmci aktivit souvisejicich se zajisténim persondlni podpory
s podilem 18 %.

Mezi Aktivitami souvisejicimi s rozvojem pedagogickych pracovnikl Skoly preferuji Vzdélavani pro wvychovu
k podnikavosti (18 %) a Exkurze, staZze pro PP u zaméstnavateld.

Dominantni aktivitou souvisejici s podporou Spoluprace pedagogickych pracovnik( a rozvijenim aktivit v ramci podpory
kompetenci k podnikavosti je Zafazeni tématu do SVP jednotlivych predmétd (16 %).

Nejdulezitéjsimi aktivitami souvisejicimi s podporou kompetenci k podnikavosti ve vyuce jsou Realizace projektové
vyuky (30 %), Exkurze (27 %) a Projektové dny (21 %).

U aktivit nad ramec vyuky Skoly nejcastéji voli Zapojeni Zakd do aktivit skoly (ples, DOD, veletrh, akademie, jarmark,
krouzky, ukazkové dny, sportovni a kulturni akce, dalsi vzdélavani, mimoskolni a zajmova Cinnost aj., 10 %), soutézi
(10 %) a mimoskolni aktivity jako kempy, letni Skoly, krouzky pro rozvoj podnikavosti, klub (9 %).
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3.3 ODBORNE VZDELAVANI VC. SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

Ve sledovanych oblastech identifikuji Skoly jako nejdlleZitéjsi Podporu v ramci vyuky odbornych predmétd a Rozvoj
a Skoleni pedagogickych pracovnik.

Hlavni aktivita souvisejici se zajisténim personalni podpory je v J¢K Odbornik z praxe ve vyuce (26 %).

Dominantni aktivity souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnikl jsou DV pro osobni a profesni rozvoj v OV (23 %),
Staze ucitel(i/koordinatora ve firmach (18 %) a Exkurze/hospitace ve firmach jinych S5 a VOS (13 %).

U aktivit souvisejicich s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikl, prohloubeni spoluprice se zaméstnavateli
a jinymi potencidlnimi partnery v J¢K dominuje Spoluprace s VS (14 %).

U podpory vyuky v odbornych predmétech bylo nejéastéji voleno Exkurze (21 %), Zapojovani zaméstnavatell
a odbornik(l z praxe do vyuky ¢i Exkurze na pracovistich zaméstnavatele. U ¢innosti nad rdmec vyuky Skoly nejcastéji
zajistuji staze (12 %), zapojuji zaky do soutézi /olympiad a organizuji soutéze pro zaky (shodné 8 %).

V podpore vnéjsich vztah( (PR, spoluprace) je vIEK nejvice zastoupené Navazani/prohloubeni/planovani/zlepseni
vzajemné spoluprice se zaméstnavateli/aktéry na trhu/vyzkumnymi organizacemi (12 %) a Rozsifeni sité smluvnich
zaméstnavatell pro dany obor (10 %).

3.4 POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Vramci sledovanych oblasti Skoly nejvice akcentuji Modernizaci zazemi a vybaveni Skol aRozvoj a sSkoleni
pedagogickych pracovnik(.

Absolutné dominantni aktivita souvisejici s podporou modernizace zazemi a vybaveni $kol je Zkvalitnéni/zlepseni
materidlné technického vybaveni gkoly pro polytechnické vzdélavani (55 %). Skoly dale relativné Easto zmiriuji
Rekonstrukci/modernizaci/vybaveni dilny, uebny, laboratofe pro polytechnickou vyuku (18 %).

Nejvyssiho podilu (45 %) mezi aktivitami souvisejicimi s Rozvojem a $kolenim pedagogickych pracovnik( dosahly Kurzy
DVPP zamérené na didaktické dovednosti (didaktika pfirodovédnych a technickych predmétl, moderni a efektivni
formy vyuky polytechnickych predmétl — projektové vyucovani, badatelska ¢innost, experimenty apod.), dale bylo ¢asto
zminovano DV pro profesni rozvoj v oblasti polytechnického vzdélavani (21 %).

Hlavni aktivitou souvisejici s podporou spoluprace pedagogickych pracovnikd a rozvijenim polytechnického vzdélavani
je Inovace/zkvalitnéni vzdélavaciho obsahu (SVP).

Nejdulezitéjsimi aktivitou souvisejici s rozvojem polytechnického vzdélavani ve vyuce jsou Exkurze, soutéze, olympiady
(16 %) a projektové dny na podporu polytechnického vzdélavani (13 %).

Vramci podpory vnéjsich vztahQ (PR, spoluprace) je pro jihoceské skoly nejdllezitéjsi Zvyseni informovanosti
zak/rodicl o polytechnickém vzdélavani (16 %).

3.5 KARIEROVE PORADENSTVI

Dominantni v ramci podpory sledovanych oblasti je Personalni podpora, v niz se Skoly zaméruji na vytvoreni tymu, ktery
by spolupracoval na rozvoji kariérového poradenstvi (44 %) a dale na zajisténi kariérového poradce (21 %) a vychovného
poradce (16 %). Dale skoly casto volily rozvoj kariérového poradenstvi nad rdmec vyuky a spolupraci pedagogickych
pracovnikd.

Aktivitou s nejvétSim zastoupenim (32 %), ktera souvisi s rozvojem kariérového poradenstvi nad ramec vyuky, je Prace
se zaky oborl s vysokym podilem pfedéasnych odchodl ze vzdélavani (konzultace, doudovani, zlepsovani dovednosti,
spoluprace s rodinou). Skoly relativné ¢asto rozviji individualni poradenstvi (diagnostika, informace, kariérova orientace,
sebereflexe, planovani a rozhodovani, 23 %).

Nejdulezitéjsi mezi aktivitami souvisejicimi s podporou spoluprice pedagogickych pracovnikll a rozvijenim kariérového
poradenstvi je Kariérova orientace zakd (21 %) a Prevence predcasnych odchodl a monitoring a identifikace Zakd
(17 %).



V aktivitach souvisejicich s Rozvojem a $kolenim pedagogickych pracovnikl se sSkoly v JEK dale vyznamné zabyvaji
Vzdélavanim pedagogickych pracovnik( v kariérovém poradenstvi (35 %).

V JEK jsou v rdmci aktivit souvisejicich s rozvojem kariérového poradenstvi ve vyuce nejvice Zzadané Exkurze na technicka
pracovisté v CR i zahrani¢i (8koly, zaméstnavatelé, vyzkumna centra aj.).

V ramci podpory vnéjsich vztahd (PR, spoluprace) maji v JEK vadéi postaveni Exkurze/praxe/staze/studijni a poznavaci
pobyty v CR i zahrani¢i (pro pedagog. prac., kariérové a vychovné poradce, 7aky).

3.6 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Jihoceské skoly identifikuji jako nejdlleZitéjsi podporu ve sledovanych oblastech Rozvoj dalsiho vzdélavani v ramci
vyuky, pricemz hlavni aktivitou je realizace zajmové/obcanské/seniorské vyuky (jazyky, adaptaéni kurzy a CJ pro cizince,
ICT, keramika apod. (32 %).

V ramci Spoluprice pedagogickych pracovnik(i a rozvojem dalsiho vzdélavani byla nejc¢astéji volena tvorba, revize,
inovace, aktualizace obsahu programUl dalSiho vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli (9 %). Zaroven skoly vidi
potfebu ve $koleni pro koordindtora a tym v oblasti vzdélavani dospélych (marketing, NSK, zakon 179/2006 Sb., VR
apod.; 13 %).

3.7 NEPOVINNA TEMATA

V ramci etieni SAP nebylo pro $koly povinné odpovidat na ¢asti tykajicich se Nepovinnych témat, proto nejsou vysledky
kvali nizkym poctdm odpovédi pfedevsim u ¢tenarské a matematické gramotnosti vypovidajici.

3.7.11ICT

V oblasti ICT skoly vidi své nejvétsi rezervy predevsim v pravidelné modernizaci ICT (26 %) vCetné zajiSténi aktualniho
SW, licenci a jejich aktualizaci (12 %). Jako dulezité dale vnimaji Skoleni pedagogickych pracovnik(, a to predevsim pro
vyucujici ICT pfedmétd v praci s HW, SW, didaktice a metodach vyuky (10 %).

3.7.2 CIZi JAZYKY

Skoly kladou diraz predev$im na rozvoj cizich jazyk(l ve vyuce, zde by nej¢astéji uvitaly vyménné pobyty (16 %)
a zapojeni rodilého mluvéiho ve vyuce (10 %). Zaroven vidi potiebu ve zlepSeni vybavenosti kol (10 %) a rozvoji
a Skoleni pedagogickych pracovnikl, zde se zaméruji predevsim na dalsi vzdélavani pro profesni rozvoj ucitell cizich
jazykl (13 %).

3.7.3 CTENARSKA GRAMOTNOST

Skoly JEK se hodlaji zaméfit na podporu CG napfi¢ predméty, podporovat interdisciplinarni vyuku a praktikovat
mezioborové uceni (4 %) a zajistit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i pro podporu c¢tenarské gramotnosti ve
vyuce vseobecnych i odbornych predmétll a zvysit jejich odborné znalosti (9 %).

3.7.4 MATEMATICKA GRAMOTNOST

V této oblasti Skoly vidi svij potenciadl vrozvoji a Skoleni pedagogickych pracovnikd, spolupraci pedagogickych
pracovnik( v rozvoji MG, napf. inovaci SVP a nastavenim vhodnych podminek pro tuto spolupréci véetné organizaéniho
zajisténi a realizaci motivacnich aktivit pro pedagogy. Ve vyuce se hodlaji zaméfrit na podporu matematického
a logického mysleni.
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4 OPERACNi PROGRAMY EU

Programové obdobi 2014-2020%

V programovém obdobi 2014-2020 méla Ceskd republika moZnost ¢&erpat finanéni prostfedky z evropskych
strukturdlnich a investi¢nich fond( v celkové vysi témér 24 mlid. EUR, tedy necelych 650 mld. K¢.

StéZejnim programem pro oblast vzdé&ldvani byl Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) Fizeny MSMT.
Pro regionalni Skolstvi byla urena prioritni osa 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundéarnimu vzdélavani, na kterou pfipadalo 0,85 mld. EUR. Skoly a $kolska zafizeni v Jihoceském kraji byly zapojeny
predeviim do vyzev Sablony pro MS a Z5 I - Ill a Sablony pro SS I — llI. Cilem vyzvy byl rozvoj mateiskych, zakladnich
a stfednich Skol formou zjednodusenych projektd (tzv. Sablon). Aktivity byly zamérfeny na persondlini podporu skol,
realizaci projektovych dnd, podporu ICT nebo zahraniéni staze uciteld.

Operacnim programem, v némZz mohly Skoly a Skolskd zafizeni Cerpat podporu, byl také Integrovany regionalni
operacni program fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj. Pro oblast vzdélavani byl uréen zejména specificky cil 2.4
Zvyseni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni.

Dale bylo moZné vyuzit i prostiedky z Operaéniho programu Zivotni prostiedi, a to zejména z prioritni osy 5 zamérené
na snizeni energetické narocnosti verejnych budov a na vystavbu budov v pasivnim energetickém standardu.

Skoly v JEK mohly rovnéi vyuzit dvou Programii preshraniéni spoluprace zaméienych na regionalni a mistni projekty
s preshrani¢nim vyznamem. Jednalo se o program Interreg V-A Rakousko — Ceska republika a Program p¥eshraniéni
spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil EUS 2014-2020.

Financni prostfedky byly Cerpany i z Programu rozvoje venkova 2014-2020 a Operacniho programu Rybarstvi 2014—
2020. Poskytovatelem dotace bylo Ministerstvo zemédélstvi prostfednictvim Statniho zemédélského intervenéniho
fondu.

Programové obdobi 2021-2027) [°]

K findlnimu schvaleni programovych dokumentt jednotlivych operacnich programi a vyhlaseni prvnich vyzev doslo az
v 1. poloviné roku 2022. Skoly a gkolska zafizeni maji moZnost zapojit se do vyzev vyhlasovanych zejména v ramci
Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) Fizeného Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a té&lovychovy,
Integrovaného regionalniho operacniho programu 2021-2027 (IROP) fizeného Ministerstvem pro mistni rozvoj,
Operaéniho programu Zivotni prostiedi 2021-2027 (OPZP) jeho? fidicim organem je Ministerstvo Zivotniho prostredi
a Narodniho planu obnovy (NPO).

V rdmci Operaéniho programu Jan Amos Komensky je na podporu vyzkumu, vyvoje a vzdélavani uréeno 90 mid. K¢.
Novy program navazuje na fadu podporovanych aktivit z pfedeslého Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(OP VVV) asoucasné prinasi novinky reagujici na aktualni globalni vyzvy jako jsou klimatické a spoleéenské zmény,
posileni konkurenceschopnosti prostfednictvim digitalizace, robotizace a inovaci.

Program ma dvé priority. Prvni je podpora vyzkumu a vyvoje, na niz je pfipraveno 43 mld. K¢. 47 mld. K¢ v druhé priorité
je uréeno na podporu vsech uUrovni vzdélavani — od predskolniho po vysokoskolské. Jde o modernizaci cild a obsah(
vzdélavani, zatraktivnéni ucitelské profese a zajiSténi spravedlivého pfristupu ke kvalitnimu vzdélani. Jesté pred
schvélenim operacniho programu byly v ramci této priority vyhlaseny dvé vyzvy sablon OP JAK. Divodem bylo zajisténi
navaznosti finanéni podpory na podplrné pedagogické pozice na skolach po ukonéeni projektd financovanych z OP VVV.

V Integrovaném regiondlnim operacnim programu 2021-2027 je pro oblast vzdélavani urcen specificky cil 4.1
ZlepsSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbam v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy a celozivotniho
u€eni pomoci rozvoje pristupné infrastruktury, mimo jiné posilovdnim odolnosti pro distan¢ni a online vzdélavani
a odbornou pfipravu. Alokace je stanovena ve vysi 14,1 mld. K¢. Cilem této oblasti je podpora regionalniho Skolstvi,
zejména rozsireni a zkvalitnéni infrastruktury Skol pro vzdélavani ve vazbé na prirodni védy, polytechnické vzdélavani,
cizi jazyky nebo praci s digitalnimi technologiemi. Podporovéno bude také navysSovani kapacit materskych skol v Uzemi,
kde je identifikovan nedostatek kapacit.

Prostfednictvim Operaéniho programu Zivotni prostiedi 2021-2027 Ize &erpat v prioritni ose 1.1 Energetické Uspory aZ
12,2 mld. K¢ pro projekty zamérené na snizeni energetické narocnosti vefejnych budov a verejné infrastruktury, snizeni
energetické narocnosti/zvyseni Géinnosti technologickych procesu, zlepseni kvality vnitfniho prostfedi vefejnych budov,



zvySeni adaptability verejnych budov na zménu klimatu a vystavbu novych verejnych budov, které budou splriovat
parametry pro pasivni nebo plusové budovy.

V ramci Narodniho planu obnovy ma Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy v gesci tfi komponenty za celkem 23
mld. K¢. Z pilite 3. Vzdélavani a trh prace to jsou 3.1 Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace a 3.2 Adaptace
Skolnich programd. V pilifi 5. Vyzkum, vyvoj a inovace se jednd o komponentu 5.1 Program podpory excelentniho
vyzkumu v prioritnich oblastech verejného zajmu ve zdravotnictvi — EXCELES.
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5 ZHODNOCENi AKTUALNICH POTREB UZEMi NA ZAKLADE KLiCOVYCH A DALSICH TEMAT

KAP

U kazdého tématu je uvedeno jeho zhodnoceni, na které navazuje SWOT analyza, v zavéru jsou pfipojeny rozvojové
priority jako soubor logickych linek (schémat) PROBLEM — PRICINA — ZADOUCI ZMENA/CIL, pfi¢emZ v nékterych
pfipadech tato schémata vychazeji z rozsahlejsich zdlvodnéni zpracovanych ¢leny pracovnich tymu (kompletni texty
téchto rozsahlejsich zdlvodnéni jsou prilohou analyzy).

5.1 ROZVOJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Ceska republika i celd Evropska unie prochazi fadou zmén, které maji mimo jiné vliv na trh prace a pozadavky kladené
na podnikatele i zaméstnance. Aby byli mladi lidé schopni na prichazejici zmény vcas reagovat, je zapotrebi, aby na sobé
neustale pracovali a rozvijeli své klicové kompetence. 26!

V této souvislosti se v poslednich letech dostdvd do popredi zajmu podnikatelské vzdélavani, jehoz cilem je podpora
podnikavosti a podnikatelského ducha, tedy schopnosti, postoji, dovednosti a znalosti, které umozni nachazet, vytvaret
a rozvijet podnikatelsky zdmér, pfeménit napady v Ciny a eliminovat mozna rizika. K tomu je zapotfebi vhodna sada
kompetenci, kterd obsahuje komunikacni, planovaci, fidici, marketingové, viidcovské, ale i interpersonalni dovednosti
a dovednosti v oblasti informaénich a komunikaénich technologii. 2!

Podnikavost stoji na kompetencich a je tedy nezbytné vyuZivat odpovidajici formy a metody vyuky (aktivizacni,
zkusenostni, badatelské, projektové aj.) tak, aby Zaci ziskavali zkuSenosti, vyuzivali své znalosti a schopnosti v praxi
a budovali si dovednosti a postoje. 271 Skoly mohou vyuZivat i stavajici nabidky nékterych organizaci, které dlouhodobé
provadéji Skolni projekty a podporuji je vyukovymi materidly. Napf. se jedna o JA Czech — Junior Achievement Czech
Republic.

Tyto schopnosti a dovednosti by mély byt u Zakd rozvijeny jiz od zakladnich Skol zapojovanim pfislusnych forem vyuky,
tedy zejména takovych, které ze strany zakd vyzaduji aktivitu a samostatnost. Tyto formy mohou byt realizovany i mimo
oblast ekonomického vzdélavani — prakticky na jakémkoliv obsahu. Jednd se napf. o individualni samostatnou praci
(pradce s pracovnimi listy, referat, seminarni prace apod.), skupinovou praci v tymu (prace s pripadovymi studiemi,
zpracovani projektu apod.), projektovou vyuku, projektové dny, simulace, hry apod. ")

Cilem je, aby Zaci probirané latce skuteéné porozuméli (Ustup od Sirokého objemu ocekavanych znalosti). Je tedy nutno
vytvorit dostatecny prostor, aby si Zaci mohli poznatky osvojit, pochopit v souvislostech a aplikovat v realnych
situacich.l?”

5.1.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY W — SLABE STRANKY

e Aktivity mimoskolnich organizaci — JHK, science centra, e Madlo zazZité téma v ramci JihoCeského kraje — mnohdy

Centrum robotiky a dalsi. neni ukotveno v SVP, pro zaky i ucitele je malo znamé

e Existence dil¢ich nastroja (metodika, videa, workshopy, (zdména za podnikani, fiktivni firmy), proto malo
soutéze, pracovni skupiny, projektové dny) pro atraktivni/zajimavé, nizka podpora z vnéjsi strany —
zkvalitnéni podnikavosti a kreativity. kurzy, materialy apod.

e Existujici priklady dobré praxe. o Nizkd osvéta mezi uciteli a vedenim Skoly.

e Fiktivni firmy. e Nedostate¢nd préce s uciteli, jejich nedostatecné

e Zajem o spolupraci ze strany podnika. zapojeni a motivace (v popredi je Zak, ale prvotné

e Rozvoj kompetenci PIK v odbornych predmétech. musi byt namotivovén ucitel).

o Zkusenosti s ¢erpanim finanénich prostiedk EU. ® Konzervativni mysleni Skol — pasivni pFistup, nedivéra

o Siroka zaméstnavatelska struktura. v nové metody uceni.

e Poloha regionu rozéifujici moznosti také o vazby na e Obtizné zapojeni zdki do redlnych Skolnich firem
Rakousko a Némecko. a podnikatelskych aktivit (legislativa).

e Chybéjici metodika k rozvoji podnikavosti pro Z8.

e Neukotvenost/vytrzeni kompetenci k podnikavosti
z bézné, kazdodenni vyuky mezipfedmétove.

o Velmi slaba urover ucitell v oblasti finanéni
gramotnosti a neexistujici podpora rozvoje



S — SILNE STRANKY

O — PRILEZITOSTI

Ziskané kompetence jsou vyuzitelné v profesnim

i soukromém Zivoté, vC. studia, zlepsSuji vychozi pozice
na trhu prace.

Navaznost na kompetenci 21. stoleti — dllezZité
kompetence pro zaméstnavatele.

Zajimavé a ,,moderni“ téma rezonujici ve spolecnosti.
Pozitivni dopad na proaktivni mysleni zZakd.

Zména mysleni Skol smérem k podnikavosti

a kreativité.

Vétsi kompetence tridniho ucitele v oblasti podpory
PIK.

Osvéta tématu, sdileni inspirativni praxe.

Zpestreni vyuky, navyseni prestize skoly, atraktivnosti
pro potencionalni zaky.

Rozvoj a vyuzivani IT technologii jako zdroje vzdélavani,
informovanosti i kreativity.

Podpora flexibility studijnich programi (obord,
seminara).

Podpora exkurzi a praxi ve firmach, workshopu, soutézi
apod.

Podpora Skolskych zafizeni pro start up.

Vétsi zapojeni rodiny.

MozZnosti prace s talenty.

Vétsi provazanost s trhem prace, popf. personalnimi
agenturami.

Podpora pfihrani¢ni spoluprace v dané oblasti.
Zvysovani odbornosti pedagogl pomoci DVPP, stazi

u zaméstnavatell nebo stinovanim pedagogt

v obdobném typu Skoly.

W — SLABE STRANKY

kompetence v oblasti podnikani a finan¢ni
gramotnosti.

Chybéjici financni prostfedky pro rozvoj podnikavosti,
iniciativy, kreativity.

Maly zajem Zakl o aktivity a zapojeni do projekta.

T —HROZBY

Financovani stale jen pomoci projektd.
Pretrvavajici pasivni pfistup skol/uditeld.

Systém nepodporujici aktivity PIK nad rdmec vyuky.
Nezdjem ze strany zaka.

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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5.1.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Podnikavost, kreativita, ani financni
gramotnost neni samostatnou
vzdéldvaci oblasti a rozvoji téchto
témat na Z5/SS neni vénovano
dostatek pozornosti.

Nedostatecna metodicka podpora
pedagoglm pti zavadéni prvka
podnikavosti, kreativity a financni
gramotnosti do vyuky.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materiald,
vzdélavanim pedagogl, individudlnim
poradenstvim.

Nedostatecny rozvoj kompetenci
k podnikavosti a finan¢ni gramotnosti
u 24ka 25/sS.

Nedostatecna nabidka aktivit, které
rozvijeji kompetence pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost zaka
Z5/sS.

Rozvoj kompetenci k podnikavosti

a finanéni gramotnosti u zaka z5/SS:
vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost.

Nizka uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostate¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktérd na regionalni
i celorepublikové Urovni.

Sitovani aktéra na regionalni

i celorepublikové urovni: stanoveni
pracovni skupiny a ndsledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.




5.2 POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Oblast polytechnického vzdélavani je deklarovana jako jedna z priorit narodniho vzdélavani. Zahrnuje ptirodovédné,
technické a environmentalni vzdélavani a je definovdno jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych oborid a vSeobecné technické dovednosti. Prispiva nejen k rozsifovani
poznatkd, ale predevsim k vytvareni pracovnich dovednosti a navyk(, které jsou vyuzivany v béiném a pozdéji
i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci védomosti, dovednosti a zkusSenosti v ¢lenéni na
praktické, vizualni, intuitivni a koncepéni mysleni. (28

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostiedi a pomahat vytvéret a fixovat spravné
pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprdce, vzajemnou komunikaci a volni vlastnosti a podporovat touhu tvofit
a praci zdarné dokoncdit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné
a environmentalni obory. (28

Kompetenci v oblasti pfirodnich véd se rozumi schopnost a ochota objasfiovat prirodni zakony s vyuzitim souboru
znalosti a pouZivanych metod, véetné pozorovani a experimentovani, s cilem nastolovat otazky a formulovat fakticky
podloZené zavéry. Kompetence v oblasti technologii a inZenyrstvi predstavuji uplatiovani téchto znalosti a metod
v reakci na prani a potreby lidi. Kompetence v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi vyzaduji pochopeni zmén
zptsobenych lidskou €innosti a obéanskou odpovédnost kazdého jedince. 2%

Nejdulezitéjsimi znalostmi v oblasti pfirodnich véd, technologii a inZenyrstvi jsou zakladni zdkonitosti ptirody, zakladni
védecké pojmy, teorie, zdsady a metody, technologie a technologické vyrobky a procesy, jakoz i porozuméni dopadu
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a lidské ¢innosti obecné na pfirodu. Tyto kompetence by mély umoznit jedincdm
lépe chéapat pokrok, omezeni a rizika védeckych teorii, aplikaci a technologii ve spolecnosti obecné (v souvislosti
s rozhodovanim, hodnotami, mordalnimi otadzkami, kulturou atd.).

Polytechnické vzdélavani reaguje na komplexni spolecenské zmény, prudky rozvoj védeckého a technologického
vyzkumu a na nedostatek pracovnich sil zejména v technickych povolanich a klade si za cil pfipravit kvalitné vzdélané,
flexibilni a odborné zplsobilé pracovni sily, jejichz vzdélavani odpovida struktufe a pozadavkim trhu prace v souladu
s Iniciativou Pramysl 4.0. (28

5.2.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY

Podpora vzdélavani pedagogickych pracovnik( —
vieobecné predméty, zakladni nabidka.

MozZnost navazat na aktivity IKAP I; II; 11l (existujici sit
partnerq, existujici sit odbornikd i mimo skolstvi);
dlouhd tradice projektu IKAP; projekty pro podporu
PTV; podpora projektovych dn(.

Silna poptdvka trhu prace po technicky vzdélanych
absolventech.

Nadstandardni Uroven spoluprace firemniho

a vzdélavatelského sektoru (ochota podilet se
vzdélavani pedagogli i Zakd, poskytnuti zazemi).
Jedna se o velmi perspektivni odvétvi, které je obecné
vnimdno jako potrebné — aktivity maji jak politickou,
tak verejnou podporu.

Silné technické zazemi skol; postupné zkvalitriovani
materiadlniho a technického vybaveni skol; moznost
pofizeni novych technologii.

ViyuZivani vybaveni SS zakladnimi $kolami; schopnost
5SS ukazat 2§ moderni technologie; nakouknuti SS pod
pokli¢ku Z8.

Dostupné informace o PT vzdélavani.

Skoly jiz maji zkudenosti s projekty, navazanou

W — SLABE STRANKY

Podpora vzdélavani soucasnych i budoucich
pedagogickych pracovnik(l odbornych pfedmétd;
rozsifeni nabidky vzdélavacich programu pro odborné
skoly v oblastech digitalnich technologii — propojit

s CZV; mélo praktickych DVPP.

Navysit finanéni prostfedky na odborna skoleni a na
dalsi vzdélavaci aktivity.

Velké rozdily v pfistupu k PTV mezi Skolami (jsou sSkoly
aktivni a méné aktivni).

Podpora projektové vyuky na odbornych skolach —
zapojeni firem — témata a konzultace projektd;
nedostatecny zajem ze strany firem o spolupraci

v ramci vyuky.

Nedostatek pedagogti, mala ¢asova flexibilita
pedagogu, ktefi se chtéji zapojit; nizkd ucast na
akcich, kde mohou ucitelé sdilet zkusenosti, neochota
pedagogu zaradit PTV do vyuky.

Nedostatecné materidlné technické zazemi nékterych
$kol a mala podpora pfi jejich vybéru/nakupu (chybi
poradenstvi a sdileni zkuSenosti); financni a obvykle
prostorova ndrocnost vybaveni PTV; vybaveni pro
vyuku IT predmétl se musi neustale obnovovat —

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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S — SILNE STRANKY

spolupraci se ZS; Uzka regionalni spoluprace se Z8;
spoluprace skol s podobnym zamérenim.

Rozvoj volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani.

Podpora 74kt — stipendia, brigady...; zapojeni zaka SS
v aktivitach projektu.

Moznd provdzanost s ostatnimi predméty —v TV i OV.
Zapojeni Skol, které chtéji a maji v projektu tradici.
Vyjezdy a vicedenni aktivity.

O — PRILEZITOSTI

Rozsifit polytechnické vzdélavanii na doposud
neaktivni Skoly; aktivizace novych partner(.

Cilené vzdélavani pedagogl v oblasti PTV; nabidka
odbornych kurzl, seminar( apod. pro pedagogy.
Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych polytechnickych
aktivit pro Zaky (soutézZe, vystavy, krouzky aj.).
Spoluprace s tradi¢nimi firmami; vyuzivani vybaveni
firem pro exkurze a staze zakd: vtahnout firmy vice do
spoluprace se ZS.

Najit atraktivni aktivitu pro vychovné a kariérové
poradce.

Moznosti $kol na vyuZiti riznych nastrojl (podpora ze
strany zfizovatele a dalSich instituci); EU projekty.
Propagace PTV; masivnéjsi spoluprace s médii;
spolecny marketing aktivit projektu na soc. sitich.
Zajem o odbornost, specializaci.

Sdileni zkugenosti pfi Gpravé SVP, vytvoreni lokalnich
siti; provazanost subjekt.

MozZnost zafazeni nepovinnych predmétl do vyuky.
Zahranicni atraktivni vyjezdy.

W — SLABE STRANKY

nedostatec¢né nebo zastaralé vybaveni.

Rychlé starnuti technologii; rychly vyvoj technologii —
mald moznost $kol stacit tempu vyvoje.

Nizka podpora $koldm pfi Upravé SVP.

Nezdjem déti o manualni ¢innosti (preference déti

a rodica).

Maly zajem ze strany skol — mimo nabor zaka.
Problémy s délenim hodin na ZS (pouze ¢ast ma zéjem
o PTV) — potreba vétsiho poctu vyucujicich.

Problémy se zapUjckou vybaveni.

SloZita administrativa projektl; nepruznost ve
zméndach v priibéhu realizace; vyse hodinovych sazeb
DPP.

Duplicita: aktivit s jinymi projekty (Sablony); podpory
s HK nebo MAS.

Nemoznost finanéné pokryt vyjezdy do zahranici.
Vlychovni a kariérovi poradci na ZS.

Nemoznost ptreskrajové spoluprace.

T —HROZBY

Administrativni omezeni projektovych aktivit (nedéla
se to, co je tfeba, ale jen to, co umozZnuji pravidla),
nedostate¢na podpora MSMT jako administratora
projektd.

Pedagog. pracovnici: starnuti + oborova skladba
pedagogu; nedostupnost ¢i neochota k dal$imu
vzdélavani; nedostatecné fin. ohodnoceni;
nedostatecna kvalifikace; nedostatecné zaméreni
PedF, Pif na PTV.

Pomald reakce Skolstvi na soucasné potreby firem

a trhu prace, nasledkem toho ztrata motivace zaka
setrvat v oboru, ale i firem se zapojovat do
spoluprace.

Starnuti vybaveni skol; rychly vyvoj technologii;
nedostatek techniky, uéebnich pomucek, materialu.
Klesajici zajem zaméstnavatelll na odbornost —
nedostatek zaméstnancd.
Snizovani / omezeni financnich prostredkl skol:
naklady na energie, ekonom. krize.

Maly zajem ze strany Zak( a rodi¢l o uéebni obory —
preference maturitnich obora.

Nezajem nebo maly zajem Zakd ucebnich obor(

0 nepovinné predméty.

Nizka flexibilita dlouhodobych strategii vzdélavani.



5.2.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatek technicky a femesiné
vzdélanych a pfipravenych absolvent(
s ambici pracovat v oboru.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory,
nevhodné zvolena naborova strategie
stfednich skol.

Systematicka a koncepcni spoluprace
MS, z8, SS, DDM a dal$imi institucemi
formou odbornych krouzka,
projektovych dni v SS nebo piimo ZS,
spoluprace kol podobného typu

a instituci (VS, vyzkumné projekty,
firmy), staZze pedagogu.

Nedostate¢na motivace Zaku
k zaméstnani ve firmach plynouci
z neznalosti prostredi.

Nedostatecnd informovanost
vychovnych/kariérovych poradct
o naplni konkrétnich obord

s polytechnickym zamérenim.

Spoluprace ZS a zaméstnavatel( na
platformé setkavani
vychovnych/kariérovych poradcti Z8,
s$ a personalistt firem formou
metodickych workshopU a konferenci.

Nedostatek technicky vzdélanych
pedagogl v modernich technologiich.

Nedostatecna podpora vzdélavani
soucasnych i budoucich
pedagogickych pracovnik odbornych
predmétd; malo praktickych DVPP.

Cilena odborna skoleni pedagogu:
kurzy zamérené na didaktické
dovednosti, moderni a efektivni formy
vyuky polytechnickych pfedmétd

Nezdjem déti o manualni ¢innosti
(preference déti a rodica).

Nedostatecna spoluprace
s rodici/vefejnosti na viech urovnich.

Zvyseni povédomi verejnosti
o perspektivé obora
s polytechnickym zamérenim.

Klesajici Grovern dovednosti zZakd
v oblasti polytechnického vzdélavani.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory, nizka
informovanost verejnosti

o moznostech, které polytechnické
obory nabizeji.

Rozvoj mimoskolnich

a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani urcenych
pro Sirokou verejnost (Zaci, ucitelé,
rodice).

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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5.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

Odborné vzdélavani ma v ¢eském vzdélavacim systému vyznamné postaveni, coZ se projevuje v poctech zaka, ktefi do
néj vstupuji. V roce 2020 byl podil Zakl v programech odborného vzdélavani na strednich skolach 70,5 %. O dlouhodobé
prvenstvi sice Ceskd republika pfidla, presto jde o druhy nejvy$si podil v Evropské unii. 130!

Absolvent odborného vzdéldvani musi disponovat kompetencemi nutnymi pro vstup na trh prace s tim, Ze systém
vzdélavani v profesnim prostredi bude volné navazovat, a zaroven také kompetencemi pro studijni, ale i obc¢ansky Zivot,
aby byl pfipraven na celoZivotni rozvoj a vzdélavani i fungovani ve spole¢nosti. 3%

Jak uvadi i Pojeti tematické oblasti v projektu P-KAP Odborné vzdéldvdni a spoluprdce skol se zaméstnavateli (NPI,
2021), ma-li byt odborné vzdélavani atraktivni, je potifeba, aby v tomto prostredi Zaci a studenti potkavali kvalifikované
odborniky, kteti reflektuji pokrok v oboru bez ohledu na to, zda jde o Skolni nebo firemni prostfedi. Protoze je
spoluprace skol a zaméstnavatelll pfi vychové nové generace zcela klicova, je potfeba v odborném skolstvi vytvofit
takové podminky, aby se pocatecni vzdélavani co nejvice prolinalo s prostfedim praxe a odrazelo potreby trhu prace
a moderni trendy v jednotlivych sektorech. (32

Spoluprace Skol a zaméstnavatell, potazmo dlraz na uéeni se praxi a zajistovani kvality je jednim z nejvyznamnéjsich
pilité odborného vzdélavani i z celoevropského hlediska. 32 Objevuje se ve strategickych dokumentech jako jeden ze
zakladnich predpoklad( zajisténi kvality odborného vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolventi na
trhu prace. Zdkiim a studentlim umozriuje osvojit si odborné dovednosti v redlném pracovnim prosttedi, tedy v redlném
tempu, Case, se skuteénymi ndroky, a predevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelnd také pfi rozvijeni socidlnich
dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl ocekavaji a Skola sama je nemlze v plné mire zajistit. Mezi né patfi
bézné pracovni navyky, jako napr. dochvilnost, schopnost prevzit zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku.
Vyznamna je také moZnost poznat firemni procesy a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto
dovednosti usnadniuji absolventlim pfechod ze skoly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat
se v readlném pracovnim prostiedi. 33

moZnosti a forem dobrovolné spoluprace kol a firem. 3

Praktickou slozku i propojeni teorie a praxe Ize posilit organiza¢né na trovni Skoly (posilenim mezipredmétovych vztah(
a aplikovanou vyukou, spolupraci s podniky na spolecnych vzdélavacich i jinych projektech a jejich nasledné realizaci
atd.), pro hlub&i zmé&nu je potieba zasadni revize RVP, a to zejména v oborech vzdélani s maturitni zkouskou. 32

5.3.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY

Siroka nabidka obort s odbornym vzdélavanim pro
studium.

Dostatecna ¢asova dotace pro odborny vycvik

v oborech s vyuénim listem.

Firmy i Skoly vnimaji dlleZitost praxi pro dané profese.

Existence aktivit popularizujici vybrané obory s OV pro
zaky ZS (zvysuji zajem o studium).

Burza $kol.

Odborné praxe na pracovistich ¢asti zaméstnavatel(.
Zapojeni odborniki z praxe do vyuky.

Ucast zaméstnavatel( pii zavéreénych zkouskach.
Zajem o obory s odbornym vzdélavanim ze strany
zaméstnavateld.

Navazana spoluprace $kol a ¢asti firem véetné
nastaveného systému spoluprace.

Siroka zaméstnavatelskd struktura.

Poloha regionu rozsifujici moznosti také o vazby na
Rakousko a Némecko.

W — SLABE STRANKY

SS v pozici vzajemné konkurence se stejnymi obory.
Spatné vnimani obor( s vyu¢nim listem rodici

a verejnost — nizky zajem o studium nékterych obor(.
Nedostatecna motivovanost ¢asti Zakd pro praci

v redlném pracovnim prostredi.

Nedostatecna reakce v OV na soucasné trendy

a potreby firem.

Narocnd administrativa, nékteré prvky OV jsou
nelogické, ztézuji praci Skolam i firmam.
Nedostatecna ¢asova dotace odbornych praxi

u nékterych maturitnich obord.

Nedostatecné sledovani kvality odbornych
praxi/vycvik(.

Nedostate¢nd podpora zaméstnavatellm pfi realizaci
praxi/vycvik( .

Nedostatek pedagogti OV.

Maly zajem zaméstnavatell o odborné praxe zakl
(predevsim verejny sektor).



S — SILNE STRANKY

O — PRILEZITOSTI

Rostouci zajem o spoluprdci skol a firem na aktivitach
zvysujicich kvalitu OV v kraji (oborové platformy,
vzdélavani pedagogt odbornych predméta).

Ochota firem podilet se na rozvoji odbor. vzdélavani.
Zajem ze strany Skol i firem o interaktivni workshopy
JOB Day pro zaky SS (prohloubeni a roziiteni
kompetenci v daném oboru).

Podpora praxi, stazi a exkurzi ve firmach.

ZvySena planovitost oborovych potieb nadregionalni
urovné.

Podpora ptihranicni spoluprace.

Vysoka poptavka po pracovnicich v technicky oborech.
Stéle vétsi nedostatek lidi na trhu prace vede k vétsimu
zapojeni firem a dalSich instituci do OV, které ptispiva
ke zvySovani jeho kvality.

Diky odbornym praxim / vycviklim ve firmach navazani
pracovni spoluprace jiz béhem studia.

W — SLABE STRANKY

Maly zajem zaméstnavatell o odborné staze
vyucujicich (pfedevsim verejny sektor)

Nedostate¢né zapojeni odbornik( z praxe.

Nezajem ze strany podnikatel( (pokud nejsou
finan¢né podporeni, nechtéji spolupracovat).
Bariérovost prechodu mezi riznymi formami vzdélani
(pfijimaci zkouska na dalkové nastavbové studium pro
studenta s vyuénim listem).

T —HROZBY

Nedostatecna adaptibilita vzdélavaciho systému,
predevsim pro OV, aby odpovidal potfebam

a pozadavkdm trhu prace.

Nizka motivace skol/uciteld.

SniZujici se pocet studentt /absolvent(
uéebnich/odbornych skol z dlivodu preference
maturitnich oboru ze strany rodica/z4aka.
Roztristénost informaci a podnikatelské lobby —
pretahovani zakl ze skol do firem, prosazovani
podpory vybranym oborim.

Trh prace v prihranicnich regionech Jihoceského kraje
Mezioborova migrace — uplatnéni absolvent(l v jiném
oboru po ukonceni studia, nevénuji se
vystudovanému oboru.
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5.3.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatecnd reakce odborného
vzdélavani na soucasné trendy trhu
prace a potfeby zaméstnavatel(.

Nedostatecné kapacity Skol i firem
(personalni, financni, organizacni) pro
zajisténi pravidelné interakce

a kooperace $kol a firem.

Zvyseni urovné znalosti
pedagogickych pracovnikl a Zaka

v oblasti odborného vzdélavani:
zajisténi potfebnych kapacit

a vytvoreni databaze interaktivnich
vzdélavacich a doprovod. aktivit
(workshopy, soutéze, exkurze apod.)
s ohledem na potreby trhu prace
véetné zajisténi jejich realizace.

Chybéjici data pro sledovani trend
v odborném vzdélavani, zjistovani
potieb cilovych skupin a kvalita
spoluprace skol a firem v OV.

Zjistovani potfeb trhu prace:
prabézny monitoring Urovné
spoluprdce a potteb trhu prace,
véetné zajisténi udajd o stavu

a ocekavaném vyvoji zaméstnanosti
v regionu a potrebach trhu prace

a nasledné sifeni vysledka.

Nizka droven podpory sitovani

a vymeény inspirativni praxe mezi
jednotlivymi aktéry i mezi Skolami
navzajem.

Zapojeni firem do praktické vyuky:
pravidelna oborova setkani za ucelem
propojovani a prohloubeni spoluprace
mezi Skolami a firemnim sektorem.

Omezend nabidka vzdélavani
pedagogl v nékterych oblastech
odborného vzdélavani, a to predevsim
ve spolupraci s firemnim sektorem.

e

Vytvoreni nabidky stazi pro pedagogy
u zaméstnavatel( s cilem souladu
poskytovaného vzdélavani

s potifebami trhu prace.

Nedostatecna podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Technologicky rlst, ndvaznost na
Strategii 2030+.

Rostouci mira pozadavkud pracovniki
skol na specificka odborna skoleni.

Podpora vzdélavani pracovniku skol
ve specifickych oblastech.




5.4 KARIEROVE PORADENSTVI

Spolecnost se méni a s ni i trh prace. Byt dobry v jednom povoldni uz mnohdy nestaci, pro Uspéch v préci i v Zivoté je
tfeba predeviim proaktivita a uméni adaptovat se na zmény. 34

Jednim z cilG Skol vtomto procesu je pfipravit Zaky na budouci pracovni uplatnéni. Pomoci jim, aby se uméli spravné
ptat, aby ziskané informace dokdzali ovérit a znalosti a dovednosti ve spravny okamzik vyuzit, naucili se resit obtizné
situace a konflikty, uméli se rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost, domluvit se mezi sebou i pfes vzajemné
nazorové odlisnosti. Pomoci zakam identifikovat, v ¢em jsou dobfi, a podpofit je v reflexi mist, kde se jim dafi méné —
ajak s obojim nakladat. DalSimi cili kariérového poradenstvi je posilovani sebepoznani v kontextu rozvoje kariéry,
podpora kariérového planovani, otevienosti novym kariérovym a Zivotnim pfilezitostem. Orientovat se v moznostech,
které Zivot mimo Skolu (trh dalsiho vzdélavani i prace) nabizi. Tento proces je vhodné vnimat jako kontinualni, zahajeny
v co nejniz&im véku zakg. 34

Vyznamnou roli pfi pfipravé zakl na tyto ukoly ma kariérové poradenstvi. Kromé sebepoznavaci, rozvojové a informacni
funkce plini kariérové poradenstvi i roli motivacni. Ma moznost podpofit i Zaka, ktery mél dosud velmi slabou vzdélavaci
a Zivotni motivaci, v naplnéni svého potencialu. 34

Od rozvoje kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat sniZzeni nezaméstnanosti absolventt, snizeni
poctu predcasnych odchodd ze vzdélavani, a naopak vyssi mnoZstvi Zakl, ktefi se budou vzdélavat i po Uspésném
absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze adaptovat na zmény pracovniho trhu v pribéhu celé
své Zivotni — profesn{ drahy. 133

Tuto skutecnost dokladaji i Dikazy k celoZivotnimu poradenstvi. Prehled nejdileZitéjSich zjisténi pro ucinnou politiku
a praxi Centra Euroguidance, kde se uvadi, Ze poradenstvi ve skolach pfispiva ke zvySeni aktivniho zapojeni a Uspésnosti
zakl a student ve Skole, nebot jim objasfiuje vyznam Skolnich predmétd pro budouci pfileZitosti, a podporuje prechod
ze $kol tim, Ze poskytuje informace a dovednosti, je? jsou zékladem dobrého rozhodovani. 33

5.4.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY W — SLABE STRANKY

e Vybudovany systém vychovného poradenstvi. .

e Aktualné podporované téma ziskavajici na vyznamu — .
podpora v ramci IKAP — Impuls pro kariéru, JHK.

e Rostouci kvalita KP na Skolach.

Predéasné odchody zakd ze $kol/ vzdélavani.
Kariérové poradenstvi je zatim vétSinové ve skolstvi
vnimané jako poradenstvi pti rozhodovdani kam po
zakladni Skole.

e Zapojeni mentora do zkvalitfovani kariérového e NevyvaZenost a nesjednocenost Urovné KP a VP na
poradenstvi na ZS. 8koldch.
e Existence nastroji (metodika, testy, videa, aplikace e Nedostate¢nd provazanost Z5 a SS, chybéjici

Salmondo, karty profesi apod.) pro zkvalitnéni KP.
Organizovani exkurzi do podnik(, besed, workshop,
interaktivnich workshopt, konferenci pro zaky

i pedagogy, zapojeni odborniki z praxe do vyuky.
Realizace vystavy Vzdélani a femeslo (nové zapojeni
JCU a vice zaméstnavateld), burzy $kol v mensich
méstech, online burza Skol — zdroj informaci pro zaky,
rodice i ucitele.

Spoluprace SS (hlavné odbornych) a zaméstnavateld.
Aktivni pfistup nékterych kariérovych poradct pfi
sebevzdélavani — ucast na akcich pro kariérové
poradce.

Zvysujici se zajem rodict o volbu povolani/vybér S5
svych déti a spoluprace s kariérovym poradcem.
Spoluprace s Pedagogicko-psychologickymi poradnami
a s Informacnimi a poradenskymi stfedisky Uradu prace
CR (funguje vice u Z8 nez SS).

Kariérni centrum na JCU — mohou vyuzivat i zdjemci

komplexni nabidka provazana soucasné na celoZivotni
vzdélavani.

Nedostatecny prehled o regionalnim trhu prace,
zaméstnavatelich a nabidce $kol u rodi¢d a ¢asti KP,

z ¢ehoz vznika stav, kdy KP nereflektuje pozadavky
trhu prace — preference obor( s nizkym uplatnénim
po jejich absolvovani.

Nedostatec¢né financni prostfedky pro zajisténi
kariérového poradenstvi ve Skole, které jsou stale jen
z dotacnich zdroja.

Nedostatecna ¢asova dotace pro praci kariérového
poradce.

Absence pozice samostatného kariérového poradce
ve Skole (koordindtora kariérového poradenstvi) —
Casto kumulovana funkce tfidni ucitel + vychovny
poradce + kariérovy poradce.

Nedostatecné sdileni a setkavani ucitel(.
Nedostatecna nabidka kontinualniho a prohlubujiciho
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g Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé kli¢ovych a dalSich témat KAP

S — SILNE STRANKY

o studium.

O — PRILEZITOSTI

Zvysujici se zajem jednotlivce o profesni orientaci

a uplatnéni po studiu.

Osvéta mezi pedagogy i verejnosti.

Aktivity na podporu KP — workshopy pro KP,
networking, sdileni zkusenosti, odborné platformy,
motivace, jak KP realizovat v jednotlivych predmétech.
Vybudovani a podpora kapacit KP na $koldch, zacileni
na zaky a jejich rodice v prevenci predc¢asnych odchod(
ze vzdélavani, prfeddvani informaci o moznostech
budouciho vzdélavani a profesni draze formou napf.
odbornych prednasek, exkurzi ve firmach,
volnocasovych aktivit v podobé polytechnickych
krouzk(, workshopt ve spolupracujicich skoladch —
obzvlaité propojeni Z5 a SS, dale pomoci souté?i,
vystav, tvorbou vyukovych a propagacnich material(,
zvySovanim odbornosti pedagogt.

Zvyseni motivace KP.

ZvySovani odbornosti pedagogli pomoci DVPP, stazi
u zaméstnavatel(.

Jednoznaéna metodika kariérového poradenstvi.
Vétsi zapojeni rodiny.

ZvySovani prestize KP a VP na skolach, lepsi financ¢ni
podminky pro KP a VP.

Legislativni zména posilujici postaveni KP na skole.
Promyslenad a cilena orientace na zaméstnaneckou
sféru od ZS po VS.

Propojeni KP, stfednich Skol a zaméstnavatell —
zvySeni motivace zakud ke studiu odbornych oborli =
zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace.

Podpora flexibility studij. programi (obord, seminar().
Vétsi kompetence tfidniho ucitele v oblasti KP

a podpory PIK.

Vétsi provdzanost s trhem prdce, popt. personalnimi
agenturami.

Podpora pfihrani¢ni spoluprace v dané oblasti.

W — SLABE STRANKY

vzdélavani ucitell (kariérovych poradca).

Malo Casté pouzivani portfolii v kariérovém
poradenstvi, malo ¢asu vénovaného reflexi
absolvovanych aktivit.

Nedostatecna spoluprace se zaméstnavateli pfi
propagaci obor( vzdélavani.

Neochota ze strany rodicl (predstaveni profese
rodicll ve Skole, fesSeni predcasnych odchodu ze Skoly,
predem dany vybér Skoly a obora).

T - HROZBY

Nejednotna metodika pro KP ve Skolach rliznych typ(
a stupnd.

Nedostatecné informace o pfinosech KP s tim
souvisejici nedostatec¢na proaktivita a motivace k jeho
vyuzivani ze strany skol.

Vysoké naroky na KP (prehled o trhu préce, stfednich
Skolach a jejich nabidkach).

Pasivita ze strany kariérovych poradcu.

Pasivita ze strany rodic(.

Nejednotna forma vzdélavani KP ve skolach.
Chybéjici legislativni ukotveni pozice KP a s tim
souvisejici nezajisténi dlouhodobého a udrzitelného
financovani.

Chybéjici standard kvality KP.

Ménécennost ucebnich oborl ve vnimani verejnosti.



5.4.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatecna implementace zavadéni
moderniho pojeti kariérového
poradenstvi na Z5/SS.

Nizkd motivace k systémovym
zménam na Z5/SS v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd,
kariérovych poradct, a to jak formou
vzdélavani pedagogt,

tak individudlnim poradenstvim.

Nedostatecné povédomi o nabidce
trhu prace, neznalost kompetencénich
pozadavku na jednotlivé profese.

Omezend moznost Skolnich
vychovnych/kariérovych poradcl se
zapojovat do spoluprace se
zaméstnavateli.

Seznameni pedagogu s aktualnim
vyvojem na trhu prace s cilem poznat
nové trendy, technologie, sdileni

dobré praxe, ziskani novych poznatkd.

Pretrvavajici vysoka mira predcasného
odchodu ze vzdélavani. Casté zmény
oborl u Zzaka, ktefi si zvolili nevhodny
obor.

Nedostate¢nd nabidka aktivit
a nastrojl a jejich vyZiti v oblasti
kariérového poradenstvi na Z5/SS.

s vz

Rozvoj kompetenci 7kt z28/SS:
vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro z4ky Z5/SS v oblasti volby
povoldni. Rozsifend nabidka
kariérovych dostupnych nastroju.

Nizka uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostate¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér( na regionalni
i celorepublikové urovni.

Sitovani aktérl na regionalni

a celorepublikové urovni: ustanoveni
pracovni skupiny a nasledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.
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5.5 PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Kompetence v oblasti gramotnosti je schopnost identifikovat, chdpat, vyjadfovat, vytvaret a vykladat pojmy, pocity,
fakta a nazory v Ustni i pisemné podobé&, pomoci vizudlnich, zvukovych a digitalnich materiald napfi¢ obory a kontexty.
Zahrnuje schopnost vhodnym a tviréim zplsobem efektivné komunikovat a udrzovat kontakty s ostatnimi. Jeji rozvoj je
zakladem pro dalsi uceni a dalsi jazykové interakce. V zavislosti na kontextu se tato kompetence mizZe rozvijet
v materském jazyce, v jazyce vzdélavani nebo Urednim jazyce dané zemé ¢i oblasti. Tato kompetence rovnéz znamena
schopnost Cist a psat a dobie rozumét pisemnym informacim, a vyzaduje tedy, aby jedinec znal zakladni slovni zasobu,
funkéni gramatiku a jazykové funkce. Zahrnuje téZ znalost hlavnich typ( verbalnich interakci, riznych druh( literarnich
a neliterarnich textl a hlavnich rys( rlznych jazykovych stylG a registrd. Pokud jde o dovednosti, méli by jedinci umét
komunikovat v Ustni a pisemné formé v rliznych situacich, sledovat a pfizplsobovat své vlastni vyjadfovani pozadavk(im
situace. Soucasti této kompetence je rovnéi schopnost rozliSovat a pouzivat rGzné druhy zdroji, vyhledavat,
shromazdovat a zpracovavat informace, pouzivat pomucky, formulovat a presvédcivym zplisobem, ktery odpovida dané
situaci, vyjadfovat Ustné a pisemné své vlastni argumenty. Zahrnuje i kritické mysleni a schopnost posuzovat informace
a pracovat s nimi. Kladny postoj ke gramotnosti vyZaduje schopnost vést kriticky a konstruktivni dialog, smysl pro
estetické kvality a zajem o interakci s ostatnimi. S tim je spojena potfeba uvédomovat si vliv jazyka na ostatni a nutnost
rozumét jazyku a pouZivat jej pozitivnim a spolecensky uvazlivym zptsobem. 29 38

5.5.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY

Existence Siroké nabidky vzdélavani uciteld.

Existence urcitého poctu uditeld jiz kvalifikovanych pro
rozvoj CG, sdileni dobré praxe mezi ¢asti pedagogti.
Materialni podpora a vybavenost $kol, existence
kvalitni a atraktivni literatury, funkéni sit skolnich

a verejnych knihoven, dostupnost elektronickych knih
a audioknih, skolni knihovny, sit obecnich knihoven.
Dostatek uditeld cestiny.

Vnimani ¢tendrské gramotnosti jako nastroje dalsiho
vzdélavani a rovnéz jako zakladu pro kritické mysleni
a odolnost vuci dezinformacim.

VyuZivani ¢tenarstvi v riznych soutézich (vydavani
Skolnich ¢asopisti apod.).

Podpora rozvoje CG na webu — napf. ctedu.cz.
Podpora rozvoje CG v nékterych rodinach.

Rozvoj jazykovych dovednosti a predstavivosti.
Moznost realizovat od MS.

Nabidka vzdélavacich akci, jak ze strany JihoCeské
univerzity, tak i NPI CR.

O — PRILEZITOSTI

Zvysujici se povédomi o vyznamu gramotnosti pro
vzdélavani.

Zajem o rozvoj CG ze strany CSI.

Existence rady dil¢ich podplrnych aktivit zamérenych
na rozvoj gramotnosti — hledani pfilezitosti pro
spolupraci a propojovani.

Vazba na aktéry, ktefi pfipravuji budouci ucitele.

W — SLABE STRANKY

Nedostatek uéitell, ktefi umi cilené rozvijet CG.
Casova naroc¢nost rozvijeni CG ve vyuce oproti tlaku
na mnozstvi poznatkd, ¢asové limity pedagogt pro
dalsi vzdélavani.

V uvedené problematice jsou vzdélavani prevazné
ucitelé jazykd (v€etné materského).

Prevlada elektronické cteni, jednoduché, maly zajem
o klasickou literaturu.

Chybi zazitkové cteni, skupinové.

Méné zietelnd orientace na ¢tenarské strategie.
Prvotni nechut Cist souvislejsi text — Zaci jsou zvykli na
kratké texty z telefon(.

PriliSna elektronizace spolec¢nosti, malad motivace,
kdyz vSe se da najit na internetu; rozvoj audiovizualni
a IT techniky zamérené na vnimani obrazu

a potlacovani textu.

Nedostatek financi pro nepovinné predméty, krouzky,
mimovyukové akce, $kolni soutéZe, motivaci na SS
(mimo projekty).

Mald podpora rozvoje CG v nékterych rodinach.
Slabsi propojeni s odbornymi predméty.

Nedostatek ¢asu pro praci s nadanymi zaky.

T —HROZBY

Neochota/nizkd motivovanost nékterych uditeld
vzdélavat se a nové nabyté poznatky prendset do
vyuky (neexistence tlaku na zvySovani kvality vyuky) .
Nedostatecnd systémova podpora uditeld (vyssi
naroky na pfipravu a zvladnuti vyuky).

Riziko nedostatku kvalifikovanych uciteld v pFipadé
nedostatecného tlaku na pfipravu budoucich uditeld.



O — PRILEZITOSTI

e Rozvoj ¢tenarskych strategii.

e Rozvoj pisatelskych dovednosti, pfipadné medialni a .

informacni gramotnosti.
e Rozvoj kritického mysleni.

T - HROZBY

e Lektorska zakladna — nedostatek kvalitnich lektor(.

Financni moznosti — dobfi lektoti pracuji za zcela jiné

honorafe, nez umoinuje ,projektova tabulka“.

e Jiz proskoleni ucitelé mohou motivovat ostatni k vyuziti
nabidky kurz( a Skoleni, umozZnit komunikaci mezi nimi
e Komunikace s aktéry, ktefi pfipravuji budouci ucitele,

o potiebé rozvoje CG.

e Pokracovani v dlouhodobé spolupraci a vzajemném
naslouchani, neustalém vysvétlovani, vzdélavani
ucitell, predkladani priklad( dobré praxe.

e Posilovani metodické a konzultaéni podporu skoldm.

e Moznost Cerpani dotacni podpory na vzdélavani
pedagogl v rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

5.5.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliiovani kompetencniho
gramotnosti u nékterych zakd; nechut
ke Cteni.

Setrvavajici predstavy nékterych
pedagogu o ¢tenarstvi pouze v mezich
¢eského jazyka.

Nedostatecné prilezitosti pro praci

s textem mimo hodiny ¢eského jazyka.

Madlo prilezitosti pro pedagogické
pracovniky setkdvat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfi¢ predméty.

Podpora odborného ristu

a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnik( v oblasti
Ctenarské gramotnosti: na zakladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu

v oblasti ¢tenarské gramotnosti
pedagogové zarazuji efektivni praci

s textem do své vyuky naptic¢
vzdélavacimi obory; pfipravuji
Ctenarské lekce; organizuji dilny ¢teni;
oteviraji své hodiny ostatnim
pedagoglim; podileji se na nékteré

z forem kolegialni spoluprace.
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5.6 PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Matematickd kompetence je schopnost rozvijet a pouzivat matematické mysleni a nahled k reseni raznych problém{
v kaZzdodennich situacich. Vychodiskem je spolehlivé zvladnuti zakladnich pocetnich Gkoni a diraz je kladen na proces
a ¢innost, jakoZ i na znalosti. Matematicka kompetence zahrnuje, a to v rizné mire, schopnost a ochotu pouZivat
matematické zpQsoby mysleni a vyjadfovani (vzorce, modely, obrazce, grafy a diagramy). (2%} 37

Znalostmi nezbytnymi v matematice jsou dobra znalost Cisel, mér a struktur, zakladnich operaci a zdakladnich
matematickych vyjadfeni, pochopeni matematickych termini a pojm( a povédomi o otdzkich, na néZ muZe dat
matematika odpovéd. 12 (37

K dovednostem jedince by mélo patfit pouzivani zakladnich matematickych principl a postup( v kaZzdodennich situacich
doma a v praci (napftiklad finan¢ni dovednosti) a schopnost sledovat a vyhodnocovat sled argument(. Jedinec by mél
byt schopen matematicky uvaZovat, rozumét matematickym dikazlm, komunikovat v jazyce matematiky, pouZivat
piisluné pomacky véetné statistickych tdajli a graf(i a chapat matematické aspekty digitalizace. [2°) 37

Matematiku je ale nutno brat nejen jako nastroj technologickych a technickych vypoctd, ale téZ jako nastroj rozvijeni
logického strukturovaného mysleni, analytickych, syntetickych a kombinatorickych metod uvaZovani, vedoucich
k rozvoji kritického mysleni.

Kladny postoj je v matematice zaloZen na respektovani pravdy a na ochoté hledat argumenty a posuzovat jejich
platnost. %) 37

5.6.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY W — SLABE STRANKY

e Existence nabidky vzdélavani uditeld. e Nedostatek uditeld, ktefi umi cilené rozvijet MG.
e Existence urcitého poctu uéiteld jiz kvalifikovanych pro e Casova narocnost rozvijeni MG ve vyuce oproti tlaku

rozvoj MG. na mnozstvi poznatkd, ptfipadné na rychlost ve
e Vyznamny vliv MG na realny Zivot: (mimo jiné také vypoctech.
financ¢ni gramotnost), podporuje rozvoj logického e Pretrvavaji obavy z tézkosti uciva matematiky, chybi

mysleni a usnadnuje orientaci v problémech, uméni
spravné argumentace, napomaha kritickému mysleni.
e MG je zdkladem pro technické mysleni a technické

zazitkova vyuka, chybi informace o praktickém vyuziti
matematiky v Zivoté a provdzanost matematiky do
hudebni vychovy, ¢estiny apod., vyuziti matematiky ve

vzdélavani (to bez matematiky neni mozné), spojeni
s modernimi technologiemi, kyberbezpecnosti,
programovanim: i nematematici uvidéli vyuziti
matematiky v praxi (statistika, epidemiologie,
matematické modely a predpovidani vyvoje...) a jsou
ochotni pfijmout myslenku, Ze je to potiebna véda
napfic rlznymi obory, tedy je nutno se ji udit.

MG je nezbytna k udrzeni konkurenceschopnosti, pti
pfipravé na povolani.

Moznost realizovat od MS.

Existence metodickych kabinetd.

O — PRILEZITOSTI

Zvysujici se povédomi o vyznamu gramotnosti pro
vzdélavani.

Zajem o rozvoj MG na gkolach ze strany CSI.
Existence rady dil¢ich podplrnych aktivit zamérenych
na rozvoj gramotnosti — hledani pfilezitosti pro
spolupraci a propojovani.

Provazba tématu na praxi (vyuZiti vystup( napf. projekt

MatemaTech).

firmach.

Spojovani matematické gramotnosti pouze s
matematikou.

V uvedené problematice jsou vzdélavani prevazné
pouze uclitelé matematiky a pfirodnich véd
Negativni postoj k matematické gramotnosti

a matematice jako takové ve sdélovacich
prostredcich.

Slabsi propojeni s odbornymi predméty.

T —HROZBY

Neochota/nizkd motivovanost nékterych uditeld
vzdélavat se a nové nabyté poznatky prendset do
vyuky (neexistence tlaku na zvySovani kvality vyuky).
Nedostatecna systémova podpora ucitel( (vyssi
naroky na pfipravu a zvladnuti vyuky).

Riziko nedostatku kvalifikovanych ucditel( v pfipadé
nedostateéného tlaku na pfipravu budoucich uditeld.
Velmi omezena lektorska zakladna pro stfedni Skoly.



O — PRILEZITOSTI

e Predavani zkuSenosti a jiz existujicich materiald pro

vyuku.

e Komunikace a vazba na aktéry, ktefi pfipravuji budouci

ucitele.

e Pokracovani v dlouhodobé spolupraci a vzajemném
naslouchani, neustalém vysvétlovani, vzdélavani
uciteld, predkladani prikladi dobré praxe.

e Posilovani metodické a konzultaéni podpory skolam.

e Vlastni vzdélavaci program rozvoj matematické
gramotnosti v rdmci Jihoceského kraje.

e Moznost Cerpani dotacni podpory na vzdélavani
pedagogl v rozvoji matematické gramotnosti.

5.6.2 ROZVOJOVE PRIORITY

T - HROZBY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména naplriovani kompetencniho

gramotnosti u nékterych zaka.

Nizka podpora pedagogickych
pracovnik( v inovativnich postupech
matematické gramotnosti.

Malo prilezZitosti pro pedagogické
pracovniky setkavat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfic¢ predméty.

Podpora odborného ristu

a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnik( v oblasti
matematické gramotnosti: na zdkladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu pro
pedagogické pracovniky v oboru
matematické gramotnosti
pedagogové ve svych hodinach
propojuji matematiku s okolnim
svétem, vedou smysluplnou vyuku,
ktera zaky aktivizuje, rozviji jejich
kreativni mysleni namisto vzbuzovani
obav.

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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5.7 ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméfuje kinkluzivnimu vzdélavani, cilem tohoto sméru je nastaveni rovného
pristupu ke vzdélavani viech déti, zakll a studentl (dale jen zak(). Pozitivni podminky pro vzdélavani zakl je treba
nastavit tak, aby bylo mozné vzdélavani uskutecnovat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. V pribéhu let se
zacala pouZivat nova terminologie, ktera nové vymezuje zdka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami jako zaka, ktery
k naplnéni vzdélavacich moznosti potfebuje podplirna opatfeni. Ta mohou byt v podobé nezbytné Upravy ve vzdélavani
a skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym podminkam Zaka. Skolsky zakon
deklaruje pravo zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani podpdrnych opatfeni skolou
a 8kolskym zafizenim. 4

Z dat vyzkumného projektu MSMT realizovaného TACR je ziejmé, e z pohledu komplexniho rozvoje 7aki se valné
vétsing SS (81 %) dafi posilovat mezilidské vztahy, podporovat vzajemnou komunikaci a respektovéani vzajemnych
odlisnosti (sociadlni vychova), dale posilovat vztah ke Skole (72 %) a rozvijet potencial kazdého ditéte (tzn. individualni
pristup ke vzdélavéni, rozvoji a vychové ditéte, 60 % SS). SS by naopak uvitaly podporu v oblasti rozvoje podnikavosti
(35 %), kritického mysleni a vnimani souvislosti (33 %) a osvojeni si principl rlstového mysleni, vychovy lidr (31 %).
V komplexnim rozvoji zakd SS citi nejvétsi limity ve vlivu rodiny a dalich osob v blizkém okoli (63 %), nizké motivaci
samotnych zakd (59 %) a v nedostatecné kapacité Skolnich psychologl, specidlnich pedagogl, socialnich pedagogl a
daldich pozic (58 %).143!

V Jiho¢eském kraji probihd vzdélavani predevsim ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu s uplatnénim podplrnych
opatfeni. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo integrovano ve vsech druzich $kol hlavniho vzdélavaciho proudu celkem
5185 déti a zakl s rdznym znevyhodnénim — s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, s vadami

reci, vyvojovymi poruchami uceni, vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo autismem.
[4], [2], 1371

Stejnym smérem by se méla ubirat podpora Zak( nadanych, talentovanych a mimoradné nadanych. Z vysledkud Setfeni
€SI véak vyplyva, ze na rozdil od podpory 74kl se specialnimi vzdéladvacimi potfebami neni podpora zak(l nadanych
a mimoradné nadanych zajisténa dostatec¢né a jen zfidka se popisovand podpora ve Skoldch systematicky aplikuje.
Obecné je pro Skoly ndro¢né vyhledavat a identifikovat nadané a mimoradné nadané zaky. Doklada to také pocet
identifikovanych nadanych a mimoradné nadanych déti a zakd, kdy ve skolnim roce 2021/2022 bylo v Jihoceském kraji
134 téchto z4ka. 38, 137)

Jak ukazuji analytické dokumenty, které se timto tématem zabyvaji, je potieba i do budoucna problematiku rovnych
prilezitosti sledovat a Cinit dalsi kroky ke sniZzeni nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni
rozvoj potencidlu déti, Zakl a student(.

5.7.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY

SloZeni pedagogického sboru podporujici postoj ke
vsem zakdm bez rozdilu, spolecné sdileni vize skoly
jako Skoly, ktera pracuje s kazdym zakem;
individualni pfistup.

Ucast v projektech, poradani akci, které rozviji
potencial Zakd.

Komunikace s rodici.

Vyuzivani riznych organizacnich forem vyuky (napft.
tandemové vyuky) a novych smér( ve vzdélavani.
Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani —
adaptacni pobyty, tfidnické hodiny, zdjmové krouzky
a mimoskolni aktivity pro déti a zaky véetné téch se
SVP a Zakd ohrozenych skolnim netspéchem.
Ochota skol vytvaret podminky pro zapojeni vsech
74kl do skolnich akci a aktivit, zkvalitiuji se

i materidlni podminky pro zaky se SVP i Zaky nadané

W — SLABE STRANKY

Poznatky z dalSiho vzdélavani se vidy nepromitaji
bezprostredné do vyuky; do vyuky nejsou
zarazovany pribézné v dostatec¢né mife vzdélavaci
postupy posilujici vzajemné poznavani, upeviovani
socidlnich a persondlnich dovednosti, vyrovnavani
se s jinakosti.

Skoldm se vzdy nedafi nastavovat a vyuZivat
ucinnou strategii predchazeni Skolni neldspésnosti
pro jednotlivé zZaky, ktefi jsou touto skolni
neuspésnosti ohrozeni (plany pedagogické podpory,
doucovani, spoluprace se zdkonnymi zastupci).
Extrémni vnéjsi diferenciace na trovni Z5, rozdily
mezi jednotlivymi Skolami se jesté vice zvétsuji i diky
odchodu velkého mnozZstvi Zak( na viceleta
gymnazia.

Nedostate¢né formativni hodnoceni, které zakam



S — SILNE STRANKY

a mimoradné nadané.

Ziskané financ¢ni prostfedky, které jsou vyuzitelné pro
vytvareni rovnych pfilezitosti pro vSechny zaky

i spolupraci se zdkonnymi zastupci, spolupraci
pedagogu i dalsi vzdélavani pedagogl v této oblasti.
Vytvoreni pozice konzultanta v rdmci neformalniho
vzdélavani s cilem rozvoje kompetenci a dovednosti
student( na trhu prace (podpora ohroZenych rodict
a 7akad pfi vybéru S5/505/0U).

Pestra nabidka volnocasovych aktivit ve velkych
méstech.

Prevence ze strany policie, psychologl apod. —
smysluplné vyuziti volného casu.

Podpora pro pedagogy v podobé sité socidlnich
sluZzeb (napf. nizkoprahova zafizeni pro déti

a mladez, komunitni centra).

Fungujici zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl s kvalitni odbornou zékladnou, velkou
mirou zkuSenosti a znalosti Skolniho prostredi,
propojeni s praxi; financ¢ni stabilita (moZnost
planovat delsi casovy Usek diky projektu). Ve skolach
je vytvorena stabilni sit poradenskych pracovist,
ktera dobte funguje.

Existence PPP a jeji pevné zaclenéni do systému
Skolstvi; odbornost jejich pracovnikl, materidlné
technické zazemi, poskytovani odbornych sluzeb pro
klienty zdarma, spoluprace s vedenim skol

a Skolskych poradenskych pracovist; pomoc skoldm
a Skolskym zafizeni pfi zacleriovani Zaka se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

Fungovani multidisciplinarniho pfistupu PPP ke
klientlim z pozice speciadlniho pedagoga, psychologa
¢i metodika prevence pfi specifickych poruchach
uceni ¢i chovani; spoluprace PPP s navaznymi
odborniky a specialisty v regionu (SPC, SVP, pediatr,
détsky psychiatr, klinicky psycholog, logoped apod.).

O — PRILEZITOSTI

Hledani a zajisténi dalSich moznosti finanéni podpory,
ktera je vyuzitelnd pro vytvareni rovnych pfilezitosti
pro vsechny Zaky (operacni programy, dotacni
programy, programy preshranicni spoluprace apod.).
Podpora vzdélavani cizincd.

Téma podpora rozvoje nadanych se zac¢ina objevovat
v nabidce vzdélavacich akci zafizeni, ktera se zabyvaji
dalsim vzdélavanim pedagogl.

Podpora 74k talentovanych véetné 7akd se SVP SPP;

W — SLABE STRANKY

poskytuje efektivni zpétnou vazbu a pfilezitost

k dalsSimu pokroku.

Chybi metodické vedeni (pfiklady dobré

praxe) ke kooperaci ucitell a asistentl pedagoga ve
vyuce, vyjasnéni kompetenci; nedostacujici
metodické materidly a metodické vedeni k vyuce
7aka s OJM.

Chybi poradenstvi rodi¢lim v rémci neformalniho
vzdélavani. (Poradna pro rodice a zaky s rozvojem
potencialu v oblasti neformalniho vzdélavani).
Rozdil mezi jednotlivymi regiony na Gzemi JCK

v pristupu k neformalnimu vzdélani.

Moznost ohroZeni déti a mlddeZe socialné
patologickymi jevy.

Nedostatecna pregradudlni pfiprava budoucich
ucitel v tematice nadani; nedostatecné zvladnuti
identifikace nadaného pedagogy — rozsifené myty
o nadanych.

Je vytvaren maly prostor pro vyhledavani a rozvoj
potencialu Zakd nadanych ¢i mimoradné nadanych;
pocet diagnostikovanych nadanych neodpovida
skute¢nému poctu v populaci.

Podpora nadani se ¢asto zuzuje na zabezpeceni
rozsireného uciva — obsahové stranky vyuky, méné
pozornosti se dostava osobnosti nadaného ze
socialné-emocniho hlediska.

Nepfipravenost nékterych pedagogickych
pracovnik( ve Skolach na inkluzivni vzdélavani.
Rostouci pocet socialné a ekonomicky
znevyhodnénych déti a zaka.

Nedostatek psychologl, specidlnich pedagogl na
trhu prace.

Nizka kapacita détskych psychiatri a klinickych
psychologli v regionu, véetné détskych neurologl
a logopedd.

Prehlceni odbornych pracovnik( PPP a navaznych
odbornik klienty a z toho vyplyvajici dlouhé ¢ekaci
doby a naprava/terapie klientl. U détskych
psychiatr(l je ¢asto omezena na medikaci s nizkou
realizaci terapie.

T —HROZBY

Odchod velkého mnoZstvi zakl na viceletd
gymnazia, ¢imz se jesté vice zvétiuji rozdily mezi Z8
— extrémni vnéj$i diferenciace na trovni Z8.

Vétsi pocty zakud ve tfidach neposkytuji dostateény
prostor pro individualni praci se zaky, pro rozvijeni
jejich talentu nebo naopak pro kompenzaci
handicapu.

Nezajem nékterych rodi¢l o vzdélavani svych déti

a aktivity na izemi Skoly, nedostate¢na komunikace

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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g Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé kli¢ovych a dalSich témat KAP

O — PRILEZITOSTI

Zaklm je na Skolach prezentovana nabidka soutézi

a olympidd, a pokud maji zajem ucastnit se, jsou
podporovani.

Vytvareni dostatecnych pfrileZitosti a podminek pro
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (seminare,
webinare, literatura pro samostudium).

Vyuzivani dotacnich pfilezitosti na personalni zajisténi
$kolnich specidlnich pedagogt, psychologt, asistentd,
socialnich pedagog(, asistentd pedagoga.
Zefektiviiovani spoluprace skol s poradenskymi
zafizenimi PPP, SPC zejména s cilem podpory Zakl se
SVP; skoly se snazi identifikovat individudIni potfeby
Zaku a spolupracovat s témito odbornymi pracovisti.

T - HROZBY

se Skolou.

Nedostatecna podpora skol s nadprimérnym
zastoupenim socialné znevyhodnénych zak.
Nedostate¢nd podpora uciteli bézné ZS nebo SS pfi
praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami ¢i
s Zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi.
Nedostate¢na podpora socidlné a ekonomicky
znevyhodnénych déti a Zaka (dostupnost stravovani,
zajmového vzdélavani ad.).

Neexistence supervize jako procesu zpétné vazby
pro pedagogy v oblasti neformalniho vzdélavani.
Nerovnomérné rozlozeni financ¢nich prostredkd

v porovnani — nadany zak a zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

5.7.2 ROZVOJOVE PRIORITY

¢ Nedostateéné kompetence ucitell, Zakl i rodi¢d
v oblasti medialni gramotnosti.

o (Casova vytiZenost organizaci zajitujicich DVPP.

e Zastaveni financovani asistentll pedagoga ze
»Sablon” pro skoly - nejasné navazné financovani
asistentd pedagoga.

e Nestabilita ve financovani pro potiebny rozvoj
sluzeb poskytovanych PPP, financovani PPP na
zakladé poctu klientd, nikoli ¢innosti.

e Dlouhodoba pretizenost poradenskych pracovnik(

v SPZ.

e Prudky a masivni narUst Uzkosti, depresi
a suiciddlniho jednani u déti a mladeze, véetné

ADHD apod.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIL

Extrémni narGst forem rizikového
chovani, agrese a intolerance.
Nedostatecna podpora pedagogl pfi
zjisténi rizikového chovani ve
tridach.

Nedostatecna prace v reseni
zjisténého rizikového chovani u zaka
a tfidnich kolektiva.

Nizkd socializace déti a mladeze
(karanténni opatreni-Covid, socialni
sité, vzadjemna izolace, extremismus
a intolerance apod.), nefunkéni

a nepodnétné rodinné prostredi.

Narlst diagnostikovanych
psychiatrickych a psychickych poruch.
Nizka uroven pedagogu pro reseni
rizikového chovani ve tfidach
vyplyvajici z pregradudlniho

a postgradudlniho vzdélavani.

Nizka vybavenost pedagogt

dovednostmi k diagnostice a zvladnuti
identifikovaného rizikového chovani.

Zaclenéni déti a mladeze do
spolecnosti pfi vychovnych potiZich

a zajisténi zdravého plnohodnotného
rozvoje osobnosti prostiednictvim
zvySeni dostupnosti a realizace
programu fesici socializaci déti

a mladeze, zajisténim
odbornych/interven¢nich program( pro
kolektivy, jez vykazuji formy rizikového
chovani, vyplyvajici z nedostate¢né
socializace a tolerance a vzdélavanim,
metodickym vedenim a podporou
pedagogl v prevenci agrese, intolerance
a Sikané mezi zaky.

Nedostatecné naplfiovani pozadavkd
MSMT v oblasti podpory nadani.

Nedostatecna orientace nékterych
pedagogl v problematice podpory
nadani.

Zvyseni kompetenci pedagogti ve
vzdélavani nadanych a podpora rozvoje
nadanych Zaku: pedagogové absolvujici
vzdélavaci akce v oblasti podpory
nadani se orientuji v problematice
podpory nadani a voli spravné




PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

didaktické postupy prace s nadanymi.

Nedostatec¢nd podpora ucitell bézné
ZS nebo SS pfi préci s zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami
¢i s zaky ze socidlné
znevyhodnéného prostredi.
Nedostatecna podpora socialné

a ekonomicky znevyhodnénych déti
a zak( (dostupnost stravovani,
zajmového vzdélavani ad.).

Nevyhovujici podminky k podpore
rozvoje kompetenci pedagogickych
pracovnik( zakladnich a stfednich skol
v oblasti spole¢ného vzdélavani,
roztristéna metodicka podpora, chybi
motivace pedagogickych pracovnikd.
Zhorsujici se socialné ekonomické
podminky rodin.

Podpora rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani prostfednictvim posileni
odborné kapacity a kompetenci pro
praci s rlznorodymi skupinami déti
a zak( a podpory pedagogickych
pracovnik( pfi budovani zdravého
klimatu Skoly ¢i konkrétni tridy; dale
prostifednictvim podpory socialné

a ekonomicky znevyhodnénych déti
a zaka.

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

Narusené i nezdravé vztahy

v pedagogickém sboru (mezi
pedagogy navzajem, s vedenim,
sboru jako celku), které se prenaseji
do jednotlivych ttid.

Nezavedeny, neznamy

a nepouzivany nastroj supervize ve
Skolstvi (oproti socidlnimu

a zdravotnickému sektoru).

Minimalni prace se vztahy na
pracovisti (vedeni skol tomu nevénuje
pozornost). Feminizace Skolstvi
(nedostatek polarity).

Zajisténi supervize jako nastroje zpétné
vazby ve skolach

Skoly nevénuji dostate¢nou
pozornost zaélenéni medialni
gramotnosti do vyuky. Nedostatecné
kompetence uditeld k vyuce
medialni gramotnosti.

Medialni gramotnost neni
samostatnou vzdélavaci oblasti, je
soucasti jinych vzdéldvaci oblasti nebo
je tato oblast v RVP a SVP ¢asto velice
formalni. Ucitelé nejsou aprobovani
pro vyuku medidlni gramotnosti,
vyucuji medialni gramotnost jako
soucast jednotlivych predmétd. Vyuka
je nesystematicka.

Nastroj pro ovérovani pravdivosti
informaci a odhalovani dezinformaci
v kyberprostoru: zpracovani metodiky
vyuky medialni gramotnosti na kazdé
skole, kvalitni seminare, aktivizujici
metody.




5.8 PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A  MANAZERSKYCH KOMPETENCI
PRACOVNIKU VE VZDELAVANI

Rizeni kvality vzdélavani je klicovou oblasti, ktera ovliviiuje jeho vysledky. NejdaleZitéjsim faktorem pro zvy$ovani
kvality vzdélavani 74k jsou kvalifikovani, aprobovani a motivovani pedagogicti pracovnici. 3

Skoly pottebuiji feditele lidry a dobie pfipravené a motivované ucitele, ktefi jsou v profesi spokojeni a dovedou vytvaret
kvalitni a spravedlivé ucebni prostiedi pro své zaky. Nezbytna je i podpora dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik( zajidtujicich optimalni a efektivni fungovani koly. 3%

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnik( vychazi z platné legislativy, ktera uklada povinnosti fediteli skoly i samotnym
pedagogiim v oblasti dal$iho vzdélavani. Reditel voli metody rozvoje jak na pracovisti, tak i mimo né a jejich vhodnou
kombinaci napomaha pedagogickym pracovnikim v co nejvétsim posunu v jejich znalostech, dovednostech
a odbornych kompetencich. 3%

Z $etieni TACR/MSMT vyplyva, Ze vice ne? polovina SS (58 %) vytvafi pro viechny pedagogické pracovniky vzdélavaci
plany nebo plany osobniho rozvoje, na 18 % $kol jen pro nékteré pracovniky a 24 % SS je nevytvéii vibec. Tyto plany
jsou aktualizovany kazdy rok (73 % SS) ¢&i jednou za 2-3 roky (22 % SS). Zaroven se ukazuje, Ze nejcastéjsi prekazkou pro
vzdélavani pedagogl jsou omezené moznosti, jak zajistit suplovani (63 % SS), nedostateénd ¢asova kapacita pedagogt
(53 % SS) a nedostatek financnich zdrojdi pro zajisténi Gcasti na kvalitnich vzdélavacich akcich napf. v zahraniéi
(44 % S8§).143]

Kromé odbornych kompetenci je vSak tfeba posilovat osobnostni rozvoj pedagogl, kazdy ucitel je zaroven lidrem
a manazerem ve ttidé pfi své hodiné.

Pedagogické pracovniky mizZeme podporovat pfi vytvareni inovativnich postupl, zapojovani do vyzkumu a vhodném
vyuzivani novych technologii, véetné technologii digitalnich, v rdmci pfistup( zaloZenych na rozvoji kompetenci
a uplatiovanych ve vyuce a uceni, pficemz ptistup do odbornych stfedisek, k vhodnym nastrojim a materidlim mize
zkvalitnit metody a praxi vyuky a uéeni. [2°

Je také Zadouci, aby se kromé pedagogl ve $kolach, vzdélavali i ostatni pracovnici ve vzdélavani, znali aktualni cile
vzdélavani, zmény, které ve vzdélavani aktudlné probihaji. Ze svych pracovnich pozic pak tyto cile pomahali naplfiovat
a zmény podporovat. 3%

Zaroven nesmime zapominat, Ze vstup do pedagogické profese je klicovym a naroénym obdobim pro kazidého
zacinajiciho uditele, kdy dochazi k jeho sebepotvrzeni v roli uditele. Odchody zacinajicich uditeld a starnuti ucitelskych
sborll jsou vyzvou pro vzdélavaci systém, a proto je podpora zacinajicich ucitelll v adaptaénim obdobi jednim z cill
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+.142

Vyznamnou roli v obdobi adaptace zacinajiciho ucitele hraji uvadéjici ucitel a ¢len vedeni Skoly. Diky adaptacnimu
obdobi bude mit zacinajici ucitel podporu pfi seznamovani s novymi kolegy, s provozem skoly i pfi poznavani specifik
vychovné prdace ucitele a dalSich oblasti. Uvadéjici ucitel a vedeni skoly pomohou pfi ptipravé, realizaci a vyhodnocovani
vyuky, ale také na cesté profesniho rozvoje zacinajiciho ucitele. PFi nastavenych pravidlech uvadéni ve Skole mohou
s novym &lenem ucitelského sboru efektivné spolupracovat a rychle a lépe ho zapoijit do Zivota $koly. 42

V tomto sméru data TACR ukazuji pozitivni trendy, kdy je rozvoj zacinajicich ucitel@l podporovan systematicky na Grovni
gkoly (64 % SS), u 28 % SS se jednd o aktivitu nékolika zaméstnancl. Pouze 1 % SS se rozvoji zaéinajicich uciteldl
nevénuje.*!

5.8.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY W — SLABE STRANKY

o Siroka nabidka vzdélavani: existence mnoha podkladd, e Urcita neprehlednost, piekryvéni nabidek, chaotické

metodickych materiald, zpracovanych odkazd, vyuzivani.
webovych portald apod. k ziskavani pedagogickych, e Velkd nevyrovnanost v kvalité skolitell i kurzd.
didaktickych a manazerskych kompetenci — moznost o (Casova vytizenost a7 zahlcenost vedeni $kol
vyuzivat informace, metody, podpUrné nastroje. i pedagogd, persondlni problémy ve $kolach —

e Existence rlznych organizaci poskytujicich skoleni chybéjici pedagogové nékterych aprobaci (M, Fy, IT),
v dané oblasti (napf. NPI, ZVaS, NNO a dalsi). starnouci pedagogicky sbor, nedostatek mladych
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S — SILNE STRANKY

Kvalitni spoluprace se zfizovatelem.

Zajem vedeni nékterych skol na vzdélavani PP (i dalSich
pracovnik().

Zajem a ochota ¢asti pedagogl o vzdélavani

a zvySovani znalosti, stejné tak o spolupraci, sdileni
zkuSenosti a prikladl dobré praxe.

Moznost seznameni s novymi trendy a vysledky
vyzkumu, novymi metodikami, technikou

a technologiemi.

Zazemi regiondlni univerzity, ktera ma radu fakult
zabyvajicich se vzdélavanim uciteld.

Plsobeni rady fidicich pracovnik( Skol v regionu jako
reprezentantl $kolskych asociaci i orgdnt MSMT.
Situace, kdy se Skolstvi a vzdélavani dostalo do popredi
zajmu v disledku protiepidemickych opatfeni covid-19.

O — PRILEZITOSTI

Pfipojovani pedagogickych pracovnikd ke Strategii
2030.

Rozvoj dalsiho vzdélavani PP — soustredit se zejména
na posileni didaktickych strategii pro rozvijeni klicovych
kompetenci.

PrileZitosti pro individualni podporu (ev. posileni
dovednosti pro kolegialni podporu).

VyuZiti veskeré prileZitosti ke vzdélavani ucitell jak
v kurzech, tak samostudiem (véetné vyuZziti e-
learningu, socidlnich siti a kanal( apod.).
Pokracovani v dlouhodobé spolupraci a vzajemném
naslouchani, neustdlém vysvétlovani, vzdélavani
uciteld, predkladani priklad( dobré praxe.

Moznost Cerpani dotacni podpory na vzdélavani
pedagogu (i ostatnich pracovnik( ve $kolstvi).

W — SLABE STRANKY
uciteld.
Chybi systematicka podpora pro pedagogy z hlediska
psychické pohody, ohrozeni vyhotenim, chybi
mentoring, koucink.
Chybi systematické vzdélavani vedeni skol
zamérenych na manazerské dovednosti.
Nechut ¢asti PP udit se novym dovednostem.
Nedostatecné jazykové kompetence.
Finan¢né nedostupné odborné vzdélani, absence
moznosti ,drazsich” Skoleni, nejen v rdmci KAP, ze
zahranici.
Nedostatek podplrnych pozic ve Skolach, hlavné ve
stfednich skolach.
LokaIné omezena dostupnost (do CB z mnoha mist
Spatné spojeni, daleko, ...).
Nevénovani pozornosti nepedagogickym
pracovnikim.

T - HROZBY

Neucelena nabidka pro odborné (prdmyslové) skoly —
odborné vzdélavani, odborna pfiprava na moderni
technologie

Nedostate¢na podpora nepedagogickych pracovnik,
nejsou reseny jejich problémy, nemoznost sdileni
zkuSenosti

S ohledem na administrativni naro¢nost fizeni Skoly
nezbyva pfilis ¢asu na dalsi vzdélavani, tim dochazi

k atlumu pedagogickych a didaktickych kompetenci.
Lektorska zakladna — nedostatek kvalitnich lektord.
Finanéni moznosti — dobfi lektofi pracuji za zcela jiné
honorare, nez umoznuje , projektova tabulka®”, také
odborna skoleni jsou finan¢né nedostupna.

Za soucasné situace palcivéjsich témat a ocekavanych
finanénich problému bude oblast skolstvi a konkrétné
podpora pracovnikl ve vzdélavani odsunuta na
vedlejsi kolej.



5.8.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Stéle nejsou v potiebné mire
naplfovany pozadavky strategickych
materidld v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliiovani kompetenéniho
zaméreni.

Madlo prilezZitosti pro pedagogické
pracovniky setkavat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napri¢ predméty. Madlo pfilezitosti pro
sdileni prikladd dobré praxe

v profesnich skupinach.

Podpora pedagogickych
a didaktickych kompetenci
pracovnikt ve vzdélavani

Nesnadnd orientace vedoucich
pedagogickych pracovnik(i v mnoZstvi

reSené skolské problematiky; zahlceni.

Chybéjici priprava zejména novych
vedoucich pracovnik( v oblasti
strategického planovani.

Odborna podpora pro vedeni skol,
véetné zaméreni na mentorské
dovednosti a strategické planovani:
dostupnd individualni podpora ze
strany odbornik, kvalitni vzdélavaci
cykly zahrnujici komplex kompetenci
vedouciho pracovnika.

Nedostatecna podpora
nepedagogickych pracovnikd.
Nevyhovujici podminky k podpore
rozvoje kompetenci nepedagogickych
pracovnikl, nové predpisy a vyhlasky.

Vétsina vzdélavacich aktivit je
sméfrovana na pedagogické
pracovniky skol a Skolskych zatizeni.
Nedostatky v preddvani informaci

a aktualnich vystupll zakonodarstvi
a reSeni konkrétnich problém{ pro
praci nepedagogickych pracovnika.

Posileni kompetenci
nepedagogickych pracovnikt

v oblasti Skolstvi prostfednictvim
zajisténi konzultaci, setkani

s vyménou zkusenosti a poradenstvi
k posileni kompetenci
nepedagogickych pracovnikt

v oblasti skolstvi.
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5.9 DALSIi TEMATA KAP

5.9.1 DIGITALNi KOMPETENCE

Digitalni kompetenci se rozumi sebejisté, kritické a odpovédné pouzivani digitalnich technologii a interakce s nimi pfi
vyuce, v praci a pfi ucasti na déni ve spolecnosti. Zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci,
medialni gramotnost, tvorbu digitdlniho obsahu (véetné programovani), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se
pohybovat v digitalnim prostredi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpecénosti), otazky souvisejici s dusevnim
vlastnictvim, Feeni problémd a kritické mysleni. (2

Jedinci by méli chapat, jak mohou digitadlni technologie podporovat komunikaci, kreativitu a inovace, a méli by si byt
védomi svych pfileZitosti, omezeni, dopad( a rizik. Méli by chapat obecné zdsady, mechanismy a logiku, na kterych jsou
vyvijejici se digitalni technologie zaloZeny, a znat zakladni funkce a pouzivani rlznych zafizeni, softwarud a siti. Méli by
pristupovat kriticky k platnosti, spolehlivosti a dopadu informaci a Udaji zpfistupnénych digitdlné a byt si védomi
pravnich a etickych zasad platnych pro interakci s digitalnimi technologiemi. 2%

Jedinci by méli byt schopni vyuZivat digitalnich technologii k podpore svého aktivniho obcanstvi a socialniho zaclenéni,
spoluprace s ostatnimi a kreativity v zajmu naplnéni osobnich, spolecenskych nebo obchodnich cild. Dovednosti
zahrnuji schopnost pouzivat, konzultovat, filtrovat, hodnotit, vytvaret, programovat a sdilet digitdlni obsah. Jedinci by
méli byt schopni spravovat a chrdnit informace, obsah, data a digitalni identity, jakozZ i rozpozndavat softwary, zafizeni,
umélou inteligenci ¢ roboty a efektivné s nimi pracovat. 2%

Prace s digitalnimi technologiemi a obsahem vyzaduje reflexivni a kriticky, zaroven vsak zvidavy, otevieny a progresivni
postoj k jejich vyvoji. Nezbytny je také eticky, bezpeény a odpovédny pfistup k vyuZivani téchto nastroja. 2%

5.9.1.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY

Moznost vyuziti ICT jako nastroje potfebného pro dalsi
oblasti.

Kvalitni zplGsob rozvoje zakl v oblasti digitalnich
kompetenci je a bude povazovan za prednost skoly.
Znalost a orientace v oblasti ICT pfinasi dobrou
moznost vyuZiti v praxi a rozhoduje o uplatnitelnosti na
trhu prace, ve fazi spravného pouzivani ICT usnadni
mnoho prace.

Nutnost pripravy na distan¢ni fungovani v riznych
oblastech Zivota, zlepsujici se pristup i starsich
pedagogl k této oblasti.

Situace, kdy se Skolstvi a vzdélavani dostalo do popredi
zajmu v disledku protiepidemickych opatfeni covid-19.
Existence metodickych kabinet(.

Dostupné vzdélavani v oblasti digitalnich kompetenci
(zde je nutné ovérit, zda se jedna o dostupnost

z pohledu nového RVP IT).

O — PRILEZITOSTI

Zajem pedagogli o vyménu informaci a zkusenosti
napfi¢ vzdélavanim (hodné komunit aktivnich uciteld,
kde si predavaji zkusenosti).

Prilezitost ke zviditeInéni skoly tim, Ze bude nabizet
néco zajimavého ve svém vzdélavani.

Vyuziti DVPP a vzdélavani mezi pedagogy.

W — SLABE STRANKY

Absence ,,moderni“ vize skoly.

Narocné na znalosti, které je potieba vyuzivat

a spravné predavat — nedostatecné digitalni
kompetence pedagogl, naro¢né na sebedlvéru

a zahnani obav z nového ¢i z nedspéchu.

MiZe byt finanéné naro¢né: samotné IT vybaveni,
sprava a udrzba, potreba pravidelné obnovy zafizeni;
kvalitni a dobfe finanéné ohodnoceny zaméstnanec
(IT spravce).

Velké rozdily v technickém vybaveni i pfistupu.

Malo dobrych materiall ke studiu.

Velka ¢ast pedagogli neumi aplikovat zakladni znalosti
prace s pocitatem a internetem ve vyuce.
Nedostatek prostoru pro umisténi technologického
vybaveni.

Nedostatecné a nevhodné materialni vybaveni na
zakladnich Skoldch, i na nékterych stfednich Skolach,
nedostatecnd konektivita skol.

T —HROZBY

Nedostatecny pocet ICT metodik( a kvalifikovanych
informatik(, ktefi maji dostacujici dovednosti.
Neochota dalsiho vzdélavani, nizka motivace.
Nedostatecny ¢asovy prostor pro vzdélavani a nizka
motivace predevsim u pedagogl v jinych oborech nezZ
ICT.



5.9.1.2

O — PRILEZITOSTI

ZdUraznovani daleZitosti vyuZiti ICT a zvysSeni
kompetenci v této oblasti.

Existence ICT metodika/pedagogt silné kompetentnich
v oblasti ICT umozni lepsi rozhodovani v oblasti vybéru
a realizace ICT reSeni a snazsi pouzivani ve vyuce.
Postupné zvySovani poctu zafizeni mezi zaky (chytré
mobily), vybaveni kol (finance z MSMT, NPO),
zvladnuti vyuky na dalku v dobé covidu (urychleni
vieho v této oblasti).

Propojeni s odbornosti skoly, rozvojem novych
technologii.

Schopnost absolventa pruznéji reagovat na zmény trhu
prace a na nastup novych technologii (Primysl 4.0,
digitalizace).

Podpora konektivity $kol BCO (= projekt pod MPO CR
k dosazeni dostupného vysokorychlostniho internetu)
— zlepsSeni, propojeni.

Pripravit program ve shodé s upravenym RVP.

Rozvoj informatického mysleni v ostatnich oborech.
Vznikajici aktivity a vystupy projekt( napfi¢ celou CR
(nutné zajistit koordinaci).

Tlak na digitalizaci statni spravy a ¢innosti podnikd
muZe zvysit zajem vefejnosti o tuto problematiku.
Nové programové obdobi a moznost financni podpory
na potizovani vybaveni a dalsi aktivity do skol.

ROZVOJOVE PRIORITY

T - HROZBY

Nedostate¢nd nebo nevhodnd nabidka DVPP.
Omezené technické moZnosti.

Minimalni lektorska zakladna s presahem do
zkusSenosti prace s détmi, resp. rozvoj informatického
mysleni v oborech — omezené inspiracni moznosti.
ZvysSovani vyuzivani technologie zvySuje kybernetické
ohrozeni.

ZvySovani tlaku a napéti na trhu prace z divodu
nedostatku IT specialistll v rlznych drovnich,
zvySovani tlaku na digitalni kompetence i v béznych
profesich.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCi ZMENA/CIiL

Nizkd uroven vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky.

Nizka uroven digitalnich dovednosti
uciteld.

Pomala reakce vzdélavaci soustavy na
rozvoj digitalnich technologii ve
spolecnosti.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materidlq,
vzdélavanim pedagogl, individudlnim
poradenstvim.

Nizka uroven digitalnich dovednosti
zaka.

Nizka dostupnost aktivit, které
rozvijeji digitalni kompetence u Zaku
Z5/sS.

Vytvoieni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje

kompetenci pro digitalni dovednosti.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktérd na regionalni
i celorepublikové Urovni.

Sitovani aktér( zainteresovanych do
oblasti digitalizace: ustanoveni
pracovni skupiny a ndsledna
pravidelna setkavani zastupcl

zainteresovanych regionalnich aktér(.

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP

(@)
=




@ Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potfeb Uzemi na zakladé kli¢ovych a dalSich témat KAP

5.9.2 CELOZIVOTNI UCENI

Koncept celoZivotniho uceni byl poprvé vyjadien v Memorandu o celozivotnim uceni (Evropska komise, 2001), kdy se
pojmem celoZivotni uceni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s u¢enim, které se
prabézné realizuji s cilem dosdahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpoklad(". CeloZivotni uceni
vtomto kontextu obsahuje rovnéz veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj kompetenci, které
umoziuji jak jeho osobnostni rozvoj a rast, tak i jeho profesni, obéanské a zajmové uplatnéni. 40

Ackoliv vétsina absolvent( ziskad kvalifikaci uznavanou na trhu prace, stat se snaZi podpofit jejich uplatnitelnost
prostfednictvim dalSich opatreni. Od roku 2020 maji kupfikladu Zaci ¢tyfletych program( ve vybranych oborech vzdélani
moznost ziskat dvé odborné kvalifikace na rlznych Urovnich evropského ramce kvalifikaci (Grovné 3 a 4). Opatfeni ma
zabranit odchodu Zakd ze vzdélavani bez jakékoliv kvalifikace. Dva typy certifikdtd jsou také atraktivni pro
zaméstnavatele. 3%

Pomoc dospélym s uplatnénim na pracovnim trhu zajistuje Narodni soustava kvalifikaci, kterd umozfiuje uznavat
odborné dovednosti bez ohledu na to, jakym zplsobem byly ziskany. Narodni soustava kvalifikaci nabizi vice nez 1 440
kvalifikaci na Urovnich 2 aZ 7 evropského ramce kvalifikaci. 3%

Uceni na pracovisti predstavuje dualeZitou soucast celkové snahy vybavit Evropany dovednostmi, které budou
v nadchazejicich letech potfebovat. Formalni uceni ma, a vidy mit bude, naprosto zasadni vyznam. Ale je tfeba
dohlédnout za né a vénovat patfi¢nou pozornost také jinym formam uéeni. 9

V rdmci ¢innosti pracovniho tymu bylo toto téma pojimano nejen z hlediska rozvoje $kol jako center CZU, ale i z pohledu
spoluprdce s kulturnimi a dalSimi organizacemi, které se zabyvaji vzdélavanim.

V rychle se ménicim a Uzce propojeném svété bude kazdy ¢lovék potfebovat Sirokou skalu dovednosti a kompetenci
a bude je muset rozvijet nepretrzité po cely zivot.

Nedilnou soucdsti celozivotniho uéeni se stane obcanské vzdélavani, vzdélavani pro udrzitelny rozvoj a rozvoj digitalnich
kompetenci v souladu s Evropskym ramcem klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni, a to ve spolupraci s rGznymi
poskytovateli (napf. gkolami, univerzitami, knihovnami, neziskovymi organizacemi). *9 Zajem o spolupraci s daldimi
subjekty dokladaji i data TACR, z nich? je patrné Ze 80 % Z5 i MS a 68 % SS by mélo zdjem o spolupréci s pamétovymi
institucemi jako muzea, knihovny apod., dale ZUS (68 % MS, 61 % ZS, 22 % SS) a stiedisky volného ¢asu (44 % MS, 52 %
Z8 a 33 % S5). 43!

Vyznam a dleZitost neformalniho a informalniho uceni jsou zjevné s ohledem na zkuSenosti ziskané prostrednictvim
kultury, prace s mladezi, dobrovolné Cinnosti, jakoZ i sportu na mistni Urovni. Neformadlni a informdlni uéeni hraje
vyznamnou Ulohu pfi podpore rozvoje zakladnich mezilidskych, komunikacnich a kognitivnich dovednosti, jako je
napfiklad kritické mysleni, analytické dovednosti, kreativita, feSeni problémd a odolnost, které mladym lidem usnadniuji
prechod do dospélosti, k aktivnimu obcéanstvi a do pracovniho Zivota. Zlepseni spoluprace mezi riznymi vzdélavacimi
strukturami napom(iZze podpofit riizné pFistupy k uéeni a r@izné kontexty uéeni. 2%

Soucasti takto ziskanych dovednosti je dale schopnost rozpoznavat a vyuzivat pfrilezitosti majicich osobni, spole¢enskou
¢i obchodni hodnotu pomoci uméni a jinych kulturnich forem, jakoZ i schopnost zapojit se do kreativnich procest, a to
jak individualng, tak i kolektivné. Je zapotrebi pfistupovat s otevienosti a respektem k rliznorodosti kulturniho projevu
a soucasné uplatriovat eticky a odpovédny pfristup k intelektualnimu a kulturnimu vlastnictvi. Pozitivni postoj zahrnuje
také zajem o svét, otevFenost myslenkam o novych moZnostech a ochotu podilet se na kulturnich proZitcich. 2%

5.9.2.1 SWOT ANALYZA

S — SILNE STRANKY W — SLABE STRANKY

e NSK a NSP jako skvély nastroj pro kariérové e VsSeobecné malé povédomi o NSK a mozZnostech
poradenstvi a prevenci predc¢asnych odchod( ze dal$iho vzdélavani mezi ob¢any, zaméstnavateli, ale
vzdélavani. i nékterymi institucemi. Z toho plyne mensi zajem

e NSK jako rozsitujici nabidka obor( pro Zaky (fada SS je 0sob o vzdélani.
autorizovanymi osobami proto, aby méli Zaci moznost e Dalsi vzdélavani nema celospolecensky vysokou
ziskat osvédceni o zkousce z profesni kvalifikace hodnotu.
v oborech, které prirozené doplriuji obory vzdélani o Nedostatecna nabidka distancnich vzdélavacich
gkoly. Moznost ziskat ZL, zajimavéj$i pracovni moznosti.



S — SILNE STRANKY

uplatnéni, brigddu apod.).

PFi vyuZiti NSK (napf. jako autorizovana osoba)
moznost Skol navdzat bohatsi spolupraci se
zaméstnavateli, UP, vefejnosti (nabizi-li $kola i dal$f
vzdélavani, mlze napr. probihat reciprocni spoluprace
s firmami. Zaci navstévuiji firmy pti praxich, skoly
mohou firmam vzdélavat zaméstnance Ci zajemce

o praci apod.).

Prestiz a dobré jméno skoly spojena s nabidkou dalsiho
vzdélavani.

NSK jako nastroj pro DVPP — diky NSK si mohou
pedagogové rozsitit vzdélani pfi nedostatku odbornych
pracovnikl na skole.

Nabidka kurzd/skoleni ze strany kulturnich organizaci.

O — PRILEZITOSTI

NSK jako inspirativni nastroj pfi tvorbé SVP, ktery
reflektuje propojeni s praxi.

Rozvijeni profesnich kompetenci PP.

Vétsi poznavani potreb a pozadavkl svéta prace.
Moznost financovani ucasti na akreditovanych kurzech
Uradem prace formou rekvalifikace.

Spoluprace $kol a kulturnich organizaci na vzdélavacich
aktivitach.

Realizovani projektd hrazenych z EU zaméfenych na
CZu.

Pfinos pro kraje, obce a jednotlivce (dostupnost).
Zlepseni, zpfehlednéni informaci o vzdélavacich
prilezitostech.

W — SLABE STRANKY

SS v pozici vzajemné konkurence se stejnymi obory.
Maly rozvoj kurzli celoZivotniho vzdélavani

(v budoucnu mozno vice rozéifit z VS i na odborné SS).
Neodpovidajici prostorové a technické vybaveni
organizaci z oblasti kultury pro vzdélavaci aktivity.
Nedostate¢na informovanost verejnosti o nabidce
vzdélavani ze strany kulturnich zafizeni.
Nedostatecné vyuziti odbornych kapacit organizaci

z oblasti kultury v systému vzdélavani.

Organizacéni prekdazky pfi spolupraci mezi zfizovanymi
organizacemi a Skolami.

Kurzy/$koleni ze strany kulturnich organizaci pro skoly
nejsou uznany jako soucast vyuky.

T - HROZBY
Administrativni zatéz.
Nedostatecné persondlni kapacity.
Finan¢ni naroc¢nost pro ucastniky DV.
Nedostatec¢né financni kryti pro navrhované aktivity.
Spatna dopravni dostupnost.

5.9.2.2 ROZVOJOVE PRIORITY

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Malé povédomi o NSK a moznostech
dal$iho vzdélavani mezi obcany,
zaméstnavateli, ale i nékterymi
institucemi.

Mala propagace NSK.

Rozsiteni informaci o NSK do skol
i smérem k Siroké verejnosti.

Nedostatec¢né vyuziti odbornych
kapacit organizaci v oblasti kultury
v systému vzdélavani.

Organizacni prekazky pfi spolupraci
mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami.

Zapojeni organizaci z oblasti kultury

do systému celozivotniho vzdélavani.

Edukaéni programy ze strany
kulturnich organizaci pro skoly nejsou
soucasti vyuky ve vsech skolach.

Nedostatecnd informovanost fediteld
Skol o nabidce edukacnich program
nabizenych kulturnimi organizacemi.
Finan¢ni a organiza¢ni ndroénost

zajisSténi navstév kulturnich organizaci.

Vyuzivani nabidek edukacnich
programi nabizenych kulturnimi
organizacemi.

Kapitola: Zhodnoceni aktualnich potieb Uzemi na zdkladé klicovych a dalSich témat KAP
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ad.
ADHD
aj.
apod.
APZ

atd.
AV CR
BCO

a dalsi

attention deficit hyperactivity disorder (hyperkineticka porucha = porucha pozornosti s hyperaktivitou)
a jiné

a podobné

aktivni politika zaméstnanosti

akciova spolec¢nost

a tak dale

Akademie véd Ceské republiky

Broadband Competence Office (uskupeni centrdly a Uzemnich koordinatorl, zfizené Ministerstvem
priimyslu a obchodu €R za cilem dlouhodobé podporovat rozvoj vysokorychlostnich siti s velmi vysokou
kapacitou na Uzemi nasi republiky)

klasifikace ekonomickych ¢innosti

celoZivotni uceni

celoZivotni vzdélavani

Ceské Budéjovice

Ctendrska gramotnost

Cesky jazyk

Ceska republika

Cesky statisticky trad

Ceska skolni inspekce

diim déti a mladeze

den otevrenych dvefi

dalsi vzdélavani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Dlouhodoby zadmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
ekonomicky

Jaderna elektrarna Temelin

Evropska unie

finanéni

fyzika

Hospodarska komora

hardware

Integrovany plan rozvoje uzemi

Integrovany regionalni operacni program
Information and Communication Technology (informacni a komunikacni technologie)
projekt Implementace Krajského akéniho planu
Information Technology (informacni technologie)

jihocCesky



MAP
MAS
MG
MPO CR
MPSV
MmS
MSMT
Mz
napf.
NH
NNO

n. p.
NP
NPO
NSK
OJM
oP

OP JAK
OP VWV
oPZ
oP Zp
ORP
OSPOD
oSMT
ou

ov

Jihocesky kraj

Jihoceska univerzita

Jihoceska hospodarska komora

Jihoceska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroj
jazykova skola

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

Koruna ¢eskd

Kmenova klasifikace obor( vzdélavani
kariérové poradenstvi

komanditni spolecnost

krajsky urad

Matematika

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

Mistni akéni skupina

matematicka gramotnost

Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo prace a socialnich véci

matefska skola

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
maturitni zkouska

napftiklad

narodni hospodarstvi

nestatni neziskova organizace

narodni podnik

Narodni pedagogicky institut

Narodni plan obnovy

narodni soustava kvalifikaci

odlisSny matersky jazyk

odborné predméty

Operacni program Jan Amos Komensky
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program zaméstnanost

Operacni program Zivotni prostredi

obec s rozsirenou plisobnosti

Organ socialné pravni ochrany déti

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, Krajsky ufad jihoceského kraje
odborné ucilisté

odborny vycvik

Kapitola: Seznam pouzitych zkratek
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PA plan aktivit

P-AP projekt Metodicka podpora akéniho planovani
p. b. procentni bod

PedF Pedagogicka fakulta

PIK podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity
P-KAP projekt Podpora krajského akéniho planovani
PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologickd poradna

PR public relations (vztahy s verejnosti)

PrS prakticka gkola

PFF Pfirodovédeckd fakulta

PTV polytechnické vzdélavani

RT realizacni tym

RVP ramcovy vzdélavaci program

RVP IT ramcovy vzdélavaci program pro oblast Informatika
Sb. Shirka

Siz statni jazykova zkouska

SoS stfedni odbornd kola

Sou stfedni odborné ucilisté

SPC Specialné pedagogické centrum

spol. spolecnost

s.r.o. spolecnost s ru¢enim omezenym

SS stfedni $kola

SVP specialni vzdélavaci potreby

SW software

SWOT zkratka pro vnitini silné a slabé stranky organizace a pfrileZitosti a hrozby z vnéjsiho prostredi organizace
SAP Skolni akéni plan

SD $kolni druZina

SK $kolni klub

Spp Skolni poradenska pracovisté

Spz Skolské poradenské zafizeni

Svp Skolni vzdélavaci program

TACR Technologicka agentura Ceské republiky

tis. tisic

tj. tj.

TP technické pracovisté

TV technickd vychova

up Utad prace



véetné

vyssi odborna Skola

vychovny poradce

vybérové fizeni

vysoka skola

Vybérové Setfeni pracovnich sil
védecka vyzkumna instituce
zakladni Skola

zakladni uméleckd skola

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stiedisko sluzeb $koldm, Ceské Budéjovice,
Nemanicka 7

Zivnostensky list

Kapitola: Seznam pouzitych zkratek
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7 SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

(1l Statisticka rocenka Jihoceského kraje 2021. (CSU, 2022), Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-
rocenka-jihoceskeho-kraje-2021 (stazeno dne 9. 6. 2022)

[21yyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji za $kolni rok 2020/2021. (OSMT KU J¢K, 2021)
BIOSMT, (2022). Odbor gkolstvi mladeze a télovychovy, Krajsky Grad JEK
I Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji. (OSMT KU JEK, 2020)

BBl prehled vysokych $kol — Dostupné z: https://www.vysokeskoly.cz/

61 Rejstiik $kol a Skolskych zaFizeni — Dostupné z: https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/

[ vékové slozeni obyvatel podle jednotek véku — celkem (stav k 31. 12.). (€SU) Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?&page=vystup-objekt&z=T&f=TABULKA&pvo=DEMDO010-
C&skupld=3969&filtr=G%7EF M%7EF Z%7EF R%7EF P%7E S%7E U%7E301 null &katalog=33156&c=v3%7E3 RP20
20&u=v480 VUZEMI 100 3034&str=v480&kodjaz=203 (stazeno dne 24.5.2022)

81 projekce obyvatelstva v krajich CR - do roku 2070. Jihogesky kraj (CSU, 2019) Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/hlavni-mesto-praha-b6xw2em115 (stazeno dne 13. 4. 2022)

191 Setteni profesni orientace 74kd poslednich roénikd zékladnich $kol na Gzemi Jihoceského kraje. (Trexima, spol. s r. o.,
2022)

(10 Setieni profesni orientace 74kl poslednich roénik( stfednich $kol na Uzemi Jihoceského kraje. (Trexima, spol. s r. o.,
2022)

(111 Organizaéni statistika v Jiho¢eském kraji k 31. 12. 2021 (CSU, 2022) Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xc/organizacni-statistika-v-jihoceskem-kraji-k-31-12-2021 (stazeno dne 24. 6. 2022)

(121 Regiondlni profil — shrnuti podminek a faktord ovliviiujicich trh préace v kraji — Jiho&esky kraj. (JSRLZ, 2020), Dostupné
z: https://www.impulsprokarieru.cz/download/60215e2b949c8999747807.pdf (staZzeno dne 30. 3. 2022)

(131 Statistickd rocenka Jihoceského kraje 2019. (€SU, 2019), Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-
rocenka-jihoceskeho-kraje-2019 (stazeno dne 14. 6. 2022)

(141 Mapovani spolupréce kol a firem na odborném vzdélavani v Jihoceském kraji 2022 (Jihoeskd hospodaiska komora,
2022)

(151 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni praméry — 2020, (€SU, 2021) Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2020 (staZzeno dne
10. 6. 2022)

(16l Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd VSPS — roéni priméry — 2021, (CSU, 2022) Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2021 (stazeno dne
2.8.2022)

[17] Statistika & my, ¢asopis Ceského statistického uradu (2020). roénik 10, &islo 09/2020, Ubyvalo nezaméstnanych,
pfibyvalo volnych mist, str. 26, Dostupné z: https://www.statistikaamy.cz/wp-
content/uploads/2020/09/09 2020 Statistika-a-My web archiv.pdf (zobrazeno dne 8. 6. 2022)

[181Zprava o situaci na trhu prace v Jihoceském kraji, o realizaci APZ v roce 2021 a Strategie APZ pro rok 2022. (UP Ceské
Budéjovice, 2022), Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/904397/Rocni_JCK 2021.pdf/b1f769f7-
680d-b402-a9ba-c09efd75c760 (stazeno dne 1. 6. 2022)

(191 7prava o situaci na trhu prace v Jiho¢eském kraji, o realizaci APZ v roce 2019 a Strategie APZ pro rok 2020. (UP Ceské
Budéjovice, 2020), Dostupné z: https://www.uradprace.cz/documents/37855/904397/Rocni JCK 2019.pdf/77871dc4-
73b5-def6-9215-dac1135¢c2067 (stazeno dne 8. 6. 2022)

(20 prezentace Situace na trhu prace v Jiho€eském kraji (Vykonna rada Jiho¢eského paktu zaméstnanosti, konana dne
27.6.2022)

(21 schliisseldaten {iber Europa, Ausgabe 2021, (2021, Eurostat) Dostupné z www:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/13576303/KS-EI-21-001-DE-N.pdf/9550ec62-f5f4-4a35-2947-

9bal24fe3406(stazeno dne 8. 6. 2022)
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https://www.uradprace.cz/documents/37855/904397/Rocni_JCK_2019.pdf/77871dc4-73b5-def6-9215-dac1135c2067
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/13576303/KS-EI-21-001-DE-N.pdf/9550ec62-f5f4-4a35-2947-9ba124fe3406
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/13576303/KS-EI-21-001-DE-N.pdf/9550ec62-f5f4-4a35-2947-9ba124fe3406

(22 Nezamé&stnanost absolventd stfednich a vy$sich odbornych kol v Jihoéeském kraji. (NPI, 2021), Dostupné z.
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=V-2.0.63 Nezamestnanost absolventu skol JCK 2021.pdf
(stazeno dne 8. 6. 2022)

(23] Nezaméstnanost absolvent( kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2021 (NPI, 2021) Dostupné z:
https://infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-178&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-
se-strednim-a- (stazeno dne 14. 3. 2022)

(241 yyvoj vzdélanostni a oborové struktury 7aka a student ve stiednim a vy$$im odborném vzdélavani v CR a budouci
vyzvy a transformace trhu prace 2021/2022. (NPI, 2022) Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=F-
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8 PRILOHY

8.1

SCHEMATA KLICOVE OBLASTI POLYTECHNICKE VZDELAVANI

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatek technicky a femesiné
vzdélanych absolventd.

Nedostatecna motivace zaka

k polytechnickému vzdélavani.
Nevhodné zvolena naborova strategie
stfednich Skol, nedostatecna
komunikace s rodici, neznalost
obsahové naplné ze strany Skolnich
poradct ZS.

Zvysit povédomi verejnosti

o perspektivé oboru s polytechnickym
zamérenim.

Realizace volnocasovych aktivit

s prvky polytechnické vyuky, uréené
pro Sirokou verejnost (Zaci, ucitelé,
rodice).

Predcasné odchody Zaki z obort
polytechnického zaméreni.

Ztrata motivace zak( setrvat v oboru,
jako napft. nizkd kvalita
poskytovaného vzdélavani, chybéjici
nabidka dalSich volnocasovych aktivit
v daném oboru, zastaralé vybaveni

i postupd, nefunkéni pedagogicko-
poradenska sit.

Nevhodné zvoleny obor pfi pfechodu
ze Z8.

Vytvoreni nabidky polytechnickych
workshop( pro zaky Z5/SS s vétsi
mirou zapojeni odbornikl z praxe,
podpora sdilené odpovédnosti za
budoucnost Zdka na strané zakladnich
i stfednich skol, cilena ucast skolnich
vychovnych a kariérovych poradctli na
téchto aktivitach.

Rostouci ndklady na materialni

a persondlni zabezpeceni
polytechnického volnocasového
vzdélavani, spojend s nizkou Urovni
spoluprace z5/55/DDM,
zaméstnavatell a dalSich regionalnich
aktérd.

Soucasti vyuky polytechnického
vzdélavani jsou predevsim laboratorni
pokusy, cviceni, exkurze a rovnéz
zapojeni zaka do soutézi a olympiad

a spoluprace SS se 75 se
zaméstnavateli. S tim souvisi potfeba
moderniho vybaveni, ptipadné

i mozZnost vyuZiti a prezentace stroj
a zafizeni zaky 25/SS. Tyto aktivity
jsou vsak velmi nakladné a pro
nékteré skoly se jejich provoz mize
stat nehospoddarnym, resp. pro rodice
se mohou tyto aktivity stat
nedostupnymi. Nedochazi k cilenému
sdileni zdroju a zkusenosti, napt.
formou sdilenych laboratofi apod.

Diky navrhovanému opatteni dojde

k lepsi dostupnosti moderniho
vybaveni pro $irsi skupiny zaka.
Polytechnické soutéze a polytechnické
priméstské tabory mohou motivovat
relativné velkou skupinu Zak, ktefi by
se jinak pro studium oboru

s polytechnickym zamérenim vibec
nerozhodli.

Nedostatek technicky a femesiné
vzdélanych a pfipravenych absolvent(
s ambici pracovat v oboru.

Klesajici zdjem o perspektivni
technické a femeslné obory.

ZvySeni motivace zaka pro technické
obory na MS, Z8 a SS a vyhledavani
vysoce motivovanych a nadanych zaka
o techniku.

Zvyseni zajmu formou mimoskolni
odborné ¢innosti.

Systematicka a koncepéni spoluprace
s MS, z8 a DDM formou odbornych
krouzkd, projektovych dnd, v SS nebo
primo ZS.

Spoluprace Z8 a zaméstnavatel(l na
platformé setkavani VP Z5, 5§

a personalist( firem formou
metodickych workshopUl a konferenci.

Nedostatecny konkretizovany
(dovednosti, kompetence absolvent()

Podpora ze strany hospodarské
komory a odbornych skupin pro

Kapitola: Pfilohy
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PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

zajem zaméstnavatell pro novou
digitalni gramotnost.

pramysl 4.0 a virtuaini realitu.

Nedostatecny prehled zaka, jejich
rodi¢d a pedagogli ZS v problematice
vyuzivani digitdlnich dovednosti

v praxi (aplikace digitalni gramotnosti
nejen v pramyslu).

Prostfednictvim znalosti a dovednosti
pedagogti SS a odbornych profesnich
skupin (exkurze, workshopy,
konference...) zvysit prehled

a orientaci v dané problematice.

Nedostate¢na motivace zaku
k zaméstnani ve firmach plynouci
z neznalosti prostredi.

Jiz v prlibéhu studia aktivovat
motivace Z4kd k uplatnéni ve firmach
(forma praxi, exkurzi, brigad); financ¢ni
motivace.

Systematicka informovanost (rodice,
Zaci, zaméstnavatelé, pedagogicka
verejnost) o obsahu moderniho
technického vzdéldvani a
polytechnického vzdélavani na
stfednich Skolach.

Zlepseni povédomi o technickém
vzdélavani a moznostech uplatnéni
absolventl u verejnosti — soutéze,
vystavy, dny otevienych dvefi,
projektové dny.

Spoluprace se zaméstnavateli pfi
propagaci technickych obord
vzdélavani.

UdrZeni a neustala kontinudlni
modernizace materidlniho

a persondlniho zabezpedeni vyuky na
stfednich skolach.

Pravidelnd modernizace novych
technologii a technického vybaveni do
SS v souladu s vyvojem nové digitalni
a environmentdlni budoucnosti

MyIné ndazory, nedostatecné znalosti
rodic¢d o technickych oborech,

a hlavné o budoucim uplatnéni
absolventd.

Nedostatecna spoluprace s rodici na
vSech Urovnich a jejich nezajem.

Propagace technickych ucebnich
obord s vyuénim listem a s maturitou
ze strany skol, zaméstnavateld,
hospodarské komory.

Zvysit informovanost rodicd zaka z8 -
pribézné s nimi pracovat od
6. rocniku.

Nedostatecna spolecenska prestiz
technického vzdélani v ocich
verejnosti.

Nedostatecna nenucena
celospolecenska propagace
technickych profesi a primyslu.

Zvysit obecné propagacni usili ze
strany Spickovych firem, hospodarské
komory, ale i kulturnich

a spolecenskych instituci.

Nedostatek technicky vzdélanych

pedagogl v modernich technologiich.

Motivace k novym trendim
a k nejmodernéjsim digitalnim
technologiim

Vzdjemna spoluprace mezi Skolami
podobného typu a institucemi (VS,
vyzkumné projekty, firmy vyuzivajici
nejmodernéjsi digitalni procesy) staze
pedagogu.

Cilena odborna skoleni pedagogu.

Starnuti PP, nedostatek vyucujicich
odbornych predmétd.

Vychova a motivace vhodnych
absolventd S5 smérem k profesni
draze ucitele OV a OP.




8.2

SCHEMATA KLICOVE OBLASTI PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliovani kompetencniho
zaméreni.

Malo pfilezitosti pro pedagogické
pracovniky setkdvat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfic¢ predméty.

Pedagogicti pracovnici na zakladé
vlastniho prozitku vyhodnocuji
prinosy konstruktivistického zplsobu
zprostiedkovani poznani; ve své vyuce
Castéji voli tuto cestu, ktera
zabezpecuje i rozvoj klicovych
kompetenci po boku ziskavani
odbornych znalosti.

Malo prileZitosti pro sdileni pfiklad(
dobré praxe v profesnich skupinach.

Nabidka otevienych hodin zkusenych
ucitell napfic vzdélavacimi obory.

Malo prilezitosti pro aktivni ¢innost
zak( v hodinach.

Ucitelé ¢asto ve vyuce dominuiji, resp.
fidi poznavaci proces.

Ucitelé postupné predavaji zakim
zodpovédnost za jejich vlastni uéeni;
vice nez zprostfedkovateli poznani se
stdvaji prdvodci svym zakdm na cesté
k poznani; voli principy odpovédného
uceni.

Prevazujici sumativni hodnoceni.

Malo zkusenosti uditell s priklady
dobré praxe v oblasti efektivniho
poskytovani zpétné vazby, resp. celad
oblast formativniho pfistupu.

Trénink pedagogickych pracovnik(

v oblasti mentorskych dovednosti;
nasledné vyuzivani otevienych otdzek
a formativniho ptistupu ve skolni
praxi.

u nékterych z4kd; nechut ke cteni.

Setrvavajici predstavy nékterych
pedagogl o Ctenafstvi pouze v mezich
Ceského jazyka.

Nedostatecné ptilezitosti pro praci

s textem mimo hodiny ¢eského jazyka.

Na zékladé absolvovani vzdélavaciho
cyklu v oblasti ¢tenarské gramotnosti
pedagogové zarazuji efektivni praci

s textem do své vyuky naptic
vzdélavacimi obory; pfipravuji
Ctenarské lekce; organizuji dilny ¢teni;
oteviraji své hodiny ostatnim
pedagoglm; podileji se na nékteré

z forem kolegialni spoluprace.
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8.3 SCHEMATA KLICOVE OBLASTI PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliiovani kompetencniho
zaméreni.

Malo prilezitosti pro pedagogické
pracovniky setkdvat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfic¢ predméty.

Pedagogicti pracovnici na zakladé
vlastniho prozitku vyhodnocuji
pfinosy konstruktivistického zplsobu
zprostiedkovani poznani; ve své vyuce
Castéji voli tuto cestu, ktera
zabezpecuje i rozvoj klicovych
kompetenci po boku ziskavani
odbornych znalosti.

Malo prileZitosti pro sdileni pfiklad(
dobré praxe v profesnich skupinach.

Nabidka otevienych hodin zkusenych
ucitell napftic¢ vzdélavacimi obory

Malo pfilezitosti pro aktivni ¢innost
zak( v hodinach.

Ucitelé Casto ve vyuce dominuiji, resp.

fidi poznavaci proces.

Ucitelé postupné predavaji zakiim
zodpovédnost za jejich vlastni uéeni;
vice nez zprostfedkovateli poznani se
stdvaji pravodci svym zakdm na cesté
k poznani; voli principy odpovédného
uceni.

Prevazujici sumativni hodnoceni.

Malo zkusSenosti uditell s priklady
dobré praxe v oblasti efektivniho
poskytovdani zpétné vazby, resp. celad
oblast formativniho pfistupu.

Trénink pedagogickych pracovnik(

v oblasti mentorskych dovednosti;
nasledné vyuzivani otevienych otdzek
a formativniho ptistupu ve skolni
praxi.

gramotnosti u nékterych zaka.

Nizkd podpora pedagogickych
pracovnik( v inovativnich postupech
matematické gramotnosti.

Na zdkladé absolvovani vzdélavaciho
cyklu pro pedagogické pracovniky

v oboru matematické gramotnosti
pedagogové ve svych hodinach
propojuji matematiku s okolnim
svétem, vedou smysluplnou vyuku,
ktera zaky aktivizuje, rozviji jejich
kreativni mysleni namisto vzbuzovani
obav.




8.4 SCHEMATA

KLICOVE

OBLASTI ROZVOJ

POTENCIALU KAZDEHO

DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNI{HO VZDELAVANI

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Extrémni narUst forem rizikového
chovani, agrese a intolerance.

Nizka socializace déti a mladeze
(karanténni opatreni-Covid, socialni
sité, vzadjemna izolace, extremismus

a intolerance apod.).

Atomizace, nefunk¢ni a nepodnétné
rodinné prostredi.

Narust diagnostikovanych
psychiatrickych a psychickych poruch.

Zvyseni dostupnosti a realizace
programu resici socializaci déti

a mladeze.

Zajisténi odbornych/intervencnich
programu pro kolektivy, jeZ vykazuji
formy rizikového chovani, vyplyvajici

z nedostatecné socializace a tolerance.
Vzdélavani, metodické vedeni

a podpora pedagogl v prevenci agrese,
intolerance a Sikané mezi zaky.

Nedostatecna podpora pedagogl pfi
zjisténi rizikového chovani ve
tridach.

Nizkda uroven pedagogl pro reseni
rizikového chovani ve tfidach
vyplyvajici z pregradualniho

a postgradudlniho vzdélavani.

Vedeni pedagogl k efektivnimu rfeseni
vzniklého rizikového chovani

a minimalizace dopadu na skolni
kolektiv a jednotlivce.

Nedostatecna prace v reseni
zjisSténého rizikového chovani u zaku
a tfidnich kolektiva.

Nizkd vybavenost dovednostmi
pedagogl dovednostmi k diagnostice

a zvladnuti identifikovaného rizikového
chovani.

Zajisténi dostatecnych kompetenci

a dovednosti pedagogtll prostrednictvim
vzdélavani pedagogl v oblasti reseni
rizikového chovani ve Skolach.
Metodické vedeni pedagogl a jejich
podpora pfi reseni rizikového chovani
ve $koldch &i zvladnuti traumatu.
Vlastni zapojeni pracovnikid ,Centra
prevence” pfi poskytovani specifickych
sluzeb (napf. intervence ve tfidach)
tridnim kolektiviim, pedagogim

a pedagogickym sboriim, véetné vedeni
Skol.

Roztristénost a nejednotnost
preventivniho ¢i intervencéniho
pUsobeni viech zucastnénych slozek
(Zzak, rodi¢, pedagog, vedeni skoly

a pfipadnych dalSich zucéastnénych
subjektll napf. OSPOD apod.).

Jednotny postup vsech slozek pfti feseni
rizikového chovani a sjednocenému
konceptu pusobeni poskytované
»,Centrem prevence” u vSech
zucastnénych slozek a subjektd.
Nastaveni konkrétnich programa

a opatieni, vedoucich k odstranéni Ci
minimalizaci dopad( vyplyvajicich

z rizikového chovani.

Nizkd angaZovanost, nesouhlas Ci
konflikt zi¢astnénych slozek (Zak,
rodi¢, pedagogicky sbor, vedeni skol
a pfipadnych dalSich ziucéastnénych
subjektll napf. OSPOD apod.) pfi
feSeni vzniklého rizikového chovani.

Motivace a pripadnd mediace
jednotlivych slozek vedouci

k poZzadované zméné zajistovanou
odbornymi pracovniky , Centra
prevence”.

Neni organizace Ci systémové
opatreni, které by poskytovalo
podporu a sjednocené/koncepcni
pUsobeni pfi feseni rizikového chovani
u viech zacastnénych stran (zZak,
zakonny zastupce, pedagog, vedeni
skoly a pripadnych dalSich

Poskytovani odbornych
preventivnich/intervencnich sluzeb
jednotliveim (Zak, zakonny zastupce,
pedagog, vedeni skol apod.) Ci
kolektiviim (tfidni kolektiv, pedagogicky
sbor apod.) nebo organizacim
(konzultace s pracovniky OSPOD; NNO

Kapitola: Pfilohy

~
(93]




§ Kapitola: Pilohy

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

zUcéastnénych subjektl napf. OSPOD
apod.).

apod.).

Nedostatecna vcasna identifikace
rizikového chovani véetné spravného
vyhodnoceni zdvaznosti.

Neadekvatné nizkad vybavenost skol
diagnostickymi nastroji a odbornymi
dovednostmi vyplyvajici z nizké
erudovanosti pedagogti pro feseni
rizikového chovani.

Mozné ovliviiovani ¢i predjimani
vysledk( Setfeni/diagnostiky
rizikového chovani vyplyvajici

z vnitfnich a vnéjsich vlivl na skolu,
pedagoga apod.

V regionu neni dostatecnd kapacita
nezavislych odbornych pracovnikd
pusobicich mimo Skolu pro objektivni
posouzeni/diagnostiku vyskytu

a zavaznosti rizikového chovani.

Posileni a vzdélavani pedagogickych
pracovnik( skol odbornymi znalostmi

a diagnostickymi nastroji identifikujici
vyskyt a zavaznost rizikové chovani.
Zajisténi diagnostiky véetné mozné
navazné preventivni nebo intervencni
¢innosti nezavislym subjektem na skole
majici odpovidajici vzdélani, znalosti,
nastroje a kompetence k identifikaci

a zavaznosti rizikového chovani.

Nedostatecna kapacita pro
dlouhodobé odborné
vedeni/intervence pro klienty,
zakonné zastupce Ci pedagogy.

Nedostate¢na kapacita k tomu
urcenych zafizeni v disledku narlstu
rizikového chovani v populaci.

Poskytovani odborného
vedeni/intervence prostfednictvim
pracovnik( prevence skupinovou Ci
individuaIni formou.

Zadna ¢&i velmi nizka podpora
zucastnénych stran pfi reseni
vzniklého rizikového chovani.

Absence subjektu, ktery by
koordinoval ¢innosti a realizoval
jednotné plsobeni pro viechny
zucastnéné slozky v individualni ¢i
skupinové ¢innosti.

Zajisténi a vznik koordinacni/ realizaéni
slozky vedené nezavislym subjektem
prostiednictvim erudovanych
odbornych pracovnikd ,centra
prevence”.

Nizkd ¢i minimalni droven
poskytovani ndvazné péce po reseni
rizikového chovani, véetné
dlouhodobého udrzeni pozadované
zmény.

V soucasné dobé jsou feSeny pouze
akutni/aktualni problémy
identifikované jako rizikové chovani,
avsak absentuje navazna péce

k dlouhodobému udrzeni Zaddouciho
stavu.

Dlouhodobd podpora a udrzeni zadouci
zmény prostfednictvim navaznych
programu v individudlni ¢i skupinové
¢innosti zajistované pracovniky
»,Centrem prevence”

Metodické vedeni pedagogl, zakonnych
zastupcl a pripadné individualni Ci
skupinova Cinnost se zaky zapojenych
do rizikového chovani apod..

V regionu absentuje subjekt, ktery
by poskytoval nezavislé posouzeni
véetné identifikace a nasledného
reSeni pfi podezreni Ci vyskytu
rizikového chovani s moznosti
odborného a metodického vedeni.

V regionu absentuje zafizeni, které by
bylo mezi¢lankem mezi gkolou a CSI,
které by mohlo vykonat sluzbu
nezavislého ,arbitra”.

Nezavislé posouzeni vyskytu

a zavainosti rizikového chovani ve
tfidach/skolach pfi podani podnétu
Skolou, zakonnym zastupcem, Zakem Cci
dalsim subjektem.

Absence subjektu poskytujici
okamzitou krizovou intervenci pro
skoly a tridni kolektivy.

Individualni krizovou intervenci
poskytuji zdravotnicka zafizeni, avsak
absentuje organizace poskytujici
krizové/intervencni sluzby v pfipadé
mimoradné udalosti v kolektivu/skole
(Umrti, zavaznd agrese, sebevrazedné
jednani apod.)

Poskytovani krizové intervence
erudovanymi odborniky , Centra
prevence” smérované ke kolektivim i
jednotlivclim.

Osetfovani post traumatu u jednotlivcl
Ci kolektiva.

Absence prace se skupinami
vykazujici zapojeni do rizikového
chovani.

Zarizeni plsobici v regionu v soucasné
dobé funguji mimo skolsky systém.

Vznik a vedeni ,vrstevnickych” skupin
pro déti a mladez vykazujici specifické
formy rizikového chovani.

Nedostatecna kapacita odbornych
pracovnik( (psycholog, specialni ¢i
socialni pedagog, metodik, socialni
pracovnik ¢i mediator a lektor) pro

Stavajici kapacity organizaci poskytujici
odborné sluzby nepostacuji svou
kapacitou potfebam regionu.
Poskytované sluzby nejsou

NavySeni kapacit a tim i dostupnost
potiebnych odbornych sluzeb v J¢.
regionu.

Vedeni a koordinovdni odborné ¢innosti




PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

pokryti vySe uvedenych sluzeb.

koordinovany a vedeny ,pod jednou
stfechou” a nejsou specializovany pro
oblast Skolstvi.

V regionu neni dostate¢na podpora
(dotace apod.) pro vznik organizaci
poskytujici odborné sluzby.

Nizkd dostupnost odbornych sluzeb

v nékterych regionech Jihoc¢eského
kraje.

(individudlni a skupinové) jednou
organizaci se specializaci pro oblast
Skolstvi.

Iniciace dotacniho titulu pro vznik
organizaci poskytujici odborné sluzby
a zajisténi dlouhodobého financovani
stavajicich organizaci.

Dostupnost sluzeb v regionu
prostfednictvim pracovist PPP, kde

v kazdém regionu plsobi metodik
prevence a ndvazné pracovnici centra
prevence pfi PPP budou mit pisobnost
v ramci celého JC. regionu.

Nedostatec¢né naplfiovani pozadavku
MSMT v oblasti podpory nadani.

Nedostatecna orientace nékterych
pedagogu v problematice podpory
nadani.

Pedagogové absolvujici vzdélavaci akce
v oblasti podpory nadani se orientu;ji

v problematice podpory nadani a voli
spravné didaktické postupy prace

s nadanymi.

Vedeni nékterych skol nema
nastavenou strategii ve vzdélavani
nadanych Zaka.

Malo zkuSenosti nékterych vedoucich
pracovnik( skol pfi stanoveni vhodné

strategii Skoly ve vzdélavani nadanych.

Vedeni skoly spolu s pedagogy
nastavuje vyhovujici strategii Skoly ve
vzdélavani nadanych zakd.

Nékteré skoly nevi, jak postupovat
pfi organizaci vyuky nadanych, jaka
podplirna opatfeni vyuzit.

Maly pocet nabidek individudini
podpory skolam v oblasti podpory
nadani.

Individualni podpora skolam, ve kterych
byl identifikovan nadany zak.

Pocit izolovanosti nadanych déti,
nepochopeni téchto déti kolektivem.

Nedostatek ptilezitosti k setkavani
nadanych déti.

MozZnost pro nadané déti stejnych
zajm( potkavat se.

Nedostatecna podpora uditell bézné
ZS nebo SS pfi préci s Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potifebami
Ci s zaky ze socialné
znevyhodnéného prostredi.
Nedostatecna podpora socialné

a ekonomicky znevyhodnénych déti
a zakd (dostupnost stravovani,
zajmového vzdélavani ad.).

Nevyhovujici podminky k podpore
rozvoje kompetenci pedagogickych
pracovnik( zakladnich a stfednich skol
v oblasti spole¢ného vzdélavani,
roztristéna metodicka podpora, chybi
motivace pedagogickych pracovnik(.
Zhorsujici se socialné ekonomické
podminky rodin.

Podpora rovnych pfilezitosti ve
vzdélavani prosttednictvim posileni
odborné kapacity a kompetenci pro
praci s riznorodymi skupinami déti
a 74kl a podpory pedagogickych
pracovnikd pfi budovani zdravého
klimatu Skoly ¢i konkrétni tridy; dale
prostfednictvim podpory socialné

a ekonomicky znevyhodnénych déti
a zaka.

Narusené ¢i nezdravé vztahy

v pedagogickém sboru (mezi
pedagogy navzdjem, s vedenim,
sboru jako celku), které se prenaseji
do jednotlivych ttid.

Minimalni prace se vztahy na
pracovisti (vedeni Skol tomu nevénuje
pozornost). Feminizace Skolstvi
(nedostatek polarity, muzského
pohledu na véc).

Velmi uzite€nym ptinosem supervize je
chapani problému jako
interpersonalnich (ne intrapsychickych).
Jsou to vztahy, ostatni lidé v systému,
ktefi formuji nas pohled na svét i na nas
samé. Konverzace v chrdnéném
prostoru supervize nam pomaha
péstovat vztahy na pracovisti, uvédomit
si dopad nazor( ostatnich na mé

a i mych nazord na okoli.

Relativné mald schopnost
sebereflexe prace pedagoga.

Uspéchani, hektickd doba, ve které
(nejen) pedagogové Ziji, ktera jim
prakticky nedovoluje zastavit se

a reflektovat svou praci.

Casto zde hraje Ustiedni roli ¢as. Cosi
stale kvapem cinime a to nam nedovoli
se na chvilku zastavit, prestat Cinit

a o nasem ¢inéni pfemyslet. Supervize
nam tento prostor pomaha vytvofit

a Cas pro tuto specifickou ¢innost
premysleni o ¢innosti definuje jako
cenny (mimo jiné také tim, Ze je to

Kapitola: Pfilohy

~N
~




g Kapitola: Pilohy

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

sluzba relativné draha).

Nezavedeny, neznamy

a nepouzivany nastroj supervize ve
Skolstvi (oproti socidlnimu

a zdravotnickému sektoru).

Vysoka cena a relativni nedostatek
supervizoru specializovanych na
Skolskou oblast.

Osloveni novych supervizor(
zamérenych na pedagogickou oblast,
finan¢ni podpora cilenymi projekty.

Individualismus pedagogt, mala
efektivita v oblasti spoluprace,
nepochopeni a nedocenéni prace
druhého. Nizkd motivace vsech
zainteresovanych (feditel,
pedagogové, vychovni poradci atd.).

Pedagog je na svou skolskou éru
pfipravovan na fakultach systémem
»témér dokonalé bytosti“, ktera nesmi
ukazovat své slabiny. Strach ukazat
kolegovi, Ze mi néco nejde — nefunguje
ve tFidé.

Supervizi zprihledriujme své postoje,
nazory a myslenky. Do hlav si navzajem
nevidime, zato mame obdivuhodny
talent vytvaret si domnénky o tom, co
se komu v hlavé déje a vytvaret si
divoké interpretace toho, proc co kdo
udélal (zpravidla v téchto fantaziich
hrajeme zrovna my hlavni roli, a¢ jsme
tomu druhému v drtivé vétsiné pripadud
naprosto ukradeni). KdyzZ zpfistupnime,
oziejmime nase myslenky, nase
chovani, nase pocity ... véci se
rozuzlovavaji, rozjitrené emoce se
utisuji...

Narust vyskytu rizikového chovani
vcetné zaskolactvi, Sikany
a kybersikany, rasismu...

Nedostatecné zavedeni inkluze jako
myslenkového proudu ve Skolstvi —
neprijeti ze strany pedagog(.

Zavedeni supervizniho prostoru a ¢asu,
kde se da o problému oteviené hovofit
ve smyslu podpory jednotlivcl, ktefi
prichdazeji s dobrou praxi — ukazovat, ze
»tojde”.

Mala spoluprace mezi asistenty
a pedagogy. Nizka kvalifikacni uroven
asistentd.

Zavedeni supervizniho prostoru a ¢asu,
kde Ize vedeni pfinaset skupinové
podnéty ke zméné (oproti jednotlivym
stiznostem).

Skoly nevénuji dostate¢nou
pozornost zaclenéni medialni
gramotnosti do vyuky.

Medialni gramotnost neni
samostatnou vzdélavaci oblasti, je
soucasti jinych vzdélavaci oblasti nebo
je tato oblasti v RVP a SVP &asto velice
formalni.

Zpracovani metodiky vyuky medidlni
gramotnosti na kazdé skole.

Nedostate¢né kompetence ucitell
k vyuce medidlni gramotnosti.

Ucitelé nejsou aprobovani pro vyuku
medidlni gramotnosti, vyucuji medialni
gramotnost jako soucdst jednotlivych
predmétd. Vyuka je nesystematicka.

Nabidnou kvalitni seminare z oblasti
medidlni gramotnosti s odkazy na
aktualné dostupné zdroje.

Pedagogické fakulty zacaly vzdélavat
studenty v oblasti medialni
gramotnosti az v soucasné dobé.
Ucitelé pUlsobici na skolach nemaji
dostatecné vzdélani v oblasti medidlni

ZvysSeni znalosti uciteld v oblasti
medialni gramotnosti s externimi
lektory a systémem workshop pro
ucitele.

gramotnosti.
Chybéjici didaktika medialni Zavedeni novych aktivizujicich metod do
gramotnosti. vyuky medidlni gramotnosti zaloZzenych

na kreativité zakud s vyuZzitim projektové
vyuky a IT technologii.

Nedostate¢né znalosti Zak( v oblasti
medialni gramotnosti.

Nedostatecna pozornost vénovana ze
strany Skol vyuce medialni
gramotnosti.

Stanoveni cilt pro jednotlivé roc¢niky
véetné vyuziti mezipredmeétovych vazeb,
které povedou ke zvySeni znalosti Zakd
v oblasti medidlni gramotnosti

a nabidka cilenych programu s externimi
lektory.

Nedostatecna podpora verejnosti
a zejména rodicud k vychové

Verejnost vnima medialni gramotnost
jen zkratkovité (influencing, fake

Nabidka cilenych program s externimi
lektory rodi¢m formou interaktivnich




PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

k medialni gramotnosti.

news), medialni gramotnost neni
chdpana v celé jeji siti.

webinara.
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8.5 SCHEMATA KLICOVE

OBLASTI PODPORA

PEDAGOGICKYCH,

DIDAKTICKYCH

A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE VZDELAVAN|

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatecna podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Technologicky rist, ndvaznost na
Strategii 2030+.

Rostouci mira pozadavku pracovniki
skol na specificka odborna skoleni.

Podpora specifickych skoleni
pedagogickych pracovnik(.

Nedostatecna podpora vzdélavani
nepedagogickych pracovnikd.

Neustalé novinky v oblasti ekonomiky
skoly.

Podpora specifickych Skoleni
nepedagogickych pracovnikd.

Vétsina vzdélavacich aktivit je
smeérovana na pedagogické
pracovniky Skol a Skolskych zafizeni.

Zajisténi konzultaci, setkani

a poradenstvi k posileni kompetenci
nepedagogickych pracovniki v oblasti
Skolstvi.

Nevyhovujici podminky k podpore
rozvoje kompetenci nepedagogickych
pracovnik{, nové predpisy a vyhlasky.

Nedostatky v preddvani informaci

a aktualnich vystupl zakonodarstvi
a reSeni konkrétnich problém pro
praci nepedagogickych pracovnik(.

Odborna setkani a workshopy
jednotlivych skupin nepedagogickych
pracovnik(l se zamérenim na aktualni
znéni zakonU a vyhlasek.

Nedostatek ¢asu na sdileni zkusenosti
v dané problematice.

Sdileni zkusenosti jednotlivych skupin
nepedagogickych pracovnikid
a priklad( dobré praxe.

Narudst poctu ukold, hledani
individualnich cest feseni misto
vzdjemného sdileni .

Individualni feseni problém
v jednotlivych Skolach a skolskych
zafizenich.

Moznost nalézt spolecné reSeni na
stejné problémy.

Chybi spole¢nd sdilena platforma.

Dosud se spolec¢né problémy skol
a Skolskych zafizeni na drovni
nepedagogickych pracovnikd nefesily.

Vytvoreni on-line prostfedi pro sdileni
vystupl se setkavani.

Stéle nejsou v potiebné mire
naplfovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliiovani kompetenéniho
zaméreni.

Malo prilezitosti pro pedagogické
pracovniky setkavat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napti¢ predméty.

Pedagogicti pracovnici na zakladé
vlastniho prozitku vyhodnocuji
prinosy konstruktivistického zplsobu
zprostfedkovani poznani; ve své vyuce
Castéji voli tuto cestu, ktera
zabezpeduje i rozvoj kli¢ovych
kompetenci po boku ziskavani
odbornych znalosti.

Malo pfilezitosti pro sdileni pfiklad
dobré praxe v profesnich skupinach.

Nabidka otevienych hodin zkusenych
ucitell napfi¢ vzdélavacimi obory.

Madlo prilezitosti pro aktivni ¢innost
zak( v hodinach.

Ucitelé casto ve vyuce dominuji, resp.
fidi pozndvaci proces.

Ucitelé postupné predavaji Zzakim
zodpovédnost za jejich vlastni uéeni;
vice nez zprostfedkovateli poznani se
stavaji privodci svym zZakim na cesté
k poznani; voli principy odpovédného
uceni.

Prevazujici sumativni hodnoceni.

Malo zkusenosti ucitell s priklady
dobré praxe v oblasti efektivniho
poskytovani zpétné vazby, resp. celd
oblast formativniho pfistupu.

Trénink pedagogickych pracovnikd

v oblasti mentorskych dovednosti;
nasledné vyuzivani otevienych otazek
a formativniho ptistupu ve skolni
praxi.

u nékterych 74ka; nechut ke ¢teni.

Setrvavajici predstavy nékterych
pedagogl o ¢tenarstvi pouze v mezich
Ceského jazyka.

Nedostatecné prilezitosti pro praci

s textem mimo hodiny ¢eského jazyka.

Na zakladé absolvovani vzdélavaciho
cyklu v oblasti ¢tenarské gramotnosti
pedagogové zarazuji efektivni praci

s textem do své vyuky napfic¢
vzdéldvacimi obory; ptipravuji




PROBLEM
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PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Ctenarské lekce; organizuji dilny cteni;
oteviraji své hodiny ostatnim
pedagogim; podileji se na nékteré

z forem kolegidlni spoluprace.

Nékteré Skoly nedisponuji kvalitnim
strategickym planem.

Chybéjici prlprava zejména novych
vedoucich pracovnik( v oblasti
strategického planovani.

Komplexni podpora ve strategickém
planovani vc. individualni pristupu.

Nesnadna orientace vedoucich
pedagogickych pracovnik(i v mnoZstvi

reSené Skolské problematiky; zahlceni.

Malé nabidky (pfipadné cenové
nakladné) individualni podpory v celé
Siti reSené problematiky vedouciho
pracovnika: skolstvi, ekonomika,
pravo, management, pedagogika aj.

Dostupna individualni podpora ze
strany odbornikd.

Kvalitni vzdélavaci cykly zahrnujici
komplex kompetenci vedouciho
pracovnika.
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8.6 SCHEMATA KLICOVE OBLASTI DIGITALNi KOMPETENCE

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CiL

Nizka uroven vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky.
Nizka uroven digitalnich dovednosti
7aka a ucitel.

Pomald reakce vzdélavaci soustavy na
rozvoj digitalnich technologii ve
spoleénosti.

Cilend metodicka podpora
pedagogickych pracovnik(, a to jak
formou metodickych materidlq,
vzdélavanim pedagogl, individudinim
poradenstvim.

Seznameni pedagogl s vyuZitim
digitalnich kompetenci v praxi
(poznani novych trendd, technologii,
sdileni dobré praxe, ziskani novych
poznatka).

Nizka uroven digitalnich dovednosti
zaka.

Nizka dostupnost aktivit, které
rozvijeji digitalni kompetence u zaka
Z5/sS.

Vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro digitalni dovednosti.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér(l na regionalni
i celorepublikové Urovni.

Ustanoveni pracovni skupiny

a naslednd pravidelna setkavani
zastupcl zainteresovanych
regionalnich aktéru.

8.7 SCHEMATA KLICOVE OBLASTI CELOZIVOTNIi UCENI

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCi ZMENA/CIiL

Nezajem o akreditaci autorizované
osoby.

Vysoka administrativni zatéz.

Vyssi pocet autorizovanych osob.

Malé povédomi o NSK a mozZnostech
dalsiho vzdélavani mezi obcany,
zaméstnavateli, ale i nékterymi
institucemi.

Mald propagace NSK.

Rozsifeni informaci o NSK k Siroké
verejnosti.

Nedostatec¢né vyuziti odbornych
kapacit organizaci v oblasti kultury
v systému vzdélavani.

Organizacni prekazky pfi spolupraci
mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami.

Zapojeni organizaci z oblasti kultury
do systému celozivotniho vzdélavani.

Neodpovidajici prostorové a technické
zazemi.

Vybudovani vhodnych prostor,
pofizeni vybaveni a vytvoreni nabidky
relevantnich vzdélavacich aktivit.

Edukacni programy ze strany
kulturnich organizaci pro Skoly nejsou
soucasti vyuky ve vsech skolach.

Nedostatecna informovanost feditell
Skol o nabidce edukacnich programu
nabizenych kulturnimi organizacemi.
Finan¢ni a organiza¢ni ndroénost
zajisténi navstév kulturnich organizaci.

Vyuzivani nabidek edukacnich
programu nabizenych kulturnimi
organizacemi.

Nedostate¢nd informovanost
verejnosti o nabidce vzdélavani ze
strany kulturnich zafizeni

Prehlcenost a neprehlednost nabidky
vzdélavani.

Propojeni a prezentace nabidek
vzdélavani ve spolupraci s JHK, NPI CR
aj.
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1 SHRNUTI/KOMENTAR K ANALYZE POTREB NA SKOLACH

Nasledujici text se vztahuje k dokumentu Analyza potifeb na Skolach v Jiho¢eském kraji (2021) zpracovaném Narodnim
pedagogickym institutem v ramci projektu Podpora krajského akéniho planovani, zaroven Cerpd data i z Analyzy potieb
na Skolach Ill. vina — mezikrajova komparacni studie (NPI, 2021). Klade si za cil vyhledat zajimavosti ¢i prekvapiva data
pro JEK. Dale se snazi odhalit souvislosti se spoleéenskymi, globalnimi (pandemie a souvisejici opatfeni) vyzvami a mezi
opatfenimi realizovanymi vimplementacénich projektech krajského akéniho planovani/ Sablonach apod. a vysledky
dotaznikového Setfeni, které slouZilo jako podklad vyse uvedené analyzy. Nasledujici ¢lenéni/struktura je shodna se
strukturou uvedené analyzy.

Text analyzy byl zpracovavan na zadatku roku 2022, v dubnu 2023, po ziskani dat od MSMT z vyzkumného projektu
Vytvoreni soubor(i ndstroji uréenych ke zjistovdni potreb regiondiniho skolstvi! zadaného Technologické agentute CR,
byla analyza dopracovdna arozsitena o tfi kapitoly, které se vénuji rozboru dat z oblasti Formdlni a neformalni
vzdélavani véetné spoluprace se SPZ, Rozvoj kaZzdého 7aka a Rozvoj pedagogickych pracovnika.

1.1 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

PfestoZe je rozvoji kariérového poradenstvi pfikladdana nizsi duleZitost, realizuji Skoly v JCK v této oblasti aktivity
na pokroCilé a nejvyssi Urovni. | nadale se Skoly potykaji s malym zdjmem o kariérové poradenstvi ze strany Zaku
arodicd (52 %), s nizkymi c¢asovymi dotacemi poradcl pro poskytovani sluZeb kariérového poradenstvi (41 %),
nezdjmem zaméstnavatell (33 %) a nedostatkem finanénich prostfedkd pro zajidténi kariérového poradenstvi (31 %).2

V projektu Implementace krajského akéniho planu | vzniklo Asistenéni centrum impuls pro kariéru a praxi, které ve své
¢innosti pokracuje v navazujicim projektu IKAP Ill. Diky témto projektim a nabidce Sablon se zvysil podil Skol, které
prabéiné vzdélavaji pedagogy v oblasti kariérniho poradenstvi (+ 18 p. b. oproti 1. viné Setfeni), poskytuji individudlni
sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (+ 15 p. b. oproti 1. viné Setfeni) a v nizsi mite se potykaji s nedostate¢nymi
finan¢nimi prostredky pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (- 34 p. b. oproti 2. vIné) a s nedostacujicimi
mozZnostmi pro zajisténi externiho kariérového poradenstvi (- 14 p. b. oproti 2. vIné).3

V porovnani s ostatnimi kraji zaznamenal J¢K jeden z nejvys$sich podilt kol (88 %) u opatfeni pro spolupraci se
zaméstnavateli, personalisty a odborniky. Naopak nejméné Skol akcentovalo potifebu vzdélavani v kariérovém
poradenstvi (44 %)%, coz zFejmé také souvisi s nabidkou kurzd v ramci realizovanych projektti IKAP.

V oblasti pred¢asnych odchodl doslo u vétsiny realizovanych c¢innosti k mirnému narlstu, nejvice u programu s cilem
ushadnit adaptaci zak( v 1. ro¢nicich (narlst o 15 p. b. oproti 2. viné Setfeni) a déle u skol, které maji vytvoren interni
systém pro identifikaci Zdkd ohroZenych $kolnim neuspéchem (nardst o 14 p. b. oproti 2. viné $etfeni).®

Jako inspirace pro ptipravu KAP lll mohou poslouzit nej¢astéji zmifovana opatreni, ktera by skoldm pomohla k dalsimu
rozvoji kariérového poradenstvi, a to financni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (79 %), exkurze do provozl
rGznych zaméstnavatel pro vyuéujici S5 i vyucujici ZS (62 %), vytvoreni asové dotace vyuéujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi (51 %) a rozvoj spoluprace s VS (49 %).°

! Vytvoreni soubor( nastroji uréenych ke zjistovani potfeb regionalniho $kolstvi, Technologické agentura CR pro MSMT, realizace 7/2022-3/2023,
Dostupné z: https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity (nahled dne 02. 05. 2023)
2str.14a18 Analyzy potieb na Skolach v Jihoceském kraji (NP1, 2021)

3 str. 16 a 18 dtto

4 str. 28 Analyza potieb na skolach Ill. vina — mezikrajova komparacni studie (NPI, 2021)

5 str. 21 Analyzy potieb na Skolach v Jiho¢eském kraji (NPI, 2021)
6 str. 18 dtto
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1.2 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Mozna i v souvislosti s projekty IKAP (I az Ill) se zvysil podil $kol u &innosti spoluprace se Z5 (+ 16 p. b. vadi 1. viné
Setfeni) a individudlni prace se Zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku (+ 14 p. b. oproti 1. viné etieni).” Zaroven
se snizil pocet $kol, které narazZeji na nedostatek financi na Uhradu vedeni nepovinnych predmétt (48 %, pokles o 24 p.
b. vidi 1. viné Setfeni).?

Oproti 1. viné Setfeni se 0 10 p. b. zvysila potfeba skol ve formé Skoleni pedagogl v IT rlizné Grovné, déle systematické
jazykové vzdélavani utitell odbornych pfedmétd (nérlist o 6 p. b.).° Potieba rozsiteni &i prohloubeni znalosti v IT zfejmé
vychazi ze zkuSenosti pandemického obdobi a s distan¢ni vyukou. Zajimavé je také, Ze u gymnazii roste duleZitost
vzdélavani pedagogl v metodach vhodnych pfi vyuce polytechnickych predmétl, didaktice matematiky a dalSich
oborovych didaktikach.°

ZFejmé proto, Ze koly v této oblasti naraZeji na nedostate¢nou motivaci 7ak(i ze ZS (63 %, narlist o 6 p. b. oproti 1. viné
Setieni), nedostateéné znalosti 7ak(l ze ZS (62 %) a nezdjem zak{l o polytechnické vzdélavani (48 %), md JEK v ramci CR
jeden z nejvyssich podild skol, kterym by pomohla podpora vyuky polytechnickych pfedmétd (74 %). Ve srovnani
s ostatnimi kraji by nejvétsSimu podilu skol v J¢K v rdmci této oblasti pomohla podpora nepovinné vyuky polytechnickych
pfedmétl (69 %) /Uhrada nad rdmec povinné vyuky (69 %).12 Zaroveri ve srovnani s ostatnimi kraji JEK mirné vice nardzi
na nedostate¢né aktudlni znalosti pedagogll v polytechnické oblasti (24 %)'3, naopak relativné nejméné Skoly v JEK
(78 %) maiji potiebu tykajici se navy3eni a zkvalitnéni IT vybaveni.!* Tyto skuteénosti Ize brat v Gvahu p¥i zpracovani/
pripravé KAP IIl.

1.3 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

V mezikrajském srovnani se JEK fadi mezi kraje, které dosahuji nejnizsich hodnot naplnéni této oblasti (27 % 3kol).®
V této intervenci by jihoceské koly (80 %, 2. nejvyssi hodnota v CR) ocenily opatteni pro spolupraci $koly a podnikateli,
odbornikl z praxe, vytvareni $kolnich firem a spolupraci zaka SS a ZS na $kolnich projektech (50 %, 2. nejvy$si hodnota
v CR).16

V nejvyssi mife jsou vykondvany ¢innosti zakladni (40 %) a mirné pokrocilé urovné (39 %), nejvyssi posun se prepoklada
u cinnosti spadajicich do nejvyssi arovné (posun o 19 p. b.), coZ naznacuje, Zze by se tato oblast mohla stat
plnohodnotnou souéasti $koly.'’

U vétsiny ¢innosti je v prabéhu vin Setfeni patrny mirny narist Skol, které je realizuji. Nejvyssi narlst byl zaznamenan
u skol, které uci své Zaky vice myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni feSeni (67 %; narlst
0 16 p. b. oproti 2. viné 3etfeni8), nejvice se to projevuje u gymnazii (82 %). Tento fakt zFejmé souvisi s turbulentnimi
udalostmi poslednich let, ovlivnénych pandemii a souvisejicimi opatfenimi a nutnosti pfizplsobovat se vzniklym
podminkam a dale se zvySenym mnoZstvim rliznorodych, mnohdy protichldnych informaci.

Skoly v této oblasti naraZeji na maly zajem 7ak( o ekonomické aktivity, cvi¢eni, projekty (56 %, nar(ist o 3 p. b. oproti
2. vIné Setfeni). U prekazek této intervence se situace nejvice zlepsila u nedostatku finanénich prostredk( pro realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku (pokles o 19 p. b. oproti 2. viné Setfeni) a u nedostatku vyukovych materiala, pomucek

7 str. 31 dtto

8 str. 33 dtto
9 str. 34 dtto

0gtr. 36 Analyzy potteb na skolach v Jihoceském kraji (NP1, 2021)

1 str. 33 dtto

12 6tr.37 Analyza potfeb na Skolach IlI. vina — mezikrajova komparacni studie (NPI, 2021

Bstr. 35 Analyza potfeb na Skolach IlI. vina — mezikrajova komparacni studie (NP1, 2021)
14 str. 37 dtto

B str. 42 Analyza potfeb na Skolach lll. vina — mezikrajovd komparacni studie (NPI, 2021)
16 str. 47 Analyza potieb na skolach Ill. vina — mezikrajovd komparacni studie (NPI, 2021)

7 str. 41 Analyzy potteb na skoldch v Jiho¢eském kraji (NPI, 2021)
18 str. 43 Analyzy potfeb na Skoldch v Jiho¢eském kraji (NP1, 2021)



a metodik (pokles o 11 p. b. oproti 2. viné $etfeni)®, co? by mohlo mit souvislost s aktivitami pro rozvoj podnikavosti,
kreativity a iniciativy realizované v ramci projektu IKAP Il Asisten¢ni centrum Impuls pro kariéru a praxi a vytvorenymi
materialy.

V oblasti opatteni, kterd by skoldm pomohla, nedochdzelo k vyraznéjsim zméndm, mezi nejcastéji volenymi se objevily
prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe (72 %), podpora skolnich projektd (71 %), metodické materidly a kurzy
pro pedagogy na téma kreativity a podnikavosti (58 %; nardst o 8 p. b. oproti 1. viné Setfeni). Nejvétsi pokles naopak
zaznamenalo kvalitativni a kvantitativni zlepseni ICT vybaveni $koly (pokles 0 19 p. b. oproti 1. viné $etfeni).?°

1.4 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNiHO UCENI

V této oblasti se skoly zaméruji predevsim na dalsi vzdélavani pedagogt (44 %, narlst o 11 p. b. oproti 2. viné Setfeni),
v rdmci typd $kol dosahuje nejvétsi dileZitosti u gymnazii, kdy se jim vénuje 50 % gymnazii, 48 % SOU a 46 % SOS. SOU
se dale orientuji na pFipravu na vykonani zkoudky podle NSK (42 %), SOS zase na odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele (44 %). Dale skoly organizuji vzdélavaci programy pro verejnost (35 %), do této Cinnosti se nové zapojuji
také gymnazia, lycea a konzervatore. 2

| pres vyse uvedené dochazi k poklesu realizace nékterych aktivit, napf. rekvalifikace pokles o 10 p. b. oproti 1. viné
Setfeni, ¢edtina pro cizince pokles o 9 p. b. oproti 2. viné Setfeni??, coi se ovéem muZe s ohledem na souéasnou
uprchlickou vinu, zménit.

Skoly v této oblasti narazeji na maly zajem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %), nedostatek finanénich prostiedkd pro
pracovnika, ktery by zajistoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole (45 %, pfestoze tato prekdzka zaznamenala pokles o 18
p. b oproti 2. vIné $etfeni). Stale se zapojuje malo odbornik(i z mimoskolniho prostiedi.?

Jako podnét pro KAP Ill je moiné vnimat zdjem Skol o pripravu pedagogickych pracovnikd jako lektorli dalSiho
vzdélavani (48 %), zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostredi jako lektorl (42 %), zlepSeni ICT (38 %) a stazZe lektoru
a pracovnikl $koly ve firméch (34 %).2*

1.5 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

V ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli jsou v nejvyssi mite vykonavany cCinnosti
spadajici do pokrocilé a nejvyssi irovné (zde narlst o 12 p. b. oproti 1. viné Setfeni), u ¢innosti v nejvyssi Urovni jsou
také predpokladany nejvyssi posuny do budoucna (pfedpokladany posun o 15 p. b.).%

| diky Asistenénimu centru Impuls pro kariéru a praxi v projektech IKAP | a lll a Sablondm, mély a maji Skoly pfilezitost
poradat ¢i se Ucastnit prednasek ¢i vyuzit jinych forem ucasti odbornika z praxe ve vyuce (78 %), pripadné zajistit
odborny vycvik nebo praxi 7akd na pracovistich zaméstnavatel(i (71 %). 45 % $kol také spolupracuje se ZS na pracovnich
vychovach aukazkach oboru, realizuji staze pro pedagogy na pracovistich ¢i v modernich provozech, zde doslo
k vyraznému posunu o 20 p. b. vici 1. viné Setfeni. Posun je patrny také u realizace kariérového poradenstvi ve
spolupréaci se zaméstnavateli (narist o 16 p. b. oproti 1. viné Setfeni).?® Jako potésujici Ize oznatit fakt, ze se 0 18 p. b.
vUci 1. viné Setfeni sniZila potfeba na zajisténi financnich prostredkl pro praxe zakd, dale potfeba financi na organizaci,
pomticky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik (pokles o 14 p. b. v{i¢i 1. vIné Setieni).?’

str. 45 dtto

20 str. 46-47 dtto

str. 57-59 Analyzy potieb na skolach v Jihoceském kraji (NPI, 2021)
str. 57-59 Analyzy potieb na skolach v Jiho¢eském kraji (NPI, 2021)
str. 59 dtto
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26 str. 69-70 dtto

str. 73 dtto
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Vysoky podil skol nardzi na nedostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (40 %, narGst o 11 p. b. oproti
1. viné setfeni), na firmy, které se nemohou pfizplsobit vzdélavacim potifebam zakd (35 %) nebo nemohou ve svych
podminkéach spolupréci zorganizovat (30 %).28

Z hlediska opatfeni pro zlepseni situace v této oblasti jsou i nadale v hleddcku Skol predndsky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce (62 %), staze pro pedagogy (59 %), odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatell (55 %) a staZe 73k0 v zahraniénich firmach (53 %).2°

1.6 PODPORA INKLUZIVNIHO VZDELAVANI

Vysledky Setfeni poukazuji na to, Ze finanéni podpora inkluzivniho vzdélavani v ramci IKAP |, Il a Sablon se projevila
v poklesu nedostatku finanénich prostredkl pro zajisténi inkluzivniho vzdélavani (47 %, pokles o 32 p. b. oproti 1. viné
souvislosti vnimat pokles nedostatec¢ného technického a materidlniho zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani (- 21 p. b.
oproti 1. viné Setfeni), pokles nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentl pedagoga (- 20 p. b. oproti 1. viné Setreni)
a pokles nedostateéného vzdélavani vyulujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (- 18 p. b. oproti 1. viné $etfeni).3?)

V této souvislosti je i patrny pokles potreby opatreni jako vytvoreni finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani
(pokles o0 29 p. b. oproti 1. viné Setfeni) a vytvoreni odpovidajicich legislativnich podminek (pokles o 17 p. b. oproti
1. viné $etfeni).3!

Aktivity projekt( IKAP se zaroven odrazily na nizkém poctu Skol, které se potykaji s nezajmem a neochotou o inkluzivni
vzdélavani ze strany vyuéujicich (15 %, nejméné v CR).

Jako podnét pro KAP Ill Ize vnimat fakt, Ze v ramci CR by $koly v JEK nejvice/v nejvy$si mife ocenily opatieni vedouci ke
zlep3eni komunikace s rodi¢i Zak( (42 %32, nejvys$si podil u SOU 52 %). | p¥es podporu této oblasti v uplynulych letech
Skoly jevi nadéle zajem o vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti metod a forem prace, organizace vzdélavani
(47 %), vytvoreni finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani (44 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd —
rizné formy hodnoceni 74k, vyuZivani formativniho hodnoceni (43 %).33

1.7 ROZVOJ CIZICH JAZYKU

V této oblasti se skoly zaméruji predevsim na zaky ohroZzené skolnim neldspéchem (86 %, gymnazia 90 %), nadané Zaky
64 %, gymnazia 90 %) a lokdIni mobility Zakd (69 %). Nejvétsi narGst byl zaznamenan ve vyuziti digitdlnich technologii
(+13 p. b. oproti 2. vIiné Setfeni)®*, coz zfejmé souvisi s distanéni vyukou v dob& uzavieni kol v prib&hu pandemie
Covid-19.

Jako pozitivni je mozné vnimat skutecnost, Zze o 34 p. b. méné skol oproti 2. viné Setfeni vnima nizkou motivovanost
vyucujicich k praci nad rdmec vyuky a 0 27 p. b. méné skol vici 2. viné Setfeni narazi na nedostatek finan¢nich zdrojd na
vzdélavani vyucujicich. Zajimavé je také zjisténi, Ze se o 27 p. b. vici 1. vIné Setfeni sniZil podil skol, které v ramci
opatfeni pro zlep$eni rozvoje cizich jazyk( volili moZnost orientace vyuéujiciho v oboru, pro ktery se Zaci pfipravuji.®®

Jako podnét pro KAP Ill Ize vnimat potfebu Skol v zajisténi prostfedkd na zajisténi mobilit zak( (67 %) a na vyuku

vedenou rodilym mluvéim (63 %) u vyuky odbornych predmétl rodilym mluvéim byl zaznamenan narlst o 20 p. b.
oproti 1. viné Setfeni (37 %). Déle je vysoka potieba v digitalni podpote vyuky cizich jazyk( (67 %). U Skol v jihoceském
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kraji se také zvysil polet kol, které by uvitaly sitovani a sdileni dobré praxe (+ 15 p. b. oproti 1. viné etfeni)3®, narist je
patrny pfedev$im u gymnazii (57 %%7).

1.8 DIGITALNI KOMPETENCE A ROZVOJ ICT INFRASTRUKTURY

Tato oblast ziskala s ptichodem pandemie Covid-19 a distanéni vyuky na vyznamu, v nejvyssi mife jihoceské Skoly
vykonavaji ¢innosti spadajici do pokrodilé a nejvyssi urovné (narlst o 19 p. b. vici 2. viné Setfeni), kdy je ICT béZnou
soucasti vyuky. Zarover je ocekavan nejvyssi posun pravé v &innostech nejvy3si Grovné (narist o 26 p. b.).3®

Skoly se nejvice vénuji vyuZiti ICT i v jinych pfedmétech ne? informatickych (89 %), motivuji zaky i pedagogy k G¢elnému
pouzivani ICT (87 %, u gymnazii 100 %), podporuje pedagogy v sebevzdélavani v ICT (83 %) a pedagogové sdili znalosti
a zkudenosti (80 %, nérlist o 28 p. b. vi&i 2. viné Setfeni).®

Zatimco vétSina opatrfeni vic¢i 2. viné Setfeni nezaznamenala vyrazné zmény v potrebnosti, zvysil se zdjem skol
o podporu sdileni zkusenosti a pfiklad( dobré praxe on-line u digitalnich kompetenci (narlst o 16 p. b. oproti 1. viné
Setfeni®®) a ICT asistenta ucitele do vyuky (nardst o 10 p. b. vii&i 1. viné Setfeni). NarGst té&chto potifeb zfejmé souvisi
s pandemii Covid-19 a distancni vyukou v jejim pribéhu. Zaroven se v téchto podminkach objevil problém v tom, Ze Z4ci
nemaiji vlastni zafizeni vhodna pro vyuZiti ve vyuce (+ 18 p. b. oproti 2. vIné $etfeni).*

1.9 ROzZVOJ CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Protoze $koly stile nardzeji na nedostatecnou Urover ¢tenarské gramotnosti 7aka ze ZS (74 %) a nedostatecnou
motivaci Zakd k rozvoji ¢tenarské gramotnosti (71 %), potfebovaly by nejéastéji podporu ¢tenarské gramotnosti napftic
predméty (65 %), dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych text( pro skolni knihovnu (56 %), systematickou
praci Zakd s odbornymi texty (56 %) a vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenarské gramotnosti (55 %).

Zrejmé diky podpore Ctenarské gramotnosti v rdmci IKAP |, Sablon a dalsich projektd Skoly méné narazely na nedostatek
finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (- 19 p. b. vaéi 2. viné
Setfeni), nedostatek finanénich prostfedkl na materidlni zajisténi rozvoje ¢tenarské gramotnosti (- 15 p. b. oproti 2. viné
Setfeni). Zaroven se zvysil podil skol, ve kterych se ucitelé vzdélavaji v rozvoji ¢tenarské gramotnosti ve vyuce (narlst
014 p. b. vidi 2. viné Setfeni) a u Skol, které realizuji mimoskolni aktivity na podporu ¢tenafské gramotnosti (narlst
0 12 p. b. vidi 2. viné etfeni).*?

1.10 ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Matematicka gramotnost je Skolami v J¢K rozvijena predevsim c¢innostmi spadajicimi do zakladni Urovné (41 %) a mirné
pokrocilé urovné (37 %), do budoucna je vSak oCekdvan nejvyssi posun v ¢innostech pokrocilé (30 p. b.) a nejvyssi
Urovné (25 p. b.).®

Skoly se v rdmci matematické gramotnosti nejvice vénuji konzultacim pro zaky (87 %), predkladaji zaktm ulohy, které
vychazi z redIného Zivota (82 %) a vyucujici s Zaky rozebiraji jejich feseni (81 %). U Skol se projevuje narustajici tendence
k formativnimu hodnoceni ve vyuce (narlist 17 p. b. oproti 2.vIné Setfeni), vyuZiti ICT pfi rozvoji matematické
gramotnosti (narGst 13 p. b. oproti 2. viné Setfeni)**, co? je moina opét dané podminkami v prib&hu pandemie —
distanéni vyuky, samostatna prace Zzakl, pripadné vyssi zapojeni rodi¢l — vyuZivani ICT pro komunikaci, vyuku,

str. 103 dtto

str. 106 dtto

38 str. 111-112 dtto

str. 113 — 115 dtto
str. 116 dtto

str. 116 dtto

str. 126, 128-129 dtto
str. 137 dtto

str. 139 dtto

Kapitola: Shrnuti/Komentar k analyze potfeb na $kolach

~N



g8 | Kapitola: Shrnuti/KomentaF k analyze potfeb na 3kolach

vypracovani zadanych Ukol(, i z tohoto hlediska je vhodnéjsi volit slovni hodnoceni reflektujici pokrok nebo naopak
mezery ve znalostech Zakd, aby Zaky znovu motivovaly k vyuce.

Ztejmé i z dlvodu nedostatecné motivace Zakd k rozvoji matematické gramotnosti (66 % skol) skoly ve vyssi mire
pristupuji k zadavani komplexnich dloh (nardst o 13 p. b. oproti 2. viné Setteni), které vychazeji ze studovaného oboru ¢i
redlnych Zivotnich situaci.®

Vysledky Setteni ukazuji, ze prekazkou ve snaze Skol rozvijet matematickou gramotnosti je i sam fakt, ze maturitni
zkousky nesméruji k rozvoji matematické gramotnosti (45 % Skol) a chybi strategie rozvoje matematické gramotnosti na
celondrodni urovni (37 % $kol).*®

Do budoucna by skoly uvitaly podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (81 %), vyukové
materidly na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi (69 %), dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll — vyuziti digitdlnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (61 %) a financ¢ni
podporu pro mozné puleni hodin matematiky (60 %).%

1.11 FORMALNI A NEFORMALNI VZDELAVANIi VCETNE SPOLUPRACE SE Spz*

Z 272 MS, které se do $etieni TACR zapoijily, pouze u 29 % z nich je soucasti $kolni druzina & $kolni klub. U Z8 je pomér
opacny, zde 97 % z 235 zapojenych Z5 deklaruje, e zfizuji SD ¢&i SK. Hlavni roli SD ¢&i SK spatiuji MS i Z§ shodné v tom, ze
se jedna o bezpecné prostredi, ve kterém Zaci mohou travit volny ¢as (90 % MS, 100 % ZS), nabizeji zakim moznost
vénovat se svym oblibenym aktivitdm a zalibdm (90 % MS, 96 % Z5). Zaroveri se MS i Z§ shoduiji, Ze je v SD/SK volen
méné naroény program, nebot jsou aci po $kolni vyuce unaveni (64 % MS, 77 % Z5).

Specifickd situace nastava u SS, kdy pouze 5 % z 78 $kol zapojenych v Setieni zfizuje $kolni druZinu & 8kolni klub.
Vechny tyto SS, tedy ze 100 %, vnimaiji tato zafizeni jako bezpe&né misto, kde zaci mohou travit volny ¢as, vénovat se
svym oblibenym aktivitdm a zalibam. Zaroveri viechny tyto SS soustiedi pozornost zejména na potiebné 7aky, kterym
pomahaji s plnénim Skolnich Ukoll a obecné s lepsim pochopenim aktualné probirané latky ve Skole.

Zaroven se z dat dozvidame, ze na 43 % MS, 50 % ZS a 42 % SS systematicky na Urovni $koly pedagogové béhem vyuky
zohledriuji specifické znalosti a kompetence, které 7aci ziskali v rdmci neformélniho vzdé&lavani. Na 36 % MS, 46 % 7S a
51 % SS se jednd o aktivitu nékolika zaméstnanc a na 20 % MS, 4 % Z5 a 6 % SS tyto kompetence pFi vyuce
zohlednovany nejsou.

Z pohledu spolupréce s dal$imi subjekty by mély jihoceské MS, ZS (ve shodném podilu 80 %) i SS (68 %) nejvétsi zdjem
o propojeni s pamétovymi institucemi (muzea, knihovny atp.), méné byly voleny ZUS (68 % MS, 61 % ZS, 22 % S5) a SVC
(44 % MS, 52 % 7S, 33 % S5).

Spolupréce se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPC, PPP) je z pohledu ZS na dobré Grovni. 37 % ZS ji hodnoti jako
velmi dobrou, 26 % jako dobrou a 6 % jako dostacujici. Obdobné je tomu i z pohledu MS (42 % velmi dobra, 28 % dobra,
10 % dostacuijici), v trochu niz$i mite to vnimaji i S5 (31 % velmi dobra, 27 % dobra, 3 % dostacujici). Stavajici podobu
spoluprace s témito zafizenimi jako vyhovujici nejvice vnimaji SS, a to ve 45 % piipad(, u MS i ZS je to shodné ve 28 %
pfipad(. Do budoucna by z pohledu skol ke zlepSeni této spoluprace prispélo posileni personalnich kapacit na strané
SPZ (44 % MS, 49 % 78, 32 % SS) uzsi spoluprace s pracovniky SPZ (napi. ¢astéjsi terénni prace pracovnikd SPZ)
(51 % MS, 49 % 78, 31 % SS) a navyseni finanéni podpory (MS 30 %, ZS 41 %). U SS se na treti pri¢ce umistilo posileni
personalnich kapacit vlastniho $kolniho poradenského pracovité, a to u 28 % SS.
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1.12 ROZVOJ KAZDEHO ZAKA*

komunikace a respektovani vzajemnych odlidnosti (MS 74 %, Z5 68 %, SS 81 %).

Naopak jako oblast, kterou se nedaii rozvijet, vnimaji MS (29 %) i ZS (43 %) nejcastéji rGstové mysleni, vychova lidrQ
(osvojeni principil), toto téma rezonuje i u S5 (31 %), které ale nejvétsi problém spattuji v rozvoji podnikavosti (S5 35 %,
MS 27 %, Z8 42 %). U MS se navic ¢asto vyskytuje téma rozvoje digitalnich kompetenci (27 % MS), u ZS vychovy
k dobrovolnictvi (30 % Z5) u SS kritické mysleni a vnimani souvislosti (33 %).

V komplexnim rozvoji 74k citi $koly nejvétsi limity ve vlivu rodiny a dal3ich osob v blizkém okoli (MS 56 %, Z§ 70 %, SS
63 %), v nedostate¢né kapacité $kolnich psychologtl, specidlnich pedagog(i, socidlnich pedagogli a dal3ich pozic (MS 53
%, Z5 57 %, 58 %). U SS navic hraje roli nizkd motivace samotnych 74k (59 %), u ZS pro zménu vliv socidlnich siti a médif
(54 %).

V poslednich 12 mésicich predchazejicich dotaznikovému Setieni poskytovalo pravidelné skolni obédy 14 % MS, 37 % z5
a 5% SS. Z ostatnich podpor 7akiim se vyznamné vyskytovalo pouze pravidelné doucovani, a to u 60 % 75 a 49 % SS.

Podily Skol, které poskytuji znevyhodnénym zZakim podporu, zobrazuje tabulka ¢. 1 v pfilohach.

1.13 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU®®

Z 3etieni TACR vyplyva, Ze vice nez polovina $kol (MS 59 %, Z5 57 %, SS 58 %) vytvaii pro viechny pedagogické
pracovniky vzdélavaci plany nebo pldny osobniho rozvoje, jen pro nékteré pracovniky je to na 17 % MS, 17 % ZS
a 18 % SS. Tyto plany $koly nejéast&ji aktualizuji kazdy rok (MS 63 %, ZS 66 %, SS 73 %) & jednou za 2-3 roky (MS 32 %,
Z8 24 %, SS 22 %). Zadné plany vzdélavani & osobniho rozvoje nevytvari 24 % MS, 26 % Z5 a 24 % SS. Zaroveri se
ukazuje, 7e nejcastéjsi prekazkou pro vzdélavani pedagogli jsou omezené moznosti, jak zajistit suplovani (MS 72 %, ZS
67 %, SS 63 %), nedostatek finan¢nich zdrojil pro zaji$téni Gcasti na kvalitnich vzdélavacich akcich napf. v zahranici (MS
53 %, Z5 57 %, SS 44 %) a nedostate¢na ¢asova kapacita pedagogt (MS 45 %, Z5 54 %, S5 53 %).

Podpore zaéinajicich uciteld se systematicky na urovni $koly v Jiho¢eském kraji vénuje 45 % MS, 62 % Z5 a 64 % SS.
V nékterych gkoldch je podpora poskytovdna pouze na zékladé aktivity nékolika zaméstnanctl (MS 33 %, Z5 26 %, SS
28 %), nebo pouze formalné (MS 12 %, Z5 9 %, SS 6 %). Zadné podpory se zadinajici ucitelé nedockaji na 11 % MS, 3 % 75
al%ss.

Kvalitni kariérni systém/fad by uvitalo ¢&i spide uvitalo 80 % MS, 80 % ZS a 77 % SS. Ostatni $koly se k tomuto tématu
stavi spise negativné (18 % MS, 15 % 75, 18 % SS). Skol, které by kariérni systém zcela odmitalo je nepatrné mnozstvi
(3% MS,4%7Z5,5%SS).

Z hlediska piedavani know-how od MSMT by jihogeské $koly preferovaly online $koleni, webinate (MS 72 %, Z5 74 %, SS
65 %), tematické seminéie (MS 65 %, ZS 67 %, SS 54 %) a edukaéni videa (MS 50 %, ZS 61 %, SS 47 %).

49 VytvoFeni soubord néstroji uréenych ke zjistovani potieb regionalniho $kolstvi, Technologicka agentura CR pro MSMT, realizace 7/2022-3/2023,
Dostupné z: https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity (nahled dne 02. 05. 2023)
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Dostupné z: https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity (nahled dne 02. 05. 2023)
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5 Kapitola: Seznam poufZitych zkratek

2 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

apod. a podobné

atp. a tak podobné

CR Ceska republika

ICT Information and Communication Technology (informacni a komunikacni technologie)
IT informacni technologie

IKAP projekt Implementace Krajského akéniho planu
JeK Jihocesky kraj

KAP Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

M3 matefskd 3kola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
napf. napfiklad

NPI Narodni pedagogicky institut

NSK ndrodni soustava kvalifikaci

p. b. procentni bod

PPP pedagogicko-psychologickd poradna

o stfedni odborna $kola

SOouU stfedni odborné ucilisté

SPC specialné pedagogické centrum

svC stfedisko volného ¢asu

sS stfedni $kola

SD $kolni druzina

SK gkolni klub

SpPz Skolské poradenské zafizeni

TACR Technologické agentura Ceské republiky

VS vysoka skola

Z00 Zoologicka zahrada

z8 zakladni $kola

ZUs zakladni umélecka $kola



3  PRILOHY

Tabulka 1: Pocet 3kol, které poskytuji znevyhodnénym détem/zakiim/studenttim néktery typ podpory

MS VA SsS
Typ podpory znevyhodnénym zakam
Pravidelné | Vyjimecné | Ne Pravidelné | Vyjimecné | Ne Pravidelné | Vyjimecné | Ne
Skolni obédy 14 % 9% 76 % 37 % 17 % 45 % 5% 18 % 77 %
Stravovani mimo obédy (svaciny, ovoce a zelenina,
T 11% 8% 80 % 20% 13 % 67 % 5% 8% 87 %
pitny rezim mimo kohoutkovou vodu atp.)
Skolni pomacky (psaci potieby, sedity, ucebnice
tp) 19% 13% 67 % 26 % 32% 42 % 12 % 24 % 64 %
atp.
Vstupné (napf. do divadla, planetéria, knihovny,
10% 19% 71 % 10 % 34 % 56 % 13% 18 % 69 %
ZOO atp.)
Naklady spojené s ucasti na akcich poradanych pro
o Lo o 9% 15% 75 % 10% 28% 62 % 12% 23 % 65 %
danou tfidu (Skolni vylet, Skola v pfirodé atp.)
Naklady spojené s Ucasti na volitelnych
celoskolnich akcich (napf. zahrani¢ni exkurze, 3% 4% 92% 7% 15% 78 % 13% 27 % 60 %
lyzarské zajezdy atp.)
Naklady spojené s ucasti na zajmovém vzdélavani
. L i . . 8% 6 % 86 % 20% 20% 60 % 6 % 5% 88 %
(Skolni druziny, skolni kluby, krouzky ve skole)
Poplatky za krouzky konané mimo skolu 1% 3% 96 % 3% 4% 93% 4% 5% 91%
Dalsi materidlni potfeby ditéte/zaka/studenta
(napf. vybaveni na Skolni akce, Skolni taska, 4% 6 % 90 % 8% 17 % 75 % 3% 9% 88 %
vybaveni na télesnou vychovu atp.)
Technické vybaveni (notebook, tablet, internetové
o 8% 8% 84 % 18 % 25% 57 % 18 % 35% 47 %
pfipojeni atp.)
Doucovani 16 % 3% 81 % 60 % 5% 35% 49 % 24 % 27 %

Zdroj: Data byla ziskdna ve vyzkumném projektu realizovaném pro MSMT pies Technologickou agenturu CR externim dodavatelem. Nazev projektu: Vytvoreni soubor( nastrojd
uréenych ke zjistovani potteb regionélniho $kolstvi, Technologicka agentura CR, realizace 7/2022-3/2023, Dostupné z: https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-

pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity (nahled dne 02. 05. 2023)

Kapitola: Pfilohy

[y
[


https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity
https://www.edu.cz/kraje-od-msmt-dostaly-datove-sety-pro-pripravu-krajskych-akcnich-planu/#dalsi-aktivity

g

»"‘

A
-

Jihocesky kraj

Prioritizace potreb

Zpracoval realizacni tym projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v JihoCeském kraji Ill

Ceské Budéjovice, duben 2023

Dokument Prioritizace potfeb byl schvalen usnesenim ¢. 02/2023/RSK-31-KH na 31. zasedani
Regionalni stalé konference pro Uzemi Jihoceského kraje dne 26. 6. 2023.

Tento dokument byl vytvofen v ramci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v JihoCeském
kraji lll (reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0./0.0/15_082/0022871).
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Prioritizace potieb je zpracovana v souladu s metodickym dokumentem Postupy KAP Il (pfiloha €. 3, verze €. 2
vyzvy MSMT Akéni planovani v tzemi) a metodickym listem ¢. 03 Prioritizace potieb KAP Ill zpracovanym
projektem Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, NPI).
Prioritizaci potfeb na Uzemi kraje provedli ¢lenové pracovnich tym0 ve vsech klicovych tématech, kdy obodovali
stanovené rozvojové potteby. Vidy se vychazelo z vymezenych logickych linek PROBLEM - PRICINA = CiL. Potfeby
ziskaly od 55 do 88 bod(, pficemz do potreb s vyssi duleZitosti byly zarazeny potfeby s hodnocenim 88-75, do
potreb stfedni duleZitosti pak ty s hodnocenim 74-50. Na zakladé stanovenych rozvojovych potieb vypracovali
¢lenové tyma Sirsi zdlvodnéni vétsiny logickych linek a na né navazujici navrhy konkrétnich projektovych fisi (graf
s pridélenymi body a projektové fise jsou pfilohou dokumentu).

Pro prioritizaci byla dale vyuZita Analyza potfeb na Skolach vlJihoceském kraji (krajsky report zlll. viny
dotaznikového Setteni zpracovany zastupci projektu P-KAP) doplnénd o vysledky Setfeni nazvaného Vytvoreni
soubor(l nastrojii uréenych ke zjitovani potieb regionédlniho $kolstvi (pro MSMT zpracovala Technologicka
agentura Ceské republiky, dale TACR). V analyze vychdzime predeviim z grafu €. 4 Prioritizace povinnych oblasti
pro Jihocesky kraj a grafu ¢. 10 DuleZitost nepovinnych oblasti v JihoCeském kraji, zaroven jsme vyuzili nékteré dalsi
relevantni zavéry. Pro jihoCeské Skoly je nejdlleZitéjsi oblasti Rozvoj infrastruktury. Touto oblasti se prioritné
zabyvaji Ramce pro investice do infrastruktury zpracované pro oblast stfednich Skol, specidlnich Skol a zajmové
a neformalni vzdélavani a celoZivotni uéeni. Pro potteby rozdéleni cili KAP IIl podle duleZitosti oblast Rozvoj
infrastruktury nezahrnujeme. Z grafu ¢. 4 pak tedy vyplyva, Ze v prvni poloviné jsou uvedeny oblasti Podpora
odborného vzdélavani, spoluprace skol azaméstnavatell, Podpora kompetenci k podnikavosti a Podpora
polytechniky, dale ndsleduji Rozvoj kariérového poradenstvi a Rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni, na
poslednim misté stoji Inkluzivni vzdéldvani. Analyza poskytuje rovnéz podklady khodnoceni témat z tzv.
Nepovinnych oblasti, tedy ICT, Jazykové vzdéldvani, Podpora rozvoje matematické a Podpora rozvoje ctenarské
gramotnosti. K nejdalezitéjsim pro skoly néleZi oblast ICT, u dalSich tfech témat nejsou velké bodové rozdily, jako
dllezité je oznacilo 72 % Skol, jejich podporu tedy realizaéni tym vnima jako velmi ddleZitou.

Rozhodnuti o dileZitosti potfeb doplfiuji rovnéZ zavéry z dokumentu Souhrnné informace SAP za Jihocesky kraj.

Pti rozhodovani o zarazeni potieb do prioritnich skupin tedy realizacni tym zohlednil jednak vysledky prioritizace
v Uzemi, jednak ddleZitost potfeb vyplyvajici z analyzy potieb $kol, jednak relevantni zavéry ze SAP v Jihoceském
kraji, jednak strategické dokumenty na narodni Urovni (napt. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,
tematické zpravy Ceské $kolni inspekce a dalsi).

Vystupem prioritizace je tabulka Vysledky prioritizace potfeb uvedend v zavéru dokumentu, ktera zaroven slouzi
jako doporuceni pro ¢leny Pracovni skupiny Vzdélavani.
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ROZVOJ PODNIKAVOSTI, KREATIVITY A INICIATIVY

Potreba:

A.1.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnik

A.1.2 Rozvoj kompetenci k podnikavosti a finanéni gramotnosti u zakd z5/SS

A.1.3 Sitovani aktérl na regionalni i celorepublikové trovni

PFi prioritizaci ¢leny pracovnich tym0a byly jako soucast fiSe Podpora podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti
u Z6ki Z§ a SS uréeny jako potreby s nejvyssi dalezitosti (88 bod(), stejné tak vysly i z analyzy potieb kol (2. v poradi),
kdy se mimo jiné nadpolovi¢ni vétsina sSkol vyslovila pro metodické materidly a kurzy pro pedagogy v tématech
kreativity a podnikavosti a rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti. Nutnost
podpory podnikavosti doklada i analyza MSMT (TACR), z ni% je patrné, Ze se jihoceskym $koldm (42 % ZS, 27 % SS) nedati
Uspé$né realizovat rozvoj podnikavosti. Tyto zavéry potvrzuji i souhrnné informace SAP, kdy $koly identifikuji jako
naprosto nejduleZitéjsi podporu v oblasti kompetenci k podnikavosti v ramci vyuky, jako dlleZité vnimaji i rozvoj
a Skoleni pedagogickych pracovnikl. SWOT analyza tématu zpracovand pracovnim tymem pak identifikovala jako
hrozby pfetrvavajici pasivni pfistup skol/uditeld, systém nepodporujici aktivity PIK nad ramec vyuky ¢i nezajem ze strany
zaka, jako pfrilezitosti pak sdileni inspirativni praxe, zpestfeni vyuky ¢i podporu exkurzi a praxi ve firmach, workshopd,

soutézi apod.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Podnikavost, kreativita, ani financni
gramotnost neni samostatnou
vzdélavaci oblasti a rozvoji téchto
témat na 25/SS neni vénovano
dostatek pozornosti.

Nedostatecna metodicka podpora
pedagoglm pfi zavadéni prvka
podnikavosti, kreativity a financni
gramotnosti do vyuky.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materiald,
vzdélavanim pedagogl, tak
individualnim poradenstvim.

Nedostatecny rozvoj kompetenci
k podnikavosti a finan¢ni gramotnosti
u 7aka z5/5S.

Nedostatecna nabidka aktivit, které
rozvijeji kompetence pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost zaka
Z5/sS.

Rozvoj kompetenci k podnikavosti
a finanéni gramotnosti u zaka z5/sS:

vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro z4ky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro podnikavost,
kreativitu a finan¢ni gramotnost.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér( na regionalni
i celorepublikové urovni.

Sitovani aktérl na regionalni

i celorepublikové urovni: ustanoveni
pracovni skupiny a nasledna
pravidelna setkavani zastupcl
zainteresovanych regionalnich aktéra.




POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Potreba:
A.2.1 Systematickd a koncepéni spoluprace MS, zS, SS, DDM a dalimi institucemi

A.2.2 Spoluprace ZS a zaméstnavatell na platformé setkavani vychovnych a kariérovych poradct zS, SS a personalist
firem

A.2.3 Cilena odborna skoleni pedagogl
A.2.4 Zvyseni povédomi vefejnosti o poly/technickém vzdélavani a moznostech uplatnéni absolventd

A.2.5 Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu polytechnického vzdélavani

Pfi prioritizaci €leny pracovnich tyma byly jako souéast fii Zdci SS a ZS spole¢né do (nejen) virtudini budoucnosti
a Polytechnické volnocasové aktivity uréeny jako potreby s nejvyssi dlleZitosti (76 bod( a 75 bodu), z analyzy potreb
Skol vysly jako 3. v poradi. Zaroven z této analyzy vyplyva, Ze skoly v Jiho¢eském kraji se v polytechnickém vzdélavani
nejcastéji potykaji s nedostate¢nou motivaci 7ak( ze Z$ k polytechnickému vzdélavani a s nedostate¢nymi znalostmi
7akd ze ZS v oblasti polytechnického vzdélavani. Ze souhrnnych informaci SAP vyplyva, 7e $koly nejvice akcentuji rozvoj
a skoleni pedagogickych pracovnikl: kurzy DVPP zamérené na didaktické dovednosti (didaktika pFirodovédnych
a technickych predmétld, moderni a efektivni formy vyuky polytechnickych predmétl — projektové vyucovani,
badatelskd Cinnost, experimenty apod.), DV pro profesni rozvoj v oblasti polytechnického vzdélavani. Rovnéz je pro
jihoceské skoly nejdllezitéjsi zvySeni informovanosti zakd/rodi¢t o polytechnickém vzdélavani. SWOT analyza tématu
zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu maly zajem Zaku a rodic o ucebni obory a jako pfrileZitosti
pak cilené vzdélavani pedagogl v oblasti PTV (nabidka odbornych kurz(i, seminari apod. pro pedagogy) ¢i rozvoj

mimoskolnich a volnocasovych polytechnickych aktivit pro Zaky (soutéze, vystavy, krouzky aj.).

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatek technicky a remesiné
vzdélanych a pfipravenych absolventd
s ambici pracovat v oboru.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory,
nevhodné zvolend naborova strategie
stfednich skol.

Systematicka a koncepcni spoluprace
MS, z8, SS, DDM a dal$imi institucemi
formou odbornych krouzka,
projektovych dni v SS nebo piimo ZS,
spoluprace kol podobného typu

a instituci (VS, vyzkumné projekty,
firmy), staZze pedagogt.

Nedostate¢na motivace Zaku
k zaméstnani ve firmach plynouci
z neznalosti prostredi.

Nedostatecnd informovanost
vychovnych/kariérovych poradct
o naplni konkrétnich obord

s polytechnickym zamérenim.

Spoluprace ZS a zaméstnavatel(i na
platformé setkavani
vychovnych/kariérovych poradcti 8,
S$ a personalistt firem formou
metodickych workshopUl a konferenci.

Nedostatek technicky vzdélanych
pedagogl v modernich technologiich.

Nedostatecna podpora vzdélavani
soucasnych i budoucich
pedagogickych pracovnik odbornych
predmétl; malo praktickych DVPP.

Cilena odborna skoleni pedagogu:
kurzy zamérené na didaktické
dovednosti, moderni a efektivni formy
vyuky polytechnickych pfedmétd

Nezdjem déti o manualni ¢innosti
(preference déti a rodicd).

Nedostatecna spoluprace
s rodici/vefejnosti na viech Urovnich.

Zvyseni povédomi verejnosti
o perspektivé obora
s polytechnickym zamérenim.

Klesajici Uroven dovednosti Zaka
v oblasti polytechnického vzdélavani.

Klesajici zajem o perspektivni
technické a femeslné obory, nizka
informovanost verejnosti

o moznostech, které polytechnické
obory nabizeji.

Rozvoj mimoskolnich

a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani urcenych
pro Sirokou verejnost (Zaci, ucitelé,
rodice).
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Potfeba:

A.3.1 Zvyseni Urovné znalosti pedagogickych pracovnik(l a Zaka v oblasti odborného vzdélavani
A.3.2 Zjistovani potfeb trhu prace

A.3.3 Zapojeni firem do praktické vyuky

A.3.4 Vytvoreni nabidky staZi pro pedagogy u zaméstnavatel(

PFi prioritizaci ¢leny pracovnich tyma byly jako soudast fise Rozvoj odborného vzdéldvdni na SS v Jihoceském kraji uréeny
jako potreby s nejvyssi dlleZitosti (86 bodu), stejné tak vysly iz analyzy potfeb Skol (1. v poradi), kdy by vice neZ
polovina skol v lJihoceském kraji stidla ostdze pro pedagogy, odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich
zaméstnavatell a o staZe 7akd v zahrani¢nich firmach. DlleZitost doplfiuji i zavéry ze souhrnnych informaci SAP, kdy
Skoly urcily jako dominantni aktivity souvisejici s rozvojem pedagogickych pracovnikl mimo jiné staze uciteld
(koordinatora) ve firmach a exkurze/hospitace ve firmach jinych SS a VOS. U podpory vyuky v odbornych predmétech
Skoly nejcastéji volily exkurze, zapojovani zaméstnavateld a odbornik(l z praxe do vyuky i exkurze na pracovistich
zaméstnavatele. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu neucelenou
nabidku pro odborné/primyslové skoly (odborné vzdélavani, odborna priprava na moderni technologie) a také
nedostateénou adaptibilitu vzdélavaciho systému (predevsim pro OV), aby odpovidal potfebam a pozadavkim trhu
prace, a jako prilezitosti pak podporu praxi, stazi a exkurzi ve firmdach ¢i rostouci zajem o spoluprdci Skol a firem na

aktivitach zvysujicich kvalitu OV v kraji.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostate¢na reakce odborného
vzdélavani na soucasné trendy trhu
prace a potfeby zaméstnavatel(.

Nedostatecné kapacity Skol i firem
(personalni, financni, organizacni) pro
zajisténi pravidelné interakce

a kooperace skol a firem.

Zvyseni Grovné znalosti
pedagogickych pracovnikd a Zaku

v oblasti odborného vzdélavani:
zajisténi potrebnych kapacit

a vytvoreni databaze interaktivnich
vzdélavacich a doprovod. aktivit
(workshopy, soutéze, exkurze apod.)
s ohledem na potieby trhu prace
véetné zajisténi jejich realizace.

Chybéjici data pro sledovéni trend
v odborném vzdélavani, zjistovani
potieb cilovych skupin a kvalita
spoluprace skol a firem v OV.

Zjistovani potfeb trhu prace:
pribézny monitoring Urovné
spoluprace a potreb trhu prace,
véetné zajisténi udajd o stavu

a o¢ekdvaném vyvoji zaméstnanosti
v regionu a potiebach trhu prace

a nasledné sifeni vysledka.

Nizka droven podpory sitovani

a vymeény inspirativni praxe mezi
jednotlivymi aktéry i mezi Skolami
navzajem.

Zapojeni firem do praktické vyuky:
pravidelna oborova setkdni za Ucelem
propojovani a prohloubeni spoluprace
mezi Skolami a firemnim sektorem.

Omezend nabidka vzdélavani
pedagogl v nékterych oblastech
odborného vzdélavani, a to predevsim
ve spolupraci s firemnim sektorem.

Vytvoreni nabidky stazi pro pedagogy
u zaméstnavatel( s cilem souladu
poskytovaného vzdélavani

s potfebami trhu prace.




Potreba:

A.3.5 Podpora vzdélavani pracovnik( skol ve specifickych oblastech

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucast fiSe Odbornd Skoleni (specidlni) urcena jako potreba se stfedni
dileZitosti (62 bod(), nicméné z analyzy potrfeb $kol vyila jako 1. v poradi, podle souhrnnych informacich SAP v této
oblasti identifikuji Skoly jako nejdaleZitéjsi podporu v ramci vyuky odbornych pfedmétd a rozvoj a Skoleni
pedagogickych pracovnikd. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu finanéni

moznosti (dobfi lektofi pracuji za zcela jiné honorare, nez umozZnuje ,projektova tabulka“), odborna skoleni jsou

finan¢né nedostupna.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatecna podpora vzdélavani
pedagogickych pracovnika.

Technologicky rist, ndvaznost na
Strategii 2030+.

Rostouci mira poZzadavk( pracovnikd
Skol na specificka odborna skoleni.

Podpora vzdélavani pracovniku $kol
ve specifickych oblastech.
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KARIEROVE PORADENSTVI

Potfeba:

A.4.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnikd, kariérovych poradca
A.4.2 Seznameni pedagogll s aktudlnim vyvojem trhu prace

A.4.3 Rozvoj kompetenci zakd 25/5S

A.4.4 Sitovani aktérd na regionalni a celorepublikové trovni

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byly jako souéast fiSe Rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich
Skoldch v Jihoceském kraji uréeny jako potreby s vy$si dlleZitosti (85 bodU), z analyzy potreb Skol vysly jako 4. v poradi,
kdy by ctyri pétiny skol v JihoCeském kraji ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed, vice nezZ polovina skol
by potfebovala exkurze do provozil rGiznych zaméstnavatelil pro vyuéujici SS i ZS a vytvoreni odpovidajici ¢asové dotace
vyudujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Ze souhrnnych informacich SAP se dozviddme, Ze $koly
Casto volily rozvoj kariérového poradenstvi nad ramec vyuky a spolupraci pedagogickych pracovnikd, relativné c¢asto
rozvoj individualniho poradenstvi (diagnostika, informace, kariérova orientace, sebereflexe, planovani a rozhodovani).
V aktivitach souvisejicich s rozvojem a Skolenim pedagogickych pracovnikl skoly v JEK vyznamné akcentuji vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v kariérovém poradenstvi. SWOT analyza tématu zpracovand pracovhim tymem pak
identifikovala jako hrozbu nejednotnou metodiku pro KP ve sSkolach riznych typl a stupnill a jako prileZitosti aktivity na
podporu KP (workshopy pro KP, networking, sdileni zkuSenosti, odborné platformy, motivace), dale vybudovani
a podporu kapacit KP na skoldch, predavani informaci o moznostech budouciho vzdélavani formou exkurzi, pomoci
soutézi, vystav, tvorbou vyukovych a propagacnich materidld, zvySovanim odbornosti pedagogt, pfileZitosti je rovnéz
vetsi provazanost s trhem prace.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nedostatecna implementace zavadéni
moderniho pojeti kariérového
poradenstvi na Z5/SS.

Nizkd motivace k systémovym
zménam na Z5/SS v oblasti rozvoje
kariérového poradenstvi.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnika,
kariérovych poradc, a to jak formou
vzdélavani pedagog, tak
individudInim poradenstvim.

Nedostatecné povédomi o nabidce
trhu prace, neznalost kompetencénich
pozadavku na jednotlivé profese.

Omezend moznost Skolnich
vychovnych/kariérovych poradcl se
zapojovat do spoluprace se
zaméstnavateli.

Seznameni pedagogu s aktualnim
vyvojem trhu prace s cilem poznat
nové trendy, technologie, sdileni
dobré praxe, ziskani novych poznatkd.

Pretrvavajici vysoka mira predcasného
odchodu ze vzdélavani. Casté zmény
oborl u Zaka, ktefi si zvolili nevhodny
obor.

Nedostate¢nd nabidka aktivit
a nastrojl a jejich vyZiti v oblasti
kariérového poradenstvi na Z5/SS.

s vz

Rozvoj kompetenci zaka Z8/SS:
vytvoreni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro z4ky Z5/SS v oblasti volby
povoldni. Rozsifend nabidka
kariérovych dostupnych nastroju.

Nizkda uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostatec¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktér( na regionalni
i celorepublikové urovni.

Sitovani aktérl na regionalni

a celorepublikové urovni: ustanoveni
pracovni skupiny a nasledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.




PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Potreba:

A.5.1 Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci pedagogickych pracovnik(l v oblasti ¢tenarské
gramotnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fise JihoCeské centrum pedagogické podpory (¢dst metodickd
setkdvadni) uréena jako potfeba s vyssi daleZitosti (76 bod(), v analyze potreb $kol ji jako dileZitou oblast oznacilo 72 %
Skol, pricemz dvé tretiny by potfebovaly podporu ctenarské gramotnosti napfi¢ predméty a vice nez polovina skol by
ocenila dostatecné prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl pro Skolni knihovnu, systematickou praci Zaku
s odbornymi texty, vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu Ctenarské gramotnosti a podporu systematické
spoluprace mezi uditeli. Podle souhrnnych informacich SAP v této oblasti chtéji gkoly zajistit daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l pro podporu ¢tenarské gramotnosti ve vyuce vseobecnych i odbornych predmétl a zvysit
jejich odborné znalosti. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu
nedostate¢nou systémovou podporu ucitell a pfrileZitosti vidi v pokracovani dlouhodobé spoluprace a vzdjemného
naslouchani, v neustadlém vysvétlovani, vzdélavani uditeld, predkladani prikladd dobré praxe, posilovani metodické
a konzultacni podpory skolam.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Stdle nejsou v potfebné mife
napliiovany pozadavky strategickych
material( v oblasti vzdélavaci politiky,
zejména napliovani kompetenéniho
gramotnosti u nékterych zakd; nechut
ke cteni.

Setrvavajici predstavy nékterych
pedagogu o ¢tenarstvi pouze v mezich
¢eského jazyka.

Nedostatecné ptilezitosti pro praci

s textem mimo hodiny ¢eského jazyka.

Malo prilezitosti pro pedagogické

Podpora odborného ristu
a rozSifovani ucitelskych kompetenci

pedagogickych pracovnik( v oblasti
Ctenarské gramotnosti: na zakladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu

v oblasti ¢tenarské gramotnosti
pedagogové zarazuji efektivni praci

pracovniky setkavat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napfi¢ predméty.

s textem do své vyuky naptic¢
vzdélavacimi obory; pfipravuji
Ctenarské lekce; organizuji dilny ¢teni;
oteviraji své hodiny ostatnim
pedagoglm; podileji se na nékteré

z forem kolegialni spoluprace.
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PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Potreba:

A.6.1 Podpora odborného ristu a rozsifovani ucitelskych kompetenci pedagogickych pracovnikll v oblasti matematické
gramotnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fise JihoCeské centrum pedagogické podpory (¢dst metodickd
setkdvadni) uréena jako potfeba s vyssi dlleZitosti (76 bod(), v analyze potreb $kol ji jako dileZitou oblast oznacilo 72 %
gkol, pFicem? vétsina skol se v Jihoceském kraji setkava s nedostate¢nymi znalostmi matematiky 7aké ze z8, dvé tretiny
kol nardzi na nedostate¢nou motivaci 7akil k rozvoji matematické gramotnosti. Ctyfi pétiny $kol by potfebovaly
podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSsemi predméty. Vice nez tfi pétiny skol by ocenily vyukové materialy
na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci profesi, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik( ve vyuZiti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti a finanéni podporu pro mozné plleni
hodin matematiky. Nejvyssi podil SOU a SOS a také gymnazii se vyslovil pro podporu rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ viemi predméty. Ze souhrnnych informaci SAP v této oblasti vyplyva, 7e $koly chtéji zajistit rozvoj a $koleni
pedagogickych pracovnikd, spolupraci pedagogickych pracovniki v rozvoji MG, napf. nastavenim vhodnych podminek
pro tuto spolupraci, arealizaci motivacnich aktivit pro pedagogy. Ve vyuce se hodlaji zaméfit na podporu
matematického a logického mysleni. SWOT analyza tématu zpracovand pracovnim tymem pak identifikovala jako
hrozbu nedostatecnou systémovou podporu ucitelll a pfileZitosti vidi v pokracovani dlouhodobé spoluprace
a vzajemného naslouchani, v neustdlém vysvétlovani, vzdélavani ucitell, predkladani priklad( dobré praxe, posilovani
metodické a konzulta¢ni podpory Skoldm.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Stéle nejsou v potiebné mire Nizkd podpora pedagogickych Podpora odborného ristu
naplfovany pozadavky strategickych pracovnik( v inovativnich postupech a rozsifovani ucitelskych kompetenci
materidll v oblasti vzdélavaci politiky, | matematické gramotnosti. pedagogickych pracovnikl v oblasti

ejména napliovani kompetencniho R , s
zel p.w, vani P ! Madlo pfileZitosti pro pedagogické

pracovniky setkdvat se s funkénimi
priklady konstruktivistické vyuky
napri¢ predméty.

matematické gramotnosti: na zdkladé
absolvovani vzdélavaciho cyklu pro
pedagogické pracovniky v oboru
matematické gramotnosti
pedagogové ve svych hodinach
propojuji matematiku s okolnim
svétem, vedou smysluplnou vyuku,
ktera zaky aktivizuje, rozviji jejich
kreativni mysleni namisto vzbuzovani
obav.

gramotnosti u nékterych zaka.




ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO
VZDELAVANI
Potreba:

A.7.1 Zaclenéni déti a mladeze do spolecnosti pfi vychovnych potizich a zajisténi zdravého plnohodnotného rozvoje
osobnosti

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucést fiSe Centrum prevence pfi pedagogicko-psychologické poradné
uréena jako potieba s vyssi daleZitosti (85 bodu), z analyzy potfeb skol vyslo celé téma jako 6. (posledni) v poradi.
Ddlezitost doklada také analyza MSMT (TACR), z jejich? vysledk( je patrna nedostate¢na kapacita $kolnich psychologti,
specialnich pedagog(i, socidlnich pedagogl a daldich pozic (57% ZS, 58 % SS vJEK) a zarover stim souvisejici
nedostateénd Casova kapacita pedagogickych pracovnikl vénovat se individudlnimu a zarovenn komplexnimu rozvoji
kazdého ditéte/z4ka/studenta (39 % ZS, 45 % SS v JEK). S tim souvisi zji§téna potfeba ZS (49 %) na posileni kapacit SPZ
a navazani uzdi spoluprace s nimi (49 % Z5). V mensi mife je potfeba ovlivnéna nedostate¢nou metodickou podporou
pedagogickych pracovniki ¢i neochotou pedagogickych pracovnikl pfistupovat k détem/zakim/studentim individualné
a vnimat je jako osobnosti. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu prudky
a masivni narlst Gzkosti, depresi a suicidalniho jednani u déti a mladezZe, véetné ADHD apod.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Extrémni narudst forem rizikového Nizka socializace déti a mlddeze Zaclenéni déti a mladeie do
chovani, agrese a intolerance. (karanténni opatteni-Covid, socidlni spolecnosti pfi vychovnych potiZich
Nedostatec¢nd podpora pedagogl pfi | sité, vzajemna izolace, extremismus a zajisténi zdravého plnohodnotného
zjisténi rizikového chovani ve a intolerance apod.), nefunkéni rozvoje osobnosti prostfednictvim
tridach. a nepodnétné rodinné prostredi. o . .
zvyseni dostupnosti a realizace
Nedostatecna prace v reseni Narlst diagnostikovanych programu fesici socializaci déti
zjisténého rizikového chovani u zak | psychiatrickych a psychickych poruch. | a mladeze, zajisténim
a tfidnich kolektiva. Nizka droven pedagogl pro reseni odbornych/intervencnich program( pro
rizikového chovani ve tfidach kolektivy, jez vykazuji formy rizikového
vyplyvajici z pregradudlniho chovani, vyplyvajici z nedostate¢né
a postgradudlniho vzdélavani. socializace a tolerance a vzdélavanim,

Nizké vybavenost pedagogii metodickym vedenim a podporou

dovednostmi k diagnostice a zvladnuti

identifikovaného rizikového chovani. a Sikané mezi zaky.

pedagogl v prevenci agrese, intolerance

Potreba:
A.7.2 Zvyseni kompetenci pedagogll ve vzdélavani nadanych a podpora rozvoje nadanych Zaku

Pri prioritizaci Cleny pracovnich tymU byla jako soucast fiSe Podpora rozvoje naddni urCena jako potreba s vyssi
dulezitosti (80 bodd), z analyzy potreb Skol vyplyva, Ze v rdmci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka témér tri
pétiny stfednich a vyssich odbornych $kol vysilaji Zzdky do soutézi pro nadané a mimoradné nadané zaky. Na necelé
poloviné skol pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé podpory pro nadané zaky. Na vice nez dvou pétinach
Skol vyucujici pFi vzdélavani nadanych a mimofddné nadanych Zak( vyuZivaji rGzné formy prace a jsou nabizeny
mimoskolni a volnocasové aktivity pro nadané a mimoradné nadané Zzaky. Na vice neZz desetiné Skol neprobiha
systematicka podpora nadanych a mimoradné nadanych 74kd. Podle souhrnnych informaci SAP k nej¢astéjéim aktivitam
souvisejicim s podporou nadanych patfi Plan aktivit pro nadané (véetné monitoringu a evaluace pro rozvoj zaku).
Rovné? z vysledk Setieni CSI vyplyva, ze na rozdil od podpory 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami neni podpora
7akd nadanych a mimoradné nadanych zajisténa dostatecné a jen zfidka se popisovana podpora ve Skolach aplikuje
systematicky. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu nerovnomérné rozlozeni
finanénich prostfedk( v porovnani — nadany Zak a Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jako pfileZitost vidi, Ze
téma podpora rozvoje nadanych se zacind objevovat v nabidce vzdélavacich akci zafizeni, ktera se zabyvaji dalSim
vzdélavanim pedagogl.
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PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatec¢né naplriovani pozadavkd | Nedostatecnd orientace nékterych Zvyseni kompetenci pedagogti ve
MSMT v oblasti podpory nadani. pedagogu v problematice podpory vzdélavani nadanych a podpora rozvoje
nadani. nadanych Zaku: pedagogové absolvujici

vzdélavaci akce v oblasti podpory
nadani se orientuji v problematice
podpory nadani a voli spravné
didaktické postupy prace s nadanymi.

Potreba:
A.7.3. Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

Pfi prioritizaci Cleny pracovnich tym( byla jako soucast fise Jihoceské centrum pedagogické podpory (Cdst rovné
pfileZitosti) uréena jako potreba se stfedni dlleZitosti (55 bod), z analyzy potfeb skol vysla jako 6. (posledni) v pofadi,
pficemZ v této oblasti podpory by témér polovina skol v Jihoceském kraji ocenila dalsSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l v oblasti metod aforem prace, organizace vzdélavani. Vice nez dvé pétiny 3kol by uvitaly vytvoreni
odpovidajicich finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
hodnoceni zakd a vyuzivani formativniho hodnoceni a opatreni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodici zak(. Stejné tak
analyza MSMT (TACR) poukazuje na nedostate¢nou metodickou podporu pedagogickych pracovnik( v této oblasti (9 %
uzSi9 % uSS vIEK). Téma ma velmi vyznamnou podporu vedeni Jiho¢eského kraje a narodnich strategickych
materiall. SWOT analyza tématu zpracovanad pracovnim tymem pak identifikovala jako hrozbu nedostatecnou
systémovou podporu ucitell a nedostatec¢nou podporu socidlné a ekonomicky znevyhodnénych déti a Zakl (dostupnost
stravovani, zajmového vzdélavani ad.), jako pfileZitosti vidi zefektiviiovani spoluprace skol s poradenskymi zatizenimi
PPP, SPC zejména s cilem podpory Zakd se SVP (Skoly se snazi identifikovat individudlni potfeby Zakl a spolupracovat
s témito odbornymi pracovisti).

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Nedostatec¢nd podpora ucitell bézné | Nevyhovujici podminky k podpote Podpora rovnych pfileZitosti ve
ZS nebo SS pfi praci s zaky se rozvoje kompetenci pedagogickych vzdélavani prostrednictvim posileni
specidlnimi vzdélavacimi potifebami pracovnik( zakladnich a stfednich skol | odborné kapacity a kompetenci pro
Ci s zaky ze socialné v oblasti spole¢ného vzdélavani, praci s riznorodymi skupinami déti
znevyhodnéného prostredi. rozttisténa metodickd podpora, chybi | a Zakd a podpory pedagogickych
Nedostatecna podpora socialné motivace pedagogickych pracovnik(. pracovnik( pfi budovani zdravého
a ekonomicky znevyhodnénych déti v oy .y klimatu Skoly ¢i konkrétni tfidy; ddle
a zakd (dostupnost stravovani, ZhorSlfUlCl >¢ Sf)c'alne ekonomické prostiednictvim podpory socidlné
z4jmového vzdélavani ad.). podminky rodin. a ekonomicky znevyhodnénych déti

a zaka.

Potfeba:

B.7.1 Zajisténi supervize jako ndstroje zpétné vazby ve Skolach

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tymU byla jako soucast fise Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy urcena
jako potfeba se stfedni duleZitosti (55 bod(), z analyzy potfeb 3kol vysla jako 6. (posledni) v poradi. SWOT analyza
tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu neexistenci supervize jako procesu zpétné vazby pro
pedagogy v oblasti neformalniho vzdélavani.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Narusené ¢i nezdravé vztahy Minimalni prace se vztahy na Zajisténi supervize jako nastroje zpétné
v pedagogickém sboru (mezi pracovisti (vedeni kol tomu nevénuje | vazby ve Skolach
pedagogy navzdjem, s vedenim, pozornost). Feminizace Skolstvi
sboru jako celku), které se prendseji | (nedostatek polarity).




PROBLEM

K

f-N

<

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

do jednotlivych ttid.

Nezavedeny, neznamy

a nepouzivany nastroj supervize ve
Skolstvi (oproti socidlnimu

a zdravotnickému sektoru).

Potreba:

B.7.2 Nastroj pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani dezinformaci v kyberprostoru

Pti prioritizaci Cleny pracovnich tym( byla jako souddst fiSe MedidIni gramotnost urcena jako potfeba se stfedni

dilezitosti (65 bod(l), z analyzy potieb $kol vysla jako 6. (posledni) v poradi, pficemz z vysledkil Setfeni MSMT (TACR)
vyplyva, 7e koldm se nedafi v rozvoji kritického mysleni a vniméni souvislosti (27 % ZS, 33 % SS), stejné tak v prevenci
(primdrni prevence, pozitivni tradveni volného &asu, kyberbezpeénost, prace s dezinformacemi atp., 14 % SS v J¢K).
SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako hrozbu nedostate¢né kompetence ucitell, Zaku

i rodica v oblasti medialni gramotnosti.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIL

Skoly nevénuji dostate¢nou
pozornost zaclenéni medialni
gramotnosti do vyuky. Nedostatecné
kompetence uciteld k vyuce
medidlni gramotnosti.

Medialni gramotnost neni
samostatnou vzdélavaci oblasti, je
soucasti jinych vzdéldvaci oblasti nebo
je tato oblast v RVP a SVP ¢asto velice
formalni. Ucitelé nejsou aprobovani
pro vyuku medialni gramotnosti,
vyucuji medialni gramotnost jako
soucast jednotlivych pfedmétd. Vyuka
je nesystematicka.

Nastroj pro ovérovani pravdivosti
informaci a odhalovani dezinformaci
v kyberprostoru: zpracovani metodiky
vyuky medidlni gramotnosti na kazdé
skole, kvalitni seminare, aktivizujici
metody.
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PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

Potfeba:

A.8.1 Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani

A.8.2 Odborna podpora pro vedeni skol, véetné zaméreni na mentorské dovednosti a strategické planovani

P¥i prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byly jako soucast fise Jihoceské centrum pedagogické podpory (Cdst metodickd
setkdvdni) uréeny jako potreby s vyssi dlleZitosti (76 bodd), v analyze potieb $kol, resp. v analyze MSMT (TACR) jsou
uvedeny nasledujici prekazky, na které Skoly casto nardzeji: nedostatek financnich zdroji pro zajisténi ucasti na
kvalitnich vzdélavacich akcich (nap¥. v zahranigi, 57 % ZS, 44 % SS), nespokojenost s kvalitou absolvovanych kurztl (19 %
Z5, 29 % SS), omezend nabidka vzdélavacich kurzG (ve smyslu pestrosti, modernosti atp., 19 % ZS, 36 % SS),
neprehlednost a $patna orientace v nabidce vzdélavacich kurzd (19 % ZS, 21 % SS). Potfeba také nachazi podporu ve
strategickych dokumentech na nérodni Grovni, navic ji v pfedchazejicim obdobi identifikovali ¢lenové pracovnich tymi
KAP a KAP Il. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem identifikovala jako pfilezitosti rozvoj dalsiho
vzdélavani PP (zejména posileni didaktickych strategii pro rozvijeni klicovych kompetenci) ¢i pokracovani dlouhodobé
spoluprace a vzajemného naslouchani, neustalé vysvétlovani, vzdélavani ucitelll, pfedkladani pfikladd dobré praxe.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Stdle nejsou v potfebné mife Madlo pfileZitosti pro pedagogické Podpora pedagogickych
napliovany pozadavky strategickych pracovniky setkavat se s funkénimi a didaktickych kompetenci
materiall v oblasti vzdélavaci politiky, | pfiklady konstruktivistické vyuky pracovnikt ve vzdélavani
zejména napliiovani kompetencniho napfi¢ predméty. Malo pfrilezitosti pro
zaméreni. sdileni pfiklad(l dobré praxe

v profesnich skupinach.

Nesnadna orientace vedoucich Chybéjici prliprava zejména novych Odborna podpora pro vedeni skol,
pedagogickych pracovnikll v mnoZstvi | vedoucich pracovnik( v oblasti vcetné zaméreni na mentorské
feSené Skolské problematiky; zahlceni. | strategického planovani. dovednosti a strategické planovani:

dostupnd individualni podpora ze
strany odbornik, kvalitni vzdélavaci
cykly zahrnujici komplex kompetenci
vedouciho pracovnika.

Potreba:
B.8.1 Posileni kompetenci nepedagogickych pracovnikd v oblasti Skolstvi

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byla jako soucast fiSe Podpora nepedagogickych pracovnikt urcena jako potreba
se stfedni dulezitosti (71 bod(), analyza potfeb skol se touto oblasti vibec nezabyva, nachazi ale podporu ve
strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tymu identifikovala jako hrozby nedostate¢nou podporu
nepedagogickym pracovnikiim véetné nemoznosti sdileni zkusenosti.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIL
Nedostatecna podpora Vétsina vzdélavacich aktivit je Posileni kompetenci
nepedagogickych pracovnikd. smeérovana na pedagogické nepedagogickych pracovnikt
Nevyhovujici podminky k podpore pracovniky skol a Skolskych zatizeni. v oblasti Skolstvi prostrednictvim
rozvoje kompetenci nepedagogickych | Nedostatky v predavani informaci zajisténi konzultaci, setkani
pracovnik(, nové predpisy a vyhlasky. | a aktudlnich vystup( zakonodarstvi s vyménou zkusenosti a poradenstvi

a feSeni konkrétnich problém pro k posileni kompetenci
praci nepedagogickych pracovnika. nepedagogickych pracovniki v oblasti
Skolstvi.
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DALSI TEMATA KAP — DIGITALNi KOMPETENCE

Potfeba:

A.9.1 Cilend metodicka podpora pedagogickych pracovnik(

A.9.2 Vytvoreni souboru interaktivnich vzdélavacich a doprovodnych aktivit pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje kompetenci

pro digitalni dovednosti

A.9.3 Sitovani aktérd zainteresovanych do oblasti digitalizace

Pti prioritizaci ¢leny pracovnich tym( byly jako soucast fiSe Rozvoj digitdlnich kompetenci na skoldch urCeny jako
potfeba s vyssi dlleZitosti (76 bod(), v analyze potieb skol ji jako dileZitou oblast oznacilo 95 % skol, podle souhrnnych
informaci SAP v této oblasti $koly jako dileZité vnimaji $koleni pedagogickych pracovnik(, a to predevsim pro vyucujici
ICT pfedmétl v praci s HW, SW, didaktice a metodach vyuky. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim tymem pak
identifikovala jako hrozbu nedostatecny pocet ICT metodik( a kvalifikovanych informatik(, ktefi maji dostacujici
dovednosti, dale také nedostate¢nou nebo nevhodnou nabidku DVPP, jako pfileZitosti vidi zajem pedagogll o vyménu
informaci a zkusSenosti napfic vzdélavanim.

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCIi ZMENA/CIiL

Nizka uroven vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky.

Nizka uroven digitalnich dovednosti
uciteld.

Pomald reakce vzdélavaci soustavy na
rozvoj digitalnich technologii ve
spoleénosti.

Cilena metodicka podpora
pedagogickych pracovnikd, a to jak
formou metodickych materidlq,
vzdélavanim pedagog, tak
individualnim poradenstvim.

Nizkd uroven digitalnich dovednosti
Zaka.

Nizkd dostupnost aktivit, které
rozvijeji digitalni kompetence u Zaku
Z5/sS.

Vytvofeni souboru interaktivnich
vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro zaky Z5/SS v oblasti rozvoje
kompetenci pro digitalni dovednosti.

Nizka uroven sdileni inspirativni praxe
mezi Skolami i mezi regiony.

Nedostate¢nd podpora sitovani
zainteresovanych aktérd na regionalni
i celorepublikové Urovni.

Sitovani aktérl zainteresovanych do
oblasti digitalizace: ustanoveni
pracovni skupiny a ndsledna
pravidelna setkavani zastupct
zainteresovanych regionalnich aktér(.

o

Kapitola: SEZNAM POTREB DLE DULEZITOSTI

=
o




o

Kapitola: SEZNAM POTREB DLE DULEZITOSTI

=
(@)}

z

DALSI TEMATA KAP — CELOZIVOTNI UCEN{

Potfeba:

B.10.1 Rozsiteni informaci o NSK do Skol i smérem k Siroké verejnosti

Tuto potrebu identifikovali ¢lenové jednoho z pracovnich tymU( projektu KAP Ill, ale neprosla prioritizaci (bodovanim).
Nachdzi podporu ve strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim
tymem pak identifikovala jako hrozbu vSeobecné malé povédomi o NSK, dale také administrativni zatéz, nedostatecné
personalni kapacity, finan¢ni narocnost pro Ucastniky DV, jako pfilezZitosti vidi rozvijeni profesnich kompetenci PP.

PROBLEM PRICINA/Y ZADOUCI ZMENA/CIiL

v

Rozsifeni informaci o NSK do skol
i smérem k Siroké verejnosti.

Malé povédomi o NSK a moznostech
dal$iho vzdélavani mezi obcany,
zaméstnavateli, ale i nékterymi
institucemi.

Mala propagace NSK.

Potreba:
C.10.1 Zapojeni organizaci z oblasti kultury do systému celozivotniho uceni

C.10.2 Vyuzivani edukacnich programu nabizenych kulturnimi organizacemi

Tyto potreby identifikovali ¢lenové jednoho z pracovnich tymG projektu KAP Ill, neprosly prioritizaci (bodovanim),
nenachazeji podporu ve strategickych dokumentech na narodni Urovni. SWOT analyza tématu zpracovana pracovnim
tymem pak identifikovala jako hrozbu nedostatecné financni kryti aktivit spoluprace mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami, jako pfilezitosti vidi moznosti spoluprdce skol a kulturnich organizaci na vzdélavacich aktivitach ci zlepSeni
a zptehlednéni informaci o vzdélavacich pfileZitostech. Rovnés analyza MSMT (TACR) identifikovala u 80 % Z$ zdjem
o spolupraci s pamétovymi institucemi (knihovny, muzea atp.).

PROBLEM

PRICINA/Y

ZADOUCI ZMENA/CIiL

Nedostatec¢né vyuziti odbornych
kapacit organizaci v oblasti kultury
v systému vzdélavani.

Organizacni prekazky pfi spolupraci
mezi kulturnimi organizacemi
a Skolami.

Zapojeni organizaci z oblasti kultury
do systému celozZivotniho vzdélavani.

Edukacni programy kulturnich
organizaci pro skoly nejsou soucasti
vyuky ve vSech Skolach.

Nedostatec¢na informovanost feditell
$kol o nabidce edukacnich programi
nabizenych kulturnimi organizacemi.

Financ¢ni a organiza¢ni ndro¢nost

zajisténi navstév kulturnich organizaci.

VyuzZivani nabidek edukacnich
programi nabizenych kulturnimi
organizacemi.




3 VYSLEDKY PRIORITIZACE POTREB

Tabulka Vysledky prioritizace potfeb

OBLAST PODPORY DiLCi CiL (OPATRENI), ROZVOJOVA POTREBA

1-ROZVOJ PODNIKAVOSTI,
INICIATIVY A KREATIVITY

A.1.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnik

A.1.2: Rozvoj kompetenci k podnikavosti a finanéni gramotnosti u zaké z5/SS

A.1.3: Sitovani aktérd na regionalni i celorepublikové Grovni

2 - POLYTECHNICKE VZDELAVANi

A.2.1: Systematickd a koncepéni spoluprace MS, ZS, SS, DDM a dalsich
instituci

A.2.2: Spoluprace Z5 a zaméstnavatel( na platformé setkdvani vychovnych
a kariérovych poradct Z85, SS a personalistd firem

A.2.3: Cilena odborna $koleni pedagogt

A.2.4: Zvyseni povédomi verfejnosti o poly/technickém vzdélavani
a mozZnostech uplatnéni absolvent(

A.2.5: Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani

3 - PODPORA ODBORNEHO
VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL
SE ZAMESTNAVATELI

A.3.1: Zvyseni Urovné znalosti pedagogickych pracovnik( a Zakd v oblasti
odborného vzdélavani

A.3.2: Zjistovani potfeb trhu prace

A.3.3: Zapojeni firem do praktické vyuky

A.3.4: Vytvoreni nabidky stazi pro pedagogy u zaméstnavatell

A.3.5: Podpora vzdélavani pracovnikd Skol ve specifickych oblastech

4 — KARIEROVE PORADENSTVI

A.4.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnik(, kariérovych
poradct

A.4.2: Seznameni pedagogU s aktualnim vyvojem trhu prace

A.4.3: Rozvoj kompetenci 24kt 25/5S

A.4.4: Sitovani aktérd na regionalni a celorepublikové dGrovni

5 — PODPORA CTENARSKE
GRAMOTNOSTI

A.5.1: Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnikl v oblasti ¢tenafské gramotnosti

6 — PODPORA MATEMATICKE
GRAMOTNOSTI

A.6.1: Podpora odborného rlstu a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovnikl v oblasti matematické gramotnosti

7 - ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO
DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA
NEFORMALNIHO VZDELAVANI

A.7.1: Zaclenéni déti a mladezZe do spolecnosti pfi vychovnych potizich
a zajisténi zdravého plnohodnotného rozvoje osobnosti

A.7.2: Zvyseni kompetenci pedagogli ve vzdélavani nadanych a podpora
rozvoje nadanych zaku

A.7.3: Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

B.7.1: Zajisténi supervize jako nastroje zpétné vazby ve Skolach

B.7.2: Nastroj pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani dezinformaci
v kyberprostoru

8 — PODPORA PEDAGOGICKYCH,
DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH
KOMPETENCi PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

A.8.1: Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani

A.8.2: Odborna podpora pro vedeni skol, véetné zaméreni na mentorské
dovednosti a strategické planovani

B.8.1: Posileni kompetenci nepedagogickych pracovnik(l v oblasti Skolstvi
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OBLAST PODPORY DiLCi CiL (OPATRENI), ROZVOJOVA POTREBA

9 — DALSi TEMATA KAP:
DIGITALNi KOMPETENCE

A.9.1: Cilena metodicka podpora pedagogickych pracovnikl

A.9.2: Vytvoreni souboru interaktivnich vzdélavacich a doprovodnych aktivit
pro 7aky Z5/SS v oblasti rozvoje kompetenci pro digitalni dovednosti

A.9.3: Sitovani aktérd zainteresovanych do oblasti digitalizace.

10 — DALSi TEMATA KAP:
CELOZIVOTNi UCENI

B.10.1: Rozsifeni informaci o NSK do $kol/ k Siroké vefejnosti

C.10.1: Zapojeni organizaci z oblasti kultury do systému celozivotniho uceni

C.10.2: Vyuzivani edukacnich program nabizenych kulturnimi organizacemi




4 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ad.
ADHD

aj.
apod.

Gsl

DDM

napf.
NSK
NPI
ov
P-AP
PIK
PP
PPP
PTV
RVP
SPC

sou
S0S
SVP
SW
SWoT

a dalsi

attention deficit hyperactivity disorder (hyperkinetickd porucha = porucha pozornosti
s hyperaktivitou)

ajiné

a podobné

Ceska $kolni inspekce

Ceska republika

ddm déti a mladeze

dalSi vzdéldvani

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd
hardware

informacni a komunikacni technologie (Information and Communication Technology)
Jihocesky kraj

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
kariérové poradenstvi

matematicka gramotnost

materska skola

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy CR
na priklad

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
odborny vycvik

projekt Metodicka podpora akéniho planovani
podnikavost, iniciativa, kreativita
pedagogicky pracovnik
pedagogicko-psychologicka poradna
polytechnické vzdélavani

ramcovy vzdélavaci program

specialné pedagogické centrum

stfedni Skola

stfedni odborné ucilisté

stfedni odborna Skola

specialni vzdélavaci potteby

software

zkratka pro vnitfni silné a slabé stranky organizace a pfilezitosti a hrozby z vnéjSiho prostiedi
organizace

Skolni akéni plan
Skolské poradenské zafizeni
skolni vzdélavaci program

Technologické agentura Ceské republiky
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vyssi odborna skola
vysoka skola

zakladni skola



5 PRILOHY

Navrhy projektovych fisi

Podpora Podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti u 7aka Z5 a SS
Z4ci SS a Z§ spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti

Polytechnické volnocasové aktivity

Rozvoj odborného vzdélavani na S5 v Jiho¢eském kraji

Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach v Jihoceském kraji
Centrum prevence pti pedagogicko-psychologické poradné

Podpora rozvoje nadani

Jihoceské centrum pedagogické podpory — ¢ast rovné pfileZitosti
Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy

Medialni gramotnost

JihoCeské centrum pedagogické podpory — ¢ast metodicka setkavani
Podpora nepedagogickych pracovnikd

Rozvoj digitalnich kompetenci na Skolach

Bodovani fisi — graf

Kapitola: PRILOHY
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nézev projektu (rémcové) Podpora Podnikavosti, kreativity a finan¢ni gramotnosti u Zaka
Z5asS

Mozny opravnény Zadatel(é) Jihocesky kraj

(instituce nebo jmenovité) Partner — Jiho¢eskd hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu Klicova témata KAP IIlI:
s kli¢ovymi tématy KAP III Rozvoj podnikavosti, iniciativy, kreativity

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uditeld, reditell

a dalsich pracovnik( ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4), spolupréce Z5-SS, soudinnost

a spoluprace skol v zemi (5)

Hlavni cil: Rozvoj, podnikavosti a kreativity a finan¢ni gramotnosti uciteld
a 7akd na zS a SS v Jihoceském kraji

Zavadéni prvkd podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti do vyuky na
zakladnich a stfednich Skolach napfic¢ celym Jihoéeskym krajem, a to
rozvojem pedagogtli v uvedenych oblastech, ktefi nasledné budou
implementovat ziskané znalosti do vyuky s cilem zvysit Zakaim ZS a SS jejich
kompetence pfi vstupu na trh prace.

Strucny popis projektu Podnikavost se rfadi mezi kompetence nezbytné pro Uspéch ve vzdélavani

a zaméstnani ve spolecnosti 21. stoleti. Vychovou k ni trénujeme zaky pro
Jaky problém resi, jaké jsou pficiny | Zivot, ktery podléhd rychlym a ¢astym zménam. Pod podnikavost patfi
problému, co je cilem projektu, jaké | kromé flexibility také napF. kreativita, projektové Fizeni, tymova spoluprace
zmény jsou v disledku projektu a také ekonomické vzdélavani a finan¢ni gramotnost. Tyto dovednosti (resp.
kompetence) dohromady umoznuji ,,podnikavému” ¢lovéku efektivné se
uplatiiovat na trhu prdce i v obéanském Zivoté a dosahovat osobni
prosperity.

ocCekdvdny

Klicova kompetence k podnikavosti je uvedena a popsana jako jedna z osmi
klicovych kompetenci v Evropském referencnim ramci klicovych kompetenci
pro celoZivotni uéeni (viz 1.2 b), ktery je pfilohou Doporuceni Rady Evropské
unie ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni.
Kompetence k podnikavosti uvadi i Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+, ktera obsahuje strategicky cil: Zamérit vzdélavani vice na ziskavani
kompetenci potiebnych pro aktivni obc¢ansky, profesni i osobni Zivot.

Podpora podnikavosti se tak stava jednim z klicovych témat rozvoje
vzdélavaciho systému v CR, pficemsz cilem je pfipravit v rdmci vzdélavani
Zaky tak, aby si béhem Skolni dochdzky osvojili nejen dovednosti obecné,
uplatnitelné prarezové napfic¢ vSemi obory a oblastmi Zivota, ale také
komunikativni dovednosti, dovednosti fesit problémy, stanovit si cile,
pfijimat roli a spolupracovat v tymu lidi, pfehodnocovat zvolené postupy aj.
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Zavadénim prvkl podnikavosti, kreativity a finan¢ni gramotnosti do vyuky
tak dojde ke zvySovani kompetenci jednotlivych zZaka. Podpora je tedy
dllezitym nastrojem pro rozvoj zakd v souvislosti s technologickym
pokrokem, digitalizaci, robotizaci a zménami, které vstupuji do
spolecenského Zivota.

Soucasné tak vznika potreba podpofit rozvoj pedagogickych pracovnik(

v oblasti podnikavosti, jez vychazi z nedostatku kompetenci jich samotnych,
a které jsou nezbytné k podpore tvofivosti, iniciativy a obecné rozvoji
klicovych dovednosti Zakd.

V rdmci projektu dojde diky nastavenym aktivitdm jak k rozvoji samotnych
pedagogl v kompetencnich oblastech, coz je podnikavost, kreativita

a financénich gramotnost, tak i ke zvySovani kompetenci samotnych zaka,
ktefi si diky workshopim a soutézim osvoji prvky podnikavosti.

Popis projektu a jeho klicovych Projekt je zaméren na rozvoj pedagogl a Zakl zakladnich a stfednich Skol
aktivit v oblasti podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti. Ddraz bude kladen
jak na teoretickou pipravu ucitel(i na SS a Z8, tak na jejich metodickou
podporu a podporu v oblasti didaktiky a v neposledni fadé na jejich osobni
rozvoj.

KA1 - Metodicka opora pro vyuku podnikavosti a kreativity na SS a 28§
Dulezitou roli v predavani uvedenych dovednosti Zakim hraje uditel. Za
timto ucelem tedy bude poskytovdna metodicka podpora pedagogickym
pracovnikiim ZS a S, a to formou nasledujicich aktivit:
1. Metodické materialy
— rozsifeni stavajicich material( podpory podnikavosti pro pedagogy
a 7aky SS (vytvorenych v ramci IKAP 11l) o téma finanéni gramotnosti
— Uprava materialG pro pedagogy a zaky SS pro potieby jejich vyuziti
v ramci ucebnich oboru
— vytvoreni materialQ pro pedagogy a 7aky ZS s d(irazem na podporu
podnikavosti, kreativity a financni gramotnosti

2. Aplikace pro pedagogy a Zzaky
— zapracovani jednotlivych témat a pracovnich listd do prehledné
webové aplikace, s kterou budou pracovat jak ucitelé ve
workshopech pro pedagogy, tak i nasledné zaci pti workshopech
pro zaky; cilem je priblizit Zakim hravou formou témata, ktera jsou
dllezita pro jejich dalsi rozvoj

3. Workshopy pro pedagogy ZS a S§

— workshopy na podporu pedagogt, ktefi budou ziskané znalosti
implementovat v oblasti podnikavosti a finan¢ni gramotnosti do
vyuky; workshopy budou rozdéleny do nékolika dni, kde ziskaji
ucitelé potfebné znalosti pro prdaci s materidly, aplikaci a osvoji si
téma podnikavosti a finan¢ni gramotnosti

4. Mentoring
— instruovani a trénovani pedagogl skrze individuaini
mentoring/poradenstvi pfi pfipravé a realizaci workshop( pro zaky
ZSisS

Ndklady:
- mzdové ndklady — metodik projektového tymu, koordindtor
implementace na Z5 a SS
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- ndkup sluZeb — tvorba materidld, grafika a tisk metodickych materidld,
tvorba aplikace, organizacni zajisténi workshopi véetné mentoringu
(lektor, konzultace, prostory, obcerstveni atd.)

- ndkup vybaveni

KA2 - Workshopy podnikavosti pro ziky SS a 28

Ucitelé, ktefi ziskaji dovednosti a znalosti v oblasti podnikavosti, kreativity
a finanéni gramotnosti, realizuji workshopy pro zaky Z8 a SS na svych
Skolach, jejichz cilem je vést Zaky k samostatnosti, zodpovédnosti, vnimani
souvislosti, spolupraci s druhymi a proaktivité. Podstatou této iniciativy je
podporit u zakd Z8 a SS jejich tvofivost, kritické mysleni a fedeni problémd,
vytrvalost a schopnost spolupracovat s ostatnimi s cilem planovat a fidit
projekty, které maji kulturni, spole¢enskou nebo komeréni hodnotu.

Workshopy budou probihat v priibéhu celého skolniho roku dle potfeb
jednotlivych zapojenych Skol a budou v nich vyuzity metodické materialy pro
vyuku podnikavosti na $kolach, vytvorené aplikace a dale pomlcky, které
budou do $kol zapGjceny.

Workshopy budou probihat jako skupinové aktivity, ¢cimZz bude podpotena
kooperace a komunikace zaka. Cilem je tak zvysit proaktivnost a prezentaéni
dovednosti zakd.

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu, koordindtor
implementace na ZS a SS,

- vybaveni—vyukové pomucky financni gramotnosti (deskové hry apod.)

KA3 - SoutéZe na podporu tématu

SoutéZe pfimo navazuji na predchozi aktivity projektu v daném tématu. Z4ci
diky soutézim budou moci uplatnit ziskané znalosti a dovednosti

z realizovanych workshop( v porovnani se svymi vrstevniky, coz povede ke
zvySené motivaci uspét. Cilem soutézi je podnitit hravost a soutéZivost zaku
a jejich motivaci pfi vyuce.

1. SoutéZe pro zdky S8 — jednd se o celokrajskou soutéz, do které
postoupi tymy ze zapojenych stfednich skol; soucasti této aktivity je
nejen samotnad soutéze, ale také ptipravny den, kde si Zaci rozsifi
své dosavadni znalosti ke spravné prezentaci vysledk(l. Do soutéze
budou zapojeni odbornici z praxe; kazdy tym bude mit sviij asovy
prostor pro prezentaci svych vysledk(

2. SoutéZe pro zaky ZS — jedna se o celokrajskou souté? uréenou pro
zaky zakladnich 3kol, kde si diky pInéni zadaného ukolu budou moci
porovnat dovednosti ziskané pfi vyuce

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu

- ndkup sluZeb — organizacni zajisteni soutézi (priprava konceptu soutéze,
organizacni zajisténi, prostory, oblerstveni atd.)

KA4 - Pracovni skupiny a odborné konference
Pravidelna setkani pro predavani informaci, vyménu zkuSenosti a zajisténi
spolupréce zainteresovanych stran pfi vzdélavani zakd v daném tématu.
1. Pracovni skupiny — ¢leny pracovnich skupin budou zastupci
subjektl, které jsou duleZité pro rozvoj danych témat na Skolach,
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jako napft. pedagogicti pracovnici, vedouci pracovnici ZS a S,
zastupci UP, PPP, zaméstnavateld, akademickych pracovnika
vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky, zaméstnanct
verejné spravy a zfizovatell Skol plsobicich ve vzdélavaci politice
2. Odborné konference — cilem je predavani informaci a diskutovani
témat vztahujici se k projektovym aktivitdm a k ziskavani
a prohlubovani znalosti z dané oblasti reagujici na zmény a trendy
v oblasti trhu prace

Ndklady:

- mzdové ndklady — metodik projektového tymu

- ndkup sluZeb — organizacni zajisténi pracovnich skupin (lektor,
materidly, prostory, oblerstveni atd.), organizacni zajisténi konference
(predndsejici, prostory, obCerstveni atd.)

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci Z8
Z4ci SS
Pedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu
jejich dokladani a Sifeni)

KA1 — Metodicka opora pro vyuku podnikavosti a kreativity na SS a Z5
— Metodické materialy v elektronické a tisténé podobé (elektronicky ke
staZzeni na webu impulsprokarieru.cz; tisténé pro Ucastniky workshopl
pro pedagogy)
— Aplikace pro pedagogy a zaky (1x)
— Workshopy pro pedagogy — prezencni listina, osvédceni o absolvovani

KA2 — Workshopy podnikavosti pro zaky S5 a Z5
— Prezencni listiny

KA3 — Soutéze na podporu tématu
— Prezencni listiny

KA4 — Pracovni skupiny a odborné konference
— Pracovni skupina: Zapis, prezencni listina
— 0dborna konference: Prezencni listina, program

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP Ill — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcove)

Z4ci SS a ZS spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP Il

Klicova témata KAP Ill:
Polytechnické vzdélavani

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prafezovych témat: proména obsahu a zpUsobu vzdélavéni (1), spoluprace
Z5-S8, soucinnost a spoluprace kol v Gzemich (5)

Hlavni cil: Pokracovani inovaéni cesty pro motivaci 7kt zS, SS
a pedagogickych pracovnikd pro vzdélavani v technickych oborech vsech
stupna stredniho vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvany

Udrzeni nastavené dlouhodobé spolupréce ZS a SS s myslenkou, Ze SS jsou
pro ZS nositelem novych polytechnickych informaci, rozhledu a dovednosti.

Udrzet spolecenskou a poradenskou stranku spoluprace pomoci jiz
zavedenych patefnich S5 (RPVZICK, IKAP 1, IKAP 11) s regionélnimi ZS.

Zapojeni stejného rozsahu SS jako finanénich partnerd s moZznou tpravou
poctu spolupracujicich ZS obéma sméry (s moznosti preskrajové
spoluprace) vici IKAP II.

KaZdy partner spolupracujici se ZS musi splnit alespori aktivitu projektovy
den nebo projektovy krouZek.

Podpora materidlniho i persondlniho zabezpeceni pro dalsi generaci
digitalnich technologii, dovednosti a procest (napt. ekologicko-
energetickych), které se velmi rychle prosazuji do béznych polytechnickych
(femeslnych) ¢innosti a budou bézné v horizontu 10 let.

Aktivizace vychovnych poradct (VP) a kariérovych poradc@ (KP) ZS s cilem
ziskani vétsiho prehledu o polytechnice a modernich technologiich
s presahem k informovanosti 7ak( a rodi¢a Z8.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Struény popis hlavnich aktivit, které budou v projektu probihat.

KA1 - projektové krouzky — zaméreni krouzk( podle oborové skladby
partnerskych Skol, napf. 3D, robotika, elektrotechnika, biologie,
modelaFstvi, programovani robotd, VR, strojni dilny, prvni pomoc apod. —
méZou probihat v S§ nebo piimo v Z5 (mobilni tymy). KA navazuje na
aktivity Uspésné realizované v projektech IPo a IKAP.

KA2 - projektovy den — zaméreni podle oborové skladby a zaméreni
partnerskych skol (viz priklady u KA1).

KA3 — prakticky zamérené metodické workshopy pro vychovné a kariérové
poradce za pomoci 7aks SS a spolupracujicich firem popt. dalsich odbornik
z praxe (Casovy rozsah 2x rocné v klicovych terminech — ndborovy podzim

a absolventské jaro). Workshopy budou realizovany bud'v ramci Skoly
(regionalné) nebo v rdmci celého Jihoceského kraje a budou zaméreny na
seznameni se s trhem prace u zaméstnavatel( (ve firmach) a oborové
nabidky stfednich Skol, dale pak na setkavani s odborniky v oblasti KP
véetné vzdélavani v oblasti trend( KP. Soucasné tyto workshopy budou
cileny na sdileni zkusenosti v oblasti kariérového poradenstvi. Soucasti
metodickych workshopd bude mozZnost vyuzit nasledné individuaini
konzultace s odbornikem/lektorem.

KA4 — zavérecna regionalni konference partnerské SS a zapojenych ZS pro
upevnéni spolecenskych vazeb a presah (s ucasti mistnich samosprav
a zaméstnavatel().

Cilova skupina a jeji popis

74ci Z8

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici

Vychovni a kariérovi poradci, rodice, odborna verejnost

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a sifeni)

Vyukové a didaktické materialy k nakoupenym technologiim
Proskoleni odpovidajiciho po¢tu pedagogickych pracovnikd S5
Pocet zapojenych z8

Pocet realizovanych krouzk( a projektovych dnd

Pocet workshop( pro VP a KP

Vystup z regiondlni konference

Popf. minimalni pocty podporenych 74k ZS, S5, pedagogti, VP, KP

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Ing. Pavel Kopacka
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Polytechnické volnocasové aktivity

Mozny opravnény Zadatel(é)

(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj, stfedni Skoly, DDM, hospodarska komora, agrarni komora,
neziskové organizace

Zaméreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:
Polytechnické vzdélavani

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prafezovych témat: proména obsahu a zplsobu vzdélavani (1), spoluprace
Z5-SS, soucinnost a spoluprace $kol v Gzemich (5)

Hlavni cil: Rozvoj mimoskolnich a volnocasovych aktivit pro podporu
polytechnického vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocekdvany

Projekt je zaloZen na intenzivni spolupraci zakladnich a stfednich skol
Jihoceského kraje se zaméstnavatelskym sektorem a dalSimi regionalnimi
aktéry poskytujicimi neformalni vzdélavani mladeze s cilem propojeni
celého vzdélavaciho systému v kraji.

Cilem projektu je zvysit zajem zakd o studium vybranych, dlouhodobé
perspektivnich uéebnich/maturitnich oboru s vysokou uplatnitelnosti na
trhu prace, a to cilenou aktivizaci jak samotnych zaka, tak i jejich rodica.
Zapojeni pedagogt z rGznych Urovni vzdélavaciho systému povede

k Zadouci vyméné zkusSenosti a soucasné i k obohaceni vyuky, jez prispéje ke
zkvalitnéni pripravy na vyuku polytechnickych predmétd.

Diky zapojeni zaméstnavatelského sektoru projekt reaguje nejen na nizkou
motivaci Zakl ke studiu nékterych obor(, ale i jejich nedostate¢nou
motivaci v oboru setrvat a dosahovat lepsich studijnich vysledk, ¢imz
projekt zaroven reaguje na nedostatek kvalifikované pracovni sily

v navazanych oborech.

Rozvijeny budou znalosti a dovednosti v Sirokém spektru predmétd

a védnich obord, jako je fyzika, matematika, chemie, biologie, geologie,
geografie, environmentalni vychova ¢i technické vzdélavani.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projektové aktivity jsou zaloZzeny na rozvoji mimoskolnich a volnocasovych
aktivit pro podporu polytechnického vzdélavani, jako jsou polytechnické
workshopy, soutéze, technické vystavy, pfiméstské tdbory, technické
krouzky aj.

Realizatorem téchto aktivit mohou byt vSichni partnefi s finanénim
prispévkem, tedy jak stfedni Skoly samostatné, tak zprostredkované pres
DDM, JHK a dalsi organizace.

Kazdy partner projektu se musi zapojit minimalné do jedné z klicovych
aktivit KA1, KA2, ve které vykdze min. 1 aktivitu za 1 Skolni rok. Do dalSich
klicovych aktivit se partnefi zapojuji dle moznosti.

KA1 — Polytechnické dny s rodici

Jednodenni aktivita, realizovana zpravidla v prostorach SS (dilny,
laboratofre, télocvi¢na aj.), kde v ramci projektu bude pro Zaky ZS a jejich
rodice pfipraven interaktivni program. Na pfipravé programu by se méli
aktivné podilet stavajici zaci stfedni skoly, ktefi by méli byt rovnéz aktivné
zapojeni i do samotného pribéhu programu. Stfedni skoly tak ziskaji
unikatni pfilezitost odprezentovat svoji Skolu, své vybaveni a Zaci, ktefi si
teprve vybiraji stfedni Skolu, ziskaji lepsi povédomi o tom, co na dané
konkrétni skole mohou oc¢ekavat. DlleZitd je i role rodicl, ktefi se velkou
mirou podileji na vybéru skoly. Jedna se o volnocasovou aktivitu, probihajici
zpravidla odpoledne nebo o vikendu tak, aby byla zajisténa ucast rodicu.
Ugast na akci je tedy individuélni, nejednd se o organizovanou akci $koly.

Predpoklddané vstupni naklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obcerstveni pro ucastniky
- grdfika a tisk pracovnich listG

KA2 - Polytechnické WORKSHOPY/kempy

Interaktivni workshopy (exkurze, kempy) zaloZené na spolupraci

s odbornikem z praxe. Workshopy mohou probihat bud' v prostorach
stfedni Skoly nebo v prostorach vyzkumnych a védeckych pracovist ¢i ve
firmé. Oproti KA1 je tato aktivita urcena pro celé tfidy. Je Zadouci, aby
dochazelo k cilenému sitovani pedagogti i zak( ZS a SS s partnerskou
organizaci. K této aktivité je mozné vyuzit jak zazemi hostitelské stredni

Skoly, tak spoluprace se socialnimi partnery.

Predpoklddané vstupni naklady:
- vytvofeni konceptu, persondini zajiSténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotiebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grdfika a tisk pracovnich listi
- doprava, ubytovadni v pripadé vicedenni aktivity

KA3 - Polytechnické soutéze

Polytechnické soutéze mohou navazovat na polytechnické workshopy jako
dobrovolna navazujici aktivita. Kazdy partner, ktery se zapoji do této
podaktivity, vytvori koncept soutéze a usporada min. 1 skolni kolo
polytechnické soutéze.

Dle mozZnosti a rozsahu zapojeni jednotlivych partnerli mohou byt
realizovany okresni a celokrajské polytechnické soutéze, zamérené na
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polytechnické vzdélavani. Opét je Zadouci, aby soutéz probihala na
pldorysu spoluprace Z5/SS/FIRMA.

Predpokldadané vstupni ndklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grafika a tisk pracovnich listd
- doprava

KA4 - Polytechnické pfiméstské tabory/kempy

Vicedenni polytechnické pfiméstské tabory/kempy zaméfené na rozvoj
znalosti a dovednosti v Sirokém spektru predmétl a védnich obord, jako je
fyzika, matematika, chemie, biologie, geologie, geografie, environmentalni
vychova ¢i technické vzdélavani. Jako bonus mize byt do této aktivity
zafazena jazykova vyuka s ohledem na vstupni Uroven zapojenych zak(.
Pro tyto aktivity mGzZe byt vyuZito jiZz zakoupené vybaveni v rdmci
predchozich projektl IKAP.

Predpokldadané vstupni ndklady:
- vytvoreni konceptu, persondini zajisténi, organizacni zajisténi
- prostory a vybaveni, spotfebni materidl, obCerstveni pro ucastniky
- grafika a tisk pracovnich listG
- doprava

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Prezencni listiny
Pracovni listy a dalSi materialy
Fotodokumentace

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Rozvoj odborného vzdélavani na SS v Jihoceském kraji

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IlI:
Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uciteld, reditell
a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), spoluprace
Z5-SS a spoluprace kol v izemi (5)
Hlavni cil: Podpora odborného vzdélavani a spoluprace stfednich skol
a zaméstnavateld v Jihoceském kraji
- Rozsifeni Urovné znalosti uditeld odbornych predmét(
a praktického vyucovani v navaznosti na moderni trendy a novinky
v danych oborech a rozvoj jejich odbornych kompetenci.
- Zjistovani potfeb trhu prace, diky nimZz mohou Z4ci i jejich rodice
zvazit perspektivy vybranych obor(.
- ZvySeni miry zapojeni firem do procesu praktické vyuky a lepsi
spoluprace skol s lokdlnimi podniky.
- ZvySeni Grovné znalosti a dovednosti Zak( v oblasti praktického
vyucovani (workshopy, exkurze, odborné kurzy, ...).
- Modernizace nastrojl pro propojeni a zapojeni odbornikd z firem
do vyuky zakd.

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Z provedeného mapovani JHK — Spoluprace skol a firem na odborném
vzdélavani (Cerven 2022) vyplyva, Ze prioritou Skol i firem je vzajemna
spoluprace a jeji rozSifovani v oblasti odborného vzdélavani.
Nejvyhledavanéjsi formou spoluprace je poskytovani praktického vyucovani
ve firmach, workshopy Zakd v redlném prostredi firem a pfenos aktualnich
trendl z praxe do $kol. V ptipadé praktického vyucovani se potvrzuje (jak ze
strany Skol, tak firem) dlouhodoby trend existence bariér a probléma

v podobé organiza¢ni ndroc¢nosti, naro¢nosti na personalni kapacity a nizsi
proskolenosti pracovnikl ve firmach ¢i mobilité a ¢asto i motivaci
samotnych zaka.

Pretrvavajici potreby firem po kvalifikovanych zaméstnancich

s odpovidajicimi kompetencemi, jez jsou v souladu s aktualnimi trendy trhu
prace, zvy$uji nutnost zapojit zaméstnavatele do praktické vyuky 7aka. Rada
zaméstnavatell a firem vyuzivd moderni technologie, se kterymi se nemaji
Zaci moznost v ramci bézné vyuky seznamit. Prostfednictvim praktické
vyuky ve firmach tak mohou sami zaméstnavatelé ovlivnit kvalitu pfipravy
Zakl na vstup na trh prace. Absolvent, ktery ma zkusenosti a znalosti jiz
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z praktické vyuky, tak zvysuje svoji uplatnitelnost na trhu prace a zaroven
zaméstnavatellim sniZuje po jeho pfrijeti potfebu investovat naklady na
zapracovani a dalsi vzdélavani v oboru.

Projekt se proto zaméruje na zkvalitiovani a prohlubovani spoluprace skol
a firem, a to prostrednictvim zlepSovani podminek pro kooperaci, ale také
konkrétnim zapojenim odbornik( z praxe a odbornikl skol — uciteld
odbornych predmétd. Diky aktivnimu zapojeni odbornikl z firemniho
prosttedi v ramci jednotlivych aktivit dojde k cilenému pfenosu dovednosti
a zkugenosti k zakéim SS a aktualnich trend trhu prace k pedagogim

s moznosti nasledného vyuziti ve vyuce. Soucasné projekt umozni sdileni
zkusenosti jak mezi firmami, tak predevsim mezi samotnymi pedagogy.
Aktivity projektu tak povedou ke zvyseni kvality ziskanych odbornych
dovednosti Zakd v rdmci studia, coz pozitivné ovlivni jejich vstup na trh
prace.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projekt je zaméren na rozvoj odborného vzdélavani, zvySovani drovné
odbornych praxi s dlirazem na 4.0 a spolupriaci stfednich odbornych Skol

a zaméstnavatell v Jiho¢eském kraji. Dale se zabyva rozvojem ucitell a zaki
pti kvalitni pfipravé absolvent( na trh prace.

KA1 - Interaktivni workshopy JobDay pro Zaky S

- Paldenni, celodenni i vicedenni workshopy pro Zaky S5 — 74ci se
sezndmi s aktudlnimi trendy pfimo u zaméstnavatele nebo
odbornik z pfislusného oboru preda zkusenosti a znalosti zaklim ve
Skole; spolu s tim aktivita cili také na zvySeni motivace zak
a prenos prikladl inspirativni praxe.

- Aktivita je realizovana individualné na zakladé komunikace se
Skolami a zaméstnavateli — sladéni potieb, véetné organizacniho
zajisténi workshopt a dopravy CS.

Ndklady: Komunikace se Skolami a zaméstnavateli, organizacéni zajisténi —
mzdové ndklady na koordindtory pro implementaci na SS, organizaéni
zajisténi workshopu — ndkup sluZeb, doprava CS — ndkup sluZeb

KA2 — Oborové workshopy pro ucitele odbornych predméta
- Dle doporuceni z oborové platformy a poZadavkl pedagogt budou

realizovany workshopy dle odborného zaméreni, kde odbornici
z praxe (i mimo JEK) predaji nové informace o trendech v oboru.
Kurzy budou realizovany jak specializované pro mensi skupinu
pedagogt napfiklad z jedné skoly, tak i kurzy oteviené, pro
pedagogy z rlznych skol v Jiho¢eském kraji se stejnym oborovym
zamérenim.

Ndklady: Komunikace se skolami a zaméstnavateli, zajisténi experti
a lektorti — metodik projektového tymu, organizacni zajisténi workshopi —
ndkup sluZeb, doprava CS — ndkupu sluZzeb

KA3 — Oborova platforma odborného vzdélavani
- Oborové platformy odborného vzdélavani se budou konat cca 1x
roc¢né, a to za ucelem propojovani a prohloubeni spoluprace mezi
Skolami a firemnim sektorem (napftic¢ obory) a pro potieby predani
a vymény informaci. U¢astnit se jich budou zastupci SS a firem.
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- Vystupem téchto jednani budou mimo jiné naméty a pozadavky na
témata i zaméreni oborovych workshop pro ucitele odbornych
predméta.

Ndklady: Organizacni zajisténi oborovych platforem, komunikace se Skolami
a zaméstnavateli — metodik projektového tymu

KA4 - Zprostredkovani staze pro ucitele
- Prostrednictvim vicedennich stazi u zaméstnavatelll budou mit

moznost ucitelé odbornych predmét a ucitelé praktického
vyucovani nahlédnout do redlného fungovani firem. Staze budou
ptizplsobeny oborovému zaméreni, diky cemuz budou mit ucitelé
moznost vyzkouset si teoretické znalosti v praxi a nacerpat
zkusSenosti v soucasnych trendech. Ziskané zkusenosti a znalosti
budou moci uditelé prenaset do vyuky zakl daného oboru.

Ndklady: komunikace se Skolami a zaméstnavateli — metodik projektového
tymu, mzdové ndklady na koordindtory pro implementaci na S5, mzdové
ndklady pro odbornika za vedeni stazZe

KAS5 — Databaze workshopt

- Diky databazi workshopl bude umoznéno jednoduché a prehledné
vyhleddvani vhodného workshopu na miru dané Skole. Databaze
bude nabizet jak prehled workshopt pro Zaky SS, tak workshopy
pro ucitele odbornych predmétl. Soucasti databdze bude moderni,
jednoduché a prehledné vyhledavani workshopt dle zaméreni.

- Pro ucely projektu bude realizovana modernizace a rozsifeni
webovych stranek (aplikace)

Ndklady: modernizace webového portdlu — ndkup sluzeb

KA6 — Monitoring a asistence spoluprace skol a firem

- Pro potteby zkvalitfiovani spoluprace odborného vzdélavani je
zapotiebi zajistit pribéZny monitoring Urovné spoluprace a potreb
trhu prace, véetné Gdaju o stavu a o¢ekavaném vyvoji
zaméstnanosti v regionu a potrebach trhu prace. Pro firemni
sektor i pro Skoly jsou podstatné informace a podrobnosti
o nedostatkovych profesich nebo naopak o téch, které se mohou
stavat neaktualnimi v disledku automatizace a technologického
vyvoje. Jde o Udaje, které pomadhaji predikovat zmény struktury
a budouci vyvoj zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateld.

- Soucasné je zapotrebi tyto informace zprostredkovat cilovym
skupinam (naptiklad portal, databaze, materialy, prezentace), ale
také prostrednictvim asistencnich sluzeb reagovat na aktualni
potfeby a umoZnit tak aktériim v oblasti odborného vzdélavani
hledat konkrétni feseni.

Ndklady: zajisténi Setfeni a monitoring trhu prdce — nakup sluZeb,
komunikace se skolami a zaméstnavateli — metodik projektového tymu,
modernizace webového portdlu véetné podkladi pro CS — ndkup sluZeb
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vy v

KA7 - Soutéz zakl ve vybranych oborech

- Za ucelem propojovani a prohloubeni spoluprace mezi Skolami
a firemnim sektorem vzniknou soutéze v nékolika vybranych
oborech. Cilem soutézi bude porovnat a ovéfit ziskané zkusenosti
a dovednosti 7aka stfednich Skol v ramci praktického vyucovani.
V neposledni fadé tato aktivita prispéje i k popularizaci odborného
vzdélavani u cilové skupiny zakd, rodic¢d a vefejnosti.

- Predpokladem je realizace 2 soutézi za rok.

Ndklady: organizacni zajisténi soutéZe — ndkup sluZeb, organizacni priprava
soutéZe — metodik projektového tymu, doprava na soutéz — ndkup sluZeb

Cilova skupina a jeji popis

Ucitelé odbornych predmétt SS
U¢itelé odborného vycviku na S3
Z4ci SS

Odbornici z praxe

Lektofi

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

KA1 — Interaktivni workshopy JobDay pro Z4ky SS
- Prezencni listina

KA2 — Oborové workshopy pro uditele odbornych predméta
- Prezencni listina

KA3 — Oborova platforma OV
- Prezencni listina
- Zapis z jednani

KA4 — Zprosttedkovani stdze pro uditele
- Dochazkovy list
- Hodnoceni pedagoga

KAS5 — Databaze workshopt
- Print screen databaze, zdznamy (data) databaze

KA6 — Monitoring a asistence spoluprace kol a firem

- Dotaznik, Zpracované vysledky Setfeni

- Print screen databaze, zaznamy (data) databaze
KA7 — SoutéZ 74kl ve vybranych oborech

- Prezencni listina

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

12.7.2022

Vypracoval

Kolektiv Jihoceské hospodarské komory
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Odborna skoleni

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndsledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani, digitalni kompetence

()

Hlavni cil:

Umoznit pracovnikiim kol se odborné vzdélavat v tzce specifickych
odbornych oblastech; dovednosti a znalosti ziskané v ramci téchto
specifickych odbornych Skoleni jsou nezbytné pro profesni rozvoj
pracovnikl skol a skolskych zafizeni

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Dnesni doba klade na pracovniky skol vysoké naroky na profesni rist.
Technologicky rlst je neodmyslitelny, a tudiz vzdélavani v ramci odbornych
predmétd je nutnost.

Diky specializovanym Skolenim dojde ke zvy3Seni kvalifikace pracovnikl skol
a tim i ziskané dovednosti a znalosti budou aplikovany pfi vyuce, ¢imz
budou Zaci a studenti |épe ptipraveni pro trh prace a budou i vice
konkurence schopni.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA 1 — Vzdélavani pracovnikid $kol — zvySovani odborné kvalifikace
Specificka odborna skolni doplfiuji moZnosti vzdélani pracovnikl skol napf.
v nejnoveéjsich IT technologiich, firemni Skoleni pfimo ve vyrobnich
podnicich, pfipadné u vyrobcd konkrétnich vyrobk( a technologii,

v institucich, které disponuji nejmodernéjsimi technologiemi a maji k tomu
kvalifikovany personal.

Vyse popsana odborna skoleni neni mozné porizovat z béznych prostredka
gkol a ani v ramci Sablon.

Celou aktivitu musi zastfeSovat jeden z partnerd projektu (napf. ZVaS, JHK,
jedna urcena skola atd.).

Pted realizaci projektu by probéhlo Setfeni na vSech skolach, z néhoz by
vzesel zajem o konkrétni Skoleni a predstava o celkovych nakladech,

v prubéhu realizace projektu by byla ¢astka postupné cerpana.

V rdmci Skoleni obdrZi G¢astnici osvédceni o absolvovani.

Strankal1z2




Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Cilova skupina a jeji popis

Pracovnici kol a Skolskych zafizeni

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Osvédceni o absolvovani Skoleni
Dotaznikové Setfeni — na zac¢atku a na konci projektu

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 13. 6. 2022

Vypracoval

Ing. Mgr. Petr Hart, DiS.
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jinoc¢eském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP Ill — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcove)

Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a strednich
Skolach v Jihoceském kraji

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zaméreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi
tématy KAP Il

Klicova témata KAP Il
Kariérové poradenstvi

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
proména zplUsobu a obsahu vzdélavani (1), podpora uditeld, reditelll

a dalsich pracovnikl ve vzdélavani (2), digitalni kompetence (3), shizovani
nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani (4), spoluprace Z5-SS, soudinnost

a spoluprace skol v uzemi (5)

Hlavni cil: Rozvoj a zkvalitnéni kariérového poradenstvi v Jiho¢eském kraji
prostfednictvim metodické podpory a podplrnych nastrojl

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

V rdmci provedené SWOT analyzy kariérového poradenstvi v JihoCeském
kraji bylo jednoznacné konstatovano, ze doslo ke kvalitativnimu posunu
kariérového poradenstvi na jihoceskych Skolach, avsak je stale nutné
pokralovat v systematické podpofe Skolnich kariérovych/vychovnych
poradct (SKVP), a to véemi dostupnymi prostfedky. Jako vhodné formy
podpory byly identifikovany zejména dalsi vzdélavani SKVP, poskytovani
metodické podpory, vzajemné sdileni inspirativni praxe a umoznéni
spoluprace s aktéry trhu prace, zejména s lokdlnimi zaméstnavateli.
Projekt tak navazuje na jiz osvédcené aktivity z predchoziho obdobi a dale
je rozviji s ohledem na vyvoj trend( v kariérovém poradenstvi ve Skolstvi
a zaroven s prihlédnutim na aktualni potfeby dynamicky se méniciho trhu
prace.

Cilem projektu je prostfednictvim jednotlivych aktivit pokracovat

v udrzitelnosti zahdjeného procesu zvySovani kvality kariérového
poradenstvi na jihocCeskych zakladnich a stfednich skolach. Témito
aktivitami jsou predeviim metodicka setkavani SKVP, interaktivni
workshopy pro zaky z5/5S, kvalitni kariérové informace, moderni metodické
pomucky a néstroje a aktivni sitovani regionalnich instituci, tedy nejen
zastupcUl skolstvi, ale také zaméstnavatelll, poraden, Uradu prace a dalSich
zainteresovanych regionalnich aktér(.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Realizace projektu bude probihat prostifednictvim nékolika klicovych aktivit:

KA1 — Metodické workshopy pro kariérové poradce a pedagogy

- Tematicka setkavani gkolnich kariérovych / vychovnych poradc@ (SKVP),
t¥idnich uditel( a dalsich pedagogickych pracovnik( na ZS a SS budou
probihat prostfednictvim metodickych workshopd.

- Workshopy budou realizovany v rdmci celého Jihoceského kraje
a budou se zamérovat na sezndmeni se s trhem prace
u zaméstnavatell (ve firmach) a oborové nabidky stfednich 3kol, dale
pak na setkavani s odborniky v oblasti KP véetné vzdélavani v oblasti
trendl KP, prace s modernimi kariérovymi nastroji a osobnostni rozvoj,
vcetné mékkych dovednosti, které jsou klicové pro poskytovani KP.
Soucasné tyto workshopy budou cileny na sdileni zkusenosti v oblasti
kariérového poradenstvi. Soucasti metodickych workshopt bude
moznost vyuzit nasledné individualni konzultace
s odbornikem/lektorem.

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluZeb
Vystup: prezenéni listina

KA2 — Workshopy ,Moje profese” pro zaky 25/S$

- Interaktivni workshopy, na kterych Zaci Z5/SS (spolu s pedagogy)
rozvijeji své kompetence pro trh prace, pomahaji jim zorientovat se
v nepfeberném mnoizstvi informaci a rGznorodych nabidkach svéta
prace a vzdélavani, ale také schopnost s témito informacemi pracovat
a kriticky je posoudit a vyhodnotit. V ramci interaktivnich workshopt
bude mozné si pfimo u zaméstnavatelll, nebo odbornych ucebnach
stiednich Skol vyzkouset rGizné profese.

- Diky spolupraci s externimi odborniky se zaméfime i na proces
sebepozndvani, kdy Zak pracuje se svymi silnymi strankami, pracuje se
svymi individualnimi moznostmi, definuje své priority a potfeby a nové
ziskané poznatky promita do své predstavy o dalSim profesnim
smérovani. Tyto workshopy s odborniky mohou probihat jak ve Skole,
tak mimo $kolu.

- Jedna se o plldenni ¢i celodenni aktivitu, zahrnujici napf. tyto aktivity Ci
jejich kombinace:

- interaktivni workshop — pozndvame profese 21. stoleti

- orientace v informacich a pfilezitostech trhu prace

- sebepoznani, znalost svych individudlnich potreb

- rozhodovani, cile planovani

- schopnost pracovat se zménou, zvladnout prechod do svéta prace
- apod.

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluZeb
Vystup: prezencni listina

KA3 — Odborna platforma pro rozvoj KP v Jihoceském kraji

- Odborna platforma bude slouzit pfedevsim pro vyménu informaci
a prohlubovani spoluprace aktéru v oblasti zajistovani kariérového
poradenstvi, pfedevsim pak pedagogickych pracovnikl a vedoucich
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pracovnik( ZS a SS, UP, PPP, zaméstnavateltl, akademickych pracovnik@
vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky, zaméstnancl verejné
spravy a zfizovatelll skol plsobici ve vzdélavaci politice.

- Predpokladem je poradani odborné platformy 1x rok

- Soucasné probéhne 1x rocné krajska konference, kde bude umoznéna
diskuse odbornik( a aktér( v oblasti kariérového poradenstvi

Ndklady: persondlni zajisténi pro prdci s CS, organizacni zajisténi — (prostory,
vybaveni, program, obcerstveni), doprava CS — ndkup sluzeb
Vystup: prezencni listina

KA4 — Kariérové nastroje pro praci skolnich kariérovych poradct

1. Vramci projektu budou zakoupeny moderni kariérové nastroje,
které budou nasledné distribuovany na metodickych workshopech
pro SKVP. Tyto kariérové nastroje budou pofizeny na zakladé
provedeného prizkumu zajmu mezi 25/SS a nasledné zakoupeny.
MuZe se jednat naptiklad o rdzné sety kariérovych karet,
screeningové testy, ¢i pracovni listy, vhodné jako doplnék ke
kariérovému poradenstvi pfimo ve skole.

2. Jako soucast metodické podpory budou déle rozvijeny a v rdmci
projektu vyuZivany stavajici kariérové nastroje, které vznikaji
v ramci jihoceského portalu www.impulsprokarieru.cz Jedna se
predevsim o rlzné online néstroje, jako napf. databaze skol
s prehledem jejich oborové nabidky, nabidka praxi, workshop,
exkurzi, informace o trhu prace, v¢. nabidky pracovnich pozic pro
Cerstvé absolventy.

3. Nakup a distribuce licence vybrané aplikace na pomoc KP se
vzdélavanim 7aka napf. ve finanéni sféfe nebo pfi vybéru SS
a budouciho povolani.

Ndklady: persondini zajisténi pro prdci s CS, rozsifeni a modernizace
stdvajiciho portdlu, zakoupeni sett kariérovych ndstroji pro Skoly, nakup
multilicence pro aplikaci pro SKVP

Vystup: elektronickd verze / fotografie Ci print screen kariérovych ndstrojd,
print screen webového portdlu

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici

Rodice

Studenti VS, akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické
pracovniky

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a sifeni)

Prezencni listina z konkrétnich realizovanych aktivit
Elektronicka verze / fotografie ¢i print screen kariérovych nastroja
Print screen webového portdlu

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Kolektiv JihoCeské hospodarské komory
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Centrum prevence pfi pedagogicko-psychologické poradné

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prafezovych témat:
podpora ucitell, feditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4)

Hlavni cil:
Zaclenéni déti a mladeze do spolecnosti pfi vychovnych potizich a zajisténi
zdravého plnohodnotného rozvoje osobnosti

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Cilem projektu je zaloZeni ,,Centra prevence” pfi pedagogicko-psychologické
poradné s cilem feseni slozitych vztahovych situaci u déti a mladeze véetné
zajisténi komplexniho pfistupu. To spociva v komplexnim plsobeni a praci
s celym multidisciplinarnim tymem majici zasadni vliv na vychovny proces
ditéte. Jednad se o systémovou praci s zakem vykazujicim problémy

v chovani (napf. agresor, obét Sikany, sebeposkozovani, post trauma i
zvladani slozitych Zivotnich situaci), jez mohou mit zasadni vliv na zdravy
vyvoj a rozvoj jedince. V ramci ,,Centra prevence” se pocita s praci se
samotnym klientem, jeho rodinnymi pfislusniky a v neposledni fadé

i s pedagogy.

Poradenské vedeni mimo jiné zakonnych zastupct spolupracujicich

s ,,Centrem prevence” pfi prekonavani rizikového chovani, které negativné
ovliviiuje vyvoj jejich déti.

Takovato komplexni péce o ohrozené déti a mladez v jihoCeském regionu
chybi a je zjevné ¢im dal vice potfebnd. Napln tohoto centra rozsifuje
spektrum sluzeb nad ramec plisobnosti pedagogicko-psychologické
poradny, tak jak je uréeno zakonnymi normami.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 - Vybér, pfijeti a zaskoleni odbornych pracovniki
- psycholog, specidlni pedagog-etoped, socialni pracovnik pro
preventivni a intervencni ¢innost s cilovou populaci déti, mladeze,
pedagogl a dospélé laické verejnosti

KA2 - Realizace individudlni a skupinovych intervenci pro klienty a jejich
systematické vedeni s cilem minimalizace vyskytu, prohlubovani
a rozsifrovani forem rizikového chovani
- skupinové i individualni ¢innosti pro klienty zapojené do rdznych
forem rizikového chovani véetné pedagogickych pracovniki
a zakonnych zastupcl; v plsobnosti Centra prevence je pocitano
i s ¢innosti pro skupiny (tfidni kolektivy, pedagogické sbory apod.)

KA3 — Realizace programti Minimalizace rizikového chovani ve tfidach
a Skolach
- jednd se o programy specifické prevence a intervence pro kolektivy
vykazujici formy rizikového chovani (napf. Sikany, agrese,
intolerance, adiktologické problematika, oSetfeni traumat apod.)

KA4 Realizace programt indikované specifické prevence na skolach
- programy pro jednotlivé tridy cilené na diagnostiku tfidnich
kolektiv(i a vztahovou problematiku véetné vyskytujicich forem
rizikové chovani
- specifické vzdélavani, Skoleni a odborné seminare pro pedagogy
a pedagogické kolektivy

Cilova skupina a jeji popis

74ci Z8

Z4ci SS

Studenti

Zakonni zastupci déti a zZaka

Pedagogicti pracovnici

Akademicti pracovnici vzdélavajici budouci pedagogické pracovniky
Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell skol plsobici ve vzdélavaci politice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Celkovy pocet Ukonu nespadajici do plsobnosti a ¢innosti PPP:

- Pocty klient( (zak(, studentll, pedagogt, zakonnych zastupcl
klientd) jimz byla poskytnuta odborna péce v ramci centra
prevence — predpoklad je minimalné 2000 Zak(/studentl za rok

- Pocty individualnich a skupinovych ¢innosti a intervenci

- Pocty odbornych seminérd, skoleni a vzdélavani pro pedagogy

- Pocty realizovanych programi ve skolach

- Pocty provedenych diagnostik tfidnich kolektiva

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

| 3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

15.7.2022

Vypracoval

Mgr. Pavel Vacha
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Podpora rozvoje nadani

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu
s klicovymi tématy KAP 111

Klicova témata KAP Il

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zdka/studenta/Géastnika neformalniho vzdélavani
Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnik(l ve
vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prdfezovych témat:

podpora uciteld, reditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:
Cilem projektu je zvySeni kompetenci pedagogt ve vzdélavani nadanych a podpora
rozvoje nadanych zaka

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Ve skolach neni mnoho pedagogd, ktefi se orientuji v tematice podpory nadani.
Pri¢inou miZe byt nedostatecné povédomi ucitell o osobnosti nadaného, o jeho
projevech. Stava se, Ze ulitel nepozna, Ze je jeho zdk nadany, a nenabidne mu tudiz
odpovidajici Gpravu vzdélavani. Kdyz tento stav trva déle, mlze dojit ze strany Zaka
k neadekvatnim projevim chovani.

Projekt si klade za cil vyraznéji podpofit vzdélani pedagogl v oblasti podpory nadani,
predevsim zlepsit jejich kompetence v oblasti nominace k diagnostice a identifikaci
nadanych, protoze pravé identifikace je pro podporu vzdélavani nadanych naprosto
nezbytnym predpokladem.

Dalsim cilem je prispét k socializaci, spolupraci nadanych zaka s podobnymi vrstevniky
a podpofit tak jejich rozvoj v socialné emocni oblasti.

Popis projektu a jeho klicovych
aktivit

Projekt by sledoval tyto aktivity:

KA 1 — Vzdélavani dospélych v oblasti nadani

—vzdélavaci akce v problematice nadani pro pedagogické pracovniky a verejnost (vhled
do tématu nadani, modely nadani, identifikace nadani, osobnost nadaného, socialné-
emocni problémy nadanych, didaktické postupy prace s nadanymi, vhodné strategie ve
vzdélavani nadanych, priklady dobré praxe, konkrétni kazuistiky atd.)

KA 2 - individualni podpora skolam
— ve kterych byl identifikovan nadany zak (pravidla, tvorba a realizace PLPP a IVP
nadaného ve SVP, moznosti organizace vyuky, vyuZiti podpGrnych opatieni)

KA 3 — vzdélavaci aktivity pro sborovny
— v tematice identifikace a podpory nadani
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EVROPSKA UNIE &
Evropské strukturalni a investiéni fondy

KA 4 - organizovani setkavani nadanych Zakua se stejnymi zajmy
— technika, jazyky — tvrci psani, priroda, spolecenskovédni oblast tj. d&jiny, cestovani,
spolecenské a socialni, humanitarni aktivity atd.

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 28

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zpisobu
jejich dokladani a Sifeni)

Pocet konzultaci ¢i vzajemnych setkavani nebo zapist z téchto setkavani
Prezencni listiny z konzultaci a setkdvani

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 14.7.2022

Vypracoval

Megr. Olga Blechova
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Jihoceské centrum pedagogické podpory

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lIl:
Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/Gcastnika neformalniho
vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prafezovych témat:
podpora ucitell, fediteld a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2), snizovani
nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (4)

Hlavni cil:
Podpora inkluze a rovnych pfilezitosti ve vzdélavani

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocekdvadny

Projekt ma ambice naplfovat zadani Strategie 2030+. Posileni odborné
kapacity a kompetence pro préci s rliznorodymi skupinami déti a Zaku

a podpora pedagogickych pracovnik( v Jiho¢eském kraji pti budovani
zdravého klimatu Skoly ¢i konkrétni tfidy. Soucédsti projektu je i podpora
pedagogickych pracovnikd, pfi praci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami, OMJ, socidlné znevyhodnéného prostredi aj.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 — SPOLUPRACE SE SKOLAMI

Metodické setkani

Podpora pedagogickych pracovnik(i béznych Z8 nebo SS pti praci s zaky se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, odliSnym materskym jazykem (OMJ),
socialné znevyhodnéného a nepodnétného prostredi aj. Na zakladé
pravidelnych metodickych navstév v podobé vyjezd( specidlnich pedagog,
psychologli, pedagogickych pracovniki z praxe ¢i dalSich odbornikd na
danou skolu — posileni kompetenci pedagogickych pracovnik( (lepsi
orientace pedagogického pracovnika) v inkluzivnim vzdélavani, odborné
rady z praxe, obohaceni vzajemné komunikace pedagogickych pracovniki
se zaky (spoluprace pti komunikaci se zakem). Zefektivnéni komunikace
mezi uCitelem, popr. dalSimi pedagogickymi pracovniky, a asistentem
pedagoga. Spoluprace na napliiovani zadani Strategie 2030+. Vzajemné
vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuse ke
konkrétnim tématim.

Sdileni zkuSenosti

Setkani specialnich pedagog(, psychologl a uciteld, asistentll pedagoga,
ptipadné dalsich pracovnikd ve skupiné cca 10 osob. Sdileni zkusenosti pfi
zavadeéni inkluzivniho vzdélani, praci s zaky s jinymi Zivotnimi podminkami —
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,Znevyhodnéné socidlni prostiedi”, moznosti mimoskolnich aktivit — napft.
doucovani (nizkoprahova zafizeni apod.), posilovani zaklad( uciva apod.
Zlepseni komunikace Skola — zak — rodice.

KA2 - KLIMA SKOLY

Podpora klimatu skoly a tfidy

Podpora pedagogickych pracovnik( pfi prohlubovani odbornych znalosti

a praktickych dovednosti pfi praci s tématem bezpecné klima ve skolach

a tfidach. Podpora bude probihat formou vzdélavacich aktivit pro
pedagogické pracovniky zamérenych na témata: vztahy, komunikace, klima
ve vztahu rodice a ucitelé, motivace a demotivace jako pozitivni, i
demotivujici faktory ovliviujici klima skoly ¢i tfidy, prevence agresivniho
chovani a dalsich jeva.

Cilova skupina a jeji popis

Pedagogicti pracovnici MS, Z8, S§

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

Zaznamy o Cinnosti, osvédceni

Trvani projektu

Predpokladana délka projektu

3 roky (2 Skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

07/2022

Vypracoval

Mgr. Milena Peroutkova
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- EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
- Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP lll:

Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/Gcéastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
podpora uciteld, reditel a dalSich pracovnik( ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:
Zajistit financovani supervize jako nastroje zpétné vazby ve skolach.

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocekdvadny

Supervize jako nastroj zpétné vazby (jednotlivcl ¢i skupiny) se béiné
pouziva zejména v socidlnich sluzbach (kde je dokonce povinna). Ma ambice
zlepsovat celkové klima $koly, jedna se o dlouhodobou zalezitost —
pravidelnd setkavani s externim supervizorem. Vyzadana zpétna vazba je
velmi potfebna vSem profesim, které pracuji s lidmi, a je s podivem, Ze je
pravé ve Skolstvi vyuZivana minimalné (pfi¢inou mlze byt vysoka hodinova
mzda supervizori). Supervize je mozné hradit ze Sablon pro $koly, oviem za
uvedenych podminek je témér nerealizovatelna (hodinovd mzda a praxe
supervizord).

Prostfednictvim webu www.superucitel.cz se podaftilo zmapovat nabidku
supervizorl pro skolské prostredi — vytvoreny katalog supervizor( bude diky
tomuto projektu doplnén o financovani superviznich aktivit. Nabidka
supervize se bude tykat formy individualni (typicky pro feditele, metodiky
prevence i tfidni ucitele), skupinové (supervize pedagogického sboru jako
celku) ¢i pripadové (supervize konkrétni zatézové situace ve skole).

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Hodinova mzda supervizorl se pohybuje v rozmezi 1 000-1 500 K¢,
predpoklada se 5 setkani béhem jednoho Skolniho roku (fijen, prosinec,
unor, duben a ¢erven) v rozmezi dvou hodin — jedna supervidovana skola
tvofi polozku 10-15 000 K¢.

KA1 — Realizace superviznich setkani — skupinovych, individualnich
i pfipadovych pro pedagogy Z5 a SS a jejich finanéni zabezpeéeni
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Cilova skupina a jeji popis Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich | Realizovana supervizni setkani — skupinovych, individualnich i pfipadovych
dokladani a Sifeni) (zapisy z realizovanych superviznich setkani, faktury)
Trvani projektu
Pfedpokladana délka projektu 3 roky (2 skolni roky)
Zpracovani
Datum zpracovani 6.6.2022
Vypracoval Ing. Petr Smid, DiS.
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L EVROPSKA UNIE ‘
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (rdmcové) Medialni gramotnost

Moiny opravnény Zadatel(é) e
o . . Jihocesky kraj
(instituce nebo jmenovité)

Zaméfreni projektu

Cil projektu vcetné souladu s klicovymi | Klicova témata KAP IlI:

tématy KAP IlI Rozvoj potencialu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho
vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Klicové téma bude realizovano prostfednictvim téchto prifezovych témat:
podpora uciteld, rediteld a dalsich pracovnikd ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:

Cilenymi seminari chceme pedagoglim a mladym lidem nabidnout a dat do
rukou praktické ndstroje pro ovérovani pravdivosti informaci a odhalovani
dezinformaci v kyberprostoru

Strucny popis projektu Bez nadsazky lze fici, Ze na mnoha skolach jsou bohuZel odesilateli hoaxd
a dezinformaci nejen Zaci, ale i pedagogové, zejména v oblastech, které

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny aktualné rezonuji spolecnosti. Diky tomu, Ze socialni sité ze své podstaty

problému, co je cilem projektu, jaké rychleji Sifi negativni zpravy, které maji vétsinou i vétsi odezvu (z pohledu

poctu lajkCi a komentari), ziskavaji manipulativni pfispévky s neovérenym
obsahem velky dosah — vznikaji tzv. krali¢i nory, ve kterych se masové Sifi
odkazy na neovérené informace.

Vyzkum spolecnosti AVAST z listopadu 2021 oznacuje skupinu dospélych
jako rizikovou skupinu z pohledu rozesilani dezinformaci a hoaxu.

Cilem projektu je nabidnout propojené cilené seminare, které budou
zaméreny na Sirsi rozvoj Urovné medialni gramotnosti dle sou¢asného RVP.
Seminare budou uréeny pedagoglim, rodicdm a zakim (idealné vsem
uvedenym skupinam, na konkrétni Skole).

zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Popis projektu a jeho klicovych aktivit KA1 - Seminaie Medialni gramotnosti pro pedagogy — tfihodinovy
interaktivni seminar pro cely pedagogicky sbor, cena 7 000 K¢ plus
cestovné, realizace v misté Skoly

KA2 — Programy Medidlni gramotnosti pro zaky — tfihodinovy zazitkovy
seminafr pro tfidu, cena 4 500 K¢ plus cestovné, realizace v misté skoly

KA3 - Programy Medialni gramotnosti pro rodice — dvouhodinovy
komponovany seminaf pro skupinu rodi¢d/vefejnosti, cena 6 000 K¢ plus
cestovné, realizace v misté Skoly nebo na zvoleném misté (kulturni
stfediska, kina, vzdélavaci projekty, ...)

Strankal1z2




*
*

- EVROPSKA UNIE ‘
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
*

gk Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Konkrétni obsah bude navazovat na prifezova témata ,medidlni vychova“
obsaZena v RVP.

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 78

Z4ci SS

Pedagogicti pracovnici
Nepedagogicti pracovnici
Verejnost

Rodice

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich

vy

dokladani a Sifeni)

- Realizované seminare pro pedagogy (prezencni listiny, faktury)
- Realizované programy ve tfidach (faktury)
- Realizované programy pro rodi¢e/vefejnost (faktury)

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3 roky (2 skolni roky)

Zpracovani

Datum zpracovani

6. 6.2022

Vypracoval

Ing. Petr Smid, DiS.
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, wvoj a vzdélavani

G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

JihoCeské centrum pedagogické podpory

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP Il

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Podpora ¢tenarské gramotnosti

Podpora matematické gramotnosti

Klicova témata budou zaroven realizovana prostrednictvim nasledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2), digitaini
kompetence (3)

Hlavni cil:
Projekt ma ambice naplriovat zadani Strategie 2030+ a pribézné

umoznovat odborny rlst a rozsifovani ucitelskych kompetenci
pedagogickych pracovniki v Jihoceském kraji

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou pric¢iny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v disledku projektu
ocCekdvdny

Pokracovani ¢innosti Jiho¢eského centra pedagogické podpory (JCPP)
spocivajici v metodickych setkavanich pedagogl a odborné podpore pro
vedeni Skol. Projekt rovnéz fesi pokracovani rozvoje ¢tendrské

a matematické gramotnosti.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

KA1 — Metodicka setkavani

- metodicka setkavani oborova (Z8, S8); rozsah na zakladé daného
tématu od plldennich (periodickych) setkani; pfes jednodenni
(zamérenych k dil¢im tématQm); aZ po vicedenni, jejichZz ambici je
hlubsi uchopeni tématu

- metodicka setkavani napri¢ obory; rozsah jednodenni i vicedenni
aktivity; preferovana budou témata, ktera jsou pojmenovana ve
Strategii 2030+: vnitifni motivace, individualizace a diferenciace ve
vzdélavani; pristup orientovany na klicové kompetence; hodnoceni
a sebehodnoceni; digitalni technologie napfti¢ vzdélavacimi obory;
kritické mysleni; informatické mysleni; medidlni gramotnost;
prevence rizikového chovani; gender; klima skoly; systémy
podporujici autonomii zakl; well-being; metodicka podpora
promény skol v ucici se organizace

- vzdélavaci aktivity pro sborovny (8 hod); tematické zaméreni dle
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poptavky reditelll kol Z5/SS v Jihoceském kraji

metodické setkani na skole (oteviené hodiny) spojené s reflexi

a moderaci (analyza vystupl zaka z oduéené hodiny jako dikazl
o uceni a vyhodnoceni jejich dalSich vzdélavacich potreb) (4 hod.);
moznost vedeni oteviené hodiny v tandemu s externim lektorem
kooperativni uceni a formativni hodnoceni (64 hodin); vzdélavaci
cyklus zaméreny na rozvoj ucitelskych dovednosti v oblasti
kooperativniho uéeni a poskytovani formativni zpétné vazby;
program ma ambici hlubokého dopadu na promysleni vyuky
uciteld smérem od transmisivni vyuky ke konstruktivistickému
pojeti; nasledna setkani formou kolegialniho uceni (48 hodin)
mentorské dovednosti pro praci se Zaky i podporu kolegu;
mentorsky vycvik (60 hodin). Spole¢né budeme objevovat
moznosti otevirani vlastniho potencialu, budeme pracovat se
sebereflexi — podivdme se do ,svého” zrcadla, poskytovat
popisnou zpétnou vazbu, klast oteviené otazky a rfadu dalsich,
nejen komunikativnich dovednosti.

KA2 — Odborna podpora pro vedeni kol

vzdélavaci aktivity (od plldennich po vicedenni) v oblasti mékkych,
manazerskych i odbornych kompetenci. Témata seminard budou
reflektovat aktudlni situaci ve Skolstvi a budou reagovat na vyvoj

v oblasti realizace Strategie 2030+, zejm. rozvoj dovednosti vedeni
lidi, motivaci a podporu pro pedagogy, poskytovani zpétné vazby,
planovani pedagogického rozvoje skoly a jednotlivych pedagogu,
budovani Skolni kultury podporujici u€eni viech.

inspirativni setkani na sSkole (4 hod.) zamérena na sdileni
zkusenosti z vedeni skoly

vycvik ve strategickém planovani (40 hodin); témata: zplsoby
zapojeni ostatnich kolegl ze skoly, aby vize byla sdilend; nastroje

a postupy pro analyzu aktualniho stavu Skoly; tvorba strategického
planu Skoly, akéni planovani a evaluace

kurz mentorskych dovednosti (60 hodin)

individudlni podpora v oblastech ekonomiky, prava,
managementu, strategického planovani, ale i konzultace z fad
zkusenych reditell pro zacinajici reditele

KA3 - Ctenarska gramotnost

Ctenarstvim k lep$imu uceni zaka 1: komplexni vzdélavaci program
(100-140 hodin dle rozpoctu) pro vyucujici napfi¢ vzdélavacimi
obory 75/S5; témata: kultura $koly podporujici rozvoj ¢tenafstvi;
Ctenarské cile pro Zaky napfi¢ vzdélavacimi obory; oborové

i prozZitkové Ctenafrstvi; didakticky potencial textu; ucitelské
dovednosti pro vyuku ¢tenarstvi a poskytovani zpétné vazby po
oducené hoding; formativni hodnoceni

oteviené hodiny ¢tenarstvi napfic predméty

prabéina setkani formou kolegialniho uceni

mentorska podpora ve vyuce

tfidni knihovnicky; pujcovani sad knih pro ¢tenarské dilny

i Ctenarské lekce(3 vékové kategorie)

Ctenafstvim k lep$imu uéeni zaka 11 (100-140 hodin dle rozpoétu):
urceno pro pedagogy, ktefi absolvovali prvni cyklus; navazujici
komplexni vzdélavaci program prohlubuje témata prvniho cyklu

a zafazuje téma — rozvoj pisatelstvi; ucastnici budou poskytovat
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mentorskou podporu Ucastnikm prvniho cyklu, ¢imz jejich
pedagogicky rast ziska dalsi rozmér
KA4 — Matematicka gramotnost

- vzdélavaci seminate pro ucditele zamérené na rozvoj matematické
gramotnosti (1. stuperi Z5 / 2. stupefi Z5 / S5)

- pujcovani sad uc¢ebnich pomlcek na rozvoj matematické
gramotnosti, v¢. deskovych her

- letni skola pro uditele matematiky

Pedagogitti pracovnici MS
Cilova skupina a jeji popis Pedagogicti pracovnici Z$
Pedagogitti pracovnici S§

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich | Pedagogicka portfolia
dokladani a Sifeni) Osvédceni
Zaznamy o vypuljckach

Trvani projektu

Pfedpokladana délka projektu 3 roky (2 Skolni roky)
Zpracovani

Datum zpracovani 06/2022

Vypracoval FrantiSek Rozum, ZVa$
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Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Podpora nepedagogickych pracovnik(

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj

Zaméreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndasledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2)

Hlavni cil:

Cilem projektu je zvysit odborné kompetence nepedagogickych pracovnikd
skol a Skolskych zatizeni a podpofit vzajemné sdileni zkusenosti mezi témito
pracovniky; zprostfedkovat kontakty mezi jednotlivymi nepedagogickymi
pracovniky a motivovat je k dalSimu profesnimu rlstu

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Projekt ze zabyva vzdélavanim ¢asto opomijenymi, ale nepostradatelnymi
skupinami zaméstnancu Skol a skolskych zafizeni — nepedagogickymi
pracovniky a zaroven pedagogickymi pracovniky na neucitelskych pozicich.
Jednd se zejména o nésledujici kategorie pracovnik(: ekonomové a Ucetni,
vedouci $kolnich jidelen, vedouci domovi mladdeZe a vedouci provozni
zaméstnanci.

Projekt fesi nejen zvySovani odborné kvalifikacni irovné jednotlivych typl
pracovnik(, ale i sdileni zkuSenosti z jednotlivych skol formou setkavani, at
prezencni ¢i on-line. Dale se projekt zabyva sdilenim vystup( téchto
setkavani.

Hlavnim vystupem projektu pak bude ziskani odbornych znalosti vyse
zminénych skupin pracovnikd, ale také lepsi pracovni motivace a vzajemna
inspirace.

Popis projektu a jeho klicovych aktivit

Projekt je urcen pro 4 skupiny nepedagogickych pracovniki:
- ekonomové a ucetni
- vedouci Skolnich jidelen
- vedouci domov( mladeze
- vedouci provozni zaméstnanci

Aktivity projektu:

KA 1 - 1denni, 8hodinové setkani (workshopy) kazdé skupiny, v ramci
kterého bude ¢ast vénovdna setkdni s odbornikem a jeho prednasce pro
zvolené téma nebo pfikladu dobré praxe néjaké skoly
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KA 2 — Navazujici neformalni fizené setkani a predavani zkusenosti (témata
téchto setkani budou vybrana na zédkladé dotaznikd, aktudlnich problému
nebo novel zdkon, vyhlasek apod.)

KA 3 - Vytvoreni on-line prostiedi pro sdileni vystupt workshopt

Cilova skupina a jeji popis

Nepedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Siteni)

Pocet uskutecnénych vzdélavacich aktivit — pfedpoklad je 4 aktivity kazdy
rok (pro kazdou cilovou skupinu jeden workshop ro¢né) celkem 12
workshop

Pocet proskolenych pracovniki

Pocet zapojenych organizaci

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu 3 roky
Zpracovani
Datum zpracovani 16. 6. 2022

Vypracoval

RNDr. Hana Korcakova
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G,

Nazev projektu: Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll
Registracni ¢islo projektu KAP: CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022871

Projektovy zamér KAP lll — regionalni projekt

Nazev projektu (ramcové)

Rozvoj digitalnich kompetenci na Skolach

Mozny opravnény Zadatel(é)
(instituce nebo jmenovité)

Jihocesky kraj
Partner — JihoCeska hospodarska komora

Zameéreni projektu

Cil projektu véetné souladu s klicovymi
tématy KAP IlI

Klicova témata KAP IIl:

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnik( ve vzdélavani

Klicovd témata budou zaroven realizovdna prostfednictvim ndsledujicich
prifezovych témat: proména obsahu a zplisobu vzdélavani (1), podpora
uciteld, rediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani (2), digitaini
kompetence (3)

Hlavni cil:
Rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich a stfednich Skolach

Strucny popis projektu

Jaky problém resi, jaké jsou priciny
problému, co je cilem projektu, jaké
zmény jsou v dusledku projektu
ocCekdvdny

Soucasnost lze popsat jako dobu Digitalni ekonomiky a spolec¢nosti, ktera
v sobé zahrnuje vSechny dil¢i aspekty, které pfinasi technologicky vyvoj

a postupujici digitalizace véech oblasti Zivota. Koncepce Digitalni Cesko ji
popisuje jako postupnou celospolecenskou zménu, ktera je v principu
spojena s vyuzitim digitalizace a internetu, s rozvojem robotizace a umélé
inteligence. Diky internetu véci, sluzeb a lidi nar(sta také obrovské mnoZstvi
generovanych a zpracovdvanych dat. Tyto zmény vytvari fadu pfilezitosti,
ale také tlak na flexibilitu a zvySené naroky na kybernetickou bezpecnost

a interdisciplinaritu pfistupu.

Dle $etfeni TALIS (2018) je v CR nejen nizka Groveri vhodného zapojeni
digitalnich technologii do vyuky, ale také pretrvava nizka Uroven digitalnich
dovednosti Zakl a ucitel(l. Lze pfepokladat, Ze s vyvojem digitdlnich
technologii a jejich vétSiho zapojeni do vyuky bude tzv. digitaIni propast
problémem ceského vzdélavaciho systému.

Je proto nutné reagovat na tyto zmény a podpofit rozvoj digitalnich
kompetenci v rdmci celého vzdélavaciho systému, pricemz pravé ucitel by
mél disponovat takovou mirou digitalnich kompetenci, jez mu umozni
pripravit zaky na svét protkany digitalnimi technologiemi.

Cilem projektu je tedy rozvoj digitalnich kompetenci na zakladnich

a stfednich skolach odrazejici rovnéz vystupy revize RVP ZV v digitalni
oblasti. Realizaci dojde k podpore pedagogickych pracovniki pfi integraci
novych technologii do vyuky, vyuZiti digitalnich technologii ve vyuce

s dlrazem na rozvoj digitalnich kompetenci zak(, technického mysleni,
technické tvorivosti, informatického mysleni zZaka a prohlubovani znalosti
z oblasti kybernetické bezpecnosti prostfednictvim vzdélavani, vzajemné
vymeény zkusenosti, metodickym vedenim a spolupraci s dalSimi
zainteresovanymi subjekty.
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Popis projektu a jeho klicovych aktivit

V ramci realizovaného projektu bude kladen dliraz nejen na teoretickou
pripravu uciteld, ale predevsim na metodickou podporu a podporu v oblasti
didaktiky. Rozvoj zak( bude veden pomoci interaktivnich aktivit

a modernich vyukovych nastroj(.

Popis klicovych aktivit:
KA 1 — Metodicka podpora pro digitalni kompetence pedagogl na skolach

Metodické materidly budou slouzit jak pro Workshopy digitalizace pro
pedagogy, tak jako metodicka opora pro implementaci digitalnich
kompetenci pfi workshopech zak{ na skole.

Témata metodickych materidl budou vybrana na zakladé potreb skol,
ziskanych z planovaného prizkumu.

Metodické materidly budou umistény na webovém portale
impulsprokarieru.cz, diky ¢emuz mohou vytvorené nastroje vyuzit

i Skoly, které neobdrzi pfimou podporu.

Témata budou pFizpGsobena potfebam ZS a SS a jednat se bude o cca
10-15 témat.

Ndklady: zpracovdni metodickych materidli — ndkup sluZeb, komunikace
s cilovou skupinou a odborniky — mzdové ndklady Metodik projektového
tymu, grafika a tisk metodickych materidli — ndkup sluZeb

KA 2 — Workshopy digitalizace pro pedagogy

Workshopy budou zaméreny na rozsifovani digitalnich kompetenci
pedagogickych pracovnikl spolu s moZnostmi sdileni dobré praxe.
Workshopy digitalizace budou realizovany jako jednodenni se
zamérenim na konkrétni témata v ndvaznosti na vytvorené metodické
materidly pro workshopy digitalizace na skolach.

V ramci workshopu si pedagogicti pracovnici rozsiti své kompetence
pro dané téma a osvoji si metodiku prace a vyuky latky s Zaky.
Workshopy budou urceny pro pedagogy zakladnich a stfednich skol.
V ramci workshopl budou mit pedagogové moznost vyuzit
konzultace/mentoringu s lektorem (nap¥. feseni konkrétni
problematiky souvisejici s vyukou).

Realizovano bude cca 20-30 workshopu.

Ndklady: organizacni zajisténi realizace workshopt véetné mentoringu
(lektor, prostory, konzultace, obCerstveni) — ndkup sluZeb, komunikace
s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik projektového tymu

KA 3 — Exkurze pro pedagogy ZS a S§

Cilem exkurzi je seznamit pedagogy s vyuzitim digitdlnich kompetenci

v praxi (poznani novych trend(, technologii, sdileni dobré praxe, ziskani
novych poznatku).

Exkurze budou uréeny pro pedagogy zakladnich a stfednich skol.
Realizovany budou cca 1-2x do roka s dlirazem na ukazku praxe

v souvislosti s probéhlymi ¢i planovanymi tématy workshopt
digitalizace.

Ndklady: organizacni zajisténi exkurze — ndkup sluZzeb, komunikace s cilovou
skupinou — mzdové ndklady Metodik projektového tymu, doprava — ndkup
sluZeb
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KA 4 — Workshopy digitalizace pro zaky ZS$ a S$

- Proskoleni pedagogové budou implementovat ziskané znalosti
a dovednosti do vyuky na svych Skolach.

- Workshopy budou realizovany v podobé projektového dne, vyuky nebo
krouzku. Pro realizaci workshopl bude vyuZito vytvorenych
podpurnych materiald pro workshopy digitalizace na skolach.

- Realizovany budou v pribéhu celého skolniho roku dle potieb
jednotlivych zapojenych skol.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, implementace do vyuky — mzdové ndklady na
koordindtora implementace do vyuky na Z$ a SS

KA 5 — Interaktivni workshopy pro zaky Z8 a S$ z praxe

- Workshopy pro #aky Z8 a SS budou interaktivni s cilem seznamit se
s digitalnimi dovednostmi a technologiemi v praxi; workshopy budou
realizovany pod vedenim odbornika z praxe, a to pfimo
u zaméstnavatell Ci ve Skole

- Cilem téchto workshopt bude propojeni teorie s praxi, pficemzZ bude
kladen dliraz na osvojeni si digitdlnich dovednosti.

- Workshopy budou planovany jako pualdenni az jednodenni.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou— mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi workshopu (lektor, prostory,
obcerstveni) — ndkup sluZeb, doprava — ndkup sluZeb

KA 6 — Soutéz digitalizace

- Aktivita Uzce navazuje na tvorbu podpUrnych materiald, workshopt
digitalizace pro pedagogy a workshop digitalizace pro zaky.

- Z4aci Z8 a SS budou moci uplatnit a ovéfit si nabyté znalosti a dovednosti
z realizovanych workshopt na $kolach.

- Soutéz probéhne 1x za rok.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi soutéZe (propozice soutéze,
prostory, obCerstveni, organizace) — nakup sluZeb, doprava — ndkup sluZeb

KA 7 — Pracovni skupina digitalizace

- Jednani pracovni skupiny bude slouzit pfedevsim pro vyménu informaci
a prohlubovani spoluprace aktéru v oblasti rozvoje vzdélavani
a uchopeni problematiky digitalni gramotnosti na Skolach.

- Do pracovni skupiny budou nominovani zastupci vsech
zainteresovanych subjekt(, jako napf. pedagogicti pracovnici, vedouci
pracovnici Z8 a SS, zastupci UP, PPP, zaméstnavateld, akademickych
pracovnikl vzdélavajicich budouci pedagogické pracovniky,
zaméstnancl verejné spravy a zfizovatell skol plsobicich ve vzdélavaci
politice.

- Pracovni skupina se sejde 1x za pololeti.

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou— mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, organizacni zajisténi pracovni skupiny (prostory,
odbornici, oblerstveni) — ndkup sluzeb
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KA 8 — Vybaveni pro implementaci digitalnich znalosti a dovednosti do 2§

ass

- Tato aktivita Uzce souvisi s workshopy pro pedagogy, metodické
materialy a workshopy pro zaky — Zaci a pedagogové budou pro
potreby prohlubovani digitalnich znalosti a dovednosti vyuZivat
pojizdnou ucebnu (notebooky, tablety)

Ndklady: komunikace s cilovou skupinou — mzdové ndklady Metodik
projektového tymu, digitdIni pomucky — ndkup vybaveni

Cilova skupina a jeji popis

Z4ci 28
Z4ci SS
Pedagogicti pracovnici

Vystupy projektu (véetné zplsobu jejich
dokladani a Sifeni)

KA 1 Metodicka podpora pro digitalni kompetence pedagogti na skolach
- Metodické materidly v elektronické a tiSténé podobé

KA 2 Workshopy digitalizace pro pedagogy

- Prezencni listina, osvédceni o absolvovani

KA 3 Exkurze pro pedagogy Z5 a S8

- Prezencni listina

KA 4 — Workshopy digitalizace pro zaky ZS$ a S§

- Prezencni listina

KA 5 — Interaktivni workshopy pro zaky Z8 a SS z praxe

- Prezencni listina

KA 6 — Soutéz digitalizace

- Propozice soutéze, vysledkova listina

- Prezencni listina

KA 7 — Pracovni skupina digitalizace

- Zapis, prezencni listina

KA 8 — Vybaveni pro implementaci digitalnich znalosti a dovednosti do 2§
ass

- Dodaci list, fotodokumentace

Trvani projektu

Pfredpokladana délka projektu

3-5 let, dle vyzvy

Zpracovani

Datum zpracovani

13.7.2022

Vypracoval

Kolektiv Jihoceské hospodarské komory
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Jihocesky kraj

Rocni akeni plany 2023-2025

Zpracoval realizacni tym projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v Jihoceském kraji Ill

Ceské Budéjovice, duben 2023

Dokument Prioritizace potfeb byl schvélen usnesenim ¢. 02/2023/RSK-31-KH na 31. zasedani
Regionalni stalé konference pro Uzemi Jihoceského kraje dne 26. 6. 2023.

Tento dokument byl vytvoren v rdmci projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v JihoCeském
kraji lll (reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0./0.0/15_082/0022871).
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1 UvobD

Roéni akéni plany jsou zpracovany v souladu s metodickym listem ¢&. 04 Struktura rocnich plant KAP Il
zpracovanym projektem Metodickd podpora akéniho planovani (P-AP, Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky, NPI). Plany vychazeji z dokumentu Prioritizace potreb, kdy pfimo odkazuji na identifikované zadouci
zmény/cile a zéroven dil¢i cile/opatfeni uvedené v tabulce Vysledky prioritizace potreb.

Pro Roc¢ni akéni pldn 2023 plati, Ze ¢innosti v ném uvedené jsou pfipravnou fazi pro napliovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z Dokumentu KAP IIl a zdroven reflektuji aktivity implementacnich projektd I-KAP Il a lll, které jsou
realizovany do fijna 2023, a dal$i mozné aktivity. Pro Rocni akéni plany 2024 a 2025 jsou nejdlleZitéjsim zdrojem
navrhy projektovych fisi, které zpracovali ¢lenové pracovnich tymu.

Prlfezova témata

Prirezova témata jsou definovana v dokumentu Postupy KAP Ill, v kapitole 3. Jsou pfislusnou Cislici zapsana
u kazdé cinnosti, jejichZ prostfednictvim je ¢innost naplfiovana. Kazdé priifezové téma je vyuZito alespon v jedné
potiebé v ramci klicového tématu.

Oznacdeni prarezovych témat:

1. Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

2. Podpora uditeld, feditelt a dalsich pracovnikd ve vzdélavani

3. Digitalni kompetence

4. SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

5. Spolupréce Z5 — S5, S5 — VS a spolupréce $kol v Gzemi



2 ROCNIi AKENi PLANY 2023, 2024, 2025

ROZVOJ PODNIKAVOSTI, INICIATIVY A KREATIVITY

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP 111

pracovnikd.

Oznaceni Prifezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti J . ) L, p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Poradat pro pedagogy 1,2,3,5 OP VVV/ JHK, 28/5S, | 2
Z5/55 workshopy IKAP I, JEK | firmy workshopy
podnikavosti a financ¢ni
gramotnosti.
Pfipravit realizaci 1,2,3,5 JHK, JEK JHK, JEK, Ndvrh
inovovanych workshopti Z5/s8 workshop(i
podnikavosti pro pro
pedagogy Z5/5S. pedagogy
Pfipravit metodickou 1,2,3,5 JHK, JEK JHK, JCK, Navrh
podporu pedagogiim pfi Z5/s5 metodic.
zakladani a vedeni materiald
fiktivnich firem, skolnich
minipodnik(, krouzkd,
pfi sestavovani
podnikatelskych zaméra.
Cilend metodicka Rok 2024
Al1l podpora pedagogickych

Fise: Podpora Podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti u zaka ZS a SS

Vytvofrit ¢i aktualizovat 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | JHK 1 soubor
metodické materialy pro JeK vytvor.
rozvoj podnikavosti, metodic.
iniciativy, kreativity materiald
a financ¢ni gramotnosti.

Zajistit aplikaci, 1,2,3,4 MSMT/IDZ, JHK 1 aplikace
vyuzitelnou k podpore JEK

podnikavosti a finanéni

gramotnosti pro

pedagogy a zaky.

Poradat pro pedagogy 1,2,3,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 2

Z5/SS inovované JeK odbornici | workshopy
workshopy podnikavosti z praxe

a finanéni gramotnosti.

Poskytovat pedagogtim | 1,2 MSMT/IDZ, | JHK, z5/SS, | 5 podpor.
vzdélavani a individualni JEK odbornici pedagogt
poradenstvi, mentoring. Z praxe




Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2025
Poradat pro pedagogy 1,2,3,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z§/SS, | 2
Z5/SS workshopy JeK odbornici | workshopy
podnikavosti a financ¢ni Z praxe
gramotnosti.
Poskytovat pedagogiim 1,2 MSMT/IDZ, | JHK, $koly, | 5 podpof.
vzdélavani a individualni JEK odbornici pedagogl
poradenstvi, mentoring. Z praxe
Rok 2023
Poradat pro zaky z5/SS 1,3,5 OP VVV/ JHK, Z8/sS, | 2
workshopy podnikavosti IKAP I, JEK | firmy, workshopy
a finanéni gramotnosti. neziskové
organizace
Pfipravit realizaci 1,3,5 JHK, J¢K JHK, JCK, Navrh
inovovanych workshopt Z8/sS, workshopt
podnikavosti pro zaky firmy pro zaky
Z5/sS. Z5/s8
Pfipravit realizaci 1,3,5 JHK, JEK JHK, JEK, Névrh
soutéze podnikavosti pro Z5/sS, souté?i pro
7aky z5/SS. firmy 7aky z8/SS
Rok 2024
) , Fie: Podpora Podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti u 7kt ZS a SS
Rozvoj kompetenci
AL k podnikavosti a finanéni | Poradat pro zaky z5/S5 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 5
o gramotnosti u zaka inovované workshopy JEK firmy, workshopl
Z5/s8S. podnikavosti a finanéni neziskové
gramotnosti. organizace
PoFadat pro zéky Z5/SS 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, ZS/SS, | 1 souté?
soutéze podnikavosti JEK firmy,
a finanéni gramotnosti. neziskové
organizace
Rok 2025
Poradat pro zaky 25/55 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 5
workshopy podnikavosti JeK firmy, workshop(
a financ¢ni gramotnosti. neziskové
organizace
Poradat pro zaky z25/55 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1 souté?
soutéZe podnikavosti JeK firmy,
a finanéni gramotnosti. neziskové

organizace




Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Poradat pravidelna 1,2,4,5 OP VVV/ JHK, Z5/SS, | 1 setkani
setkani pracovni skupiny IKAP I, JEK | firmy,
podnikavosti, iniciativy, neziskové
kreativity. organizace
Pfipravit pravidelna 1,5 JHK, J¢K JHK, firmy, | Navrh
setkani pracovni skupiny neziskové fungovani
podnikavosti, iniciativy, organizace | pracovni
kreativity. skupiny
Rok 2024
Sitovani aktérd na Fie: Podpora Podnikavosti, kreativity a finanéni gramotnosti u 7kt ZS a SS
regionalni s , . . <% ,
A1.3 i celorepublikové drovni. R025||"|t prac'O\'/n'l s'ku'plnu 1,2,4,5 I\{ISMT/IDZ, J!-IK, ZS/SS, | 1 pra'covnl
podnikavosti, iniciativy, JeK firmy, skupina
kreativity o téma neziskové
finan¢ni gramotnosti. organizace
Poradat pravidelna 1,2,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1 setkéni
setkani pracovni skupiny JeK firmy,
podnikavosti, iniciativy, neziskové
kreativity a finan¢ni organizace
gramotnosti.
Rok 2025
Poradat pravidelna 1,2,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1 setkéni
setkani pracovni skupiny JeK firmy,
podnikavosti, iniciativy, neziskové
kreativity a finanéni organizace

gramotnosti.




POLYTECHNICKE VZDELAVANI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prifezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Realizovat krouzky S5/Z5, | 1,2,3,4,5 | OP VWV/ SS, ZS, JHK, | 5 akei
projektové dny, IKAP III, JEK | JCK, firmy
workshopy pro Zaky
Z8/5S v rediném
pracovnim prostredi.
Navrhnout realizaci 1,3,5 Skoly, JHK, SS, Z8, JHK, | Navrh
krouzk( S5/zS, JEK, firmy JEK, firmy | aktivit pro
projektovych dn, podporu
workshopU a exkurzi pro polytechni
zaky Z5/S8 v redlném ckého
pracovnim prostredi. vzdélavani
Rok 2024
FiSe: Zaci SS a ZS spolecné do (nejen) virtualni budoucnosti
FiSe: Polytechnické volnocasové aktivity
Realizovat projektové 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Skoly, 5 krouzkd
krouzky. JEK stfediska
Systematicka \v/olneh_o
. . casu, firmy
A1 a koncepcni spoluprace
- MS, 5, SS, DDM , , , . . ,
il e e Realizovat projektové 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, Skoly, 5 projekto-
a dalSich instituci. . o A A
dny. JeK stfediska vych dnl
volného
Casu, firmy
Pravidelné modernizovat | 1, 3 MSMT/IDZ, | Skoly, 5 podpof.
nové technologie IROP, NPO, strediska Skol nebo
a technické vybaveni. JEK volného DDM
casu, firmy
Rok 2025
Realizovat projektové 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Skoly, 5 krouzkd
krouzky. JeK stfediska
volného
Casu, firmy
Realizovat projektové 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Skoly, 5 projekto-
dny. JeK stfediska vych dnl
volného

casu, firmy




Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Navrhnout 1,5 Skoly, JHK, | JHK, S8/ZS, | Navrh
format/frekvenci/zamér 1EK, firmy JEK, firmy workshop(
eni workshop( pro pro
vychovné a kariérové vychovné
poradce. a kariérové
i v poradce
Spoluprace ZS
a zamest?avatejluln? Rok 2024
platformé setkavani
A2.2 vychovnych FiSe: Zaci SS a ZS spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti
a kariérovych poradct FiSe: Polytechnické volnocasové aktivity
Z5, SS a personalist( Y -
o P ISt Pofadat workshopy pro | 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, $§/28, | 1
' vychovné a kariérové JEK JEK, firmy workshop
poradce.
Rok 2025
Poradat workshopy pro | 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, S5/Z5, | 1
vychovné a kariérové JEK JEK, firmy workshop
poradce.
Rok 2023
Skolit pedagogické 1,2,3,4,5 | OP VVV/ S5/z8, 5 $koleni
pracovniky: kurzy IKAP 1l a lll, odborné
zamérené na odborné JEK a vzdélava
a didaktické dovednosti. ci firmy
Pripravit vzdélavani 1,2,3,4,5 | Skoly, Je&K S5/z8, N&vrh
pedagogl v inovativnich odborné vzdélavani
formach a metodach avzdélava | /kurzl pro
vyuky polytechniky. ci firmy pedagogy
Rok 2024
A23 Cilena odborn4 gkoleni FiSe: Zaci SS a ZS spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti
- pedagogd. Fise: Polytechnické volnocasové aktivity
Skolit pedagogické 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | S8/Z5, 5 $kolenf
pracovniky: kurzy JEK, OP JAK/ | odborné
zamérené na didaktické Sablony a vzdélava
dovednosti (didaktika ci firmy

pfirodovédnych

a technickych predmétl,
moderni a efektivni
formy vyuky
polytechnickych
predmétl — projektové
vyucovani, badatelska
¢innost, experimenty
apod.).




Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2025
Skolit pedagogické 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | S8/Z5, 5 $kolenf
pracovniky: kurzy JEK, OP JAK/ | odborné
zamérené na didaktické Sablony a vzdélava
dovednosti (didaktika ci firmy
pfirodovédnych
a technickych predméti,
moderni a efektivni
formy vyuky
polytechnickych
predmétl — projektové
vyucovani, badatelska
¢innost, experimenty ...
Rok 2023
Realizovat polytechnické | 1,2,3,4,5 | OP VVV/ S8/Z8, JHK, | 2 akce
dny s rodici. IKAP Il a lll, firmy,
JEK rodice
Navrhnout 1,5 Skoly, JEK $5/ZS, JHK, | Navrh
format/zaméreni/frekve firmy, realizace
nci/mozna mista rodice polytechni
realizace inovovanych ckych dnd
polytechnickych dnt s rodici
S . , s rodici.
Zvyseni povédomi
verejnosti
Rok 2024
A2.4 o poly/technickém °
vzdélavani a moZnostech | FiSe: Zaci SS a ZS spoleéné do (nejen) virtualni budoucnosti
uplatnéni absolventd. FiSe: Polytechnické volnocasové aktivity
Realizovat inovované 1,4,5 MSMT/IDZ, | S§/ZS, JHK, | 1 polytech.
polytechnické dny JEK firmy, den pro
s rodici. rodice rodice
s détmi
Rok 2025
Realizovat inovované 1,4,5 MSMT/IDZ, | S5/Z8, JHK, | 1 polytech.
polytechnické dny JeK firmy, den pro
s rodici. rodice rodice
s détmi
Rok 2023
Rozvoj r:nimoélkolnl'ch ' Poradat volnocasové 1,2,3,4,5 | OPVVV/ S§/zS, 10 akci
avolnocasovych aktivit | nolytechnické krouzky. IKAP1lalll, | DDM,
A.2.5 pro podpqru , JEK firmy,
polytechnického rodige
vzdélavani.
Pfipravit realizaci 1,5 Skoly a 5z, SS/Z5, Navrh
volnocasovych DDM, volnocas.




Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty

polytechnickych krouzk( JEK firmy polytech.
na S5/DDM. krouzk(
Rok 2024
Fise: Z4ci SS a ZS spole¢né do (nejen) virtualni budoucnosti
FiSe: Polytechnické volnocasové aktivity
Vytvotit a poradat 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | S5/z8, 2
volnocasové JEK DDM, workshopy
polytechnické firmy
workshopy/kempy
(exkurze, spoluprace
s odbornikem z praxe
apod.).
Rok 2025
Vytvofit a poradat 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | S5/z8, 2
volnocasové polytechnic. JEK DDM, workshopy
workshopy, kempy firmy

(exkurze, spoluprace
s odbornikem z praxe
apod.).
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PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANI A SPOLUPRACE SKOL SE ZAMESTNAVATELI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prafezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Realizovat kurzy pro 1,2,3,4,5 | OPJAK/ SS, firmy 8 podpor.
pedagogy v odbornych Sablony Skol
tématech zamérenych
na konkrétni obory.
Realizovat oborové 1,2,3,4,5 | OPVVV/ SS, firmy 5 skoleni
workshopy pro uditele IKAP 1l a lll,
odbornych predméta. JeK
Pfipravit realizaci 1,2 JHK, J¢K JHK, JEK, Navrh
workshopl pro uditele SS, firmy workshopu
odbornych pfedmétd.
Rok 2024
Fise: Rozvoj odborného vzdélavani na S5 v Jiho¢eském kraji
Realizovat oborové 1,2,3 MSMT/IDZ, JHK, Skoly, | 2
workshopy pro ucitele JeK firmy, dalsi | workshopy
odbornych pfedmétd. instituce
Zvyseni U é losti .
VYSENIUrovne znalosth 1y, v ofit databazi 1,2,3,4 | MSMT/IDZ, | JHK, S5, 1
A3.1 pedagogickych . o . , v _
e xap e interaktivnich JEK firmy, dalsi | vytvofenda/
pracovnik( a zaka Y, L .
. . vzdéldvacich instituce aktualizova
v oblasti odborného , . )
vzdelavan a doprovodnych aktler na
' pro zaky a pedagogy SS. databaze
Realizovat interaktivni 1,3,4 MSMT/IDZ, JHK, SS, 5 akci
vzdélavaci a doprovodné JeK firmy, dalsi
aktivity (workshopy, instituce
exkurze, soutéze apod.)
pro 7aky SS
Rok 2025
Realizovat oborové 1,2,3 MSMT/IDZ, | JHK, SS, 2
workshopy pro ucitele JeK firmy, dalsi | workshopy
odbornych pfedmétd. instituce
Aktualizovat databazi 1,2,3,4 MSMT/IDZ, JHK, SS, 1
interaktivnich JeK firmy, dalsi | aktualizova
vzdéldvacich instituce na
a doprovodnych aktivit databdze
pro 74ky a pedagogy SS.
Realizovat interaktivni 1,3,4 MSMT/IDZ, JHK, SS, 5 akci
vzdélavaci a doprovodné JEK firmy, dalsi

11



Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
aktivity (workshopy, instituce
exkurze, soutéze apod.)
pro 7aky SS
Rok 2023
Ptipravit pribézny 3,5 JHK, J¢K, UP, | JHK, JEK, Navrh
monitoring Grovné ¢su s§, Up, monitoring
spoluprace $kol a firem, ¢su u
potreb trhu prace.
Rok 2024
Fi$e: Rozvoj odborného vzdélavani na SS v Jihoceském kraji
Pribézné monitorovat 3,5 MSMT/IDZ, | JHK, SS, 1 zprava
uroven spoluprace skol JEK UP, firmy
a firem a potreb trhu
prace.
Zajistit udaje o stavu 3,5 MSMT/IDZ, JHK, UP, 1 zprava
a ocekdvaném vyvoji JeK Csu
zaméstnanosti v regionu
Zjistovani potteb trhu a potrebach trhu prace.
A.3.2 race
prace. Sitit vysledky 3,5 MSMT/IDZ, | JHK, SS, Informace
monitoringu do skol, JeK UP, firmy, uverejnéné
k Zaktm a rodi¢tm. rodic¢e na portalu
Rok 2025
Pribézné monitorovat 3,5 MSMT/IDZ, | JHK, SS, 1 zprava
uroven spoluprace kol JEK UP, firmy
a firem a potteb trhu
prace.
Zajistit udaje o stavu 3,5 MSMT/IDZ, JHK, UP, 1 zprava
a oéekdvaném vyvaoji JeK Csu
zaméstnanosti v regionu
a potrebach trhu prace.
Sitit vysledky 3,5 MSMT/IDZ, | JHK, SS, Informace
monitoringu do $kol, JeK UP, firmy, uverejnéné
k Zakam a rodicam. rodice na portalu
Rok 2023
Realizovat pravidelna 1,2 OP VVV/ JHK, JEK, 1 setkani
- oborova setkani za IKAP 111, J¢K | SS, firmy
Zapojeni firem do ‘s ,
A3.3 raktické vuk ucelem prohloubeni
P YUKY. spoluprace skol a firem.
Pfipravit oborova setkani | 1,2, 5 JHK, JCK, JHK, JCK, Navrh
za Ucelem prohloubeni firmy SS, firmy oborovych

12



Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
spoluprace $kol a firem. setkani
Rok 2024
Fi$e: Rozvoj odborného vzdélavani na SS v Jiho¢eském kraji
Realizovat pravidelnd 1,2,5 MSMT/IDZ, JHK, JEK, 2 setkani
oborova setkani za JeK SS, firmy
ucelem prohloubeni
spoluprace skol a firem.
Rok 2025
Realizovat pravidelna 1,2,5 MSMT/IDZ, JHK, JCK, 2 setkani
oborova setkani za JEK SS, firmy
ucelem prohloubeni
spoluprace $kol a firem.
Rok 2023
Realizovat staze 1,2 OP VVV/ JHK, SS, 8 stazi pro
pedagogt ve firmach. IKAP Ill, JEK, | firmy pedagogy
OP JAK/
Sablony
Pfipravit pokracovani 1,2 JHK, JCK, JHK, SS, Navrh stazi
stazi uciteld odbornych firmy firmy
predmét ve firmach.
Vytvoreni nabidky stazi
Rok 2024
A3.4 pro pedagogy
u zaméstnavateld. Fi$e: Rozvoj odborného vzdélavani na SS v Jiho¢eském kraji
Zprostfedkovat uciteldm | 1,2, 3 MSMT/IDZ, | JHK, SS, 10 stazi
(odbornych predméti) JeK firmy pro
staze ve firmach. pedagogy
Rok 2025
Zprostfedkovat ucitelim | 1,2, 3 MSMT/IDZ, | JHK, SS, 10
(odbornych predméti) JeK firmy zprostiedk
stdze ve firmach. ovanych
stazi
Rok 2023
Podpora vzd&lavani Vytipovat zaméreni 1,23 JHK, JEK JHK; JEK, Navrh
A3.5 pracovnikd gkol ve specifickych Skoleni sS, firmy Skoleni

specifickych oblastech.

pedagogickych
pracovnika.

13



Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty

Rok 2024
FiSe: Odborna skoleni (specialni)
Realizovat specificka 1,2,3,4 MSMT/IDZ, JHK, SS, 5 podpof.
Skoleni pedagogickych JEK firmy pedagogl
pracovnik.
Rok 2025
Realizovat specificka 1,2,3,4 MSMT/IDZ, JHK, SS, 5 podpor.
Skoleni pedagogickych JeK firmy pedagogl

pracovnik(.
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KARIEROVE PORADENSTVI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prafezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty

Rok 2023
Realizovat metodické 1,2,3,4,5 | OPVVV/ JHK, Z5/sS | 5
workshopy pro kariérové IKAP IIl, JEK workshop(
a vychovné poradce.
Pfipravit realizaci 1,2,3,4,5 | JHK, JEK JHK, JCK, Navrh
metodickych workshop( Z5/s5 workshop
pro kariérové poradce
a pedagogy.
Rok 2024
FiSe: Rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich skolach
v JihoCeském kraji
Realizovat metodické 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z8/SS | 2
workshopy pro kariérové JeK workshopy
poradce a pedagogy.

Cileni metodicka Realizovat individudlni 1,2,4 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS | 5 podpofF.

podpora pedagogickych poradenstvi pro JEK kol

pracovnikd, kariérovych | Pedagogy a kariérové

poradcd. Zajidténi poradce.

A4l funkéniho systému B .
prostiednictvim a aktualizovat soucasné JeK poskytovat | proSkoleny
metodické podpory kariérové nastroje elé danych | ch
a podpérnych néstroja. a naucit kariérové nastrojd pedagogli/

poradce s nimi pracovat. poradct
Rok 2025

Realizovat metodické 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS |2
workshopy pro kariérové JEK workshopy
poradce a pedagogy.

Realizovat individuaIni 1,2,4 MSMT/IDZ, | JHK,ZS/SS |5
poradenstvi pro JeK podporeny
pedagogy a kariérové ch skol
poradce.

Zajistit moderni 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 10

a aktualizovat soucasné JeK poskytovat | proskoleny
kariérové nastroje elé danych | ch

a naucit kariérové nastrojl pedagogu/
poradce s nimi pracovat. poradcl
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Oznaceni
potieby/
cile

Potieba/cil

Cinnosti

Priifezova
témata

Zdroje
financovani

Zapojené
subjekty

Kritérium

A4.2

Seznameni pedagogl
s aktudlnim vyvojem
trhu prace.

Rok 2023

Navrhnout format pro
sdileni praxe, ziskani
novych poznatka,
seznameni se s novymi
technologiemi apod. na
trhu prace.

JHK, J¢K

JHK, JEK,
Z5/sS, Up,
firmy

Ndvrh
formatu
predavani
informaci
o aktual.
vyvoji trhu
prace

Rok 2024

FiSe: Rozvoj kariérového poradenstvi na zdkladnich a stfednich skolach

v Jihoceském kraji

Realizovat besedy,
exkurze, workshopy pro
sdileni praxe, ziskani
novych poznatka,
seznameni se s novymi
technologiemi apod. na
trhu prace.

1,2,3,4,5

MSMT/IDZ,
JEK

JHK, 28/s8,
firmy, UP

2 akce

Rok 2025

Realizovat besedy,
exkurze, workshopy pro
sdileni praxe, ziskani
novych poznatk,
seznameni se s novymi
technologiemi apod. na
trhu prace.

1,2,3,4,5

MSMT/IDZ,
JEK

JHK, 28/s8,
firmy, UP

2 akce

A4.3

Rozvoj kompetenci 24kl
Z5/sS.

Rok 2023

Realizovat pro zaky
Z5/sS workshopy (na
téma sezndmeni

s profesemi).

1,3,4,5

OP VVV/
IKAP 111, JEK

JHK, 28/sS,
firmy

10
workshopl

Pripravit pro zaky ZS a S§
workshopy

u zaméstnavatell ¢i

v dilnach z8 (na téma
seznameni s profesemi,
orientace na trhu prace).

1,3,4,5

JHK, JeK

JHK, JEK,
Z5/ss,
firmy

Navrh
workshop(
pro zaky ZS
ass

Rok 2024

FiSe: Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach

v JihoCeském kraji

Realizovat pro Zaky
Z5/5S workshopy (na
téma sezndmeni

1,3,4,5

MSMT/IDZ,
JEK

JHK, Z5/sS,
firmy, UP

1
workshop
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
s profesemi, orientace
na trhu prace,
sebepoznani,
rozhodovani, prace se
zménou apod.).
Rok 2025
Realizovat pro zaky 1,3,4,5 MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1
Z5/SS workshopy (na JEK firmy, UP workshop
téma sezndmeni
s profesemi, orientace
na trhu préce,
sebepoznani,
rozhodovani, prace se
zménou apod.).
Rok 2023
Poradat pravidelnd 1,2,3,4,5 | OPVVV/I- JHK, JCK, 1 setkani
setkani zainteresovanych KAP III, J¢K | Z8/sS, UP,
regionalnich aktéra. firmy
Navrhnout odbornou 1,2,5 JHK, J¢K JHK, JEK, Navrh
platformu pro rozvoj Z5/sS, UP, | odborné
kariérového poradenstvi JSRLZ, platformy
v JCK. firmy
Rok 2024
FiSe: Rozvoj kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich skolach
v JihoCeském kraji
Sitovani aktérd na Zajistit fungovani 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, $koly, | 1 odborna
Ada regiondlni odborné platformy pro JEK firmy, UP, platforma
o a celorepublikové rozvoj kariérového JSRLZ
drovni. poradenstvi v J¢K.
Poradat pravidelna 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, JHK, skoly, | 1 setkani
setkani zainteresovanych JEK firmy, UP,
regionalnich aktérd. JSRLZ
Rok 2025
Zajistit fungovani 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, JHK, Skoly, | 1 odborna
odborné platformy pro JEK firmy, UP, platforma
rozvoj kariérového JSRLZ
poradenstvi v J¢K.
Poradat pravidelna 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, JHK, skoly, | 1 setkani
setkani zainteresovanych JEK firmy, UP,
regionalnich aktéra. JSRLZ
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PODPORA CTENARSKE GRAMOTNOSTI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni
potieby/
cile

Potieba/cil

Cinnosti

Priifezova
témata

Zdroje
financovani

Zapojené
subjekty

Kritérium

A5.1

Podpora odborného
rdstu a rozsifovani
ucitelskych kompetenci
pedagogickych
pracovnik( v oblasti
¢tenarské gramotnosti.

Rok 2023

Realizovat vzdélavaci
program v oblasti
Ctendrské gramotnosti
pro pedagogické
pracovniky.

1,2,3,4,5

OP VVV/
IKAP 11, JCK,
OP JAK/
Sablony

ZVas, 75/
sS

5
zapojenych
kol

Pfipravit realizaci
inovovaného
vzdélavaciho programu
v oblasti ¢tendrské
gramotnosti pro
pedagogické pracovniky
zahrnujici podporu
¢tenarskych konzultant,
realizaci otevienych
hodin ¢tenafstvi,
prabéznych setkani
formou kolegialniho
uceni, mentorské
podpory a fungovani
tfidnich knihovnicek.

1,235

ZVas, J¢K

ZVas, JEK,
Z5/sS

Vytvoreny
program

Rok 2024

FiSe: Jihoceské centrum pedagogické podpory

Realizovat komplexni
vzdélavaci program

v oblasti ¢tendrské
gramotnosti a rozvijeni
pisatelstvi pro
pedagogické pracovniky.

1,2,3,4,5

MSMT/IDZ,
JCK, Sablony

ZVas, Z8,
sS

2 realiz.
vzdélavaci
programy

Realizovat lesson study
skupiny jako spolecné
profesni uceni

a kolegidlni spolupraci.

1,2,3,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, Z8,
SS

7 skupin

Realizovat spole¢né
profesni uceni
a kolegidlni spolupraci.

1,2,3,4,5

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, Z8,
SS

1 setkani

Poskytovat mentorskou
podporu ve vyuce.

1,2,3,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, Z5,
sS

5 podpotr.
Skol

Podpora pfi zfizeni/
zajisténi fungovani tridni

1,2,3,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, Z5,
SS

3 podpot.
Skoly
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty

knihovnicky.
Rok 2025
Realizovat komplexni 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | ZVaS, Z5, 2 realiz.
vzdélavaci program JEK, gablony | SS vzdélavaci
v oblasti ¢tenarské programy
gramotnosti a rozvijeni
pisatelstvi pro
pedagogické pracovniky.
Realizovat lesson study 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | ZVaS, Z5, 7 skupin
skupiny jako spole¢né JeK sS
profesni uceni
a kolegidlni spolupraci.
Realizovat spole¢né 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | zVas, Z5, 1 setkani
profesni uéeni JeK s
a kolegidlni spolupraci.
Poskytovat mentorskou | 1,2, 3, 4 MSMT/IDZ, | zVaS, Z5, 5 podpot.
podporu ve vyuce. JEK s Skol
Podpora pfi zfizeni/ 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | ZVasS, Z5, 3 podpot.
zajisténi fungovani tridni JEK sS Skoly

knihovnicky.
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PODPORA MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prhiezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Realizovat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | OP VVV/ Z5/sS, 5 podpof.
seminar pro ucitele IKAP Il, JEK, ZVaS skol
zaméreny na rozvoj OP JAK/
matematické Sablony
gramotnosti.
Pfipravit realizaci 1,2,3,4,5 | ZVaS, JcK ZVas, JEK Navrh
inovovaného seminare
vzdélavaciho seminare
pro ucitele zaméreného
na rozvoj matematické
gramotnosti.
Rok 2024
FiSe: JihoCeské centrum pedagogické podpory
Realizovat inovovany 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5/SS, 2 realiz.
vzdélavaci program pro JEK ZVaS programy
. Citel éreny
Podpora odborného ucite ? zamereny n,a
o vy s rozvoj matematické
rdstu a rozsifovani .
" . , gramotnosti.
ucitelskych kompetenci
A.6.1 edagogickych . v vy .
pedag g,l . ¥ . Realizovat oteviené 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | ZS/SS, 5 podpot.
pracovnik( v oblasti . o N ¢
S hodiny zamérené na JeK ZVa$S Skol
matematické . )
. rozvoj matematické
gramotnosti. .
gramotnosti.
Realizovat oteviené 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5/SS, 2 podpot.
hodiny odbornik( JeK ZVaS Skoly
zamérené na rozvoj
matematické
gramotnosti.
Poskytnout mentorskou | 1,2 MSMT/IDzZ, | z8/SS, 5 podpot.
podporu ve vyuce. JEK ZVa$S Skol
Rok 2025
Realizovat inovovany 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5/SS, 2 realiz.
vzdélavaci program pro JeK ZVaS programy
ucitele zaméreny na
rozvoj matematické
gramotnosti.
Realizovat oteviené 1,2,3,4 MSMT/IDzZ, | z8/SS, 5 podpof.
hodiny zamérené na JeK ZVa$S Skol
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Oznaceni

Y " . <. . Praf A Zdroj Y jené oo
potieby/ Potieba/cil Cinnosti rtfrezova . dro]e, , ap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
rozvoj matematické
gramotnosti.
Realizovat oteviené 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | z8/SS, 2 podpof.
hodiny odbornik JEK ZVa$s Skoly
zamérené na rozvoj
matematické
gramotnosti.
Poskytnout mentorskou | 1,2 MSMT/IDZ, | Z8/SS, 5 podpof.
podporu ve vyuce. JEK ZVaS skol
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ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO DITETE/ZAKA/STUDENTA/UCASTNIKA NEFORMALNIHO
VZDELAVANI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prafezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Vytipovat odborné 1,2,4 PPP, J¢K PPP, JCK Vytipovani
pracovniky pro zaskoleni. pracovnici
Napldnovat format 1,2,4 PPP, J¢K PPP, JCK Navrh
individualni a skupinové formatu
intervence pro klienty intervence
a jejich systematické
vedeni.
Pfipravit programy 1,2,4,5 PPP, J¢K PPP, JCK, Navrh
Minimalizace rizikového S programi
chovaéni ve tfidach Minimaliza
a Skolach. ce
rizikového
chovéni
Pfipravit format 1,2,4 PPP, JCK PPP, JCK, Navrh
program( pro jednotlivé Z5/s8 programi
Zatlenéni déti a mladeze | tridy cilené na pro
do spolecnosti pfi diagnostiku tridnich jednotlivé
g . o kolektivi, vztahovou tridy
A7 1 vychovnych potizich

a zajisténi zdravého
plnohodnotného rozvoje
osobnosti.

problematiku, vyskytujici
se formy rizikového
chovani.

Rok 2024

FiSe: Centrum prevence pfi pedagogicko-psychologické poradné

Zajistit a zaskolit 2,4 MSMT/IDZ, | PPP 3

odborné pracovniky. JEK proskoleni
odbornici

Realizovat individudlni 4 MSMT/IDZ, | PPP,Z5/SS, | 5

a skupinové intervence JEK rodice intervenci

pro klienty a jejich

systematické vedeni.

Realizovat programy 2,4 MSMT/IDZ, | PPP,Z8/SS | 4

Minimalizace rizikového JEK programy

chovani ve tfidach

a Skoldch.

Realizovat programy pro | 2, 4 MSMT/IDZ, | PPP, Z5/SS | 4

jednotlivé tridy cilené na JeK programy

diagnostiku tridnich
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
kolektiv(, vztahovou
problematiku, vyskytujici
se formy rizikového
chovani.
Rok 2025
Realizovat individudlni 4 MSMT/IDZ, | PPP,Z5/SS, | 5
a skupinové intervence JEK rodice intervenci
pro klienty a jejich
systematické vedeni.
Realizovat programy 2,4 MSMT/IDZ, | PPP,Zz5/SS | 4
Minimalizace rizikového JEK programy
chovani ve tfidach
a Skoldch.
Realizovat programy pro | 2, 4 MSMT/IDZ, | PPP,Z8/SS | 4
jednotlivé tridy cilené na JeK programy
diagnostiku tridnich
kolektiv(, vztahovou
problematiku, vyskytujici
se formy rizikového
chovani.
Rok 2023
Realizovat seminar pro 1,2,4 ZVas, JeK, ZVaSs, NPI, 1 seminar
pedagogy a vefejnost OP JAK/ JeK, 28/58
k identifikaci nadanych Sablony
déti/zaka.
Realizovat setkavani 1,2,4,5 ZVas, J¢K ZVaS, NPI, 1 setkani
rodi¢d nadanych déti JEK, 28/S5
Naplanovat vzdélavani 1,2,4 ZVas, JEK ZVaS, NPI, Plan
Zvy&eni kompetenci pedagogllcjwch o ' IEK, Z5/SS vzdélavani
o Yisoa s pracovnik(l a vefejnosti PP
pedagogl ve vzdélavani . L, _
A7.2 , v oblasti nadani. a verejnost
nadanych a podpora . .
. S wipe i v oblasti
rozvoje nadanych zaka. L,
nadani
Pfipravit individualni 1,2,4 ZVas, J¢K ZVaSs, NPI, Navrh
podporu pro 3koly, ve JeK, z8/sS | individual.
kterych byl identifikovan podpory
nadany zak.
Navrhnout 4 ZVas, JEK ZVaS, NPI, Navrh
témata/zaméreni/forma JEK, 28/SS | setkavani
t/frekvenci setkavani nadanych
nadanych Zakl se zaka

stejnymi zajmy.
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2024
FiSe: Podpora rozvoje nadani

Realizovat vzdélavani 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, ZVaS, NPI 2
pedagogickych JeK Z5/s8 vzdélavaci
pracovnik( a vefejnosti aktivity
v oblasti nadani.
IndividuaIné podporovat | 1,2, 4 MSMT/IDZ, ZVaSs, NPI, 2
gkoly, ve kterych byl JeK Z5/s5 podporené
identifikovan nadany Skoly
zak.
Realizovat vzdélavaci 1,2,4 MSMT/IDZ, | ZVas, 4
aktivity pro sborovny JeK Z5/s8 podporené
v tematice identifikace Skoly
podpory nadani.
Organizovat setkavani 1,4,5 MSMT/IDZ, ZVaSs, NPI, 4 setkani
nadanych 74ka se JEK Z5/sS
stejnymi zajmy.
Sitovanim a sdilenim 1,2,4,5 MSMT/IDZ, | ZVas, 2 setkani
dobré praxe realizovat JeK Z5/s8
kolegialni podporu
pedagogickych
pracovnik( v oblasti
nadanych 7aka.
Rok 2025
Realizovat vzdélavani 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, ZVaS, NPI, 2
pedagogickych JeK Z5/s5 vzdélavaci
pracovnik( a vefrejnosti aktivity
v oblasti nadani.
Individualné podporovat | 1,2,4 MSMT/IDZ, ZVaS, NPI, 2
gkoly, ve kterych byl JeK Z5/s8 podporené
identifikovan nadany Skoly
zak.
Realizovat vzdélavaci 1,2,4 MSMT/IDZ, ZVasS, 4
aktivity pro sborovny JeK Z5/s5 podporené
v tematice identifikace Skoly
podpory nadani.
Organizovat setkdvani 1,4,5 MSMT/IDZ, ZVaS, NPI, 4 setkani
nadanych 74ka se JeK Z5/s8
stejnymi zajmy.
Sitovanim a sdilenim 1,2,4,5 MSMT/IDZ, | ZVaS, 2 setkani
dobré praxe realizovat JEK Z5/sS

kolegialni podporu
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Oznaceni
potieby/
cile

Potieba/cil

Cinnosti

Priifezova
témata

Zdroje
financovani

Zapojené
subjekty

Kritérium

pedagogickych
pracovnik( v oblasti
nadanych zaka.

A73

Podpora rovnych
prilezitosti ve vzdélavani.

Rok 2023

Zajistit dostupnost
stravovani pro socialné
a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky

OPZ+, J¢K

Skoly a Sz,
Jek, up

500
podpofr.
zaka

Zajistit dostupnost
zajmového vzdélavani
pro socialné

a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky

Skoly a 87,
JeK, Up

400
podpof.
zaka

Zajistit podporu skol
s nadprdmérnym
zastoupenim socialné
znevyhodnénych zaka

1,2,4

NPO

7 podpor.
Skol

Zajistit vzdélavani
pedagogl v oblasti
inkluze vcetné primarni
prevence.

2,4

OP JAK/
Sablony, J¢K

Z5/sS, PPP

6 podpor.
skol

Zajistit personalni
podporu zajisténi
rovnych pfilezitosti ve
vzdélavani.

2,4

OP JAK/
Sablony, J¢K

Z5/sS, PPP,

10 podpor.

kol

Realizovat metodické
navstévy specidlnich
pedagogl, psychologt,
pedagogickych
pracovnikll z praxe ¢i
dalsich odbornikd ve
Skolach véetné prace
s détmi a zaky ze
socialné
znevyhodnéného
prostredi.

2,4

OP VVvV/
IKAP 11, JEK

ZVas, J¢K,
SPC, Z5/S8

300
navstév

Pfipravit metodické
navstévy specialnich
pedagogu, psychologd,
pedagogickych
pracovnik(l z praxe Ci
dalsich odbornikd ve
Skolach se zamérenim na
praci s détmi a zaky ze

2,4

ZVas, JeK

ZVas, JEK,
SPC, Z5/58

Navrh
metodic.
navstév na
Skolach
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Oznaceni
potieby/
cile

Potieba/cil

Cinnosti

Priifezova
témata

Zdroje
financovani

Zapojené
subjekty

Kritérium

socialné
znevyhodnéného
prostredi.

Pfipravit setkavani
specialnich pedagog,
asistentd pedagoga,
pfipadné dalsich
pracovnik( pro sdileni
zkuSenosti se zamérenim
na prdci s détmi a zaky
ze socialné
znevyhodnéného
prostredi.

1,2,4,5

ZVas, JEK

ZVas, JEK,
SPC, Z5/58

Navrh
setkavani
pracovnik(

Navrhnout témata,
format, frekvenci
vzdélavaci aktivity pro
pedagogické pracovniky
s tématem bezpecné
klima ve Skolach

a tfidach se zamérenim
na praci s détmi a zaky
ze socialné
znevyhodnéného
prostredi.

1,2,4,5

ZVas, JeK

ZVas, JEK,
Z5/s8

Navrh
vzdélavaci
aktivity

Rok 2024

Zajistit dostupnost
stravovani pro socidlné
a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky

OPZ+, JEK

Skoly a 87,
JeK, Up

500
podpof.
zaka

Zajistit dostupnost
zajmového vzdélavani
pro socialné

a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky

Skoly a Sz,
Jek, up

400
podpof.
zaka

Zajistit podporu skol
s nadprimérnym
zastoupenim socialné
znevyhodnénych zaku

1,2,4

NPO

7 podpor.
Skol

Fise: Jihoceské centr

um pedagogické podpory — ¢ast Rovné pfrileZitosti

Realizovat metodické
navstévy specidlnich
pedagogu, psychologd,
pedagogickych
pracovnikll z praxe €i
dalsich odbornikl ve

1,2,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, SPC,
Z5/5sS

200
navstév
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Oznaceni
potieby/
cile

Potieba/cil

Cinnosti

Priifezova
témata

Zdroje
financovani

Zapojené
subjekty

Kritérium

Skolach se zamérenim na
praci s détmi a Zaky ze
socidlné
znevyhodnéného
prostredi.

Realizovat setkavani
specialnich pedagog,
asistentl pedagoga,
pripadné dalsich
pracovnik( pro sdileni
zkuSenosti véetné prace
s détmi a zaky ze
socialné
znevyhodnéného
prostredi.

1,2,4,5

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, SPC,
Z5/s8

20 setkani

Realizovat vzdélavaci

programy zamérené na
témata agresivita zakd,
sebeposkozovani zaka.

1,2,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, SPC,
Z5/5S

2
vzdélavaci
programy

Rok 2025

Zajistit dostupnost
stravovani pro socialné
a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky.

OPZ+, J¢K

Skoly a Sz,
Jek, up

500
podpofr.
zaka

Zajistit dostupnost
zajmového vzdélavani
pro socialné

a ekonomicky
znevyhodnéné déti

a zaky.

Skoly a 87,
JeK, Up

400
podpofr.
zaka

Zajistit podporu skol

s nadpramérnym
zastoupenim socialné
znevyhodnénych z3aka.

1,2,4

NPO

7 podpor.
Skol

Realizovat metodické
navstévy specialnich
pedagogl, psychologt,
pedagogickych
pracovnikl z praxe €i
dalsich odbornikd ve
Skolach se zaméfenim na
praci s détmi a Zaky ze
socialné
znevyhodnéného
prostredi.

1,2,4

MSMT/IDZ,
JEK

ZVas, SPC,
Z5/sS

200
navstév
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Realizovat setkavani 1,2,4,5 MSMT/IDZ, ZVaS, SPC, | 20 setkani
specialnich pedagogd, JeK Z5/s8
asistentl pedagoga,
pfipadné dalsich
pracovnik( pro sdileni
zkuSenosti véetné prace
s détmi a zaky ze
socialné
znevyhodnéného
prostredi.
Realizovat vzdélavaci 1,2,4 MSMT/IDZ, ZVas, SPC, | 2
programy zaméfené na JeK Z5/s5 vzdélavaci
témata agresivita zak, programy
sebeposkozovani zaka.
Rok 2023
Realizovat vzdélavani 1,2,4,5 NPO, skoly | z5/sS, 2 podpof.
pedagogl v oblasti lektori Skoly
supervize.
Naplanovat/navrhnout 1,2,4,5 PPP, ZVaS, ZVaS, PPP, | Navrh
format realizace JEK JeK, 25/sS | aplan
superviznich superviz.
(individualnich/ setkani
skupinovych/
pfipadovych) setkani.
Zajisténi supervize jako
B.7.1 nastroje zpétné vazby ve
Skolach. Rok 2024
FiSe: Supervize jako proces zpétné vazby pro pedagogy
Realizovat (individualni/ | 1,2, 4 MSMT/IDZ, | PPP,ZVaS, | 2 podpof.
skupinova/ ptipadova) JeK Z5/sS, gkoly
supervizni setkani. supervizor
Rok 2025
Realizovat (individualni/ | 1,2,4 MSMT/IDZ, PPP, ZVaS, | 2 podpof.
skupinova/ ptipadova) JeK Z8/sS, gkoly
supervizni setkani. supervizor
Rok 2023
Nastroj pro ovéFovani Realizovat vzd&lavani 1,2,3,4,5 | OPJAK/ s3, 3 podpoF.
pran'VOStl' |t1formaC| pedagogl v oblasti $ablony odborni koly
B.7.2 a odhalovani Medialni gramotnosti. lektofi
dezinformaci
v kyberprostoru. PFipravit seminare 1,2,3,4,5 | 2VaS, J&K | zvaS, JeK, | Navrh
Medialni gramotnost pro VAR seminarh
pedagogické pracovniky, Medialni
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Zaky a rodice. gramotnos
ti
Rok 2024
FiSe: Medialni gramotnost
Realizovat seminare 1,2,3,5 MSMT/IDZ, ZVasS, 1 seminar
Medialni gramotnost pro JEK Z5/sS,
pedagogické pracovniky. lektor
Realizovat programy 1,3 MSMT/IDZ, ZVas, 2
Medialni gramotnost pro JeK Z8/sS, podporené
zaky lektor Skoly
Realizovat programy 3,5 MSMT/IDZ, | ZVas, 2
Medialni gramotnost pro JeK Z5/sS, podporené
rodice. lektor, Skoly
rodice
Rok 2025
Realizovat seminare 1,2,3,5 MSMT/IDZ, ZVasS, 1 seminar
Medialni gramotnost pro JEK Z5/sS,
pedagogické pracovniky. lektor
Realizovat programy 1,3 MSMT/IDZ, | ZVaS, 2
Medialni gramotnost pro JeK Z5/sS, podporené
Zaky. lektor Skoly
Realizovat programy 3,5 MSMT/IDZ, | ZVas, 2
Medialni gramotnost pro JeK Z5/sS, podporené
rodice. lektor, Skoly
rodice
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PODPORA PEDAGOGICKYCH, DIDAKTICKYCH A MANAZERSKYCH KOMPETENCI PRACOVNIKU VE
VZDELAVANI

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prifezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Realizovat kurzy pro 1,2,3,4,5 | OPJAK/ Z5/sS, 20 podpot.
pedagogy v oblastech: Sablony odborné Skol
aktivizujici metody, vzdélavaci
zazitkovd pedagogika, firmy
projektova vyuka,
tandemova vyuka.
Realizovat metodicka 1,2,3,4,5 | OPVVV/ ZVaS, 2 oborova
oborova setkavani 28/SS. IKAP II, JEK | Z8/5S, setkani
metodické
kabinety
Pfipravit pokracovani 1,2,5 ZVas, J¢K ZVas, J¢K, Navrh
metodickych oborovych Z5/sS, metodic.
setkavani z§/s8S. metodické | oborovych
kabinety setkavani
Pfipravit realizaci 1,2 ZVas, JEK ZVas, Navrh
vzdélavacich aktivit pro S vzdélavacic
b . h aktivit
Podpora pedagogickych sborovny axtivi
. L pro
a didaktickych
A8.1 , f oo sborovny
kompetenci pracovniki
ve vzdélavani. PFipravit vzdélavaci 1,2 Zvas, &K | zvas, Navrh
cyklus zaméfeny na Z5/s8 vzdélavaci
kooperativni uéeni ho cyklu
a formativni hodnoceni.
Rok 2024
Fise: Jihoceské centrum pedagogické podpory
Realizovat metodicka 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, ZVas, 10
oborovié i nadoborova JEK Z5/sS, oborovych
setkavani z8/s8S. metodické | setkani
kabinety,
odborné
vzdélavaci
firmy
Realizovat vzd&lavaci 1,2,4 MSMT/IDZ, | ZVaS, 3
aktivity pro sborovny. JeK S podpoFené
Skoly
Poradat metodicka 1,2,3,4 MSMT/IDZ, ZVas, 3
setkani (oteviené JeK Z5/s5 podporené
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
hodiny) na skole spojené Skoly
s reflexi a moderaci.
Realizovat vzdélavaci 1,2,4,5 MSMT/IDZ, ZVas, 1
cyklus zaméFeny na JeK S vzdélavaci
kooperativni uceni cyklus
a formativni hodnoceni.
Realizovat vzdélavaci 1,2,4,5 MSMT/IDZ, ZVasS, 1
cyklus zaméFeny na JEK Z5/s5 vzdélavaci
symetrickou komunikaci cyklus
a cestu k zodpovédnosti.
Rok 2025
Realizovat metodicka 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, ZVaS, 10
oborovié i nadoborova JEK Z5/sS, oborovych
setkavani z8/s8S. metodické | setkani
kabinety,
odborné
vzdélavaci
firmy
Realizovat vzd&lavaci 1,2,4 MSMT/IDZ, | ZVas, 3
aktivity pro sborovny. JeK S podporené
Skoly
Poradat metodicka 1,2,3,4 MSMT/IDZ, ZVasS, 3
setkani (oteviené JeK Z5/s5 podporené
hodiny) na Skole spojené Skoly
s reflexi a moderaci.
Realizovat vzdéldvaci 1,2,4,5 MSMT/IDZ, ZVas, 1
cyklus zaméreny na JeK S vzdélavaci
symetrickou komunikaci cyklus
a cestu k zodpovédnosti.
Rok 2023
Realizovat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | OPVVV/ ZVas, 1
cyklus pro vedeni $kol. IKAP Il Z5/SS, JeK | vzdélavaci
cyklus
Odborna podpora pro
vedevrll’ §k,°|' véetné | Pripravit inovované 1,2 ZVas$, J¢K ZVa$, Navrh
A8 zamereni na mentor§ke, vzdélavaci aktivity pro Z5/SS, JeK | vzdélavacic
e dovednostia strategické | yedeni 3kol (véetné h aktivit
planovani. mentorskych pro vedeni
dovednosti, skol
strategického
planovani).
PFipravit navrh 1,2 ZVas, JEK ZVas, Navrh
individualni podpory Z5/55, J¢K | individual.
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
vedeni Skol (ekonomika, podpory
pravo apod.). vedeni Skol
Rok 2024
Fise: Jihoceské centrum pedagogické podpory
Poradat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, 4 podpofr.
aktivity pro vedeni skol. JeK ZVa$S Skoly
Poskytovat individualni | 1,2, 3, 4 MSMT/IDZ, | Z5,SS, 5 podpot.
podporu vedeni Skol. JEK ZVa$S skol
Rok 2025
Poradat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, ZVasS, 4 podpof.
aktivity pro vedeni $kol. JeK Z5/s5 gkoly
Poskytovat individualni 1,2,3,4 MSMT/IDZ, | ZVaS, 5 podpor.
podporu vedeni gkol. JeK Z5/s8 gkoly
Rok 2023
Realizovat odborna 2,5 OP VVV/ S§, JEK 2 setkani
setkani nepedagogickych KAP Ill, JEK
pracovnik(
Navrhnout rozsah 2,5 ZVas, JEK ZVas, J¢K, Navrh
konzultaci, témata, Z5/5S odbornych
format, frekvenci setkani pro
odbornych setkani jednotlivé
a workshop skupiny
jednotlivych skupin nepedagog
nepedagogickych ickych
pracovnik(. pracovnik(
Posileni kompetenci
8.8.1 nepedagloglckych '
pracovnik( v oblasti
Zkolstvi. Pfipravit navrh on-line 2,3,5 ZVas, JcK ZVas, JeK, Navrh on-
prosttedi pro sdileni S line
vystupl ze prostredi
setkani/workshopu.
Rok 2024
FiSe: Podpora nepedagogickych pracovnikd
Realizovat odborna 2,5 MSMT/IDZ, ZVasS, 2 odborna
setkani a workshopy JeK Z5/s8 setkani
Poradat neformalné 2,5 MSMT/IDZ, ZVas, 2 setkani
fizena setkdni pro sdileni JEK Z5/s8

zkuSenosti a priklad(
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty

dobré praxe jednotlivych
skupin nepedagogickych
pracovnik.
Vytvofit on-line 2,3,5 MSMT/IDZ, ZVasS, 1 zfizené
prostiedi pro sdileni JeK Z5/s5 on-line
vystupl ze prostredi
setkani/workshopu.
Rok 2025
Realizovat odborna 2,5 MSMT/IDZ, ZVas, 2 odbornd
setkani a workshopy. JeK Z5/s8 setkani
Poradat neformalné 2,5 MSMT/IDZ, | ZVas, 2 setkani
fizena setkdni pro sdileni JeK Z5/s8
zkuSenosti a priklad(
dobré praxe jednotlivych
skupin nepedagogickych
pracovnika.
Doplriovat data do on- 2,3,5 MSMT/IDZ, ZVas, 1 zfizené
line prostfedi pro sdileni JEK Z5/s5 on-line
vystupl ze prostredi

setkani/workshopu.
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DALSI TEMATA KAP — DIGITALNi KOMPETENCE

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prafezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., p.J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Realizovat kurzy pro 1,2,3,4,5 OP JAK/ Z5/SS, 1T 20 podpofF.
. Sablony ) "
pedagogy v oblasti firmy/ Skol
vzdélavani s vyuzitim odbornici
novych technologii.
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 OP VVV/ . | JHK, Z5/SS, | 4
.y I-KAP 111, JEK .
pro pedagogické IT firmy/ workshopy
pracovniky. odbornici
Vytipovat/navrhnout 1,2,3 JHK, J¢K JHK, JEK, Navrh
témata workshop( pro Z5/SS, IT témat
pedagogické pracovniky. firmy/ workshop(
odbornici
Vytipovat/vyhledat 3 NPO, JHK, JHK, JCK, Nabidky
vhodné vybaveni pro JeK Z5/s5 firem
implementaci digitalnich
znalosti a dovednosti do
Z5ass.
Cilena metodicka Vytipovat/navrhnoutcile | 1,2, 3 JHK, J¢K JHK, JEK, Navrh cild
A91 podpora pedagogickych | Vhodné pro exkurze Z5/sS, 1T exkurzi
pracovnik. pedagogickych firmy/
pracovnik( k seznameni odbornici
s vyuzitim digitalnich
kompetenci v praxi.
Rok 2024
FiSe: Rozvoj digitdlnich kompetenci na Skolach
Vytvorit metodické 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, z8/SS, | 1 soubor
materialy pro JEK IT firmy/ vytvor.
pedagogické pracovniky. odbornici materialQ
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z8/SS, | 2
pro pedagogické JEK IT firmy/ workshopy
pracovniky. odbornici
Potidit vybaveni pro 1,2,3 NPO, JHK, Z5/sS, | 10 podpofr.
implementaci digitalnich MSMT/IDZ IT firmy/ kol
znalosti a dovednosti do odbornici

Z5a Ss.
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Oznaceni

potieby/ Potfeba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Exkurze pro pedagogické | 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1 exkurze
pracovniky k seznameni JEK IT firmy/
s vyuzitim digitalnich odbornici
kompetenci v praxi.
Rok 2025
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z8/SS, | 2
pro pedagogické JeK IT firmy/ workshopy
pracovniky. odbornici
Exkurze pro pedagogické | 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z5/SS, | 1 exkurze
pracovniky k seznameni JEK IT firmy/
s vyuzitim digitalnich odbornici
kompetenci v praxi.
Rok 2023
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 | OPVVV/ JHK, z8/sS, | 10
digitalizace pro zaky 28/ IKAP 111 IT firmy/ workshop(
SS. odbornici
Viytipovat vhodna 3,5 JHK, JEK JHK, z8/SS, | Navrh
zaméfeni/témata IT firmy/ témat
workshop digitalizace odbornici workshopl
pro zaky 25/SS.
Viytipovat vhodnd témata | 3,5 JHK, JeK JHK, Z5/SS, | Navrh
a zpUsob realizace IT firmy/ témat
interaktivnich workshopl odbornici workshop(
zéky ZSaSS :
Vytvoreni souboru pro zaky £>a 5> z praxe
interaktivnich PFipravit mozné 3,5 JHK, JEK JHK, Z8/S8, | Navrh
vzdéldvacich L Ly . , . vy
; . scénare/format/misto IT firmy/ soutéze
A9.2 a doprovodnych aktivit L, vy -
o, N . konani soutéze odbornici
pro zaky ZS/SS v oblasti o »
. , digitalizace pro zaky
rozvoje kompetenci pro 78/5%
digitalni dovednosti. '
Rok 2024
FiSe: Rozvoj digitalnich kompetenci na skolach
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | JHK, Z8/SS, | 2
digitalizace pro zaky 28/ JEK IT firmy/ workshopy
SS. odbornici
Realizovat interaktivni 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, JHK, | 2
workshopy pro Zaky z8 JeK firmy, dalsi | interaktiv.
a SS z praxe. instituce workshopy
Usporadat souté? 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z§, S, JHK, | 1 souté?
digitalizace pro zaky JEK firmy, dalsi | digitalizace
Z5/sS. instituce
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Oznaceni

potieby/ Potfeba/cil Cinnosti Prlfrezova . ZdrOJe’ , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2025
Realizovat workshopy 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z§, SS, JHK, | 2
digitalizace pro zaky 28/ JEK firmy, dalsi | workshopy
sS. instituce
Realizovat interaktivni 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, JHK, | 2
workshopy pro zaky Z5 a JeK firmy, dalsi | interaktiv.
SS z praxe. instituce workshopy
Usporadat souté? 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z8,SS, JHK, | 1 souté?
digitalizace pro Zaky JeK firmy, dalsi | digitalizace
Z5/sS. instituce
Rok 2023
Navrhnout mozny format | 1,2,3,5 JHK, J¢K JHK, JEK Navrh
pravidelnych setkavani formatu
pracovni skupiny pro setkavani
digitalizaci.
Rok 2024
FiSe: Rozvoj digitalnich kompetenci na skolach
e Ustanovit pracovni 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, JHK, | 1 pracovni
Sitovani aktérd kupi digitalizaci JeK firmy, dalsi | skupina
A9.3 zainteresovanych do SKupinu pro digitafizact. ¢ . .y, P
Sy e s instituce pro
oblasti digitalizace. e
digitalizaci
Realizovat pravidelnd 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, JHK, | 1 setkani
setkavani pracovni JEK firmy, dalsi
skupiny pro digitalizaci. instituce
Rok 2025
Realizovat pravidelnd 1,2,3,4,5 | MSMT/IDZ, | Z5,SS, JHK, | 1 setkani
setkdvani pracovni JeK firmy, dalsi
skupiny pro digitalizaci. instituce
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DALSI TEMATA KAP — CELOZIVOTNI UCEN{

Do 10/2023 realizovany projekty I-KAP Il a Ill a dalsi aktivity, poté pfipravna faze pro naplfiovani projektovych aktivit
vyplyvajicich z KAP III.

Oznaceni Prliezova Zdroje Zapojené
potieby/ Potieba/cil Cinnosti R . ) ., P _J Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2023
Propagovat NSK mezi 1,2,3,5 MSMT, OP NPI, JHK, UP, | 1 setkani
aktéry ve vzdélavani. VVV, NPI CR | JeK, SS, firmy
Ve spolupraci 1,2,3 MSMT, OP NPI, JHK, UP, | Navrh
s projektem UpSkilling VWV, NPI CR | JeK, S, firmy | zpGsobu
navrhnout mozny propagace
format/zplsob
propagace NSK.
Rozsiteni informaci o NSK
B.10.1 | do kol/ k Siroké Rok 2024
verejnosti Predavat informace 1,2,3,4 | M3MT,0P | NPI,JHK, UP, | 1
o NSK kariérovym JAK, NPICR | JEK, S8, firmy | workshop
poradctim/pedagogliim s inform.
v ramci workshopd. o NSK
Rok 2025
Predavat informace 1,2,3,4 MSMT, OP | NPI, JHK, UP, | 1
o NSK kariérovym JAK, NPICR | JeK, SS, firmy | workshop
poradciim/pedagogliim s inform.
v ramci workshop. o NSK
Rok 2023
Poradat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | Kulturni Kulturni 5 vzdél.
aktivity pro verejnost, organizace, | organizace, aktivit pro
skoly. MK CR Z5/sS, verejnost/
verejnost, Skoly
vzdéldvaci
organizace
Zapojeni organizaci Navrhnout 1,2 Kulturni Kulturni Navrh
C101 z oblasti kultury do témata/format organizace organizace témat pro
o systému celoZivotniho vzdélavaci aktivity pro verejnost,
uceni. verejnost, Skoly. Skoly
Rok 2024
Poradat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | Kulturni Kulturni 5 vzdél.
aktivity pro verejnost, organizace, | organizace, aktivit pro
Skoly. MK CR Z5/sS, vefejnost/
verejnost, skoly
vzdélavaci
organizace
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Oznaceni

potieby/ Potfeba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zap?jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
Rok 2025
Poradat vzdélavaci 1,2,3,4,5 | Kulturni Kulturni 5 vzdél.
aktivity pro vefejnost, organizace, | organizace, aktivit pro
gkoly. MK CR gkoly, vefejnost/
verejnost, Skoly
vzdélavaci
organizace
Rok 2023
Pfipravit realizaci 1,2 Kulturni Kulturni Soubor
edukacnich programa organizace, | organizace, navrzenyc
kulturnich organizaci OP JAK, Z5/sS h edukac.
v souladu s SVP kol MAS, MAP program(
pro sSkoly
Vytipovat mozny 1,2,3,4 JEK OSMT, Kulturni Uverejiiov
zpUsob/format OKPP KU organizace, ani
uverejiovani nabidek JEK nabidek na
edukacnich programi portalu
kulturnich organizaci na oSMT
portalu odboru skolstvi
a nastavit
pravidla/podminky
spoluprace.
Rok 2024
e ., Realizovat edukacni 1,2,3,4,5 | Kulturni Kulturni 5 edukac.
Vyuzivani edukacnich programy kulturnich organizace organizace programu
¢.10.2 E;(I)tgur:‘nr?rrl\]ir:)arbz:iZZEZmI organizaci v souladu OP JAK, MmS, z8, SS pro koly/
§ | s VP gkol. MAS, MAP,
dalsi
evropské
zdroje
Zverejnovat nabidku 3,4,5 JeK Kulturni Uverejiov
edukacnich programa organizace, ani
kulturnich organizaci na JEK nabidek na
portalu odboru Skolstvi. portalu
oSMT
Rok 2025
Realizovat edukaéni 1,2,3,4,5 | Kulturni Kulturni 5 edukac.
programy kulturnich organizace, | organizace, programi
organizaci v souladu MSMT, MK | MS, Z§, s§ pro $koly/
s SVP 3kol. CR, MAS,
dalsi evrops.
zdroje
Zverejnovat nabidku 3,4,5 JEK Kulturni Uverejnov
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Oznaceni

potieby/ Potieba/cil Cinnosti Prlfrezova . Zdro]e, , Zapt_)jene Kritérium
cile témata financovani subjekty
edukacnich programi organizace, ani
kulturnich organizaci na JEK nabidek na
portalu odboru skolstvi. portalu
OSMT
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3 SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

apod. a podobné

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky urad

DDM diim déti a mladeze

IDZ projekt Implementace Dlouhodobého zaméru
IKAP/I-KAP projekt Implementace Krajského akéniho planu
IROP Integrovany regiondlni operacni program

IT informacni technologie

JeK Jihocesky kraj

JHK Jihoceska hospodarska komora

JSRLZ JihocCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojl
KAP Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani

MAP Mistni akéni plan

MAS Mistni akéni skupina

MK Ministerstvo kultury

M3 matefska $kola

MSMT Ministerstvo kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
NPI Narodni pedagogicky institut

NPO Narodni plan obnovy

NSK Narodni soustava kvalifikaci

OKPP Odbor kultury a pamatkové péce

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OP VVV Operacni program Vyzkum vyvoj a vzdélavani
OSMT Odbor skolstvi, mladeZe a télovychovy Krajského uradu JEK
P-AP projekt Metodicka podpora akéniho planovani
PP pedagogicky pracovnik

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

reg. ¢. registracni Cislo

RSK Regionalni stala konference

SPC speciadlné pedagogické centrum

SS stfedni 3kola

Svp skolni vzdélavaci program

up Urad prace

VS vysoka gkola

zs zékladni $kola

ZVas Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( a Stfedisko sluzeb $koldm, Ceské

Budéjovice, Nemanicka 7



P2_Projekty_SS_VOS_KON_final 06092022

Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury stfednich a vyssich odbornych skol %

Pfedpokladany termin Stav pfipravenosti projektu
Identifikace organizace (Skoly Ci Skolského zafizeni) Vydaje projektu v K¢ p vy, Typ projektu 2), Napliiovani indikatoru prip ) .p )
realizace mésic, rok k realizaci
s vazbou na podporovanou oblast IROP
Seznam .y )
projektd Zadatel .. 5 Nazev projektu Obec realizace Struény popis investic projektu Z4zemi pro thtm/v?nkovnl Budovani zazemi Ccilova Stfucny popis , Vydané
(Pofadi) . IC Skoly ¢i L ) L L . , zazemi pro . . . 3 hodnota napr. zpracovana B
, ] Zfizovatel . N Celkové vydaje z toho podil Zahdjeni | Ukonceni PFirodni véd Pra Skolni e Skolnich klubt pro . Nazev . N stavebni
Nazev organizace i - $kolského 1ZO REDIZO ) ) ) . Y Polvtechnické races .| komunitni aktivity | 7 .| Konektivita N dosaZzend PD, zajistené ,
(ndzev, IC) o projektu EFRR 1) realizace | realizace | Cizi jazyky 3) olytechnicke digitalnimi poradenské , .1, | Zaky nizsiho stupné indikatoru L, , . povoleni
safizeni vzdelavani ¥ Igitalnimi s © vedouci k socidlni |~ eletvch Agii realizaci vykupy, vybér ano/ne
viceletyc mnazii n
tech. ) pracoviste inkluzi ” yeh ey projektu dodavatele
Y , Zamérem projektu je vybaveni odbornych uéeben SZS robotickymi
e, Klasterska 77/l e . . Yoy Ly ,
. o, Pro kvalitnéjsi a modely pro zkvalitnéni vyuky odbornych pfedmétl (oSetiovatelstvi,
L, . e e Stfedni zdravotnicka e . ve 37701 . i . , ., .
Stredni zdravotnicka Skola, Jindfich(iv Hradec, . et e Jihocesky kraj, zajimavéjsi vyuku e . PP, SOM, psychologie atd). Modely v odbornych uc¢ebnach umozni pocet . L
1 . 3 skola, Jindfichtv Hradec, 00666718| 110009762 600019608 i . Y Jindfichlv s . ) L, . 2 600 000 1820000 | 07/2022 | 11/2022 X X X .. . 210 projektovy zamér
Klasterska 77/ . ) 70890650 odbornych predmétl na kvalitnéjsi vyuku a prinesou nové poznatky a praktické dovednosti uzivatel(
Klasterska 77/11 N Hradec S L o vt e . .
SZS cilové skupiné — nasim zakam, zlepsi jejich uplatnitelnost na trhu
prace nebo pro navazujici terciarni vzdélavani.
Zvyseni kvality vyuky a modernizace vzdélavaci infrastruktury v
souladu s rozvojem oboru Informacni technologie a Elektrotechnika,
potfebami cilovych skupin a potfebami trhu prace.
Komplexni rekonstrukce datovych siti, vybudovani pfipojeni
Y L Zlepseni kvality vyuky a vyukovych pracovist odb. uéeben k siti s moZznosti realizace on-line
Stredni pramyslova Skola a Vy3si odborna skola Strednf prmyslovd Skola JihoCesky kraj modernizace vzdélavaci |Pisek, Karla dist. vyuky. Vybaveni 2 u€eben pro vyuku aplikaci IT a kybernetické ocet
i pra v i ) L. i E izace vzdélavaci [Pisek, ist. vyuky. veni2 u vyuku aplikaci i . Sy
2 redn) prumy ¥ a Vy&i odborn 3kola, v e 60869038| 108054080 600020266]' clavacl 1° yuxy- vy cu provyuku apiikacl 17 a kyberne 16 100 000 11270000 | 02/2023 | 11/2023 X X X X X X pocet 485 projektovy zamér
Pisek, Karla Capka 402 pisek Karla Capka 402 70890650 infrastruktury SPS a VOS |Capka 402 bezpecnosti, vybaveni 2 jazykovych uceben. Pofizeni moderniho uzivatel(
’ P Pisek tiskového feseni, vybaveni sborovny, zajisténi konektivity pro ucitele v
kabinetech i pro online vyuku. Doplnéni vybaveni odb. u¢eben
polytech. a pfirod. vzdél. Vybaveni skolniho poradenského pracovisté.
Celkové naklady projektu ¢ini 16,1 mil. K&, z toho vlastni zdroje jsou
700 000 K.
Laboratorni a dilenské prostory, v nichz by bylo mozné realizovat
L. L. i praktickou vyuku na novych technologiich pro oblast automatizace
Y 4. e L. ., ., Stredni pramyslova skolal .. . ., . L , Tabor, , . L, , . ) .
Stredni prdmyslova skola strojni a stavebni, Tabor, L, L, Jihocesky kraj, Vybudovani skolniho , vyroby, robotiky a programovani vyrobnich procesu. Pro né chce pocet . i .
3 i strojni a stavebni, Tabor, 60061863| 060061863 600008797 o o Komenského . .. e . o 19 057 500 13340250 | 01/2022 | 08/2023 X X X .. . 210 projektova studie
Komenského 1670 , 70890650 pracovisté Pramysl 4.0 Skola vybudovat novou halu, pfimo navazujici na stavajici skolni dilny uzivatel(
Komenského 1670 1670 . vy o S _
a napojenou na pocitacovou sit, vybavenou tfremi odbornymi
pracovisti.
. o, Vybaveni odbornych uceben a atelieru oboru Multimedialni tvorba,
Multimedialni Y, C . , S
Y . Vnitrfni konektivita Skoly, Vybaveni zazemi pro pedagogické i
Stredni vybavenost skoly, L ] ) i L, i
VI . v Y Y . , Wy 1 . . AN , , nepedagogické pracovniky, modernizace vyuky, Vybaveni zazemi y
Stredni uméleckoprimyslova skola Bechyné, uméleckopriimyslova Jihocesky kraj, vylepSeni zazemi zakl a |Pisecka 203, . R L o oL . L, pocet . L
4 , , . . , 60061880 060061880 600008860] . .y . klidové zény skolni knihovny a ¢itarny. Soucasti projektu je vystavba 7 500 000 5250000 | 01/2022 | 12/2023 X X X X .. . 220 projektovy zamér
Pisecka 203 Skola Bechyné, Piseckd |70890650 zaméstnanc( Skoly a Bechyné 39165 ., . . . i . i o . uzivatell
o pristresku na skolnim dvore, ktery bude vyuZit jako venkovni uc¢ebna.
203 propojeni skoly s . . o
" . Projekt je téZ zaméren na cizi jazyky.
verejnosti.
Projekt je zaméren na kompletni rekonstrukci svareci Skoly véetné
. baveni a bezbariérovosti, modernizaci odbornych u¢eben formo
L . Modernizace u¢ebena [SOS a SOU, vybav ,I . Zharierov I, v ,I ) y, » . !
_ . Y . Stfedni odborna skolaa |... ., ., . s ey Ly . stavebnich Uprav a modernim vybavenim. Planovana je téz .
Stiedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, . . v.v.. |JihoCesky kraj, kabinet(, svareci skola, |Kaplice, . i , o, i pocet . Lo
5 . ) Stfedni odborné ucilisté, 75050081| 107830281| 651016029 . - ) modernizace zazemi pro pedagogy — kabinett k odbornym 19 730 000 13811000 | 06/2022 | 05/2023 X X X X X .. . 433 projektovy zamér
Kaplice, Pohorska 86 . ) 70890650 konektivita na SOS a Pohorska 86, . o ., R vy uzivatel(
Kaplice, Pohorska 86 . . predmétim (stavebni prace a vybaveni). Dale bude zajisténa
SOU, Kaplice 382 41 Kaplice L, L Y o,
odpovidajici konektivita Skoly a pripojeni k internetu. Projekt je dale
zaméren na cizi jazyky, praci s digitdlnimi technologiemi.
Renovace a vybaveni stavajici ucebny chemie je zcela zdsadni. Projekt
] A Husova 333, 377 m’é vazvbu nei plh’rod?’i vf(?ly a pol:’fe;hniské vzcl:lﬁlévégi.lyéleblnu Eude
mnazium Vitézslava zaroven mozné vyuZivat i pro potieby zajmového vzdélavani nebo
Gymnazium Vitézslava Novéka, Jindfichliv Hradec, y i o Jihocesky kraj, Renovace odborné 01 JindfichQv < . . ¥ o VF} P v za) i L, pocet . 3 .
6 Novdka, Jindfichtv 60816767| 102403554| 600008282 . . CZU. Ucebna je nyni témér nevybavena, chybi prvky pro efektivni a 2 790 886 1953620 | 06/2022 | 09/2022 X X X .. . 450 projektova studie
Husova 333 70890650 ucebny chemie Hradec S . 3 e e L, ) uzivatell
Hradec, Husova 333 inspirativni vyuku, k védomostnimu rozvoji zak( a vytvoreni rovnych
prilezitosti. Projekt je dale zaméren na praci s digitalnimi
technologiemi.
Zamérem je vybudovat odb. ucebnu pro vyuku odbornych predméta
Odborna uéebna pro Operacni systémy, PocitaCové sité a praxe z oblasti hardwaru, véetné
vyuku predmétd zazemi. SOS spec. uéebnu pro tyto predméty nema. Realizace zdméru
7 stredni odborna tkola. Blatna V Jezérkach 745 Stfedni odborna skola, |Jihocesky kraj, 0650436l 0s0es04s6] 600008703 Operacni systémy, V Jezarkach 745, )= rekonstruovat a rozsifit nynéjsi PC ucebnu, tim ziskat u¢ebnu pro 30 5 570 000 1799000 | 06/2023 | 09/2023 X pocet 113 roiektov ZAmar
’ ’ Blatna, V Jezarkach 745 [70890650 Pocitacové sité a praxe z |[388 17 Blatnd  |Zakd + odb. vybaveni + zdzemi ucebny pro pedagogy a vyukové uzivatelQ prol y
oblasti hardwaru, véetné prostiedky. Tim by Skola ziskala mozZnost vyucovat klicové odborné
zazemi. predmeéty ve specializované laboratofi a to jak v klasickych hodinach,
tak pti vyuce ucebnich praxi.
Rozvoj nadani a inkluze bude podporen rekonstrukci 3 uceben,
vybudovanim multimedialni u¢ebny pro vyuku cizich jazykd,
Stfedni odborna Skola " Tavirna 342, Y L . yvp Y . jazy ,
Stfedni odborna skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka a Stfedni  |JihoCesky kraj Podpora nadani a Horni Brana prirodnich véd a ICT. Modernizace uceben vyzaduje vybaven ocet
8 e o~ 3 ey % y Kraj, 60821221| 110500164| 600019594]inkluze v regionu Cesky . technikou a ndbytkem, zasitovani a stavebni Gpravy, zejména vyménu 15 000 000 10 500 000 | 04/2022 | 11/2023 X X X X B . 250 projektova studie
odborné ucilisté, Cesky Krumlov, Tavirna 342 odborné ucilisté, Cesky [70890650 381 01 Cesky , . C . Ly o, uzivatell
, Krumlov podlahové krytiny, akustické podhledy a vyménu nevyhovujiciho
Krumlov, Tavirna 342 Krumlov . ., , . , .
osvétleni. Zazemi pro pedagogické pracovniky bude vylepseno
rekonstrukci osvétleni v kabinetech.
Rekonstrukce a dovybaveni odbornych uceben a laboratofi pro vyuku
Gymnazium povinnych i volitelnych pfirodovédnych predmétl. Navazuje na
- . Podpora Pierra de predchozi investice Skoly z vlastnich zdrojd a vyznamné tak zkvalitfiuje
Gymnazium Pierra de L, . . " , , N . .
, . . . , L e . , e polytechnického Coubertina vyuku. Pocitd s celkovou rekonstrukci odbornych uceben biologie a .
Gymnazium Pierra de Coubertina, Tabor, Namésti |Coubertina, Tabor, Jihocesky kraj, L . i L. . . . . L i i pocet . Lo
9 " . A " 60061812| 060061812 600008801]vzdélavani na Gymndaziu |Tabor, Namésti |chemie a laboratofi biologie a fyziky, vc. jejich vybaveni novym 4190 000 2933000 | 01/2023 | 12/2023 X X X .. . 600 projektovy zamér
Frantiska Kfizika 860 Namésti Frantiska 70890650 . . o " . , R : .. uzivatell
Kiisika 860 Pierra de Coubertina FrantiSka Kfizika Jfunkénim nabytkem, audiovizualni technikou a rozvody nutnymi pro
Tabor 860, Tabor 390 |konani laboratornich praci a experiment(l. Soudasti budou dvé
01 mobilni pocitacové ucebny, jejichz HW a SW Ize vyuzit jak pro vyuku v
laboratofich.
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VO§S, s§, cop
Sezimovo Usti
Budéjovicka

Projektovy zamér fesi vytvofeni/modernizaci a vybaveni 5
motivacnich pracovist v rdmci skolni vyuky a dal$iho vzdélavani. Jedna

Vyssi odborna skola, 421,391 02 . o, vy . . .
- - . Y . ., |se o multimedialni pracovisté, laborator energetiky, laborator SMART
Vyssi odborna skola, Stfedni Skola, Centrum Stredni Skola, Centrum Sezimovo Usti oo . N . ) L.
odborné priprav odborné priprav Jihocesky kraj Skola jako polygon Pionyr( 499 HOME, pracovisté automatizace a cvicnou ucebnu sportovni masaze. ocet
10 orne pripravy, 0rne pripravy, v xral, 12907731| 012907731 600170438 Jaxo polyg y ' |soutasti projektu jsou stavebni dpravy, rozvody, zasitovani apod. 11 948 750 8364125 | 01/2022 | 12/2023 pocet 596 projektovy zamér
Sezimovo Usti, Budéjovicka 421 Sezimovo Usti, 70890650 chytrych feseni 39102 R , L Y . L, uzivatelQ
. . ., |Realizaci projektového zaméru Skola reaguje na aktudlni trendy a
Budéjovicka 421 Sezimovo Usti . ., . o L, i
A Kangeva pozadavky na zvySovani kvality vzdélavani (zejm. technického) a také
. v
na zvys$eni uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Projekt je téz
2506, 390 02 oy o - . .
] zaméren na pfirodni védy a digit. technologie.
Tabor
. Vybudovani specializované uéebny pro moderni zpUsob chovu ryb,
Vodnany, Rechle , . . . virs ,
. e ktery spociva v produkci ryb a sou¢asném vyuziti odpadni vody pro
Stredni rybarska skola a 311,38901 . . . . o . ,
L, . - L. o L. . . . . produkci rostlin (napf. zeleniny, akvarijnich rostlin). Jedna se o
Stredni rybarska skola a Vyssi odborna Skola Vyssi odbornd Skola e e Ucebna pro recirkulaéni |Vodiany — i L , . , . . .
3 S . . L, i . Jihocesky kraj, . i . i usporny zplsob opakovaného vyuziti oteplené vody. Ucebna vznikne pocet . L
11 vodniho hospodafrstvi a ekologie, Vodnany, Zatisi Jvodniho hospodarstvi a 60650770 060650770 600020291)a aquaponicky systém  [Skolni . L R ] o . 6 000 390 4200273 | 10/2022 7/2023 .. . 190 projektovy zamér
. . , ...|70890650 ., - liako samostatny objekt v aredlu Skolniho pokusnictvi SRS Vodnany. uzivatel(
480 ekologie, Vodnany, Zatisi chovu ryb pokusnictvi SRS [, | v . L . vt o
- Ucebna poskytne dal$i moZnosti pro realizaci praktické vyuky Zaku
480 a VOS VHE N Y - .
. Skoly, a to v souladu se soucasnymi trendy produkce potravin v
Vodnany , Y
sladkovodni akvakulture.
Centrum ;. . . v Yoy "
raktického Hlavnim cilem projektu je potizeni nejmoderné;jsich technologii v
P . L, oblasti pocitacem fizenych strojd. Soucasti projektu je nakup
Y . s . . vyucovani vo )y , , -
Y o P Stfedni Skola technickda| ., ., ., . Nové technologie pro L, pfislusenstvi, software, hardware a prohloubeni technickych a .
Stfedni Skola technicka a obchodni, Dacice, ) .. Jihocesky kraj, o i technickych a . o i L ) . o pocet . Lo
12 ., , obchodni, Dacice, 13503308 107830086 600170357]technické a femesliné . , didaktickych znalosti pedagogického sboru. Cely projekt pocita s 5500 000 3850000 | 03/2022 | 08/2022 .. . 100 projektovy zamér
Strojirenska 304 iy . 70890650 Ny .. remeslnych . B , i i uzivatell
Strojirenska 304 obory SSTO Dacice oboril S$TO podporou pro on-line vyuku (procesy snimané kamerou, softwarové
Datice multilince pro Zaky). Projekt je dale zaméren na cizi jazyky,
Vépov;ké 977 polytechnické vzdélavani, prirodni védy.
Taboritska 941, |Dojde k vybudovani aquaponického skleniku v¢. vybaveni modernich
Stredni Ekola rybéfska a 379 0% TFveboh techn?!ogii a obnovite[nychzdrojﬁ (osolérnl' oI:mFev vody, zéfhytné jimky|
. (vt o vyt e e , ., |konkrétné na destovou vodu) a uéebnich pomlcek. Projektem by doslo k .
13 [Ptedni Skola rybafska a vodohospodafska Jakuba - Jvodohospodafska Jihocesky kraj, 00510912 102675511| 600008363| Y5tV 2auaponickehol . zajigténi kvalitni vyuky a polytechnického vzd&lavani, zejm. praktické 12 705 000 8893500 | 03/2021 | 12/2023 pocet 290 rojektova studie
Kréina, Tfebon, Taboritska 688 Jakuba Kréina, Tfebori, 70890650 skleniku na SSRV, Trebon P T ) . ¥ ,y POl . o Im. p ! uzivatelQ proj
e 1697/7, k.u. a zvySeni dovednosti a znalosti Zakd a zvySeni jejich
Taboritskd 688 vy . . S s vy
Trebon konkurenceschopnosti na trhu prace. Projekt je dale zaméren na
prirodni védy, praci s digitdlnimi technologiemi.
Stfedni odborna skola
veterinarni, Cilem projektu je vybudovat venkovni zahradni u¢ebnu, ktera bude
Stfedni odborna skola veterinarni, mechanizacnia |mechanizacni a Rudolfovska uréena pro vyuku odbornych predmétll ve vazbé na ptirodni védy a
14 zahradnicka a Jazykova skola s pravem statni zahradnicka a Jazykova [JihoCesky kraj, 60075011l 110150309] 600008169 Venkovni zahradni 458/92, Ceské |digitalni technologie. Nové prostory zasadné prispéji k rozvoji & 818 890 4073223 | 09/2021 | 12/2023 pocet 410 Joracovans PD
jazykové zkousky, Ceské Budéjovice, Rudolfovska |3kola s pravem statni 70890650 ucebna Budéjovice, 372 Jekologické a environmentalni vyuky na Skole a budou také slouzit uzivatel( P
92 jazykové zkougky, Ceské 16 pro poradani volnocasovych a komunitnich aktivit pfi S5
Budéjovice, Rudolfovska (pfirodovédné exkurze MS a Z8 z Ceskych Budéjovic a okoli apod.).
92
Projektovy zdamér se zaméruje na vybudovani odborné ucebny fyziky,
ve které se zaci budou ucit pracovat s modernimi informacénimi
Masarvkova technologiemi. V ramci projektu bude potizeno vybaveni pro virtualni
v
L. . Gymnazium, Milevsko, [JihoCesky kraj, Ucebna fyziky - robotika, y realitu, 3D tisk a robotiku. Dale dojde ke stavebnim Upravam dotcené pocet . L.
15 Gymnazium, Milevsko, Masarykova 183 60869046| 108054063| 600008533} . ., . . . 183,399 01 . . . s .. 3 . 3750000 2625000 | 10/2021 | 08/2023 .. . 121 projektovy zamér
Masarykova 183 70890650 virtualni realita a 3D tisk Milevsko ucebny. Projektovy zamér pocita téz s porizenim nabytku a pomUcek uzivatel(
ilev
na vyuku fyziky. Realizaci projektu dojde k vytvoreni odborné ucebny
fyziky, ve které budou Zaci rozvijet klicové kompetence prace s
digitdInimi technologiemi a polytechnické vzdélavani.
Rekonstrukce skleniku v botanické zahradé, ktery jiz neni technicky
Gsobily uZivani. Objekt bud dale slouZit péstovani a vystavé
Vyssi odborna skola a Rekonstrukce skleniku v L zpus.o |,y uzvan ,Je ) uae n.a ales ou2|v.pes ovanlva,st ,avv,e .
— y . Y ivrs x Y « ivr s v e o, L Namésti T. G. tropickych a subtropickych rostlin, bude vyuZzit pro vzdélavani zaki .
16 |VYSSiodborna Skolaa StrednizemEdelsks Skola, - [StrednizemEd@lska lihocesky kra, 60064781| 060064781| 600020330|POtaNicke Zahrade Pl 1 ka 788, |kkoly i dalkich skol v regionu, bude mistem pro setkavani v ramci 6 520 000 4564000 | 04/2022 | 12/2022 pocet 390 zpracované PD
Tabor, Namésti T. G. Masaryka 788 gkola, Tabor, Namésti T. |70890650 VOS a SZeS Tabor Y o yie ) oLvres e ,v.p ) X uZivatell P
G. Masarvka 788 390 02 Tabor komunitnich aktivit, pom0ze rozsifit a zvysit uplatnitelnost absolventu
' y na trhu prace, zkvalitni infrastrukturu skoly a vytvori infrastrukturu
pro zajmové a neformalni vzdélavani i celozivotni uceni.
Modernizace a rozsireni technologického zatizeni skoly (Skolnich
dilen, odbornych uceben) pouZivaného pfi vyuce odborného vycviku
L . Modernizace technickych obort. Jedna se o obory zpracovani dieva, déle obor
Y - . v Stfedni odbornd skolaa | ., ., ., . 1 . S . oy . . N
17 Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, stredni odborné ugilits Jihocesky kraj, 00511382 108054021] 600008592 technologického Samoty 2124, |Instalatér a automobilni obory Mechanik opravar motorovych vozidel 6 703 000 4692100 | 06/2022 | 02/2023 pocet 255 roiektov studie
Pisek, Komenského 86 , ] 170890650 vybaveni pro odbornou |Pisek (dilny OV) Ja Autotronik. V oblasti DREVO se jednd o nakup novych strojnich uZivatell pro]
Pisek, Komenského 86 , L, . Y, (v oy . T .
vyuku technickych obor( zafizeni pro obrabéni dreva. V oblasti AUTO rozsifeni a modernizace
vyukovych panelil pro diagnostiku vozidel. V oblasti INSTALATER
dovybaveni novych dilen.
Vybudovéni 1 multifunkéni uc¢ebny, rekonstrukce 1 ucebny -
polytechnické predméty, cizi jazyky a vyuZziti IT v ostatnich
Gymnazium, Cesky Jihoesky krai Modernizace Skoly pro |ChvalSinska 112, |pfedmétech (vybaveni, zasitovani). Vybudovani zazemi pro skolni olet
18 Gymnazium, Cesky Krumlov, Chvalsinska 112 Krumlov, ChvalSinska 7089065y0 ) 00583839| 000583839| 600008231|vyuku a komunitni 381 01 Cesky poradenské pracovisté véetné zazemi pro komunitni aktivity 3400000 2380000 | 01/2022 | 12/2022 uil:i)vatelﬁ 540 projektovy zamér
112 aktivity Krumlov (knihovna + 1 dalsi mistnost). Vybudovani pfipravny pro pfirodovédné
predméty (vybaveni). Rekonstrukce 1 mistnosti pro nepedagogy.
Projekt je dale zaméren na budovani zazemi skolnich kluba.
Pfebudovani rovné stfechy zatravnénim a osazenim rostlinami pro
, , Jirsikova 5, Karla]praktickou vyuku. Soucasti bude i meteorologicka stanice, hvézdarska
. , L. . , Vybudovani zelené Y .. . . i . i
. , , . , . |Biskupské gymnazium J. |Biskupstvi Y o IV. 16 observatof, véeli uly a dalSi pomUcky pro praktickou vyuku pfirodnich .
Biskupské gymndzium J. N. Neumanna a Cirkevni , . .. . stfechy a revitalizace . . } o L. R pocet . L
19 J4kladni tkola N. Neumanna a Cirkevni |ceskobudéjovick 00666122 000666122 600008088 dvora bro wuku (vnitroblok), véd, dale vybudovani venkovni ucebny. Druhou casti zaméru (B) bude 8 300 000 5810000 | 07/2021 | 10/2022 Wivateld 720 projektovy zamér
zakladni skola é, 00445118 Firod:ich \7éd Ceské revitalizace skladu ve dvore ve vazbé na zelenou stfechu. Uvazované
P Budéjovice reseni poslouZi nejen pro potireby vyuky, ale rovnéz pro aktivity DDM

a Skolniho klubu pfi BIGY.
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Stiedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté,

Stredni odborna skola a

Modernizace pracovist
odborného vycviku

Odloucené
pracovisté

odborného
vycviku

Projekt se zaméfuje na zkvalitnéni odborné slozky vyuky ucebnich
obord truhldr, truhlafska a ¢alounicka vyroba, a dale stravovaci a
ubytovaci sluzby. Jedna se o modernizaci pracovist:

- strojni truhlarské dilny — nahrazeni 8 dosluhujicich difevoobrabécich

Stfedni odborné udilisté, |Jihocesky kraj, oboru truhlar - Veselicko ¢.91 — N .. ocet . 3 .
20 Milevsko, . y Kraj 14450402| 130002372 600170381 . L, R strojl novymi 4 700 000 3290000 | 06/2022 | 08/2022 VF_) 3 57 projektova studie
Y , Milevsko, 70890650 truhlarska a calounicka [truhlafska dilna L, . Y, , Y uzivatell
Cs. armady 777 Y ) , ) . N -Blybaveni cviéné kuchynky prostfednictvim novych kuchyriskych
Cs. armady 777 vyroba a stravovaci a Milevsko, Cs. e
bytovaci sluzby armady 777 sestav a spotrebicd
u - .
Y cvitna kuchvitka | navazujicich 2 multifunkcnich odbornych uceben a 2 kabinetl pro
4 ucitele OV vcetné vybaveni ndbytkem a propojenim IKT technikou.
Zameér vedeni Skoly vytvorit bezbariérovy pristup do celého arealu
zapocal v loriském roce vybudovanim nového vytahu v hlavni budové
A. Pro dokonceni bezbariérovosti celé skoly se musi jesté zfidit vytah v
pavilonu F. Tim bude umoZnén a zkvalitnén ptistup do uceben
L L, individualni vyuky, administrativniho zazemi, pocitacové ucebny a
s Bezbariérovy pristupa |Kanovnicka L , , N Y ,
Konzervator, Ceské Jihotesky krai nové zbudovans 22/391, 370 61 viceucelového koncertniho salu i pro vSechny akce a koncerty v sale otet
= ’ z ’ v s , v e Ve vs v . . ’ . v
21 Konzervator, Ceské Budéjovice, Kanovnicka 22 Budéjovice, Kanovnicka v el 60075902| 060075902| 600008011} .. . , . ., poradané pro studenty, pedagogy skoly i Sirsi vefejnost. 4500 000 3150000 | 10/2021 | 08/2022 VF_) . 160 projektovy zdmér
70890650 pocitacova ucebna Ceské e e Y .. - uzivatell
22 . . ... Vybaveni pocitacové ucebny véetné sitovych komponentd je dnes jiz
pavilonu F konzervatofe |[Budéjovice , . , . Sirs "
zastaralé a nevyhovuje modernim trendiim ve vyuZziti informacnich
technologii v hudbé, které se na konzervatofi vyucuji. Nové vybaveni
pocitaCové ucebny je nezbytné pro povinné predméty Pocitacova
technologie v hudbé, Informacni a komunikacni technologie a dalsi
odborné hudebni i nehudebni predméty vcetné cizich jazyka.
Cilem projektu je rekonstrukce stavajici u¢ebny a vybudovani 2
Stfedni zdravotnicka . . , odbornych uéeben (1 ucebna pro praktickou vyuku oboru Masér
. v ) Vybudovani odbornych . ., . , , . ..
. . s L. Skola a Vyssi odborna W . . ) , Husova 555/3, [sportovni a rekondi¢ni, 1 u¢ebna pro vyuku odbornych pfedmétu .
Stredni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola . L Jihocesky kraj, 110030494 uceben a zazemi . . 3 R . R i . pocet . 3 .
22 C . X i .o Skola zdravotnicka, 00582239 600019578 L, 371 60 Ceské vsech oboru vzdélavani, 2-3 kabinety a hygienické zazemi). Projekt 20 000 000 14 000 000 | 01/2022 | 12/2023 .. . 420 projektova studie
zdravotnickd, Ceské Budéjovice, Husova 3 ., . 70890650 110030524 pedagogickych L L, i . L, -~ » L uzivatell
Ceské Budéjovice, racovniki (kabinety) Budéjovice resi také konektivitu. Projekt je dale zaméren na pfirodni védy,
Husova 3 P y polytechnické vzdéldvani. Celkové ndklady projektu ¢ini 21 mil. K¢, z
toho vlastni zdroje jsou 1 mil. K¢.
Cilem projektu je vyresit omezenou kapacitu soucasnych prostor.
Projekt je dale zaméren na cizi jazyky, prirodni védy, polytechnické
L. .. Y . . B. Némcové vzdélavani, préci s digitalnimi technologiemi, zazemi pro skolni .
. .. . . 3 Gymnazium, Dacice, JihocCesky kraj, Pristavba budovy i i i } pocet . Lo
23 Gymnazium, Dacice, Bozeny Némcové 213 . . , 60816929 102403562 600008347 , . .. 213/V, 38011 |poradenské centrum, zazemi pro pedagog./nepedagog. pracovniky, 20 000 000 14 000 000 | 05/2022 | 08/2023 .. . 360 projektovy zamér
Bozeny Némcové 213 70890650 Gymnazia Dacice . .. L, , B L, uzivatell
Dacice vnitfni/venkovni zazemi pro komunitni aktivity. Celkové naklady
projektu Cini 40 mil. K¢, z toho 20 mil. K¢ bude spolufinancovat mésto
Dacice a dalsi fondy.
V ramci projektu dojde k demolici stavajiciho pristavku a vystavéni
nové pfistavby (4 pater) stavajici budovy Skoly, ¢imZ vznikne 6 novych
Stfedni pramyslova skola Rozsiteni ucebnich Dukelska odbornych u¢eben zamérenych na vyuku technickych oborl a
2 Stredni prdmyslova Skola strojni a strojni a Jihocesky kraj, 60075970] 060075970l 600008207 kapacit — nastavba 260/13, 371 45 |ptirodnich véd s podporou digitalnich technologii v€. zazemi pro 20 000 000 14000000 | 03/2022 | 09/2023 pocet 550 roiektov ZAmeér
N . < vy z
elektrotechnicka, Ceské Budéjovice, Dukelska 13  |elektrotechnicka, Ceské 70890650 odbornych uceben a Ceské pedagogy (3 odbornych kabinet(), vé. kompletniho technologického uZivatell prol y
Budéjovice, Dukelska 13 zazemi Budéjovice zajisténi (rozvody, datova sit atp.). Bude zajisténa bezbariérovost
(vytah, WC). Celkové naklady projektu ¢ini 24 mil. K¢, z toho vlastni
zdroje jsou 4 mil. K¢.
Cilem projektu je pfistavba budovy - vybudovani+zasitovani,
propojeni ve 3. NP stavajici budovy. Vznikne nova skolni kadernicka
. provozovna véetné zazemi pro pedagogy a zéky, déle ucebna teorie
Stredni Skola obchodni Nova pristavba — nova Husova tr. odborného vycviku Zakl oboru Kadefnik, popf. odbornych predméti
Stredni $kola obchodni, Ceské Budéjovice, Husova |% L " |Jihodesky kraj, o 1846/9, 370 01 R S . o pocet ,
25 9 Ceské Budéjovice, 20890650 00510874| 000510874| 600170292|pfrilezitost pro Coské oboru Kosmetické sluzby. Projekt je dale zaméren na cizi jazyky, 20 000 000 14 000 000 | 02/2022 | 08/2022 Wivateld 610 zpracovana PD
Husova 9 modernizaci vzdélavani Budgiovice polytechnické vzdélavani, praci s digitdlnimi technologiemi, zazemi
) pro skolni poradenské pracovisté, zazemi pro pedagog./nepedagog.
pracovniky. Celkové naklady projektu ¢ini 29 460 900 mil. K¢, z toho
vlastni zdroje jsou 9 460 900 mil.
V ramci projektu dojde k vybudovani objektu vyukové haly. Dilna pro
Obchodni akademie, 1. rocniky - naradi, stroje a zafizeni pro rukodilné prace. Dilna pro 3.
2 Obchodni akademie, Stfedni odborna Skola a Stfedni odborna skola a |Jihocesky kraj, 00073181 107830298 600008371 Modernizace vyukové  |Vrchlického 567, rocniky - stroje a zafizeni pro Udrzbu vozidel. Projekt je ddle zaméren 20 000 000 14000000 | 01/2022 | 11/2023 pocet 80 roiektovd studie
Stredni odborné ucilisté, Trebon, Vrchlického 567 |Stfedni odborné ucilisté, [70890650 haly 379 01 Trebon [na polytechnické vzdélavani, praci s digitalnimi technologiemi, zazemi uzivateld proj
Trebon, Vrchlického 567 pro pedagog./nepedagog. pracovniky. Celkové naklady projektu cini
24 mil. K¢, z toho vlastni zdroje jsou 4 mil. K¢.
269 384 416 188 569 091

Alokace EFRR dle klice pro Jihocesky kraj :
Hranice EFRR v RAP JEK 2021+ ve vysi 105 % alokace:
Pokud posledni projekt prekroci tuto stanovenou hranici, bude také mit moznost predlozit projektovou zadost v plném rozsahu.

168 800 917,78 K¢
177 240 963,67 K¢

1) Podil EFRR bude doplnén/prepocten v aktualizaci RAP dle podilu spolufinancovani z EU v daném kraji, aZz bude mira spolufinancovani pevné stanovena. Uvedend ¢astka EFRR bude maximalni ¢astkou EFRR v Zadosti o podporu v IROP.

2) Relevantni oznacte k¥izkem (zaskrtnéte). Vazba investiéni priority (projektu) na dany typ projektu/oblast vzdélavani bude posuzovana v pfijatelnosti Zadosti o podporu predlozené do IROP, pozadované musi byt zaskrtnuto.

3) 4) Viz soubor "Podporované obory klicovych kompetenci”

5) Schopnost préce s digitalnimi technologiemi bude podporovana prostfednictvim odbornych uceben pro vyuku informatiky a ddle pouze ve vazbé na cizi jazyk, pfirodni védy, technické a femesiné obory.

6) Zazemi pro Skolni poradenské pracovisté bude mozné v IROP realizovat pouze jakou soucast projektu s dalSimi aktivitami, nikoliv jako samostatny projekt, musi byt vSak uvedeno v RAP.

Zohlednéte v predpokladanych vydajich. Pro zpUsobilost vydaji musi byt zaskrtnuto.

7) Vnitini/venkovni zazemi pro komunitni aktivity vedouci k socialni inkluzi bude mozné v IROP realizovat pouze jakou soucast projektu s dalSimi aktivitami, nikoliv jako samostatny projekt.

Zohlednéte v predpokladanych vydajich. Pro zpUsobilost vydajd musi byt zaskrtnuto.

8) Z IROP nebudou podporeny samostatné VOS, budou podporeny jen VOS, které jsou soucasti SS. Dale budou podporovany i konzervatore.

9) Zazemi pro pedagogické i nepedagogické pracovniky skol bude moZné v IROP realizovat pouze jakou soucast projektu s dalsimi aktivitami, nikoliv jako samostatny projekt, nemusi byt tedy uvedeno v RAP. Zohlednéte v predpokladanych vydajich.
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JIHOCESKY KRAJ

MUDr. Martin Kuba
hejtman kraje

U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budéjovice

Vypis usneseni 28. jednani Regionalni stalé konference pro tzemi Jihoceského
kraje ze dne 6. 9. 2022

Usneseni €. 04/2022/RSK-28
Regionalni stala konference pro uzemi Jihoceského kraje
schvaluje

Regionalni akéni plan Jihoceského kraje 2021 + (textova Cast a seznamy prioritizovanych projekt(: Pfiloha
¢. 2: Ramec pro investice do infrastruktury stfednich a vysSich odbornych Skol, Pfiloha €. 3: Souhrnny ramec
pro investice do infrastruktury Skolskych poradenskych zafizeni a vzdélavani ve Skolach a tfidach zfizenych dle
§ 16 odst. 9 Skolského zakona, Priloha ¢. 4: Seznam projektd silnic II. tfidy, Pfiloha €. 5: Seznam projekt
deinstitucionalizace socialnich sluzeb, Pfiloha ¢. 6: Seznam projekté pro Integrovany zachranny systém —
zdravotni sluzby), verze k datu 6. 9. 2022 dle predloZzeného materialu ¢. 03/2022/RSK/28.

MUDr. Martin Kub
predseda
Regionalni stalé konference
pro Uzemi JihoCeského kraje

identifikator DS: kdib3rr tel: 386720111 I("::v 70890650
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz fax: 386 359 069 DIC: CZ70890650



Souhrnny ramec pro investice do infrastruktury skolskych poradenskych zarizeni a vzdélavani ve Skolach a tridach zrizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona

Seznam
projektt

Zadatel

Identifikace organizace (Skoly Ci Skolského zafizeni)

Nazev organizace

Zfizovatel (nazev, IC)

IC 3koly ¢&i
Skolského
zarizeni

12O

REDIZO

Nazev projektu

Obec realizace

Strucny popis investic projektu

Vydaje projektu v K¢

Predpokladany termin
realizace mésic, rok

Napliovani indikatort

Stav pfipravenosti projektu
k realizaci

Celkové vydaje projektu

Z toho podil
EFRR

Ukonceni
realizace

Zahajeni
realizace

Cilova
hodnota
dosazend
realizaci
projektu

Nazev
indikatoru

Strucny popis,
napf. zpracovand
PD, zajiSténé
vykupy, vybér
dodavatele

Vydané stavebni
povoleni ano/ne

Zakladni Skola a Matefska Skola a poskytovatel
socidlnich sluzeb, Karka o.p.s.

Zakladni Skola a
Matefrska skola a
poskytovatel socialnich
sluzeb, Karika o.p.s.

Zakladni Skola a
Matefska skola a
poskytovatel
socialnich sluzeb,
Karka o.p.s.,
28090080

28090080

181006928

691000484

Zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani v ZS Karika

Helsinska 2731,
390 05 Tabor

Zvyseni kvality vzdélavani zakud se spec. vzdél.
potfebami ve Skole zfizené dle § 16 odst. 9 skol.
zakona a usnadnéni jejich prechodu do bézného
Zivota. Dojde ke zlepseni zazemi Skoly — vybudovani a
vybaveni zdzemi pro ped. pracovniky, druziny,
spolecenské mistnosti, odbornych kabinetl a
venkovniho zazemi pro komunitni setkdvani.

20000 000 K¢

14 000 000 K¢

01/2023| 08/2024

4

(=)

projektovy zamér

Zakladni skola Jana Husa a Materska skola Pisek,
Husovo nam. 725

Zakladni $kola Jana
Husa a Materska skola
Pisek, Husovo nam.
725

meésto Pisek,
00249998

70943141

108053580

600062155

Vybudovani

plnohodnotného zazemi pro

déti se specidlnimi

vudélavacimi potfebamiv

13. MS Pisek

trida Pratelstvi
2065, Pisek

V ramci projektu dojde k vybudovani zazemi pro déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Konkrétné
dojde: k-vytvoreni moderni reedukacné-relaxacni
ucebny véetné pofizeni a modernizace vnitiniho
vybaveni— ndbytek, IT technika, pomucky pro déti,
vybudovdni venkovniho zazemi pro ergoterapiia
volnodasové aktivity, vytvoreni dlstojného zazemi
pro asistenty pedagoga a Skolniho asistenta (vybaveni
nabytkem, technikou a vhodnymi pom(ickami.)

1370000 K¢

959 000 K¢

01/2024| 08/2025

18

projektovy zdmér

Matefska skola, Zakladni Skola a Prakticka skola
Trhové Sviny, Nové Mésto 228

Matefrska skola,
Zakladni skola a
Praktickd Skola Trhové
Sviny, Nové Mésto 228

Jihocesky kraj,
70890650

60076518

060076518

600022226

PFistavba uceben dvou

pavilond, spojovaci chodby s
ucebnami a vytah pro osoby

se snizenou schopnosti
pohybu

Dlouhd 35,
Ceské
Budéjovice,
37011

ROZSITTENT ProSTOTU T, a 1T, Paviionu vV ODJektu Diouna
35, CB: ptistavba obou pavilon(, spojovaci chodby s
ucebnami a stavba venkovniho vytahu. Pfistavbou
pavilond vzniknou ucebny, sborovna, sociélni zafizeni,
technické zdzemi, dalSimi Upravami pak
specializované u¢ebny pro zaky zédkladni Skoly
specidlni (véetné specializované u¢ebny VV a HV) se
Satnami a socialni zafizeni. VSechny nové prostory
budou pIné bezbariérové.

70 000 000 K¢

49 000 000 K¢

09/2022| 08/2024

25

projektovy zamér

Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské
Budéjovice, Nerudova 59

Pedagogicko-
psychologicka poradna
Ceské Budéjovice,
Nerudova 59

Jihocesky kraj,
70890650

75050072

163101680

663101671

Uprava prostor pracovisté
Cesky Krumlov, Kaplicka 19,

Cesky Krumlov

Kaplicka 19,
Cesky Krumlov

1. patfe objektu vybourdani stén a umistnéni prekladd
za Ucelem vytvoreni mistnosti pro skupinové cinnosti
a vybudovani WC. Jedna se o vybourani pficek a
vystavbu novych pri¢ek se zménou dispozice a
osazenim stresni nastavby, nutné souvisejici Upravy 1.
a 2. NP, provedeni paroizolace, zatepleni ptdni
vestavby, sadrokartonové podhledy, véetné
konstrukce, Uprava vodovodu, odpadi a
elektroinstalace véetné osvétleni, vybourdni a osazeni
novych oken, vyména zarubni s dvefmi, vyména
trdmda, rekonstrukce stfechy. Vybudovani nového
vytahu véetné vytahové Sachty, elektromotoru a
elektroinstalace (vytvoreni bezbariérového pristupu
pro klienty PPP), rozvedeni PC sité, podlahy, pficky,
omitky, malifské a natéracCské prace, v€etné
dovybaveni nabytkem. Oprava a natér fasady
objektu.

27 000 000 K¢

18 900 000 K¢

05/2022| 12/2023

35

projektovy zamér

Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské
Budéjovice, Nerudova 59

Pedagogicko-
psychologicka poradna
Ceské Budé&jovice,
Nerudova 59

Jihocesky kraj,
70890650

75050072

163101680

663101671

Pracovisté Ceské Budéjovice

a Centrum prevence

Ceské
Budéjovice

Uprava prostor objektu na Gzemi Ceskych Budé&jovic
pro potieby prestéhovani pracovisté Ceské
Budéjovice a vznik prostor pro Centrum prevence.
Jednd se zménu vnitini dispozice a vybudovani pficek,
WC, sprch, zazemi pro zaméstnance, ¢ekarny,
terapeutické mistnosti pro skupinovou cinnost, sklady
véetné archivu, provedeniizolace objektu véetné
vymény oken, zarubni, dvefi, Gprava vodovodu,
odpadu a elektroinstalace véetné osvétleni,
rekonstrukce stdvajiciho vytahu, vytvoreni
bezbariérového pfristupu pro klienty PPP, rozvedeni
PC sité, zabezpecovaciho systému, podlahy, pricky
omitky, malifské a natéracské prace, dovybaveni
multimedidlnim vybavenim pro zasedaci mistnosti a
predndskovy sal véetné uceben, vybaveni ndbytkem.
Oprava a natér fasady objektu véetné Upravy
venkovnich prostor pro parkovani osobnich
automobil(, véetné doplinéni vozového parku pro

95 000 000 K¢

66 500 000 K¢

06/2023| 12/2026

51

projektovy zamér

Stredni Skola a Zakladni Skola, Vimperk, Nerudova
267

Stredni Skola a Zakladni
skola, Vimperk,
Nerudova 267

Jihocesky kraj,
70890650

00477419

102263663

600008681

Zijeme samostatné a bez
bariér

1.mdje 127/23,
38501
Vimperk

Dovybaveni sou¢asnych odbornych a terapeutickych
uceben pro vyuku Zakl se spec. vzdél. potfebami.
Vybudovani pldni vestavby pro ergoterapeutickou
dilnu a cvi¢ny byt v€etné zajisténi bezbariérového
pfistupu. Cilem bude zlepsit podminky ve vychové a
vzdélani, a tim pfispét k snazsimu prechodu zaku k
samostatnému zpUsobu Zivota.

31 250 000 K¢

21 875 000 K¢

01/2024| 12/2024

102

projektovy zamér

Materska skola, Zakladni skola a Prakticka skola,
Ceské Budéjovice, Stitného 3

Materska skola,
Zéakladni skola a
Prakticka kola, Ceské
Budé&jovice, Stitného 3

Jihocesky kraj,
70890650

60075856

110036964

600022242

Vytah pro SPC

Stitného 57/3,
37001 Ceské
Budéjovice

Vybudovanim nového vytahu, ktery bude slouzit
nejen pro zaméstnance a klienty specialné
pedagogického centra, ale i pro Zaky zakladni skoly,
zakladni skoly specialni a praktické Skoly dvouleté,
zajistime bezbariérovy pfistup v celé Skolni budové.

3000 000 K¢

2100 000 K¢

01/2023| 12/2024

150

projektovy zamér

Zakladni skola, Blatna, Holeckova 1060

Zakladni skola, Blatna,
Holeckova 1060

Jihocesky kraj,
70890650

70834814

102439184

600022587

Modernizace vzdélavaciho

zatizeni pro Zaky se
zdravotnim postizenim

Holeckova
1060, 388 01
Blatna

Rekonstrukce uc¢ebny odborného vzdélavani véetné
modernizace jejiho vybaveni + modernizace vybaveni
polytechnické dilny: vytvoreni moderni reedukacné-
relaxacni u¢ebny véetné pofizeni a modernizace
vnitfniho vybaveni — ndbytek, IT technika, pomucky
pro déti, rekonstrukce socidlniho zazemi (pavilon &islo
2), dokonceni bezbariérovosti (pavilon ¢islo 2),
pofizeni schodolezu.

4 000 000 K¢

2800 000 K¢

01/2024| 12/2026

ul

projektovy zamér

Stfedni odborné ucilisté, LiSov, tf. 5. kvétna 3

Stfredni odborné
ucilisté, Lisov, tt. 5.
kvétna 3

Jihocesky kraj,
70890650

75050111

582344

651023599

Prostfednictvim ergoterapie

k plnohodnotnému
samostatnému Zivotu

tf. 5. kvétna 3,
LiSov — horni
aredl + Kratka
699, Lisov —
dolni aredl SOU

ergoterapeuticka dilna, kterd pom(ze zZakim ve
specidlnich tridach k integraci do spole¢nosti.
Navazuje 2. ¢ast projektu: jeden cvicny byt. Hlavni cil:
max. vyuZiti ergoterapie pro rozvoj zakl ze
specidlnich trid v oblasti sociadlnich dovednosti a
kompetenci prostiednictvim predpracovni a pracovni
rehabilitace.

17 200 000 K¢

12 040 000 K¢

01/2024| 12/2025

1

N

projektovy zamér

1) Podil EFRR bude doplnén/pfepocten v aktualizaci RAP dle podilu spolufinancovéni z EU v daném kraji, az bude mira spolufinancovani pevné stanovena. Uvedena ¢astka EFRR bude maximalni ¢astkou EFRR v Zadosti podporu v IROP.




JIHOCESKY KRAJ

\_»
MUDr. Martin Kuba

é@ hejtman kraje
U Zimniho stadionu 1952/2
370 76 Ceské Budéjovice

Vypis usneseni 30. jednani Regionalni stalé konference pro tzemi Jihoceského
kraje ze dne 21. 3. 2023

Usneseni ¢. 03/2023/RSK-30
Regionalni stala konference pro izemi Jihoceského kraje
schvaluje

Regionalni akcni plan Jihoceského kraje 2021+ (Textova Cast, Priloha €. 3: Souhrnny rdmec pro investice
do infrastruktury Skolskych poradenskych zafizeni a vzdélavani ve Skolach a tfidach zfizenych dle § 16 odst. 9
Skolského zakona, Priloha €. 4: Seznam projektd silnic II. tfidy, Pfiloha €. 5: Seznam projektd deinstitucionalizace
socidlnich sluzeb, Priloha €. 6: Seznam projektd pro Integrovany zachranny systém — zdravotni sluzby), verze
k datu 21. 3. 2023 dle predloZzeného materialu ¢. 02/2023/RSK/30.

MUDr. Martin Kuba,
predseda

Regionalni stalé konference
pro uzemi JihoCeského kraje

identifikator DS: kdib3rr tel: 386720111 IC:V 70890650
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz fax: 386 359 069 DIC: CZ70890650
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* * | Evropské strukturéini a investiéni fondy

*x o * J Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTEARSTVO SKOLSTVI
i ML ADFZE A TRIOVICHOWY

PODPISOVA DOLOZKA KONZULTANTA AKCNIHO PLANOVANI,
CLENA TYMU PROJEKTU METODICKA PODPORA AKCNIHO
PLANOVANI (P-AP), KE KRAJSKEMU AKCNIMU PLANU ROZVOJE
VZDELAVANI V JIHOCESKEM KRAJI llI

Tvorba jednotlivych &asti Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jiho&eském kraji Ill (analyza
potiieb v Gzemi, analyza potieb ve $kolach, prioritizace potieb KAP Ill, struktura ronich akénich pland
KAP 1) probéhla v souladu s metodickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
JKrajské akéni plany rozvoje vzdélavani (KAP) — Postupy KAP [11* (€. j.: MSMT-30671/2020) a v souladu
s metodickymi listy, které byly zpracovany v ramci projektu Metodicka podpora ak&niho pldnovani (P-
AP, reg. ¢.. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0022945), v ramci Opera&niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani.

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji lll byl vytvoren a predloZen realizaénim tymem
projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji Ill.

Ja, Hana Cihakov4, konzultantka akéniho planovani projektu P-AP, touto podpisovou dolozkou potvrzuiji
soulad KAP Il s vyse uvedenymi metodickymi postupy.

Dale bude KAP Il predlozen k projednani Pracovni skupiné Vzdélavani a ke schvaleni Regionalni stalé
konferenci Jihoteského kraje. V koneéné fazi bude KAP Il predlozen ke schvaleni MSMT.

Jako konzultantka akéniho planovani projektu P-AP jsem se (&astnila projednani Dokumentu KAP ]
a moje doporuceni a pfipominky byly akceptovany.

Tato podpisova dolozka je vyhotovena ve dvou stejnopisech s vlastnosti originalu, z nichZz jedno
vyhotoveni obdrzi realizaéni tym JihoCeského kraje a druhé vyhotoveni bude archivovano spolu
s vystupy projektu Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP).

Misto: Ceské Budgjovice
Datum: 1. 6. 2023
Jméno: Ing. Hana Cihakova, Ph.D.

Funkce: konzultantka akéniho planovani projektu P-AP

Podpis: //J /_/,/ /
I

Metodicka podpora
akéniho planovani

npi




JHOCESKY KRAJ (T

KRAJSKY URAD

Odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
U Zimniho stadionu 1952/2

370 76 Ceské Budé&jovice

Nase €. j.: KUJCK 74363/2023
Sp. zn.: OSMT 62239/2016/japo 25
Vyfizuje: Jana Vonaskova Poracanova
Telefon: 386 720 916
E-mail: poracanova@kraj-jihocesky.cz
Datum: 12. 6. 2023
el EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
L Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavéni MINISTERS™v0 8KOLS ™V

Zapis ze 14. zasedani Pracovni skupiny Vzdélavani pro uzemi Jiho¢eského kraje,
konaného dne 9. ¢ervna 2023 v kruhovém sale Zastupltelstva Jihoc¢eského kraje, €. 2010,
U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budéjovice

Pritomni ¢clenové/nahradnici €lenii:

Ing. Jana Adam, Mgr. Jifi Beran, Ing. Hana Cihdkova, Ph.D., Ing. Hynek Cizek, Ph.D., Mgr. Zdefika Erhartovd,
Ing. Arch. Petr Hornat, Mgr. Bretislav Kabele, Mgr. Pavel Klima, Mgr. Vlastimil Kopecek, Katefina Koubova,
Jana Kozakova, Mgr. Antonin Krejsa, Ing. Martin K{ils, MBA, Ing. Jana Moravcovd, Mgr. Lenka Novakova,
Ing. Petr Oros, Ing., Mgr. Martin Plucha, Ing. Lucie Reitingerova, Bc. Petr Rejnek, Eva Soukalova, Ing. Hana
Slmova, Bc. Jan SindelaF

Zastupci realizacniho tymu KAP:
Ing. Michaela Kleinova Peskova, Mgr. Jana Vonaskova Poracanova

Pritomni ostatni élenové/hosté:
Ing. Michaela BlaZkov4, PaedDr. Hana BlZkova, Ing. Veronika Cenkova, Ing. Markéta Hajnova, MBA,
Ing. Denisa JaroSova, Mgr. Alena Kundratova, Ing. Marcela TomeSovéa

Program:

1. Zahdjeni, organizacni pokyny

2. Aktudlni informace o prlibéhu projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihodeském kraji II1
(KAP III)

3. Schvalovani Dokumentu KAP III (Analyza potreb Skol, Analyza potfeb v (izemi, Prioritizace, Ro¢ni ak&ni
plany na roky 2023-2025)

4. Informace o Souhrnnych ramcich pro zijmové, neformalni, celozivotni uéeni a dale pro oblast
specialniho Skolstvi

5. Predbézny harmonogram ¢innosti v roce 2023

6. Predpokladany termin pfistiho jednani PSV

identifikitor DS: kdib3rr tel: 386 720 111 ICQ: 70890650
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz fax: 386 359 069 DIC: CZ70890650
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1. Zahajeni, organizacni pokyny
Zasedani zahajil v 9.00 hodin pfedseda PSV Mgr. Pavel Klima prostfednictvim videohovoru, privital Gcastniky
a hosty, vysvétlil davody své on-line casti a struéné popsal program a cile zasedani a piedal slovo Ing. Cizkovi,
ktery navazal organizatnimi pokyny k prlibéhu jednani. Obratil se na pfitomné cleny, zda maji k programu
pripominky a zkonstatoval, Ze pfi po¢tu 21 Ucastnikd je pracovni skupina usnaSenischopnd. Navrh programu
byl schvélen bez pripominek.

Usneseni €. 4/2023/PSV-14

Pracovni skupina Vzdélavani pro Gizemi JihoCeského kraje
schvaluje

navrzeny program jednani.

Usneseni bylo schvaleno konsensualné, pocet pritomnych clent 21.

2. Aktualni informace o priibéhu projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v Jihoceském kraji III (KAP III)

Ing. Cizek shrnul &innost realizadniho tymu KAP III (RT KAP) a pracovnich tym@ v uplynulém obdobi
(zpracované projektové fise, SWOT analyzy, zpracovani a pfipominkovani analytickych c¢asti Dokumentu
KAP III, Prioritizace, Ro¢nich akénich plandi na roky 2023-2025). Dale zminil poradané workshopy, stav Zadosti
podanych do vyzvy IROP pro SS, kdy je vydano 20 RoPD z 25 a b&i realizace projektll. Pfedznamemal, ze
v dalSich bodech programu budou nasledovat informace k vyzvam IROP pro oblast specialniho Skolstvi a pro
oblast zajmové, neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni. Upozornil na ukonceni krajskych akcnich pland
v listopadu tohoto roku a transformaci implementacnich aktivit do vyzvy Akéni planovani v izemi — IDZ (OP
JAK, Cislo vyzvy 02_23_018), popsal priibéh jednani k jejimu nastaveni. Zamér vyzvy byl zverejnén 8. 6. 2023,
vyhlaseni by mélo nasledovat 22. 6. 2023.

3. Schvalovani Dokumentu KAP III (Analyza potieb Skol, Analyza potfeb v Gizemi,
. Prioritizace, Rocni akéni plany na roky 2023-2025)

Ing. Cizek hovofil o priibéhu zpracovani Dokumetu KAP III, ktery se fidil metodickymi listy zpracovanymi
v ramci projektu Podpora akcniho planovani (P-AP). Pfipomnél, ze zaklad dokumentu byl hotov jiz v lednu
2023, jeho dalsi zpracovani véak muselo byt pozastaveno na zékladé pokynu MSMT, kdy musela byt
zapracovana data z Setfeni MSMT. Data k témat@m Rozvoj potencilu kazdého ditéte/Zaka/studenta/Gcastnika
neformalniho vzdélavani a Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani byla zapracovana do viech ¢asti Dokumentu KAP III, tedy Analyzy potfeb skol, Analyzy potfeb
v Uzemi, Prioritizace i Ro¢nich akénich pland. Jako nejzasadnéjsi u Rocnich akénich pland oznadil navrhy pro
rok 2024, které poslouzi jako podklad pro projekt IDZ. Dokument KAP III byl schvalen konzultantkou projektu
P-AP Ing. Cihdkovou, Ph.D. Déle bude Dokument KAP III predan ke schvaleni Regionalni stalé konferenci a na
zévér MSMT. Nésledné podékoval véem pfipominkujicim a Ing. Cihdkové, Ph.D., za pomoc pfi dopracovani
Dokumentu KAP III a predal ji slovo. Ing. Cihdkovéa zopakovala peripetie spojené s pozdnim dodanim dat ze
zminovaného Setfeni a ocenila jejich zapracovani do vSech Casti Dokumentu KAP III, systémové nastaveni
opatreni a zplsob zpracovani navzenych opatreni prostrednictvim projektovych fisi. Dale informovala o tom,
7e Dokument KAP III opatfila podpisovou dolozkou. Ing. Cizek doplnil, Ze vedle bezptipominkového schvaleni
Dokumentu KAP III existuje i moznost, 7e bude nutné zapracovat pfipominky MSMT, v tom pripadé bude
zapottebi opétovné schvaleni PSV s moZnosti vyuziti hlasovani per rollam. Na zavér se Ing. Cizek zeptal &lend
PSV, zda maji k Dokumentu KAP III pfipominky. Nikdo z pfitomnych pfipominky nevznesl, proto Ing. Cizek po
konstatovani pfitomnosti 22 Clend PSV piistoupil k hlasovani.
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Usneseni ¢. 5/2023/PSV-14

Pracovni skupina Vzdélavani pro izemi Jihoéeského kraje

I schvaluje

Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoéeském kraji I11;

II. uklada

predsedovi PSV predlozit Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoéeském kraji ITI ke schvéleni
Regionalni stalé konferenci.

Usneseni bylo schvaleno vsemi hlasy 22 pfitomnych &lend, nikdo nebyl proti ani se nezdrZel hlasovéni.

4. Informace o Souhrnnych ramcich pro zajmové, neformalni, celoZivotni uceni a pro oblast
. _specialniho Skolstvi
Ing. Cizek informoval, Ze pro oblast speciainiho Skolstvi v inoru MMR zvefejnilo zdmér posunout planované
vyhlaseni vyzvy, dale navrhuje vyuZit krajské obalky a moZnost zohlednit alokace pro Stfediska vychovné péce.
PFi vyuZiti krajskych obalek, u nichZ se d& s ohledem na souhlas Asociace krajti (AK CR) predpokladat schvalent,
bude nutné provést prioritizaci projektovych zamér@, co? si vyzada zapojeni PSV.
U oblasti zajmového, neforméiniho vzdélavani a celozivotniho uéeni doslo k obdobnému posunu
harmonogramu. Ing. Cizek predstavil ndvrhy MMR na moZné opatfeni pro snizeni absorpéni kapacity, pricemz
nejpravd&podobné&jsi se zdaji snizeni miry dotace a omezeni velikosti projektu aplikované jiz u vyzvy pro ZS.
Tyto ndvrhy bude projednavat Pracovni tym IROP na setkani 12. 6. 2023, jeho? je Ing. Cizek, jakozto zastupce
gkolské komise AK CR, ¢lenem.

5. Predbézny harmonogram &innosti v roce 2023

V pfedposlednim bodu programu popsal Ing. Cizek kroky RT KAP v nésledujicim obdobi. RT KAP &eka
v priibéhu ervna pfedloZzeni Dokumentu KAP III ke schvaleni RSK a MSMT. Po odsouhlaseni krajskych obalek
se bude RT KAP zabyvat nastavenim a pfipominkovanim kritérii pro prioritizaci projekti v Souhrnném ramci
pro oblast specialniho Skolstvi, které bude nutné schvélit v PSV. Nasledovat bude bodové hodnoceni
projektovych zamérl a schvaleni prioritizace Souhrnného rdmce (pofadi projektll) v PSV. U zijmového,
neformalniho a celoZivotniho uceni budou nové zjisténé informace $ifeny dotéenym subjektdim v Gzem:i.
Nadale bude pokraovat setkavani pracovnich tymi, workshopy pro ekonomy $kol nebo zastupce DDM
a spoluprace s MAP, RT KAP se bude dale zabyvat pfipravou implementacnich aktivit pro nasledujici obdobi.

6. Predpokliadany termin pristiho jednani PSV
Ing. Cizek znovu zopakoval, Ze Eleny PSV &eké per rollam & on-line schvalovani kritérii pro prioritizaci projektl
v Souhrnném radmci pro oblast specidiniho Skolstvi, pfipadn& znovuschvdleni Dokumentu KAP III
po pFipominkach MSMT, a to v srpnu & zaf. V Fijnu se predpoklada per rollam &i on-line schvalovani prioritizace
Souhrnného ramce pro oblast speciiniho Skolstvi.
Vzhledem k tomu, Ze nebyly Zadné dotazy, podékoval Ing. Cizek viem pfitomnym za Ucast a ukondil zasedani.

Konec jednani: 9.41 hod.

Zapsala: Jana Vonaskova Poracanova, tajemnice PSV

Schvalil:

Mgr. Pavel Klima
predseda PSV
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Pfilohy: o

1) Prezentace ze 14. zasedani PSV

2) Dokument KAP III (Analyza potfeb ve Skolach, Analyza potfeb v (izemi, Prioritizace a RoCni akeni plany
na roky 2023-2025)

3) Prezencni listina
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MUDr. Martin Kuba
é hejtman kraje

U Zimniho stadionu 1952/2
w 370 76 Ceské Budéjovice

Vypis usneseni korespondencniho hlasovani z 31. jednani Regionalni stalé
konference pro Gizemi Jihoceského kraje ze dne 26. 6. 2023

Usneseni €. 02/2023/RSK-31-KH
Regionalni stala konference pro tzemi Jiho¢eského kraje

schvaluje

Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoteském kraji Il dle predlozeného materialu
¢. 02/2023/RSK/31/KH.

MUDr. Martin Kuba,
predseda

Regionalni stalé konferepce
pro Uzemi JihoCeského kraje

identifikator DS: kdib3rr tel: 386 720 111 Ié:v 70890650
e-podatelna: posta@kraj-jihocesky.cz fax: 386 359 069 DIC: Cz70890650




Zapis z jednani pracovni skupiny pro schvalovani
krajskych akcnich plant k projednani

Krajského akcniho planu rozvoje vzdélavani Jihoceského kraje Il

Datum kondni: 14. 7. 2023

Cas zacatku jednani: 11:00

Misto konani: online, MS Teams

Uéastnici jednani:

Radni €lenové pracovni skupiny pro schvalovani krajskych akénich plan (dale i PS KAP)
Mgr. Ludmila TresStikova — zastupuijici predsedkyné PS KAP

Mgr. Jaromir Beran

Mgr. Viktor Pati

Mgr. Andrea Spirkova — tajemnik PS KAP

Zastupci ¢lend PS KAP (bez hlasovaciho prava):

Ferdinand Hrdlicka

Ing. Josef Vozab

Krajsky akcni plan (KAP) byl projednavan v souladu s pravidly vyzvy ¢. 02_20_082 Akcni planovani
v Uzemi Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani, konkrétné dle Pfilohy vyzvy €. 4 Postupy
KAP Ill. Posuzovany byly

e kvalita analyz jako vystupu projektu,

e kvalita analytickych materidla zpracovanych krajem (metodika, podloZenost, reprezentativnost,
zpUsob interpretace a proces prioritizace),

e soulad s Postupy KAP Ill a splnéni principl spoluprace v Uzemi a tvorby KAP v ramci takové
spoluprace,

e soulad se strategickymi dokumenty MSMT, zejména pak se $2030+, platnym DZ CR a DZ daného
kraje.

Zavér projednani Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Jihoceského kraje lll:

Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani Jinoceského kraje Il je mozné schvalit, protoze spliuje podminky
schvaleni stanovené v pfiloze €. 4 Postupy KAP Il vyzvy ¢. 02_20_ 082 Akéni planovani v iazemi OP VWV
a Statutem pracovni skupiny pro schvalovani krajskych akcnich plana.

1 EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investini fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani



Hlasovani ¢lenti PS KAP:

Pro schvaleni zavéru projednani: 4 hlasy

Proti schvéleni zavéru projednani: 0 hlas(

Vysledek hlasovani:

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Jihoceského kraje 11l byl schvalen.

PS KAP upozorfiuje, e schvaleni dokumentu KAP Il nezavazuje Ridici orgdn OP VVV, OP JAK, ani dalsi
fidici organy, Ci jiné poskytovatele vypsat vyzvy, které jsou zpracovateli KAP Il uvadény v seznamu
ocekavanych financnich zdrojl planovanych k napInéni cila KAP III.

Zapsala: Mgr. Andrea Spirkova, tajemnik pracovni skupiny pro schvalovani krajskych akénich pland

Podpis zastupujici predsedkyné pracovni skupiny:

2 EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERST vcﬁxg}f'vv ,

MULADEZE A TEL
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