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zakazek (0ZVZ) a oddéleni pripravy a realizace pozemnich staveb (ORPS); zména
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1. 6. 2022

Predmét zmeény*):

Pfiloha ¢&. 1 — Organiza¢ni struktura a pocty zaméstnanct (v souladu s RR/57/REDI
— Struktura pracovnich mist, zména C. 181); zména textu Pfilohy . 2 Plsobnost
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- Struktura pracovnich mist, zména C. 185); zména textu pfilohy &. 2 Plsobnost
jednotlivych pracovist’ KU J¢k — zména v odboru OPZU (oddéleni statniho obcanstvi
a KZU) a zména v odboru OHMS (oddéleni provozné ekonomické a oddéleni
majetkové spravy)

Zména C.

97

Platnost od:

1. 11. 2022

Predmét zmeény*):

Piloha &. 1 — Organiza¢ni struktura a pocty zaméstnanct (v souladu s RR/57/REDI
- Struktura pracovnich mist, zména C. 186); zména textu pfilohy &. 2 Plsobnost
jednotlivych pracovist’ KU J¢k — zména v odboru OINF a zména v odboru KRED

Zména C.

98

Platnost od:

1. 1. 2023

Predmét zmeény*):

Piloha &. 1 — Organiza¢ni struktura a pocty zaméstnanct (v souladu s RR/57/REDI
- Struktura pracovnich mist, zména ¢. 188)
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99

Platnost od:
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Predmét zmény*):

Komplexni zména

Zména C.

100

Platnost od:

1.2.2024

Predmét zmény*):

Cl. 3 Organizacni struktura Gfadu - zrudeni oddéleni zadavani verejnych zakéazek|
(0ZVZ) a oddéleni pfipravy a realizace pozemnich staveb (ORPS) vznikl novy odbor|
verejnych zakadzek a pozemnich staveb (OVZS); zména Prilohy €. 1 - Organizacni

struktura a pocty zaméstnancll (v souladu s RR/57/REDI - Struktura pracovnich




mist, zména ¢€.199); zména textu PFilohy €. 2 Plsobnost jednotlivych pracovist
Krajského uradu J¢k — zruSeny oddéleni OZVZ a ORPS, nové pridan odbor OVZS,
zména OEZI

*) Predmétem zmény se rozumi, v cem nastala uprava (clanek, strana apod. ), pri rozsahlejsich upravach
mozno uvest v celém rozsahu.
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Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Organizacni ¥ad krajského Ufadu (dale jen ,Gfad"“) stanovi zasady cinnosti a fizeni Uradu,
organizacni strukturu Uradu, vzajemné vztahy jeho pracovist, rozsah pravomoci, povinnosti
a odpovédnosti vedoucich zaméstnancll a povérenych zaméstnancd Uradu.

Clanek 2
Postaveni a plisobnost Gradu

Postaveni a plsobnost Gradu upravuje zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpisd, a pokud jde o pdsobnost, téZ zvlastni pravni predpisy.

V samostatné plsobnosti pini Gfad dkoly ulozené mu zastupitelstvem kraje, radou kraje
a hejtmanem kraje. Ufad vytvari podminky pro ¢innost vSech organt kraje a zpracovava pro né
navrhy k rozhodnuti a informace pro jejich pdsobnost a provadi fizeni o pravech a povinnostech
fyzickych a pravnickych osob ve vécech svéfenych v samostatné plsobnosti k rozhodovani
organim kraje.

V prenesené plsobnosti pini Gfad Ukoly svéfené kraji v ramci statni spravy, s vyjimkou véci, které
jsou zakonem svéreny zastupitelstvu kraje, radé kraje nebo zvlastnimu organu kraje.

Clanek 3
Organizacni struktura Gradu

Urad tvofi Feditel a zaméstnanci kraje zafazeni do Ufadu. Utad se ¢leni na:

1. na samostatné oddéleni pfimo Fizené Feditelem, a to:
. oddéleni interniho auditu a kontroly (OIAK),

2. na odbory:

. kancelaf hejtmana (KHEJ)

. kancelar reditele (KRED)

. pravni a krajsky Zivnostensky Ufad (OPZU)

. hospodarské a majetkové spravy (OHMS)

. ekonomicky (OEKO)

. evropskych zalezitosti (OEZI)

. regionalniho rozvoje, Uzemniho planovani a stavebniho fadu (OREG)
. zivotniho prostredi, zemédélstvi a lesnictvi (0ZZL)

. Skolstvi, mladeze a télovychovy (OSMT)

. zdravotnictvi (OZDR)

. dopravy a silni¢niho hospodarstvi (ODSH)

. kultury a pamatkové péce (OKPP)

. informatiky (OINF)

. odbor socidlnich véci (OSOV)

. odbor vefejnych zakazek a pozemnich staveb (OVZS)

Odbory se dale cleni na oddéleni. V ramci odboru je pfipustna rovnéz existence utvaru ,Usek
vedouciho odboru." Jednd se o skupinu pracovnich mist, ktera jsou organizacné zaclenéna pfimo
pod vedouciho odboru a jim také pfimo fizena.

Celkovy pocet zaméstnancl kraje zarazenych do Uradu véetné objemu financnich prostredkd
na platy zaméstnancd stanovi rada kraje.

Zmény ve strukture odbord a oddéleni jsou v pravomoci feditele. Urceni poctu zaméstnancl
v jednotlivych oddélenich, resp. v Useku vedouciho odboru v ramci ur¢eného poctu zaméstnancl
v odboru, je v pravomoci vedouciho odboru.

Reditel zfizuje k Fedeni trvalych i operativnich Ukold pracovni skupiny a povéfuje nékterého
ze zaméstnancl zafazenych do Uradu jejich Fizenim.
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Prehled odborl a oddéleni a pocty zaméstnancl v odborech jsou uvedeny v priloze €. 1 tohoto
Organizacniho fadu.

] Clanek 4
Ukoly zajist'ované aradem

Obecné plsobnosti souvisejici se zabezpecenim Ukold Gfadu, které jsou spolecné obecné vsem
odbor@im a samostatnym oddélenim podle jejich plisobnosti, jsou zejména:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

k)

)

m)
n)
0)

p)
a)
r

s)

t)

u)
V)
w)
X)
y)
z)

pfiprava a zabezpecovani podkladd pro jednani zastupitelstva kraje a rady kraje a realizace
prijatych usneseni, jimiz jsou ukladany ukoly Gfadu,

zpracovavani navrhd internich predpistl a pravnich predpist kraje, pfipadné soucinnost pfi
jejich pripravé v ramci odborné plsobnosti odborli a samostatnych oddéleni,

poskytovani informaci, dat a podklad( potfebnych pro ¢innost organt kraje, odbord Uradu,
organl verejné spravy a organt obci,

poskytovani informaci verejnosti podle platnych pravnich predpist,

odborné vedeni pravnickych osob, které byly zalozeny nebo zfizeny krajem a jejich fizeni a
kontrola ve vymezeném rozsahu, daném zpravidla zakladaci nebo zfizovaci listinou,

vykon statni spravy ve vymezenych Usecich,

kontrola cinnosti a poskytovani odborné pomoci obecnim Gfadtim,

vyfizovani stiznosti, oznameni, podnétl a petici v rozsahu své plsobnosti,

priprava podklad@ pro projednani Zadosti obCanl zastupitelstvem nebo radou kraje,
poskytovani informaci ¢lenlim zastupitelstva a rady kraje a pomoci vybor{im zastupitelstva
a komisim rady kraje,

ochrana svéreného majetku a materialné-technickych prostfedkli, pomicek a Udajl
podléhajicich povinnosti micenlivosti, jakoz i ekonomickych informaci,

tvorba rozpoCtu odboru, stfednédobého vyhledu rozpoctu a realizace vydajd dle
schvaleného rozpoctu,

administrace a zadavani verejnych zakazek malého rozsahu v pravomoci odboru,

priprava smluv a objednavek, jejich a evidence a zverejiiovani,

provadéni fidici kontroly a schvalovani Gcetnich a majetkovych operaci v odpovédnosti
prikazce operace,

administrace pfijm& a vydaj& odboru dle obéhu Gcetnich dokladd,

administrace a kontrola poskytnutych financnich podpor,

vykon finan¢ni kontroly podle zakona o financni kontrole,

spisova sluzba a archivace dle spisového a skarta¢niho fadu,

metodicka a konzultacni ¢innost,

zpracovani podkladd pro personalni zaleZitosti odboru,

sledovani a vyhodnocovani dochazkového systému,

vytvareni strategii a koncepci, analyticka cinnost,

analyza rizik ¢innosti odboru,

spoluprace s oddélenim krizového Fizeni pfi mimofadnych situacich,

administrace individualnich dotaci podle plisobnosti jednotlivych odbord.

Plsobnosti jednotlivych pracovist’ (odbord a oddéleni) jsou uvedeny v priloze €. 2 tohoto
Organizacniho fadu.

VSichni zaméstnanci vykonavajici ¢innost v registrovanych agendach dle zakona ¢. 111/2009 Sb.,
o zakladnich registrech, ve znéni pozdéjsich predpisl, vyuzivaji ke své Cinnosti referencni Udaje
ze zakladnich registrQ.
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Clanek 5
Vedouci zameéstnanci Gradu

V Cele Ufadu stoji feditel, ktery je odpovédny hejtmanovi kraje za plnéni Ukold svéfenych
Ufadu v samostatné a prenesené plisobnosti. Reditel miize jmenovat své zastupce.

V Cele jednotlivych odbor( stoji vedouci odborli, v ¢ele samostatnych oddéleni stoji vedouci
oddeéleni. Vedouci odbor{ a vedouci samostatnych oddéleni jmenuje a odvolava na navrh feditele
rada kraje.

V cele jednotlivych oddéleni jsou vedouci oddéleni. Vedouci oddéleni jmenuje na navrh vedouciho
odboru feditel. Ten také povéfuje urCené zaméstnance vedenim pracovisté v pripadech, kdy
pracovisté neni soucasti zadného odboru.

V pfipadé predpokladané nepfitomnosti delsi nez 10 pracovnich dni je feditel Gfadu, vedouci
odboru i vedouci oddéleni, povinen urcit svého zastupce a vymezit rozsah jeho zastupovanych
¢innosti, pokud o urceni zastupce na daném pracovisti neni rozhodnuto trvale. Je-li nepfitomnost
nepredvidana, spada tato povinnost na nejblizsiho nadfizeného.

O predavani funkce se provede zapis. Ma-li predavaci proces navaznost na odpovédnost za
svérené hodnoty, provede se zaroven predavaci inventura.

Vedouci odbord a samostatnych oddéleni se pravidelné Gcastni jednani zastupitelstva kraje.
Ve vyjimecnych pripadech se jednani misto vedouciho odboru nebosamostatného oddéleni mize
zUcCastnit jeho zastupce. V pripadé, Ze je na jednani zastupitelstva kraje projednavan material,
ktery byl zpracovavan v pfislusném odboru, je vedouci odboru pfipraven podat na pozadani jeho
vysvétleni. V takovém pfipadé si pro tento Gcel méize pfizvat dalsi podfizené zaméstnance. V dobé
jednani rady kraje jsou vedouci odbord k dispozici na svém pracovisti.

Clanek 6
Opravnéné uredni osoby
(1) Pro potfeby Uradu se za opravnénou Uredni osobu ve smyslu ustanoveni § 15 odst. 2
zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpisd (dale jen ,spravni fad“)
povazuiji:

a) feditel Ufady,

b)  vedouci odboru,

c)  vedouci oddéleni,

d)  zaméstnanci, ktefi podle své pracovni naplné provadéji kony ve spravnim fizeni,

e)  zaméstnanci, ktefi tuto ¢innost nemaji v pracovni naplni, ovSem byli k tomu pisemné
povéreni svym nadfizenym. Povéfeny zaméstnanec odevzda jedno vyhotoveni povéreni
oddéleni personalnich véci a vzdélavani k zaloZeni do jeho osobniho spisu.

Opravnéné Uredni osoby prislusné v konkrétni véci jsou zaznamenany ve spise.

KRED vede seznam zaméstnancll kraje zafazenych do odbord v ramci Gfadu, ktefi jsou prislusni
k provadéni Ukonl spravniho organu v plsobnosti odboru jako Ufedni osoby podle spravniho
fadu, i téch, ktefi jsou podle funkéniho a pracovniho zafazeni prislusni k provadéni Gkonl spravce
dané podle zakona €. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, ve znéni pozd&jSich predpisti. Timto seznamem
je prehled pracovnich mist dle odborll uvedeny v prfiloze rozhodnuti feditele ¢. RR/57/REDI —
Struktura pracovnich mist.



Clanek 7
Vztahy Gradu k ostatnim organliim verejné spravy a jinym institucim

(1)  Ufad pfi vykonu samostatné plisobnosti spolupracuje s obcemi. Na pozadani jejich organd jim
poskytuje bezplatné Udaje a informace a odbornou pomoc potfebnou pro vykon jejich samostatné

plsobnosti.

(2) Jednotlivé odbory a samostatna oddéleni Ufadu jednaji ve vécech samostatné plsobnosti
s ostatnimi organy verejné spravy a jinymi institucemi v rozsahu, ktery je jim vymezen timto

Organizacnim fadem a jeho pfilohami.

(3) Ufad pii vykonu prenesené plisobnosti prezkoumava rozhodnuti vydand obecnimi Gfady ve
spravnim fizeni a danovém fizeni, pokud neni zakonem tato plsobnost svéfena zvlastnimu organu
kraje nebo jinému spravnimu nebo darovému organu, kontroluje vykon pfenesené plsobnosti
obcemi a cinnost obci podle zvlastnich zakonl a poskytuje obcim odbornou metodickou pomoc

pro vykon prenesené plsobnosti.
(4) Ufad za G¢elem poskytnuti metodické a odborné pomoci obcim vydava Informaéni listy.

Clanek 8

Komunikace Gradu s ostatnimi organy verejné spravy a jinymi institucemi

(1) Komunikace mezi Gradem a jinymi subjekty probiha primarné elektronicky, neni-li to mozné, pak

v listinné formé.

(2)  Pro dorucovani mezi Ufadem a statnlml organy, organy Uzemniho samospravneho ceIku, statnimi
fondy, zdravotnimi pojistovnami, Ceskym rozhlasem, Ceskou televizi, samospravnymi komorami
zfizenymi zakonem, notafi a soudnimi exekutory se pouziva elektronickd forma komunikace

prostfednictvim datové schranky, pokud to umoznuje povaha pfislusného dokumentu.

(3) Obdobné se pouziva elektronicka forma komunikace prostfednictvim datové schranky, pokud to
umoziuje povaha prfislusného dokumentu, pfi komunikaci mezi Gfadem a fyzickou osobou,
podnikajici fyzickou osobou nebo pravnickou osobou, jestlize ma tato osoba zpfistupnénu svou

datovou schranku a jestlize se dokument nedorucuje verejnou vyhlaskou nebo na misté.

(4) Pokud je z bezpecnostnich diivodd zavedena jina forma komunikace, dorucovani prostfednictvim

datové schranky se nepouzije.

(5)  Ufad zfizuje GFedni desku, kterd je nepretrZité vefejné pristupnd, a to i zplisobem umoziiujicim

dalkovy pfistup.

(6) Ufad zvefejfiuje pisemnosti a informace o ¢innosti organd kraje zpfisobem v misté obvyklym

a zplisobem umoznujicim dalkovy pristup.

Clanek 9
Ustanoveni spolecna a zavérecna

(1) Pokud je v dosavadnich vnitinich predpisech uveden nazev odboru kancelaf hejtmanky, rozumi

se tim i kancelar hejtmana.

(2) Nedilnou soucasti tohoto Organizacniho fadu jsou jeho prilohy.

(3) Mimo priibézné aktualizace vzniklé provoznimi zménami a potfebami Ufadu maji vedouci odbord

a samostatnych oddéleni povinnost k 1. 1. aktualizovat pfilohu €. 2 tohoto fadu.
(4) Tento Organizacni fad nabyva Gcinnosti dnem 1. 2. 2024.

(5) Prilohou tohoto Organizacniho fadu je:



Organizacni struktura a poCty zaméstnancli Krajského uradu Jihoceského kraje
Plsobnosti jednotlivych pracovist’ Krajského Gradu JihoCeského kraje

JUDr. Lukas Glaser
feditel krajského Gradu
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