Příloha Metodiky f2)

Administrativní činnosti spojené s prevencí 
Mzdové a ostatní náklady dispenzární sestry 

k bodu d) Přílohy č. 1 k faktuře

Pozn.: kalkulace 1,0 úvazku kalmetizační + dispenzární sestry na 100 000 obyvatel, z toho je 0,67 úvazku kalmetizační sestry (činnosti nehrazené ze zdravotního pojištění představují 50 % času) a dále nehrazené činnosti představují 0,33 úvazku dispenzární sestry při kontrole a dohledu nad TBC na 100 000 obyvatel
- u dispenzární sestry v zaměstnaneckém poměru se mzdové náklady uvádějí dle skutečnosti

nehrazená činnost představuje 33 % úvazku na 100 000 obyvatel 
Nasmlouvaná oblast:
obyvatel
počet sester: ….


přepočtený počet = počet úvazků: ….
Období od
do
201., tj.
. čtvrtletí

Mzdové náklady 
 Kč

Zdravotní pojištění 


- zaměstnavatel hradí 9 % mzdových nákladů
 Kč

Sociální pojištění 


- zaměstnavatel hradí 24,8 % mzdových nákladů
 Kč

Celkové osobní náklady 
 Kč

Příspěvek zaměstnavatele na stravování 
 Kč

(počet odpracovaných dní ..….. x denní příspěvek ……… Kč)

Praní prádla 
 Kč

Ochranné pomůcky 
 Kč
Celkem náklady za období
 Kč

Celkem náklady za období na úvazek 1,0 
 Kč

Nehrazené náklady dispenzární sestry představují 33 % nákladů na úvazek 1,0 vynásobený počtem obyvatel v nasmlouvané oblasti a vydělený 100 000 

 Kč

Pokud není naplněn kalkulovaný stav v počtu sester, počítá se    
33 % ze skutečných nákladů na dispenzární sestru 
 Kč


