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Zapis z 3. zasedani Pracovni skupiny Vzdélavani pro uzemi Jihoéeského kraje, konaného

dne 9. zaii 2016 od 9.00 hodin v kruhovém sale Zastupitelstva Jihoceského kraje, €. 2010,
U Zimniho stadionu 1952/2, Ceské Budéjovice

Pritomni élenové/nahradnici €élent:

Mgr. Dalibor Carda, Ing. Hynek Cizek, Ph.D., Katefina Decknerova, Mgr. Zderika Erhartova, Mgr. Bretislav Kabele,
Bc. Renata Kamenicka, Otakar Kinst, Ing. Agata Koci, Mgr. Jana Kovandova, Ing. Marta KrejCickova, Mgr. Zdenék
Krejsa, DiS., RNDr. Jana Krejsova, Mgr. Miroslav Kus, Ing. Ivan Loukota, Bc. Jifi Machart, Mgr. Radovan Mike$,
PaedDr. Jifi Moravec, Bc. Marta Némcova, Mgr. Lenka Novakova, Ing. Michaela Novotna, Mgr. Martin Plucha,
Mgr. Bc. Miloslav Poes, Ing. Lubo$ Pricha, Ing. Lucie Reitingerova, Ing. Tomas Smolek, Eva Soukalova, Bc. Jan
Sindelaf, Mgr. Karel Stix, PhDr. Vaclav Svepe$, Ing. Martin Toman, doc. PaedDr. Radka Zavodska, Ph.D.

Zastupci realiza¢niho tymu KAP:
Ing. Martin Kolaf, Ing. Michaela PeSkova, Mgr. Jana Vonaskova Poradanova

Pfritomni hosté:
Mgr. Robert Adensam, Mgr. Denisa HoleCkova, Mgr. Vanda Pankova, RNDr. Jaroslav Pustina, Bc. Petr Rejnek,
PhDr. Olga Vanéckova, Mgr. Alexandr Zikmund

Program:

Zahajeni, organizacni pokyny

Aktudlni informace o prdbéhu projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v JihoCeském kraji (KAP)
Analyza potfeb v uzemi (analyza vyvoje trhu prace a vzdélavaciho systému v JihoCeském kraji)
Analyza potfeb Skol

Prioritizace potfeb v Uzemi a doporuceni pracovnich tymud pro PSV

Aktualni informace o stavu rozpracovanosti MAP na uzemi JihoCeského kraje

N o g s~ 0w Ddhd =

Predbé&Zny harmonogram &innosti do konce roku 2016 a v roce 2017: informace o dalSich krocich a
¢innostech Pracovni skupiny Vzdélavani v navaznosti na realizaci projektu KAP, Dokument KAP,
planované vyzvy OP VVV

8. Predpokladany termin pfistiho jednani Pracovni skupiny Vzdélavani
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1. Zahdjeni, organiza¢ni pokyny
Jednani zahgjila v 9.15 hodin RNDr. Jana Krejsova, pfedsedkyné Pracovni skupiny Vzdélavani (dale ,PSV®).
Po pfivitani a podékovani pfitomnym za jejich uCast pfedala slovo vedoucimu oddéleni evropskych fondu a
strategii Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu Jihoceského kraje a vedoucimu realiza¢niho
tymu (dale ,RT*) KAP Ing. Hynkovi Cizkovi, Ph.D., ktery rovnéZ pfivital ¢leny PSV a hosty a konstatoval, Ze s 31
pritomnymi ¢leny je pracovni skupina usnasSeni schopna. Nasledné pFedstavil program jednani a obratil se na
pritomné &leny, zda maji k programu pfipominky. Navrh programu byl schvalen bez pfipominek.

Usneseni €. 08/2016/PSV-3

Pracovni skupina Vzdélavani pro tzemi Jihoc¢eského kraje
schvaluje

navrzeny program jednani.

Usneseni bylo schvaleno konsensualné, pocet pfitomnych ¢len(i 31.

2. Aktualni informace o pribéhu projektu Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jihoc¢eském kraji
(KAP)
Ing. Cizek informoval PSV o vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace projektu KAP dne 8. 8. 2016, tedy 10 mésicu
po zahajeni projektu, a navazal popisem ¢&innosti realizacniho tymu v obdobi od posledniho zasedani, kdy byly
dopracovany dokumenty Analyza potifeb v Uzemi, Analyza potfeb Skol. Dale pracovni tymy zapracovaly pfipominky
zastupcl Skol a ¢lend PSV do navrhi projektl a Sablon a zpracovaly Doporuéeni pro PSV pro jednotlivé
prioritni/kli¢ové oblasti, na zakladé nichz RT KAP vypracoval dokument Prioritizace potieb.

3. Analyza potieb v Gzemi (analyza vyvoje trhu prace a vzdélavaciho systému v Jihoceském kraji)
Tento bod programu Ing. Cizek uved| konstatovanim, Zze Analyza potieb v Uzemi je povinnou souéasti projektu
KAP, je kompilatem jiz existujicich analytickych a strategickych dokumentd. Je zpracovana v souladu
s metodickym listem zpracovanym Narodnim Gstavem pro vzdélavani (dale ,NUV*) a dale Postupy KAP, které
stanovuji postup jejiho vypracovani. Jejim cilem je zhodnoceni kli€¢ovych témat povinnych oblasti KAP. Je vstupem
do dokumentu Prioritizace potfeb, ktera bude nasledné vstupem pro dokument Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani.

Ing. Cizek se dotazal ptitomnych na pFipadné pfipominky, zadny z &lenti nemél k dokumentu pfipominky.

Usneseni €. 09/2016/PSV-3

Pracovni skupina Vzdélavani pro uzemi Jiho¢eského kraje
schvaluje

znéni dokumentu Analyza potfeb v Uuzemi.

Usneseni bylo schvaleno konsensualné, pocet pfitomnych ¢lent 31.

4. Analyza potieb Skol

Ing. Cizek i u tohoto bodu programu uved|, Ze je Analyza potieb $kol povinnou sou&asti projektu KAP, odkazuje na
ni metodika Postupy KAP. Vychazi z vysledkd dotaznikového Setfeni, které provadél NUV na $kolach v obdobi
od listopadu 2015 do ledna 2016. P¥i jejim zpracovani RT postupoval dle metodického listu NUV, ktery stanovil
strukturu a otazky, které ma analyza zodpovédét. V ramci Setfeni byla sledovana povinna i nepovinna témata.
Skoly uvadély aktualni dosazenou Uroveri v jednotlivych oblastech podpory a cilovou Urover, které by chtély za
3 roky dosahnout. Z vysledkll dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze Skoly v JihoCeském kraji preferuji rozvoj
infrastruktury, podporu odborného vzdélavani vcéetné spoluprace Skol a firem a podporu polytechnického
vzdélavani. Dale zminil, Ze ziskana data jsou rozdélena i dle typu Skol, cozZ je napf. v pfipadé gymnazii ucelné a
naopak v nékterych pfipadech, pfedevSim u konzervatofe, zavadéjici. Znovu zopakoval, Ze Analyza potieb kol je
propojena s Analyzou v Uzemi v dokumentu Prioritizace potfeb.

Na zavér tohoto bodu programu se Ing. Cizek zeptal pfitomnych, zda maji pfipominky k Analyze potieb $kol, zadny
z ¢lenll PSV dokument nepfipominkoval.
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Usneseni €. 10/2016/PSV-3

Pracovni skupina Vzdélavani pro tzemi Jihoé¢eského kraje
schvaluje

znéni dokumentu Analyza potfeb Skol.

Usneseni bylo schvaleno konsensualné, pocet pfitomnych ¢len 31.

5. Prioritizace potfeb v izemi a doporuéeni pracovnich tymt pro PSV

Tento bod Ing. Cizek v&noval popisu genese a zpracovani dokumentu Prioritizace potfeb. Nejprve pracovni tymy
vypracovaly dle metodiky NUV Doporuéeni pro PSV, v nichz zdGvodfiovaly vybér témat navrhi celokrajskych
projektd a Sablon. Tyto navrhy byly nasledné dopracovany na zakladé pfipominek Skol a ¢lenl PSV. RT KAP
na zakladé vSech dfive zminénych podkladd (Analyza potfeb v izemi, Analyza $kol, Doporuceni pro PSV) navrhl
rozdéleni cild do 3 drovni dilezZitosti. Dale Ing. Cizek popsal strukturu dokumentu a postup rozdéleni do drovni
dalezitosti, které je v souladu s metodickym listem NUV. Podminkou zafazeni cile do nejvy$si Grovné bylo, aby byl
identifikovan v Analyze potfeb v Uzemi, Analyze potfeb Skol &i dalSich strategickych dokumentech. Na zaveér
Ing. Cizek pozéadal pfitomné, pokud maji néjaké pfipominky, aby je s ohledem na schvalovani dokumentu
na zasedani Regionalni stalé konference (dale ,RSK") dne 19. 9. 2016 vyslovili na tomto zasedani. K této zadosti
se pripojila i predsedkyné PSV. Ing. Cizek upozornil také na to, Ze po samotném vyhlageni vyzev bude ziejmé
nutné krajské projekty upravit v souladu s vyzvou.

O slovo se pfihlasil Mgr. Kus, z Asociace zakladnich $kol, ktery zminil, Ze zpracovany MAP ma byt v souladu
s KAPem, vtéto souvislosti postrada u polytechnického vzdélavani propojeni s MS. Bez uvedeni MS
u polytechnického vzdélavani v KAP nebudou moci MS Zzadat o prostfedky na polytechnickou vychovu.

Ing. Cizek upFesnil plivodni zamér pracovniho tymu respektive projektového navrhu, kdy bylo propojeni véech tfi
stupnt vzdélavani do jednoho projektu pro pracovni tym obtizné uchopitelné. S ohledem na propojeni KAP s MAP
bude pfipominka do Prioritizace potfeb zapracovana.

Usneseni €. 11/2016/PSV-3

Pracovni skupina Vzdélavani pro tzemi Jihoc¢eského kraje

schvaluje

dokument Prioritizace potfeb v upraveném znéni (u podpory polytechnického vzdélavani doplnéno propojeni
s MS).

Usneseni bylo schvaleno konsensualné, pocet pfitomnych ¢lent 31.

6. Aktualni informace o stavu rozpracovanosti MAP na Uzemi Jihoéeského kraje

Slova se ujal Mgr. Martin Plucha, zastupce sekretariatu Regionaini stalé konference (dale ,RSK"), ktery predstavil
spolupraci sekretariatu RSK pro Gzemi Jihodeského kraje (dale ,JK*) s MSMT a MMR respektive IROP a dohodu
s MSMT o mapovani zpracovani strategickych ramcid (dale ,SR®) v jednotlivych obcich s rozsitenou plisobnosti
respektive Mistnich akénich planech (dale ,MAP*). V této souvislosti sekretariat RSK JK v kvétnu pozval viechny
zpracovatele MAP a seznamil je s pfedstavou MSMT predloZit SR do konce zafi 2016, zarovef s nimi domluvil
vzajemnou spolupraci. Dale Mgr. Plucha zminil stav podani Zzadosti MAP, pfi€emz v JihoCeském kraji jsou jiz
vSechny Zzadosti schvaleny. Nasledné hovofil o SR a moznosti jeho aktualizace. Svij pfispévek uzavrel
statistickymi udaji odeslani SR v Jiho&eském a ostatnich krajich.

7. Predbézny harmonogram ¢innosti do konce roku 2016 a v roce 2017: informace o dalSich krocich a
€éinnostech Pracovni skupiny Vzdélavani v navaznosti na realizaci projektu KAP, Dokument KAP,
planované vyzvy OP VVV

Slova se opét ujal Ing. Cizek, ktery uvedl, Ze nejbliz§im krokem v ramci projektu KAP je schvalovani Prioritizace
potfeb na zasedani RSK dne 19. 9. 2016, kdy bude schvalena s kone¢nou platnosti. Nasledovat budou seminare
se SS, na nichz budou $koly seznameny s prioritizaci potfeb, zaroveri bude odborna garantka hovofit o zpracovani
Plant aktivit (dale ,PA*) &i Skolnich akénich plana (dale ,SAP*). Upozornil vak, Ze podle nejnovéjich informaci
v 1. fazi Sablon nebudou PA podminkou jejich €erpani, Skoly je budou moci €erpat zfejmé na zakladé vyplnéného
dotazniku. PA se kaZdopadné zpracovavat budou, protoZe u 2. faze Sablon bude &erpéni pravé jimi podminéno.
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Seminafe se uskute¢ni zfejmé vfijnu & listopadu 2016, $koly budou o téchto seminafich informovany
v dostate¢nem pfedstihu.

Na zavér tohoto bodu Ing. Cizek hovofil o nejdllezit&jsim Ukolu, kterym bude schvalovani dokumentu KAP,
pricemz metodicky list pro jeho zpracovani je hotov, pouze se drobné doupravuje. Kratce se také zminil o struktufe
dokumentu. Podle jeho slov se schvaleni dokumentu KAP v PSV odviji od zasedani RSK a znéni vyzvy OP VWV
na koncepéni krajské projekty.

8. Predpokladany termin pfistiho jednani Pracovni skupiny Vzdélavani
Ing. Cizek plynule pokracoval informaci, Ze termin dal$iho jednani se odviji od stanoveného terminu zasedani
RSK, pfiemZ zasedani PSV se musi uskuteénit minimalné s dvoutydennim predstinem. ProtoZe termin zasedani
RSK neni stanoven a pfedpoklada se az v unoru & bfeznu 2017, uskute&ni se zasedani PSV v tnoru 2017.
Vsichni Elenové budou o konkrétnim terminu konani nasledujiciho zasedani s dostateénym predstihem
informovani.

Poté se ujala slova pfedsedkyné PSV, podékovala Ing. Cizkovi za dosavadni Cinnost, dale Mgr. Kusovi
za upozornéni na potfebu propojeni polytechnického vzdé&lavani také s MS v dokumentu Prioritizace potfeb
a ponechala prostor pro diskusi.

Ing. Cizek poznamenal, Ze soudasné programové obdobi je sice nastaveno pro roky 2014 — 2020, ale vzhledem
k soucasné Casové ztraté, dojde k vyznamnému zkraceni obdobi pro &erpani prostiedkil, s &mz bude souviset
zvy$eny tlak na skoly.

Na zavér pfedsedkyné podékovala &lenim PSV za (¢ast a ukonéila zasedani.

Kenec jednani: 10.15

Zapsal: Jana Vonaskova Poraganova, tajemnik PSV

yy
Schvalila: ... 7" o - A—— —
NDr. Janz?zjsové

S

pfedsedkyp& PSV

Pfilohy:
1) Prezentace Realizagniho tymu KAP
2) Prezentace sekretariatu Regionalni stalé konference
3) Prezenéni listina
4) Analyza potieb v Gzemi
5) Analyza potreb $kol
6) Prioritizace potfeb (v upraveném znéni)
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1 UvoD

Predkladany dokument Analyza potfeb v izemi JihoCeského kraje, vzniknuvsi jako povinna soucast projektu
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Jiho¢eském kraji, je kompilaci Fady existujicich regionalné rozvojovych,
hodnoticich i vyzkumnych informacnich zdroji, a poskytuje tak ucelenou analyzu vyvoje trhu prace
a vzdélavaciho systému v uzemi Jihoceského kraje.

Jednotlivé kapitoly pfinaseji odpovédi na otazky tykajici se klicovych i nepovinnych témat pro Krajsky akéni plan
pro podporu z OP VVV/IROP a jsou vsouladu sklicovymi otazkami pro analytickou ¢ast KAP uvedenymi
v metodickém dokumentu Postupy KAP, které rozdéluje do sedmi tematickych skupin uréenych dle klicovych
témat KAP, jejichZz podpora je v ramci KAP mandatorni, a jedné skupiny vymezené tématdm, jez jsou pro KAP
nepovinna.

Tento dokument shrnuje aktudlni pracovné-vzdélavaci situaci Jiho¢eského kraje. Zaroven je zakladnim
informaénim zdrojem slouzicim realizacnimu tymu KAP a vSem aktér(im ve vzdélavani jako podklad k dalsi praci
pfi procesu krajského akéniho planovani, ¢imz pfispiva k napliovani cild projektu Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani v JihoCeském kraji.

Sit stfednich $kol a jejich kapacity s celkovou naplnénosti na Urovni 67 % jsou dostate¢né a do roku 2020 J¢K
nebude tyto kapacity zvySovat. V oblasti obor( vzdélavani s maturitni zkouskou vieobecného zaméreni nebude
kraj navySovat kapacity 6 a 8letych gymnazii, véetné& lycei.™!

Oborova skladba stfednich Skol odpovida sou¢asnym potiebam trhu prace a jednotlivé obory jsou rovhomérné
zastoupeny na celém Gzemi JEK. Viyrazné zasahy ze strany MSMT do jakéhokoli sméru vzdélavani (vieobecného,
odborného, technického aj.) by se odrazily v poruseni rovnovahy mezi jednotlivymi vzdélavacimi segmenty.[!!

V oblasti obor( vzdélani s vyucnim listem JCK nebude v zavislosti na uplatnéni absolventd na trhu prace
navysovat kapacity obor( vzdélani ve skupinach obori, které maji dlouhodobé nezaméstnanost vyssi nez
primér nezaméstnanych absolventd v ramci kraje.™

JEK nebude povolovat navySeni kapacit maturitnich obor( stfednich skol, u kterych nezaméstnanost absolventa
dlouhodobé prekracuje republikovy, resp. krajsky pridmér nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, ani kapacit ostatnich maturitnich oborl jak vdenni formé, tak
i v ostatnich formdach studia, kde bude JEK respektovat pouze vymény aktivnich oborovych kapacit za nové,
vyzadané aktualni reakci $koly na potieby trhu prace v daném regionu JEK.!!

JEK do roku 2020 nebude povolovat zvysovani kapacit stfednich skol, konzervatore a Skolskych zafizeni vSech
zfizovatel(. Rdmcové vzdélavaci programy vymezuji ramec pro tvorbu skolnich vzdélavacich program, ¢imz je
gkoldm umoznén dostatek prostoru pro uspokojeni konkrétni aktudini potfeby v daném regionu. Skoly tuto
moZnost plné vyuZivaji. PFi optimalizaci kapacit oborl stfedniho vzdé&ldvéni bude KU pFihlizet k tomu, zda
absolventi vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je primér kraje. V oborech vzdélavani, které maji
unikatni charakter, bude postupovéno dle dohody MSMT s Asociaci krajé.!™”

Do struktury obord vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfedni Skole nebo vyssi
odborné vzdélani ve vyssi odborné skole mizZe byt nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery
bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a podporen odidvodnénym
stanoviskem zéstupce socialnich partnerd (Svazu primyslu a dopravy, Hospodafské komory, Agrarni komory).™!

U nastavbového studia nebude JEK navySovat poclet tfid vsouladu se schvalenym programem denniho
nastavbového studia kol zfizovanych JihoCeskym krajem pro $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018 (usneseni
¢. 1187/2014/RK-49 ze dne 30. 10. 2014). P¥i koncipovani dalsiho programu denniho nastavbového studia bude
KU opétovné pFihlizet k analyze nezaméstnanosti absolventd i v t&chto oborech. JEK nebude navy3ovat kapacity
v oborech nastavbového studia, kde dlouhodoba nezaméstnanost absolventl denni formy vzdélavani v kraji
pfesahuje 15 %.

Sit vyssich odbornych 3kol a jejich oborova skladba je v rdmci JEK dostalujici a stabilizovana. Podet studentt ve
VOS neustale klesa. Hlavnim ddivodem je stéle se rozristajici nabidka a kapacita na VS. JEK nebude podporovat
rozsitovani VOS ani transformaci jejich formy na VS nebo prevedeni jejich kapacit na SS. P¥i optimalizaci kapacit
obori vy$siho vzdélavani bude KU prihlizet k tomu, zda absolventi vykazuji vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti,
ne# je prdmér kraje. V oborech vzdélavani s unikatnim charakterem bude postupovéno dle dohody MSMT
s Asociaci kraja.!!

Sit jazykovych 3kol s pravem statni jazykové zkousky s celkovym poétem 10 3kol vSech zfizovatelll je
dostateéna a JEK nebude doporudovat dalsi zvy$ovani kapacit téchto kol.™!
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VZDELAVANI

K 1. 9. 2015 zfizoval JEK 73 stfednich 3kol. V JEK zajistovalo stfedni vzdélavani v regionalnim skolstvi jesté dalSich 18
subjekt jinych zfizovateld.

vy

své historii. Z dostupnych dat tykajicich se poétu zakd zakladnich $kol Ize predpokladat, Ze od Skolniho roku 2017/2018
dojde v souvislosti s pfechodem vys$siho poctu zakud ze zakladnich na stfedni skoly k pomalému navysSovani (ve srovnani
s pfedchdzejicimi roky).™

Stfedni vzdélavani proslo v minulych letech rozsahlymi zasadnimi zménami. Zakladem tohoto procesu byla postupna
kurikuldrni reforma, jejimz cilem byla modernizace vyuky. VSechny stfedni Skoly v JEK vyucuji podle schvalenych RVP, na
zékladé kterych vytvarely pro jednotlivé obory své SVP. RVP a také SVP piesly do dalsiho stadia, kdy jsou kontinualné
upravovany. Na Upravach SVP se mnohdy neptimo podili i firmy, se kterymi stiedni $koly spolupracuiji.”

Rada JEK schvdlila dne 17.10. 2013 (usneseni ¢. 1024/2013/RK-25) novy model pfijimaciho Fizeni. Ve $kolnim roce
2013/2014 tak podle tohoto modelu poprvé probéhly pisemné ptijimaci zkousky do prvnich roénik( denniho studia na
véech typech stfednich kol zfizovanych JEK v jednotlivych maturitnich oborech ve viech kolech pfijimaciho Fizeni.[!!

Cilem zavedeni pisemnych prijimacich zkouSek bylo prfedevsim zvySeni vstupni Urovné kvality Zakl v maturitnich
oborech, zvyseni prestize maturitnich obor( a také zlepSeni pfistupu Zakl k vyuce predevsim v 8. a 9. rocniku zakladni
Skoly. Jednim z ocekavanych vysledkd je i zvySeni preferenci nematuritnich obor na tkor maturitnich u urcitého poctu
zakd vstupujicich na stfedni skoly. JEK bude iv dalSich letech doporucovat konani pisemnych pfijimacich zkousek na
vsech typech stfednich skol s maturitnimi obory, a to az do definitivniho vyreseni nové podoby pfrijimacich zkousek dle
chystané novely $kolského zakona.™!

Zasadnimi zménami prochazi i maturitni zkouska. Novou maturitni zkousku i nadale tvofi dvé ¢asti, ¢ast spole¢na a cast
profilova. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspé$né vykond obé &asti maturitni zkousky. Nova
podoba maturitni zkousky byla poprvé spusténa ve Skolnim roce 2010/2011. V roce 2012 byla schvalena novela
Skolského zakona, kterd zavadi pouze jednu uUroven obtiZznosti maturitni zkousky a pisemné prace z ¢eského jazyka a
literatury se opravuji od skolniho roku 2012/2013 tzv. ,na skole“. V soucasné dobé probiha ptipominkové fizeni k
dalsi novele skolského zakona, ktera zavadi tti povinné zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky (postupné od roku
2021 a od roku 2024), rozsifeni nabidky nepovinnych zkousek spole¢né casti, sjednoceni hodnoceni pisemnych praci
z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka na principu, Ze je hodnoti vidy externi hodnotitel (od roku 2017) a
formalizaci zadosti o pfezkum vysledku MZz.™

Dlouhodoby zamér kraje ma nasleduijici cile: podpora trend( dalsiho rozvoje odborného vzdélavani pfi zachovani cca
25% podilu na vstupu u vieobecného vzdélavani (obory gymnazii a lycei), podpora rozvoje poctu zaka ucebnich obort v
maximalni moZné mire, snaha o minimalni Gbytek téchto zakl a zachovani poméru poctu zaka studijnich a ucebnich
oborl na soucasné hodnoté 67 : 33 % z4akd na vstupu do stfednich skol (maturitni : u¢ebni obory), dale si klade za cil
spolupraci strednich Skol s firmami formou praxi Zakd a stazi pedagogl a rozvoj vzdélavani dospélych v ramci systému
celoZivotniho vzdélavani a v neposledni fadé zlepseni vybaveni $kol, rozvoj a podporu technického, prirodovédného a
jazykového vzdélavani S5.11

Navrhovana opatreni

e Provadét kazdorocné analyzu vyucovanych obor( stfedniho vzdélavani v kraji jako zasadni podklad pro zmény
v rejstiiku obord vzdélavani; podkladem pro tyto zmény jsou zpracovévané analyzy ve VZ JCK a taktéz zavéry pro
zmény v siti Skol uvedené ve Strategii.

e Podpofit rozvoj novych technologii a vybavenost kol a Skolskych zafizeni a podpofit zvySeni zdjmu o studium
technicky a pfirodovédné zamérenych oborl s dlrazem na specifika JEK (OP VVV, IROP a krajské dotacni
programy).

e Podporovat dalsi vzdélavani dospélych v ramci center vzdélavani pfi skolach (OP VVV, KAP).

e Podpotit vyuZiti vyuky typu CLIL (vyuka nékterych predmétd v cizim jazyce) na SS a postupné tak ve vybranych S3
dosahnout moznosti vzdélavat i zahranicni zaky (OP VVV).

e Podporovat obory vzdélani, které jsou poptavany trhem prace, napf. formou stipendijnich programd.

e \/ypracovat Akcni plan na podporu technického vzdélavani (jiz spInéno, RK JEK schvdlila 11. 2. 2016, ZK J¢K vzalo
na védomi 25. 2. 2016)



V JihocCeském kraji plsobi k 1. 9. 2015 celkem 17 vyssich odbornych skol, z toho 13 zfizovanych krajem a 4 soukromymi
subjekty. Z celkového poctu 17 vyssich odbornych skol jich je 14 zfizeno pfi stfednich odbornych skolach (13 krajem,
1 soukromym subjektem) a 3 jsou samostatné (viechny zfizené soukromymi subjekty).™!

Obory vzdélani vyssiho odborného vzdélavani delsi dobu zaZivaji sniZujici se zdjem uchazecd o vzdélavani. Ve skolnim
roce 2015/2016 nastoupilo do 1. rocniku vyssich odbornych skol v JEK celkem 610 studentt, coZ je o 15,4 % méné
studentll nez ve $kolnim roce 2014/2015. V souvislosti s dal$im postupujicim demografickym propadem v této vékové
skupiné a s pocetnou nabidkou volnych studijnich mist na vysokych Skolach Ize v dalSich letech ocekavat pokles poctu
pfijatych.l!

V Ceskych Budé&jovicich je 6 ze véech 17 VOS, jsou to $koly s nejvétsim poétem student(i. Témé&F t¥etina studentd VOS
studuje v jiné nez denni formé vzdélavani, zpravidla v dalkové nebo kombinované, coz svédci o pretrvavajicim zajmu
o studium pti zamé&stndni v rdmci zvy$ovani kvalifikace.[!!

Jednim z cil( vzdéldvaci politiky statu je tésnéjsi propojeni segmentl stfedniho Skolstvi s terciarnim vzdélavanim. V
pripadé vyssich odbornych $kol v JEK je vétsina VOS soudasti stfednich kol, takie propojenost je dana organizaci $koly
jako jednoho pravniho subjektu. Pokud to bude efektivni, J¢K bude podporovat jejich propojenost s VS, predeviim
prostfednictvim konkrétnich smluv o uznani ¢asti studia na VOS pFi pFijeti ke studiu na VS (tzv. prostupnosti studia).
Cilem je stabilizace vy3siho odborného vzdélavani pfi nenavySovani jejich kapacit jak v dennim studiu, tak v ostatnich
forméach studia.”

Navrhovand opatreni

e Podpotit spolupraci VOS s JU, VSTE a ostatnimi VS v kraji (véetné elokovanych pracovist ostatnich vysokych $kol)
za Ucelem zlepseni prostupnosti tercidrniho vzdélavani na zakladé dohod VOS s pislusnymi VS a ve spolupraci se
socialnimi partnery (JHK, UP), napt. prostiednictvim sektorovych dohod, dota¢nich programd kraje apod.

e Podpotit existenci VOS se zdravotnickymi obory jako oboru s jedineénym zaméfenim pozadovanym trhem prace.

¢ Nepodporovat rozsifovani kapacit ostatnich VOS a transformaci jejich formy na VS, ani vznik novych VOS.

! Dlouhodoby zdmér vzdélavéani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji, (2016)
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3 DEMOGRAFICKE DOPADY NA VZDELAVACI SYSTEM A TRH PRACE V JCK

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zplsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poctu Zivé narozenych byl
od pocatku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim véku. Od tohoto obdobi
porodnost zacala klesat.[!!

Graf 1: Pocet Zivé narozenych v J¢K
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Mezi lety 1991 aZz 1996 doslo k postupnému poklesu v poctu narozenych déti na uzemi JCK z 8 tis. na 5,5 tis.
V nasledujicich péti letech doslo k ustaleni poctu narozenych kolem 5,6 tis., od roku 2002 se projevila zvySena uhrnna
plodnost oproti pfedchozim letdm zpUsobend odkldadanym rodicovstvim silnych populaénich roénikd 70. let minulého
stoleti a pocet Zivé narozenych stoupl k hodnotam kolem 7 tis. v roce 2008 (graf ¢. 1). Rok 2008 byl z tohoto pohledu
maximalni i v celé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti byla optimisticka. Po¢inajici ekonomicka krize viak byla nakonec
dlouhodobd a ani po letech se troveri plodnosti nevyrovnala situaci z roku 2008. Predikce €SU z roku 2013 oéekava dalsi
narGst primérného véku matek pfi porodu a situace by se neméla zménit aZz do pocatku 30. let tohoto stoleti. Nasledny
dvacetilety populaéni pokles se v JEK oc¢ekava aZ k hodnotam 5 tis. zivé narozenych (78 tis. v CR). Z vyvoje demografické
projekce (graf ¢ 2) Ize konstatovat, e se zastavil rist poctu déti vstupujicich do MS. Svého demografického maxima
doséhl podet déti navitévujicich MS v roce 2014, jedna se prakticky o setrvaly stav celkového poétu, ktery potrva aZ do
roku 2020 (23 292 déti v roce 2013, 23 274 déti v roce 2020). VIné zvySené porodnosti predchazel nékolikalety pokles
poctu détiv MS doprovazeny naslednym rudenim MS. Rast poctu narozenych déti v poslednich letech je pfi¢inou
nedostatku mist v nékterych MS, ktery J¢K fesil dotaéni politikou. !

Graf 2: Demograficka projekce vékovych skupin
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Klesajici trend celkového poctu 74kd v ZS ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni ZS pokles zastavil a na 1. stupefi
zacaly nastupovat populaéné silngjsi roéniky z MS. DosaZeni nejvy$siho celkového pocétu 7aki navitévujicich ZS lze
nadale ocekdvat okolo roku 2020 (54 499 74ka v roce 2015, 58 392 v roce 2020). Podil 7ak( odchazejicich z 2. stupné z8
do viceletych gymnazii &ini pfiblizné 10 %. S oéekdvanym narlstem poctu déti na 2. stupni ZS se bude postupné snizovat
podil zakd viceletych gymnazii na pfislu$nych roénicich z8. 11

Pocinaje rokem 2007 dochdzi k postupnému, avsak zietelnému snizovani populacniho ro¢niku ve véku 15 az 16 let
tradi¢né vstupujiciho na SS (graf ¢. 3). Zatimco v 90. letech se vékové skupina pohybovala okolo 8 tis. 7ak( v roéniku,
v poslednich nékolika letech doslo k jejimu poklesu na droven cca 5,5 tis. zakl, coZ je snizeni o pfiblizné 30 %.
Do stfedoskolského vzdélavani v denni formé vstupuji témér viichni Eerstvi absolventi ZS a Géastni se ho naprostd
vétdina pFislugné vékové populace (92 %).1

Graf 3: Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v J¢K
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Zdroj: Vlastni vypocet OSMT (prostd interpolace poctu Zivé narozenych o 15 let)

Prudky meziroéni demograficky propad v pocétech Zakd vstupujicich do stfednich $kol se prakticky zastavil
a v nasledujicich letech budou do stfednich skol vchazet populacné silnéjsi rocniky. Od roku 2017 bude pocet zaka
vstupujicich do prvnich ro¢nikl stfednich skol pozvolné vzrlstat (disledek populacniho rastu mezi lety 2002 az 2008) s
oéekdvanym maximem v roce 2023 na Grovni roku 2009.™

Vékova skupina devatenactiletych a starsich tvofi potencial studentd vstupujicich do tercidrniho vzdélavani, kterému
v regionalnim skolstvi odpovida studium vyssi odborné Skoly. Na této vékové kategorii se v pfistich letech projevi pokles
podtu potencialnich studentd, stejné jako se dFive dotkl segmentu SS. Kvantitativni expanze zejména vysokych $kol a
demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni zajmu uchazect
o studium na VOS ve prospéch studia na V5.

Naproti tomu ale vystupuji jini odbornici s tvrzenim, Ze tato volani po kvalifikovanych délnicich a femeslnicich odkazujici
se na tradicni kvalitu ¢eskych femesel, jdouci ruku v ruce s touhou omezit pfistup nejen k vysokoskolskému vzdélani, ale
rovnéz i ke gymnazidlnimu, jsou Spatnd. Nejvétsi problém tkvi v tom, Ze lidé s nizSim nez maturitnim vzdélanim maji
stabilné nejvyssi dlouhodobou i kratkodobou nezaméstnanost a zaroven jsou skupinou, ktera je nejvice ohrozena
neuspéchem v pracovnim procesu, nebot nejsou dostateéné vybaveni kompetencemi, které jim umozni dostat nejen
narokm moderniho trhu prace, ale i naroklim moderniho Zivota. A Ceské nematuritni vzdélani vybavuje své absolventy
nedostatecné. Dlikazem je klesajici Uroven vysledkd ceskych Zakd v mezinarodnim srovnani v ramci zemi OECD PIAAC,
které ukazalo, Ze dovednosti mladych lidi rostou se zvySujici se Urovni vzdélani, a proto je nerozumné branit mladym
lidem ve vzdé&lani. Vyuéeni totiZ dnes jiz neochréni mladé lidi pfed nezaméstnanosti.?

2 Strakova, J., (2013)
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Z celkového poctu 26 435 zakh denni formy vzdélavani ve stfednich skolach v3ech zfizovateld ve Skolnim roce
2015/2016 (bez 92 7akd praktickych kol a 16 zak( oboru J) bylo v SOS a SOU 18 523 74kd (70,07 %) a v gymnaziich
spolecné s konzervatofemi 7 912 zakd (29,93 %). V oborovych skupinach 18, 23, 26, 28, 33, 36, 37, které se daji
souhrnné nazvat jako technické, bylo celkem 6 624 zakd, coz je 25,06 % z celkového poctu 26 435 zakd vsech stfednich
$kol a 35,76 % z 18 523 7akd SOS a SOU.BY

Tabulka 1: Poéet zaka SS v JEK viech zfizovatell v denni formé studia od $kolniho roku 2008/2009 (vé. zaka praktickych $kol)

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
SOS a sOU 24 818 24 438 23 254 22032 20 865 19 686 19 059 18 631
gymnazia 8991 8 864 8 546 8263 8024 7 869 7766 7769
konzervatore 161 169 171 159 154 147 144 143
celkem 33970 33471 31971 30454 29 043 27 702 26 969 26 543

DO 499 D0 ] 4 426

Zdroj: MSMT, KU JEK (2016)

Ve $kolnim roce 2015/16 navstévovalo z celkového poctu 26 435 zaka 23 893 zaku skoly zfizované JihoCeskym krajem
a 2 650 Zaku skoly zfizované ostatnimi zfizovateli.

Tabulka 2: Vyvoj poétu 7aki SS a konzervatofi zfizovanych krajem v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2007/2008

Okres 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 & 2014
2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ceské Budgjovice 10302 | 10272 | 10228 | 9918 | 9447 | 9087 | 8757 | 8565
Cesky Krumlov 1957 | 1971 | 1934 | 1771 | 1717 | 1708 | 1632 | 1618
Tébor 5946 | 5820 | 5700 | 5373 | 5248 | 4954 | 4714 | 4537
Pisek 3496 | 3459 | 3429 | 3334 | 3173 | 3051 | 2933 | 2825
Strakonice 3451 | 3381 | 3262 | 3077 | 2873 | 2725 | 2499 | 2418
Prachatice 1602 | 1521 | 149 | 1428 | 1371 | 1292 | 1193 | 1124
Jindfichdv Hradec 4016 | 4002 | 4018 | 3961 | 3834 | 3625 | 3442 | 3260
Celkem 30770 | 30426 & 30061 | 28862 27663 & 26442 25170 | 24347 |

Zdroj: MSMT, odbor $kolské statistiky, KU JEK (2015)

Tabulka 3: Vyvoj poctu zaka SS ostatnich zfizovatelG v denni formé vzdélavani od $kolniho roku 2007/2008

Okres 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Ceské Budé&jovice 1929 1971 1968 1837 1735 1681 1672 1776

Tabor 412 414 371 302 255 197 176 175

Pisek 139 128 106 69 32 14

Strakonice 704 718 712 687 627 598 570 545

Prachatice 171 165 97 59 15

Jindfichdv Hradec 126 101 98 92 69 55 49 44

Celkem 3495 3508 3365 3066 2753 2566 2494 2570

Zdroj: MSMT, odbor $kolské statistiky, KU J¢K (2015)

Pocty 74kt v denni formné vzdélavani ve $kolnim roce 2015/16 poskytuje tabulka na ndasledujici stran&.3%



Tabulka 4: Poéty Zakl v denni formé vzdélavani dle oborové struktury - skolni rok 2015/2016

zfizovatel kraj

ostatni zfizovatelé

obory obory
Skupina obord maturitni vyucni maturitni vyucni Celkem
zkouska list zkouska list
L Celkem L Celkem
M, L nast.* H, E M, L | nast.* H, E

16 Ekolovgle’a ochrana Zivotniho 160 160 160
prostredi

18 | Informatické obory 569 569 | 109 109 678

23 | Strolirenstviastrojirenskd |, 5, 23| 1346| 2678 47 a7| 2725
vyroba

26 | Elektrotechnika, . 918 aa| 4as7| 1419 1419
telekomun. a vyp. technika

28 T'e'ch’nlccka chemie a chemie 102 20 122 122
silikatt

g9 | Potravinarstvia - 101 362| 463 50 50 513
potravinarska chemie

33 Zpracovlaml dlreva ivyroba 1 24 545 340 340
hudebnich nastroja

34 Polylgrafl.e, zpracovani . 134 134 134
papiru, filmu a fotografie
Stavebnictvi, geodézie a

36 R 616 32 490 1138 1138
kartografie

37 | Doprava a spoje 135 40 175 27 27 202

39 Specialni a interdisciplinarni 326 18 24 368 368
obory

41 | Zemédélstvi a lesnictvi 1059 33 864 1956 29 29 1985

43 Veterinafstvi a veterinarni 559 259 259
prevence

53 | Zdravotnictvi 857 48 905 905

63 | Ekonomika a administrativa 1387 1387 203 203 1590

64 Pod[uk?nl v oborech, 523 523 23 23 546
odvétvi

g5 | Sastronomie, hotelnictvia 604 83| 1045 1732| 78 55| 133 1865
turismus

66 | Obchod 91 41 317 449 449

gg | ravo,pravnia 175 175| 282 282 457
verejnospravni ¢innost

69 | Osobni a provozni sluzby 132 9 381 522 109 109 631

7 Publlastl.ka, knihovnictvi a 52 52 52
informatika

75 | Pedagogika, ucitelstvia 390 56| 446 446
socialni péce

78 | Obecné odborna pfiprava 893 893 25 25 918

82 | Uméni a uzité uméni 580 41 621 621

Celkem

Z toho technické skupiny ob.

10920

3720

Zdroj: zahajovaci vykazy k 30. 9. 2015; MSMT, oddéleni $kolstvi KU JEK (2016)
L - nast.* - nastavbové studium
tzv. ,technické” skupiny oborti — 18, 23, 26, 28, 33, 36, 37
V tabulce nejsou uvedeni Zaci gymnazii (skupina 79 Obecna pfiprava), konzervatofi, praktickych skol a oboru J

123

290
47

1037
183

Mezi $kolnimi roky 2014/15 a 2015/16 se pocet zak( stfednich skol sniZil o 447, tedy o 2,4 %. Pfesto mlzeme
identifikovat urcité skupiny obor(, které meziroéné pocty svych Zakd navysily. Jsou jimi strojirenstvi a strojirenska
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vyroba, technickd chemie a chemie silikatli, potravinarstvi a potravinarska chemie, doprava a spoje, zemédélstvi
a lesnictvi, zdravotnictvi, prdvo, pravni a vefejnopravni ¢innost a pedagogika, ucitelstvi a socialni péce. Potésitelné je, ze
vice nez tretina z nich jsou obory technické. Zavaziny je ale vyrazny mezirocni pokles u dalsiho technického oboru
stavebnictvi, geodézie a kartografie, a to o vice nez 13 %. Celkové mlzeme oznacit pocet zakl studujici technické obory
mezi zmiflovanymi roky za konstantni, nebot se sniZil jen 0 1,6 %, tj. 110 z4ka.

Nejvice 74k SS v kraji navitévuje obory se zaméFenim na strojirenstvi a strojirenskou vyrobu (2 725), a tudi? i nejvice
potencialnich absolventl se rekrutuje pravé z téchto oborl, coZ je pozitivni trend vedouci k postupné eliminaci
stdvajiciho previsu poptavky zaméstnavateld po téchto pracovnicich. Situaci naddle feSi Akéni plan na podporu
technického vzdélavani.?!

Vyvojova fada poctu zakd stfednich skol a konzervatore v denni formé vzdélavani ukazuje, Zze za posledni roky doslo
k celkovému Gbytku Zakd (viz tab. ¢. 10). AZ na vyjimky je nejmensi pokles Zak( na gymnaziich. Celkem stabilni pocet
zakl je také v téch Skolach, které jsou oborovou nabidkou svym zplsobem v kraji jedineéné. Pfi okresnim porovnani
gkol zfizovanych krajem (roku 2007/2008 s rokem 2014/2015) je nejmensi Ubytek 74kt v okresech Ceské Budéjovice,
Cesky Krumlov, Jind¥ichGv Hradec a Pisek — mezi 17 a7 19 %, v okrese Tabor ubylo 24 % 73aki a v okresech Prachatice
a Strakonice 30 % 7ak(. Skoly ostatnich zfizovateld nelze takto srovnavat pro jejich maly polet a nerovnomérné
rozlozeni v kraji.3V



5 RESENi PROBLEMU VE VYBRANYCH OBLASTECH V PREDCHOZiM PROGRAMOVEM OBDOBI

OPERACNi PROGRAM VZDELAVANiI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Operaéni program Vzdélavéani pro konkurenceschopnost (OP VK) byl v gesci MSMT. Zaméfil se na rozvoj vzdélanostni
spole¢nosti za Gc¢elem posileni konkurenceschopnosti CR. Program byl hrazen z Evropského socialniho fondu (85 %) a ze
statniho rozpodtu CR (15 %).1%!

Globalni granty

Systém OP VK umoinil jeho zamé¥eni také na podporu jednotlivych regiond CR. Kraje se v implementaéni struktufe OP
VK staly zprostiedkujicimi subjekty, které pro své potfeby realizovaly globalni granty (GG) v ramci tfi oblasti podpor
spadajicich do Prioritni osy 1, oblasti podpory 1.1 (ZvySovani kvality ve vzdélavani), 1.2 (Rovné pfileZitosti déti a zaka,
véetné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v Jihoéeském kraji), 1.3 (Dalsi vzdélavani pracovnikd skol a
Skolskych zafizeni v Jihoceském kraji) a jedné oblasti podpory spadajici do Prioritni osy 3, tedy 3.2 (Podpora nabidky
dal$iho vzdélavani).

V JihoCeském kraji bylo v ramci OP VK vyhlaseno 21 vyzev, kdy se podafilo pro 300 Uspésnych subjektl kontrahovat
prostfedky ve vysi celkem 815 315 071,73 K&. Vice neZ polovinu uspésnych Zadatel( tvofily zakladni a stfedni 3koly.[

GG 1.1 Aktivity a jejich naplnéni

VyhldSenymi vyzvami se prostfednictvim aktivit podafilo FeSit zejména problematiku zavadéni novych vyucovacich
metod a organizacnich forem vyuky, implementaci SVP, vyuZivani ICT, zkvalitnéni vyuky cizich jazykd i problematiku
udrzitelného rozvoje, jazykového vzdélavani a podpory technickych obor@. Casteéné byly naplnény aktivity spoluprace
kol a zaméstnavateld, partnerstvi a kariérového poradenstvi.l*!

Velmi malo byly zastoupeny aktivity spoluprace instituci poc¢ate¢niho vzdélavani na regionalni Urovni s aktéry na trhu
prace a spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani s mistni a regiondlni statni spravou a samospravou s moznosti
uplatnéni inovativnich forem spoluprace vcetné zapojeni Skol do komunitniho rozvoje. Stejné nedostatecné byla
zastoupena aktivita vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani pIné kvalifikovanych ucitelli cizich jazykl, a to pro
slozitéjsi administrativu v souvislosti se zaméstnavanim zahranicnich pracovnikll a z dlivodli financ¢nich nabidek, které
nemohly byt pro tyto kvalifikované pracovniky dostatecné zajimavé. RovnéZz byly nedostatecné zastoupeny aktivity
podpory skol v oblasti evaluace, nabidka evaluacnich ndstroji a ovérovani klicovych kompetenci zZaka za ucelem
zvySovani kvality vzdélavani nebo spoluprace instituci pocatecniho vzdélavani s aktéry na trhu prace (vcetné
zahraniénich) s moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace.*

GG 1.2 Aktivity a jejich naplnéni

VyhldSenymi vyzvami se prostfednictvim aktivit podafilo feSit zejména obecnd témata - problematika uplatfiovani a
zlepsSovani organizacnich forem vyuky a vyucovacich metod podporujicich rovny pfistup ke vzdélani a zvysovani
kompetenci pedagogickych pracovnik( pro odstranovani bariér branicich rovnému pristupu vsech jedincll ke vzdélavani.
Aktivita Uplatfovani a zlepSovani organizacnich forem vyuky a vyucCovacich metod podporujicich rovny pfistup ke
vzdélavani, véetné tvorby individudlnich vzdélavacich pland, vyuZiti ICT a e-learningovych aplikaci figurovala témér ve
véech predloZenych projektech a €asto byvala také uvadéna jako aktivita prevazujici.

Jen C(aste¢né byla vzhledem k potfebam kraje napliovdna oblast rozsifeni nabidky asistencnich, specidlné
pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. PfedloZené projekty se
také proto, Ze podil cizincu Zijicich na izemi JihoCeského kraje je nizsi nez celostatni priimér. Ocekavalo se vice projektl
zamérenych na vcasné zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim. Velmi malo byla
naplnéna aktivita Podpora neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému vzdélavani
pracovnikl NNO a stfedisek volného Casu, vytvareni vzdélavacich modull uznatelnych jako souéast dalsiho vzdélavani.
Pouze 2 projekty se zaméfily na aktivitu Vybudovani ,,zachytné sité” pro osoby ohrozené pred¢asnym odchodem ze
systému vzdélavani a téch, co se do systému chtéji navratit.l*!

3 0P VK, (2015)
4 Analyzy hodnotici pribéh Globalnich grantt, OEZI KU JEK, (2016)
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GG 1.3 Aktivity a jejich napInéni

Vyhlasenymi vyzvami se prostfednictvim aktivit podafilo resit zejména Sirokd témata — dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni a zvySovani dostupnosti kvality a atraktivity nabidky dalSiho vzdélavani pro
pracovniky $kol a $kolskych zafizeni.l*!

Pouze pét projektd realizovalo aktivitu ZvySovani kompetenci Fidicich pracovnikd Skol a skolskych zafizeni v oblasti fizeni
a personalni politiky (vétsina fidicich pracovnikd absolvuje totiz funkcni, pfipadné nékterd dalsi predepsana skoleni,
nedafilo se tedy zajistit dostateény zajem cilové skupiny). Témér nenaplnény zUstaly aktivity Metodicka podpora vyuky
cizich jazykl, véetné konzultani a poradenské Cinnosti a tvorby metodickych nastroji a dokumentl v rdmci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l skol a Skolskych zafizeni a aktivita Podpora profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikl skol a Skolskych zafizeni v oblasti vyuky technickych, pfirodovédnych obort a femesel, v oblasti vyuky cizich
jazykl a v cizich jazycich a pro udrZitelny rozvoj. Jen 1 projekt se zabyval aktivitou Zvyseni dostupnosti, kvality a
atraktivity nabidky dal3iho vzdélavani pro nepedagogické pracovniky skol a $kolskych zafizeni.!

GG 3.2 Aktivity a jejich naplnéni

V souhrnu se nejvice projektd vtomto GG zabyvalo aktivitou Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani —
rozvoj vzdélavacich program( pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalsich vzdélavacich institucich, nejmensi zajem byl
o aktivitu Rozvoj siti a partnerstvi subjektd plsobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a poradenstvi a o aktivitu Poradenstvi
a metodickd pomoc pfi zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich technologii a metod (pro organizace pUsobici
v oblasti specializaéniho a dal3iho vzd&lavéani a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj).1

Individualni projekty ostatni

Z individualnich projektl ostatnich byl pro Jihocesky kraj vyznamny projekt Rozvoj technického vzdélavani v Jihoceském
kraji realizovany od srpna 2013 do ¢ervna 2015. Jednalo se o projekt, ktery se snazil technické vzdélavani podporovat
komplexné, proto zahrnoval jak pofizeni vybaveni, tak vzdélavaci a volnocasové aktivity souvisejici s technickym a
pfirodovédnym vzdéldvanim. Stfedni Skoly zapojené do projektu si naptiklad pofidily CNC obrabéci stroje, moderni
vybaveni laboratoti, virtualni svareci centra, naradi pro pracovni ¢innosti, 3D méfici pfistroje ¢i vyukové systémy PASCO
pro provadéni zajimavych pokusd a méreni, diky nimz m(ze byt mnohem atraktivnéjsi vyuka prirodovédnych predméta.
Zapojené skoly rovnéz realizovaly technicky zamérené volnocasové krouzky, prednasky odbornikd z praxe, exkurze do
firem ¢i navstévy technickych pamatek a oblibenych interaktivnich expozic, podobné aktivity pak stfedni Skoly nabidly i
spolupracujicim zdkladnim Skoldm. V mnoha pfipadech tak byl poloZen zaklad pro spolupraci Skol a firem, spolupridci
stfednich a zakladnich Skol. Hlavni cilovou skupinou projektu byli Zaci celkem 15 partnerskych stiednich skol a Zaci cca
100 zakladnich skol, které s témito stfednimi Skolami spolupracovaly. Aktivitami projektu proslo vice nez 10 200 Zaka
stfednich a zakladnich skol. Celkem bylo na projekt poskytnuto pres 111 miliéna K¢, pricemz na investice bylo vyuZito
témé&F 35 mil. K& a na ostatni aktivity pfes 76 mil. K&.I®!

Projekty v ramci vyzev EU penize stfednim Skolam a vyzev €. 56 a 57

Viysledkem vyzvy EU penize stiednim $koldam (tzv. Sablony) bylo v ramci OP VK zavedeni nové oblasti podpory 1.5 s
nazvem ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach, jejimz smyslem bylo podpofit rozvoj oblasti, které
se dlouhodobé ukazuji jako problematické. Podporou osmi vytipovanych témat a koncentraci financ¢nich prostfedkd na
né mélo dojit ke zlepseni situace v oblastech: ¢tenarska a informacni gramotnost, cizi jazyky, vyuzivani ICT, matematika,
odborné kompetence, financni gramotnost, inkluzivni vzdélavani a mentoring. Na tuto vyzvu byla vycélenéna ¢astka 1,5
miliardy K¢ a skoly ji hojné vyuzivaly, bylo realizovano vice nez 1 100 projekt(. Pfijemci predevsim ocernovali mnohem
jednodussi administrativu spojenou s realizaci projektd. Ve stejném rezimu pak Skoly vyuzily i prostfedky z vyzev €. 56 a
57, které se blize zaméfily na rozvoj ctendrstvi a Ctenafské gramotnosti, vyuku cizich jazykl jak pro Zaky, tak pro
pedagogické pracovniky, a na podporu vyuky matematiky, pfirodovédnych a technickych obor(.?!

REGIONALNi OPERACNi PROGRAM NUTS Il JIHOZAPAD

5> Dokumentace projektu Rozvoj technického vzdélavani v Jihoéeském kraji, (2015)



Regionalni operacéni program (ROP) NUTS Il Jihozapad se v predchazejicim programovém obdobi zaméfil na vystavbu,
rekonstrukci a modernizaci objektd Skol a Skolskych zafizeni vedouci k vyssi efektivité vyuky a na pofizeni a modernizaci
vybaveni skol a Skolskych zafizeni vedouci k vyssi efektivité vyuky, a to v Prioritni ose 2: Stabilizace a rozvoj mést a obci,
v oblasti podpory 2.4 Rozvoj infrastruktury zakladniho, stfedniho a vysSiho odborného skolstvi. Konkrétné byly
podporeny vybaveni a modernizace tfid, IT infrastruktura, télocvicny, hristé, jazykové a dalsi jinak specializované
ugebny, dilny apod.’® 17!

Realizovalo se pres 100 projektll, v dobé dokonceni analyzy nebyla zndma celkova vyéerpana castka investic¢nich

prostfedkd za celou oblast podpory, ale napf. stfedni Skoly, kterych se zucastnilo kolem 50, vyCerpaly pfes 300 milion(
KE. 161 (8]

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI

Cilem Operaéniho programu Zivotni prostiedi (OP ZP) bylo udritelné vyuZivani zdroji energie a prosazovani Uspor
energie. V oblasti podpory 3.1 byla podporovana instalace fototermickych systémd, fotovoltaickych ¢lankd, tepelnych
Cerpadel aj., voblasti 3.2 bylo podporovédno snizovani spotfeby energie zateplenim obvodovych plastd budov a
stfeSnich konstrukci, vyména ¢i rekonstrukce otvorovych vyplni. Prioritni osa 3 byla zaméfena na neziskovou sféru, jako
byly projekty obci, krajd, $kol apod. a nékteré z vyzev omezily Zadatele pravé na subjekty z oblasti vzdélavani.l®!

Celkové bylo v J¢K realizovano vice ne# 260 projektl za vice nez 2,3 mld. K& (979 mil. K¢ SS, 507 mil. K& z5).1°!

6 Programovy dokument Regiondlni operaéni program NUTS Il Jihozédpad na obdobi 2007 — 2013, (2011)
7 Seznam pfijemct podpory z fond( EU oblast podpory 2.4 ROP NUTS Il Jihozdpad, (2016)

8 Vyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji za $kolni rok 2013/2014, (2015)
9 Seznam schvalenych projekt OP ZP, OEZI KU J¢K, (2016)
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6 PODPORA INKLUZE

6.1 RESEN{ INKLUZE NA SS A PRECHOD ZAKU MARGINALIZOVANYCH SKUPIN ZE ZS NA SS
A DO DALSICH STUPNU VZDELAVANI €I NA TRH PRACE

Vzdélavaci politika CR sméfuje k systematickému a intenzivnimu zavadéni inkluzivniho vzdélavani, které nastoli rovny
pfistup ke vzdélavani vsech déti, zakl a student(l (dale jen Zakd). Cilem je nastaveni pozitivhich podminek pro
vzdélavani zakl tak, aby pti zabezpeceni adekvatnich podplrnych opatfeni nezbytnych pro zajisténi vzdélavacich potieb
kazdého zaka bylo mozné vzdélavani uskutecrovat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. Schvalena novela
Skolského zdkona pfinadsi k 1. 9. 2016 zmény v pristupu ke vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Upousti od kategorizace zaka (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim, Zaci se zdravotnim
postizenim), nové vymezuje zdka se specialnimi vzdélavacimi potfebami jako Zaka, ktery k napInéni svych vzdélavacich
moznosti a realizaci prava na vzdélani na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje podplrna opatfeni. Ta zahrnuji
nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym
Zivotnim podminkam Zaka. Zakon deklaruje pravo ditéte, zaka a studenta se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni $kolou a $kolskym zafizenim.™!

Podpora individudlnich vzdélavacich potieb

Vzdélavani déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je realizovano formou vzdélavani ve Skolach
samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim postizenim, formou individudIni nebo skupinové integrace ve skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu a kombinaci nékolika forem vzdélavani.[!!

Predskolni vzdélavani téZce zdravotné postizenych déti zajistuji v JCK specidlni matefské skoly. Pocet déti ve specialnich
materskych Skolach se proti predchozimu obdobi zvysil. Soucasny stav specialnich materskych Skol je dostacujici,
neuvazuje se o daldim zvy$ovani kapacity specialnich matefskych $kol.™!

Zakladni vzdélavani zakG s mentélnim postizenim probiha v zakladnich Skoldch praktickych a zakladnich Skolach
specialnich, které jsou dopravné dostupné Zakim na celém Uzemi JCK. Pocet Zak( zakladnich skol praktickych
dlouhodobé klesd, Zaci s lehkym mentdlnim postizenim jsou vice integrovani do skol hlavniho vzdélavaciho proudu.
Skoly, ve kterych se pocet 7akdl vyrazné snizi, budou redukovany, pfipadné po dohodé s pfisluénou obci bude JEK
navrhovat vznik specidlnich tfid pfi zakladnich 3koladch b&zného typu.™!

Vzdélavani 7aki s tézkymi vadami fedi zajistuje v JEK Z8 logopedicka, 7aci s tézkym sluchovym postizenim se vzdélavaji
ve Skole pro déti a Zaky se sluchovym postizenim, vzdélavani zakl s tézkym télesnym postiZzenim a vice vadami poskytuji
Skoly pro déti a Zaky s télesnym postizenim. VSechny tfi typy Skol jsou dlouhodobé dostatecné naplnéné, jejich nabidku
je nutné zachovat i do budoucna.!

Nabidka oborl stfedniho vzdélavani pro zaky se zdravotnim postizenim v praktickych Skolach jednoletych, dvouletych
a odbornych udilistich je vyhovujici, neuvaZzuje se o jejim rozsifeni; v pfipadé demografickych zmén maze dojit k jejich
redukci.!”

Déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani ve vSech druzich skol hlavniho vzdélavaciho
proudu. V matefskych $kolach jsou nejvice individualné integrované déti s vadami feci, v ZS a SS Zaci s vyvojovymi
poruchami uceni. Zejména v zakladnich Skolach nardsta pocet individualné integrovanych téZce zdravotné postizenych
zaka, jejichZz vzdélavani vyzaduje podporu asistenta pedagoga ve tfidé. Ne vSechny skoly jsou na integraci a spolecné
vzdélavani (inkluzi) pripraveny. Situace se sice zlepsila diky vyuZivani financnich prostfedkt z dotacnich programi kraje,
rozvojovych program@ MSMT a operaénich programd ESF, ale stale je$t& se na mnoha kolach nedaii détem a 7akaim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zajistit potfebnou podporu ve vzdélavani. Chybi odborna priprava pedagogickych
pracovnikl v oblasti specidlni pedagogiky, psychologie a pedagogicko-psychologického poradenstvi, poskytovani
podpurnych opatreni, vybaveni skol u¢ebnimi a kompenzaénimi pomuckami, bezbariérovy pristup do budov a uceben,
finanéni prostfedky na zajiténi pedagogické asistence.!

Pokud se tyka skupinové integrace, pfi materskych a zakladnich skoldch hlavniho vzdélavaciho proudu v JEK jsou zfizeny
tfidy pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim (mentalnim, zrakovym, vadami feci, vice vadami, vyvojovymi poruchami
uceni).l!

V 15 zakladnich a matefskych Skolach s vyssim poctem Zakl se socialnim znevyhodnénim jsou zfizeny funkce asistenta
pedagoga. Cinnost asistent(l je $kolami hodnocena pozitivné, vhodné by bylo zfidit tyto funkce v daldich $kolach.



Ke zlepsSeni podminek vzdélavani déti a Zzakd se socialnim znevyhodnénim bude mozné od roku 2016 vyuZivat financ¢ni
prostfedky z OP VVV.I!

Nové problematiku spole¢ného vzdélavani a vzdélavani déti, Zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
véetné zakd nadanych, fesi vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl
nadanych.%

V ramci této vyhlasky jsou jiz presné nastavena podplirna opatreni 1. - 5. stupné (Cast A pfilohy vyhlasky) a prehled
specialnich ucebnic, pomlicek a kompenzacénich pomucek, které vidy odpovidaji stupni podplrnych opatfeni (Cast B
pfilohy vyhlasky).[:!

Vsechny déti, Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami musi projit od 1. 9. 2016 ve dvouleté lhité novou
rediagnostikou, takZe budou nové stanovena podplirna opatreni pfislusnym skolskym poradenskym zafizenim, ktera jiz
budou narokova. (1%

10 Akéni plan inkluzivniho vzdélavéni na obdobi 2016 — 2018, (2015)
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7 PODPORA KOMPETENCIi K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

7.1 RESENi PODPORY PODNIKAVOSTI NA UZEMI KRAJE

Kreativita, nutnost ji rozvijet a ucit se kreativné myslet bylo donedavna vysadou tzv. uméleckych obor(i a uméleckého
vyucovani. Kreativita byla vnimana jako kvalitni vlastnost vyjimecnych jedincl. Od tohoto pojeti se viak pomalu upousti
a naopak v dnedni dobé je kreativita, pfedeviim v pracovni sféfe, velmi cenénou dovednosti kazdého jedince.*%

Kreativita je také soucasti kompetenci pro podnikavost. Pojem, ktery v nasem prostiedi neni zatim velmi zazity, se Casto
zaménuje s pojmem podnikani. Zatimco ale podnikani je soustavnd samostatna Cinnost jedince za ucelem dosazeni
zisku, podnikavost je vnimana jako kompetence dUleZitd pro podnikani. Jeji pouZiti je viéak mnohem $ir3i.[t4

Obecnéjsi chapani pojmu kreativita se u nds zacalo vice rozsifovat se zavadénim konceptu vzdélavani podle kompetenci,
jehoz cilem je, aby ucici se jedinec byl schopen efektivné zvladat situace a ukoly, které mu budou svéreny, a aby se
postupné staval samostatnéj$im pFi dosahovani osobnich i spole¢enskych cild. V Ceské republice byl tento model
vzdélavani, ktery ma za cil kromé predavani oborovych znalosti a dovednosti irozvijeni tzv. klicovych kompetenci,
zaveden kurikuldrni reformou, kterd navazovala na sou¢asné trendy ve vzdé&lavéni v zemich EU a OECD.*Y

V RVP gymnazialniho vzdélavani se kreativita objevuje explicitné v kategorii kompetenci socidlnich a persondlnich, kde
je vnimana jako nastroj, diky kterému je zak schopen pfizplsobovat se ménicim se Zivotnim a pracovnim podminkam a
vzhledem ke svym moZnostem a schopnostem je ovliviiovat. Dale je také vyjadiena v ramci kompetenci k podnikavosti,
v rdmci nichi by si 7dk gymnazia mél osvojit nasledujici dovednosti: 1V

- cilevédomé, zodpovédné a s ohledem na své potieby, osobni pfedpoklady a mozZnosti se rozhoduje o dalSim
vzdélavani a budoucim profesnim zaméreni

- rozviji svlj osobni i odborny potencial, rozpoznava a vyuziva prileZitosti pro sv{j rozvoj v osobnim a profesnim
Zivoté

- uplatriiuje proaktivni pfistup, vlastni iniciativu a tvofivost, vita a podporuje inovace

RVP pro stfedni odborné vzdélavani v C¢asti vénované kompetencim ve vsSeobecné vzdélavaci sloice s pojmy
tvofivost/kreativita a podnikavost témé&f nepracuiji.[ty

Kromé dlirazu na rozvijeni prenositelnych kli¢ovych kompetenci pfinesla kurikularni reforma také dliraz na realizaci tzv.
prarezovych témat, tedy tematickych okruhd, které prochazeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi a maji pozitivni vliv na
rozvijeni klicovych kompetenci 7akd. Pro oblast kariérového vzdélavani je vyélenéno prifezové téma Clovék a svét
prace, které je zahrnuto v ramcovych vzdélavacich programech zakladniho, stfedniho odborného i gymnazialniho
vzdéldvani. V této vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani se cilené zaméruje na praktické pracovni dovednosti a
navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o duileZitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalsim Zivoté a ve
spolec¢nosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich urcitou protivdhou. Je zaloZena na tvarci
myslenkové spolutcasti Zakl. Na prvnim stupni jsou vyucovany Ctyfi tematické okruhy: Prace s drobnym materidlem,
Konstrukcni Cinnosti, Péstitelské prace a Priprava pokrm, pficemZ na tvofivost je kladen dlraz predevsim v ramci
vyucovani Prace s drobnym materidlem, kde se ma zak mimo jiné naudit pracovat s prvky lidovych tradic a rlznym
materidlem za vyufZiti tvofivych Cinnosti. Na druhém stupni je obsah vzdélavaciho oboru rozdélen na osm tematickych
okruhl: Prace s technickymi materidly, Design a konstruovani, Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba
domacnosti, PFiprava pokrm(i, Prace s laboratorni technikou, VyuZiti digitalnich technologii, Svét prace.l'!

Pravé tematicky okruh Svét prace je prostorem, kde se dle RVP Zaci kromé jiného maji naucit i zakladni informace o
podnikani, a je tudiz vhodny i pro dal3i rozvijeni podnikavosti a kreativity jako dovednosti pro fizeni vlastni kariéry.[*!

Také RVP gymnazialniho vzdélavani obsahuji vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, ktera se dale déli na pét tematickych
okruhl: Trh prace a profesni volba, Pracovnépravni vztahy, Trini ekonomika, Narodni hospodarstvi a udloha statu v
ekonomice a Finance. Ani tady se vSak RVP explicitné rozvoji kreativity a podnikavosti nevénuji. Vyuka k podnikavosti je
tady jen latentné obsaZena v ramci vyuky tematického okruhu TrZni ekonomika, po jehoZ absolvovani by mél zak umét
rozliSovat a porovnavat praktické vyuziti jednotlivych forem podnikani, posoudit, kterd forma podnikani je v konkrétni

1 vongreyova, J., (2013)



situaci nejvyhodnéjsi, posoudit vyhody a rizika podnikani v porovnani se zaméstnanim a uvést, jak postupovat pfti
zakladani vlastni podnikatelské ¢innosti a jak zazadat o Zivnostenské opravnéni.l*

Stejné tak i RVP odborného vzdélavani ve viech kategoriich obori vzdélani se omezuji, co se tyce vyuky k podnikavosti a
kreativité v popisu vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, jen na pracovnépravni problematiku soukromého
podnikani.lt!

Kreativita a podnikavost jsou tradi¢né vnimany jako kompetence spjaté s plsobenim v tzv. kreativnich a kulturnich
primyslech a jako kompetence pfimo souvisejici s podnikanim. V souvislosti s celospolec¢enskymi zménami v 21. stoleti
a pfimo v navaznosti na nejistotu, kterou vyvolala ekonomickd krize, se o kreativité a podnikavosti velmi ¢asto mluvi
jako o nejdilezitéjsich ,dovednostech 21. stoleti”. Ve Sdéleni evropské komise pro ¢lenské staty je explicitné vyjadrena i
navaznost tzv. podnikatelského vzdélavani na zaméstnatelnost mladych lidi, tedy nazor, Ze kompetence k podnikani
jsou velice dlleZité nejen pro budouci podnikatele, nybrZ pro kazdého jedince, jelikoz mu mohou napomahat pfi Fizeni
vlastni kariéry.*!

V posledni dobé se v odbornych kruzich mnoho diskutuje o kreativité a podnikavosti jako o hybné sile ekonomického
rdstu. Odbornici nejen z fad kreativnich a kulturnich primyslG upozoriiuji na nedostatek kreativniho vzdélavani na
Skolach i v samotném kurikulu. Na tuto obavu reaguje i novy strategicky ramec pro evropskou spolupraci v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy Vzdélavani a odborna priprava 2020 (ET 2020). Jednim ze Ctyr strategickych cilli je i cil
zlepsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na véech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy.*!

NejvyuZivanéj$i nastroje pro vyuku kreativity a podnikavosti v Ceské republice jsou projektova vyuka, fiktivni firmy a
Junior Achievement.!*!

Vychova k podnikavosti zahrnuje vsechny vyukové metody smérujici k posileni podnikatelskych pfistup( a postupl,
znalosti a dovednosti. Podnikavy ucitel je takovy, ktery ve své vyuce zdlraziuje ekonomické aspekty probirané latky.
Pozitivni motivace ucitelll je nutna pro zaclenéni podpory podnikavosti do vyuky vcéetné doporudeni a zajisténi vice
praktické vyuky, kterd bude zajimavéj$i a Iépe pfijatelnd ze strany studentd. [

Hlavni vyzvou v oblasti podpory podnikavosti je pomoci naplnit zamér EK definovany ve strategii Evropa 202013, 7e do
konce roku 2020 musi mit kazdy Zak praktickou zkuSenost s vychovou k podnikavosti.l*?

Tento zamér skoly v Jihoceském kraji naplnuji tak, Zze zaclenuji vychovu k podnikavosti do vseobecného i odborného
vzdélavani, at uZ prostfednictvim projektové vychovy nebo aplikaci ekonomickych aspektll do neekonomickych
predmétl. V oblasti rozvoje podnikavosti, kreativity a iniciativy narazeji predevsim na nedostate¢nou motivaci Zakd,
jejich mylné predstavy o trznim prostiedi a nedostatecny uceleny systém pro realizaci vychovy k témto kompetencim.
Pro podporu vychovy k podnikavosti by proto uvitaly finan¢ni prostfedky na podporu skolnich projektd a mozZnost
vymeény zkusenosti pedagogu a prikladl dobré praxe rliznych skol potifebnych k motivaci zakd v oblasti podnikavosti a
kreativity.

2 Hula, L. a Kubica, J., (2016)
13 Strategie Evropa 2020, (2010)
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8 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVANi VEETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

8.1 ROZVOJOVE PRIORITY KLICOVYCH ZAMESTNAVATELU KRAJE A JEJICH PROMITNUTI DO
OBLASTI VZDELAVANI

Ze vieobecného hlediska jsou velmi dulezité tzv. klicové kompetence, jimiz se rozumi takové znalosti, schopnosti
a dovednosti, které jsou prenositelné mezi jednotlivymi profesemi a umozZiuji vétsi pruznost (flexibilitu)

o
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a pfizpGsobivost (adaptabilitu) pracovnikd na trhu prace a napomahaji také uplatnéni v bézném zivoté.!4

Z rozhovor( s pracovniky persondlnich agentur na celostatni Urovni vyplyva, Ze to, které vlastnosti, schopnosti
a dovednosti jsou nejvice Zadané, zavisi predevsim na konkrétni pracovni pozici. Pfesto je mozné vytipovat
kompetence, které jsou podle vyjadieni persondlnich agentur vyZzadovany u uchazec¢l o zaméstnani v nejvétsi
mite. Zaroven se ale pomérné ¢asto objevuje nézor, Ze potfebné jsou viechny uvedené kli¢ové kompetence.**

Nékteré z kompetenci nejsou v pozadavcich zaméstnavatelld vyslovné uvedeny, ale automaticky se
predpoklada, Ze jimi bude vhodny kandidat vybaven (napf. prace s vypocetni technikou). Jedna se predevsim o
urcité vyssi pozice, kde se vybavenost uchazece urcitymi schopnostmi pokladad za samozfejmou a uvadéné
pozadavky se tykaji spise specialngjsich ¢&i specifi¢téjsich narok(, znalosti a dovednosti.[**!

Mezi kompetence, které se podle vyjadfeni pracovnikli persondinich agentur vyskytuji mezi pozadavky
zameéstnavatelll nejcastéji, jednoznacné patii zbéhlost v cizich jazycich, komunikac¢ni schopnosti, adaptabilita a
flexibilita, ¢i tymovy duch. Znacny vyznam je rovnéz prikladan zkuSenostem v pouzivani vypocetni techniky a
ochoté& ugit se.[*#!

Zbéhlost v cizich jazycich patfi mezi nejzddanéjsi kompetence jak v pfipadé vysokoskolakd, tak stiedoskolaku.
Souvisi to nejenom s tim, Ze sluzeb persondlnich agentur vyuZivd mnoZstvi zahrani¢nich firem, ale také se
soucasnymi trendy a ¢etnymi kontakty ceskych firem se zahrani¢im. DUleZita je pfitom hlavné aktivni znalost a
schopnosti se v cizim jazyce dorozumét.!*4!

Komunikacni schopnosti - jsou dalSi kompetenci, ktera je fazena na nejvyssi patra Zebficku duleZitosti. Jde o
velice Siroky pojem, ktery zahrnuje nejenom Ustni a pisemny projev (resp. vyjadifovaci schopnosti), ale je velice
Uzce provazany i se schopnosti prezentace a sebeprezentace, se schopnosti obhdjit svlj nazor, se zasadami
sludného chovani a mezilidskymi vztahy.[*4

Adaptabilita a flexibilita - pro zaméstnavatele je dlleZité, aby novi zaméstnanci byli schopni pfizplsobovat se
novému prostiedi a pracovnim podminkam, pruzné reagovat na ménici se potfeby firmy a dané pozice,
pfipadné byli ochotni pFizplsobit se firemnim hodnotam.[*

Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky — z pohledu agentur je Zadana hlavné po stfedoskolacich i
vysokoskolacich. Jde ale o dovednost, ktera casto ani neni vyslovné poZadovana, jelikoZz se automaticky
predpokladd, Ze ji uchaze¢ bude disponovat. V nékterych pripadech je vyZadovana znalost zakladniho
kancelarského baliku, v jinych se objevuji poZzadavky na ovladani specializovaného softwaru, zalezi predevsim
na charakteru dané pozice.[**!

Ochota ucit se — pro zaméstnavatele je dulezité, aby pracovnici byli otevieni novym poznatkdim, byli ochotni
rozSifovat si védomosti a prohlubovat svou kvalifikaci. Zejména v podminkdch neustalého vyvoje je nesmirné
dulezité, aby pracovnici byli schopni se témto zménam pfrizplsobovat a co nejrychleji si doplfiovat potfebné
znalosti a dovednosti.'¥

Tymova prace - pozadovana je hlavné od vyucenych a stfedoskolakd s maturitou. U vysokoskolskych pozic se
predpoklada, Ze maji vice individudlni charakter a casto u nich byva duleZitéjsi napfiklad schopnost nést
zodpovédnost.!**

Dle publikace Uplatnéni absolventl Skol na trhu prace 2014 si potencidlni zaméstnavatelé preji navysit
kompetence absolventd SS obzvlaité v oblastech neseni zodpovédnosti, uméni jednat s lidmi spole¢né s
komunika¢nimi dovednostmi, feseni problémd, ¢i vyporadanim se se stresem. Nejvice by se dle potencidlnich

4 Infoabsolvent, (2016)



zaméstnavatelll méli rozvijet absolventi s maturitni zkouskou, a to vice neZ vyuceni i vysokoskolaci. U
vyucenych je pochopitelné, Ze potencidlni zaméstnavatelé na tuto skupinu absolventl nekladou pfehnané
naroky, u kompetenci vysokoskolaki se jiz od zacatku olekava, Ze budou na vysoké Urovni, a tudiz neni takovy
tlak na jejich dal3i zvy$ovani.[**!

Nejcastéji poptavané profese v Jihoceském kraji

Mezi tyto profese miZzeme zaradit obrabéce CNC strojd, nastrojafe, konstruktéry, strojniky, zedniky, montéazni
délniky, sefizovace, svareCe, zamecniky, elektrikdfe (silnoproud, slaboproud), elektrotechniky,
elektromechaniky, IT pracovniky, lakyrniky, mechaniky, fidi¢e profesiondly mezistatni i vnitrostatni dopravy a
stavebnich stroji atd. Ve sluzbach jsou poptdvani pracovnici do sménnych provozl, jednd se zejména o
kuchare, ¢iéniky, prodavace, pracovniky ostrahy, uklizede. Pro tyto jmenované profese pripravil Urad prace
Ceské Budéjovice na obdobi 2015 — 2017 rozsahlé rekvalifikace. BohuZel ale o rekvalifikace na technické a
femesiné profese je mezi uchazeci zajem velmi maly. Nejvice nezaméstnanych proslo v JCK v roce 2015
rekvalifikaci zaklady obsluhy osobniho pocitace, kurzem pro ziskani profesni zpUsobilosti fidice a fidi¢ského
opravnéni C, C + E, D, T, popfipadé kurzem obsluha elektro a moto voziku. (16 [20]

Klicovym problémem je absence technicky vzdélanych pracovnikd v JEK. Soucasné s technickou odbornosti
zaméstnavatelé vyjadFili poptavku po pracovnicich se znalosti némeckého a anglického jazyka.l”!

Z teli konkrétnich Cisel, kterd poskytlo dotaznikové Setfeni Jihoceské hospodarské komory a Jihoceské
spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojt, o.p.s., Predikce pottreb trhu prace v JihoCeském kraji 2015, pak vyplyva,
Ze obory, ve kterych firmy v soucasnosti nejvice postradaji zaméstnance, jsou strojirenstvi a strojirenska
vyroba, v niZ nedostatek pracovnikl(l identifikuje 38 % dotazanych firem, dale je to elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika se 14 % a se 13 %, obchod spole¢né s textilni vyrobou a odévnictvim.
Témto prizkumim odpovida i struktura obor(l pfedpokladanych pracovnich pozic, které budou zaméstnavatelé
v nadchazejicich letech nejvice poptavat.[*®!

Poptavka po pracovni sile se v blizké budoucnosti jesté zvysi diky soucasnému silnému rlstu ceské ekonomiky,
jenZ byl ve tretim ctvrtleti 2015 s meziro¢nim ristem 4,7 % nejsilnéjsi od roku 2007. Rast Ceské ekonomiky
potvrzuje i vysledek dotaznikového Setfeni JihoCeské hospodaiské komory z roku 2016, podle néhoz v
horizontu pFistich 5 let planuje nabirat nové zaméstnance 88 % dotazanych firem. ¢!

Smérem do budoucna k nadchazejicimu pfichodu primyslu 4.0 se oCekdva vysokad poptavka zejména po
systémovych architektech, ktefi budou kombinovat tradi¢ni technické vzdélani se softwarovou excelenci a
kreativitou, a dale po specialistech v oblasti robotiky.!¢!

Jihocesky kraj se rozhodl podpofit absolventy v nejvice poptavanych oborech poskytnutim stipendia, a to
prostfednictvim grantového programu ,Stipendijni motivacni program pro zaky stfednich skol ve vybranych
ucebnich oborech”. Cilem grantu je nejen zvySeni zajmu o dané ucebni obory, ale také motivace zakl ke
zlepseni dochdzky, minimalizaci neomluvené absence, zlepseni studijnich vysledk(l a zabranéni predéasnému
ukonéeni vzdélavani. Ve $kolnim roce 2013/2014 byla zahdjena druha etapa tohoto grantového programu,
ktery je uréen pro Zaky nastupujici do prvnich ro¢nikl podporovanych oborl ve 3kolnich letech 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 s postupnym ukonéenim ve $kolnim roce 2017/2018. Podporovany jsou nasledujici
obory: strojni mechanik, nastrojaf, obrabéc¢ kovd, autolakyrnik, pekaf, malif a lakyrnik, klempit, tesaf, zednik,
pokryvaé, feznik — uzendr, elektromechanik pro zafizeni a pfristroje. Tato podpora bude pokracovat svou 3.
etapou od $kolniho roku 2016/17 do $kolniho roku 2020/2021.34

Tabulka 5: Nejvétsi zaméstnavatelé v Jiho¢eském kraji (2014/2015)

zaméstnavatel pocet zaméstnancul
Robert Bosch, spol. s r.o., Ceské Budéjovice 3 800%*
Krajské reditelstvi policie Jiho¢eského kraje > 2500
Nemocnice Ceské Budéjovice, a.s. 2 456
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 1762
DURA Automotive CZ, k.s., Blatna 1523
Vodnanska driibez, a.s., Vodiany 1504

15 Uplatnéni absolvent( kol na trhu prace — 2014, (2015)
16 predikce potfeb trhu prace v Jihoéeském kraji 2015 — 2020, (2016)
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MADETA a. s., Ceské Budé&jovice 1463**
Groz-Beckert Czech s.r.o., Ceské Budé&jovice 1069
VLTAVA-LABE-PRESS, a.s., Ceské Budé&jovice > 1000
Nemocnice Tabor, a.s. 828

*Udaj k 1. 7. 2016, **vC. provozovny Pelhfimov
Zdroj: UP Ceské Budéjovice a ARES[7!

Nejvétsi meziro¢ni nardst pracovnikli zaznamenala ¢eskobudéjovicka firma Robert Bosch, spol. s r.o. Jednd se o
firmu s nejvys$sSim poctem zaméstnancl v JihoCeském kraji, ktera se vénuje vyvoji, vyrobé a prodeji dili pro
automobilovy primysl. Z jiho¢eskych firem plsobicich mimo okres Ceské Budé&jovice zaznamenala nejvétsi
narast v poctu pracovnikl béhem roku 2015 firma DURA Automotive CZ, k.s., zabyvajici se rovnéz vyrobou dil{
a prislusenstvi pro motorova vozidla. Jedna se o nejvyznamnéjSiho zaméstnavatele okresu Strakonice, ktery
pusobi dlouhodobé na pracovistich v Blatné a ve Strakonicich a pro pfisti rok predpoklada dalsi navysovani
poctu zaméstnancl. K vyznamnéjsimu navyseni poétu pracovnikll proti minulému roku doslo i v Nemocnici
Ceské Budéjovice, a.s.l?!

8.2 VNIMANI SVEHO VZDELANI ABSOLVENTY NEKOLIK LET PO UKONCENI{ SKOL

Z dGivodu neexistence regionalné specifickych dat, ktera by obsahovala informace o tom, jak studenti hodnoti
vlastni vzdélani po absolvovani stifedni Skoly, pouZivame pro nastinéni této problematiky pro tuto ¢ast analyzy
potfeb v Gzemi vysledk( z publikace J. Trhlikové Pfechod absolventd stfednich Skol na trh prace - srovnani
situace absolventll ucebnich a maturitnich obord 2014, jeZz tyto relevantni informace na celostatni Urovni
poskytuje.

MuUZeme konstatovat, Ze rozdily v hodnoceni ziskanych kompetenci v kategorii vyucenych a absolventd
maturitnich oborl jsou relativné malé. Jak vyuceni, tak i vyuceni, ktefi pokracovali v maturitnim nastavbovém
studiu, stejné jako absolventi maturitnich oborl hodnoti sledované kompetence prevaziné pozitivné, pfitom
nejlépe jsou hodnoceny odborné teoretické znalosti a vSeobecné znalosti. Urcité rozdily mezi sledovanymi
kategoriemi najdeme v hodnoceni odbornych praktickych znalosti a dale schopnosti pracovat v tymu, které
pozitivnéji hodnoti vyuceni. Dlouhodobé slabym mistem skolni pfipravy zlstava uroven ciziho jazyka. Tu
relativné hife posuzuji absolventi, ktefi pokracovali ve vzdélavani, at uz v nastavbovém studiu (55 %) nebo
tercidrnim vzdélavani (58 %).1*8

Ve srovnani s predchozimi Setfenimi se ukazuje pozitivni trend subjektivné lepsiho hodnoceni zejména v oblasti
prace s PC v kategorii vyuc¢enych, kde tehdy ziskanou Uroven prace na PC hodnotilo pfiznivé jen 35 % vyucenych
absolventl. V sou¢asném Setreni jsou vysledky prakticky vyrovnané, spokojenost vyjadrilo (3 roky od ukonceni
studia) 77 % absolventl ucebnich obord a 79 % absolventld maturitnich oborl (kategorie M). Nejslabsim
mistem Skolni pripravy zlstavaji znalosti ciziho jazyka. Zatimco v kategorii vyucenych se subjektivné jazykové
znalosti zlepsily, v kategorii absolventl maturitnich oborid zlstava hodnoceni jazykovych znalosti dlouhodobé
na stejné, tedy pomérné nizké Grovni.l*8

Dotazanim absolventd, jakou kategorii, resp. Uroven vzdélani by zvolili pfi moZnosti svoji vzdélanostni volbu
zopakovat, odpovédéli absolventi stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (kategorie M) v 70 % obdobné, tedy
opét volbou stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, priblizné 20 % absolvent( by zvolilo studium stfedniho
vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie LO, pfip. L5) a 8 % by preferovalo vseobecné
vzdélavani na gymnaziu. V kategorii vyucenych, ktefi nepokracovali v ndstavbovém studiu, byla spokojenost s
puvodni vzdélavaci volbou podstatné nizsi, konkrétné pouze 33 % dotazanych by znovu zvolilo ucebni obor, 43
% by preferovalo stfedni vzdélani s odbornym vycvikem a maturitni zkouskou a 22 % respondenti moZnost
studia stfedniho vzdélani s maturitni zkougkou - kategorie M.[8!

Vétsi ambice vyjadfili vyuceni, ktefi pokracovali v ndstavbovém studiu. Zde by si uc¢ebni obor bez maturity
opétovné zvolilo pouze 5 % respondent(, pfiblizné 60 % by dalo pfednost stfednimu vzdélani s odbornym
vycvikem a maturitni zkouskou (kategorie LO, pFip. L5).1*®]

17 Administrativni registr ekonomickych subjekt(, (2015)
18 ptechod absolventd stfednich $kol na trh prace — srovnani situace absolventd uéebnich obor( a maturitnich
obort, (2014)



V této souvislosti je tfeba zdlraznit, Ze se jedna o subjektivni vyjadfeni absolvent(, které neznamend, Ze by
absolventi skutecné tuto volbu ucinili, ani Ze by narocnéjsi vzdélavaci program zvladli. Na druhou stranu je
tento vysledek vyjadfenim nespokojenosti, kterd mlze souviset jak s individualnimi dévody, pravdépodobné ale
odrazi i spolecenské a ekonomické faktory, jako jsou nizsi prestiz, vy$si mira nezaméstnanosti, nizsi platové
ohodnoceni, nevhodné pracovni podminky a podobné. 2!

Souhrnné muzeme konstatovat, Ze tradicné podstatné spokojenéjsi jsou absolventi maturitnich oborl
kategorie M (svoji volbu by zopakovalo kolem 70 % z nich) neZ absolventi ucebnich oborl, z nichz by ucebni
obor zvolilo podle svého vyjadieni jen ptiblizné 33 %. Cast vyuéenych by pFi hypotetické opakované volbé
preferovala maturitni studium kategorie M (22 % vyuéenych a 31 % vyucenych, ktefi pokracovali v
nastavbovém studiu).l*8

Odkazovana publikace rovnéz zjistuje, jakym zptsobem absolventi ziskali svou prvni pracovni pozici. Porovnani
kategorie vyuCenych a absolventl stfednich Skol s maturitni zkouskou ukazuje, Ze podil formalnich a
neformalnich kanalG vedoucich k ziskani prvniho zaméstnani je obdobny, lisi se ovSem ve struktufe. V obou
kategoriich bylo nejc¢astéjSim zplsobem ziskani zaméstnani vyuZziti kontaktd a pomoci rodi¢li a pfibuznych
(kolem 30 %). Absolventi u¢ebnich oborl Castéji navstévovali a osobné oslovovali firmy. Na zékladé ndvstévy ve
firmé ziskalo prvni zaméstnani 23 % absolvent( ucebnich oborl proti 16 % absolvent(i maturitnich obord. Také
internet, zfejmé& v souvislosti s charakterem nabizenych mist, &asté&ji vyuZili absolventi maturitnich obor(.8!

8.3 KVALITA ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE A JEJICH UPLATNITELNOST

Absolventi skol jsou ve velké mife ohroZeni nezaméstnanosti. Dlouhodobd nezaméstnanost u této skupiny je
nebezpecna zejména v tom, Ze pokud vcas nedojde k vytvoreni pracovnich navykd, hrozi vedle nepfiznivych
ekonomickych dopadi i vyznamné negativni socidlni ucinky, pfedevsim vznik zavislosti na socidlnich davkach,
kdy se nezaméstnany stava klientem socialniho statu a tuto situaci chape jako normalini stav. [%!

VUci ostatnim uchazec¢lm o zaméstnani jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi navyky
a minimem zkusSenosti, proto je mira nezaméstnanosti absolventl skol vyssi neZ celkova mira nezaméstnanosti.
Na druhou stranu ve srovnani se starSimi kategoriemi pracovnikd maji absolventi i fadu prednosti, predevsim
pak vyssi flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla lepsi schopnost pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi
jazyk. Uplatnitelnost absolventd je obecné tim lep3i, &im vy3si je jejich vzdélani. (2 (29

Proti minulym rok{im se vsak situace méni. Zatimco jesté v roce 2013 Cerstvi absolventi bez praxe jen tézko
hledali uplatnéni na trhu prace, nyni o né firmy stoji a zaméruji na né své ndborové aktivity. Podniky se
mnohem vice orientuji na spoluprdci se Skolami a aktivné tak vstupuji do formovani idealniho profilu
absolventa, ktery by vice odpovidal potfebam trhu prace, coz se aktualné projevuje na jejich klesajici mire
nezaméstnanosti (viz déle).l*®

Pohled z opacné strany na problematiku zaméstndvani absolventl, tedy pohled zaméstnavatell, poskytuje
Predikce potieb trhu prace v JihoCeském kraji 2015. Z dotaznikového Setfeni mezi jihoCeskymi zaméstnavateli
vyplyva, Ze 66,2 % oslovenych zaméstnava absolventy, zbylych 33,8 % nikoliv. V cesté k zaméstnani absolventl
stoji chybéjici kompetence, jakymi jsou vyssi Uroven praktické pripravy, logické mysleni, organizace prace a
ochota manualné pracovat.[*®!

nejpfiznivéjsi od roku 2009. Jednim z pozitivnich faktor(, které maji vliv na nizkou nezaméstnanost, krom
oziveni ekonomiky, je (s ohledem na primyslové zaméreni regionu) jeho strategickd poloha spocivajici ve
spolec¢né hranici s Rakouskem a Némeckem. Tato poloha umozniuje investorim orientovat nékteré vyroby ze
sousednich statl pravé na uzemi JihoCeského kraje. JihoCesky region se rovnéz pysni rliznorodou odvétvovou
strukturou hospodafstvi, ktera nabizi velky vybér pracovnich moznosti. Ke konci ¢ervna 2016 byla v kraji
Pisek a Prachatice, a to 3,26, resp. 3,17 %. V okrese Ceské Budéjovice byl v tomto obdobi obdobné nizky podil
nezaméstnanych 3,35 %. V ramci kraje dosahl nadpriimérné hodnoty okres Strakonice s 4,56% podilem, déle
pak i okres Tabor s podilem nezaméstnanych 5,25 %. Nejhorsi stav byl zaznamenan v okrese Cesky Krumlov,
jenZ je s primérnou mirou nezaméstnanosti 5,60 % jedinym okresem JihoCeského kraje, ktery v této statistice

19 Vvyroéni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jiho¢eském kraji za $kolni rok 2014/2015, (2016)
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prevysuje celorepublikovy primér 5,24 %. K 30. 6. 2016 bylo v J¢K pro 17 623 uchazecl o praci dostupnych 9
291 volnych pracovnich pozic, na jedno volné pracovni misto tak pfipadalo 1,90 uchazege. 2% (18]

Vyvoj roéni pridmérné miry nezaméstnanosti v okresech JEK pfribliZzuje nasledujici tabulka. Jeji prdmérné
celokrajské hodnoty se v pocatku druhé poloviny minulého desetileti bliZily 3 %, v nasledujicich letech se kvl
dopad(im celosvétové hospodaiské krize takfka zdvojnasobily, ale od roku 2015 zadinaji opét klesat.?%!

Tabulka 6: Ro¢ni primérna nezaméstnanost v okresech Jihoceského kraje

Okres 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ceské Budéjovice 3,1 3,1 2,7 | 24 | 39 | 44 | 45 4,7 5,4 5,6 4,4
Cesky Krumlov 7,2 6,7 5,2 4,6 6,9 7,5 7,5 7,7 8,9 8,8 7,3
Tabor 43 | 44 | 36 | 3,2 56 | 68 | 7,0 6,8 7,4 7,6 6,5
Pisek 56 | 53 | 38 | 32 | 48 | 53 | 51 5,1 5,9 5,8 4,4
JindfichGv Hradec | 5,1 | 48 | 36 | 26 | 48 | 54 | 51 5,0 6,2 5,9 4,6
Prachatice 46 | 40 | 30 | 28 | 44 | 49 | 46 5,0 5,4 5,2 4,0
Strakonice 54 | 51 | 43 | 39 | 59 | 67 | 68 6,8 7,7 7,3 5,9

Jihocesky kraj
Zdroj: UP, 2016

Nezaméstnanost absolventl je vSeobecné ovliviiovana celou fadou ekonomickych, demografickych a socialnich
faktorl. Mezi ty, které Ize zafadit do pfimé spojitosti s trhem prace, patfi celkova ekonomicka situace v zemi,
celkovd nezaméstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist a pomér mezi poptavkou a nabidkou po
pracovni sile.l!

Postaveni absolventU vstupujicich na trh prace vyznamnym zplisobem zavisi na konkrétni regionalni situaci, na
ptritomnosti zahranicnich investor( nebo rozvoji odvétvi v regionu a dalSich skutecnostech. Je tedy potreba jiz
na pocatku volby studia kvalitné informovat zaky o jednotlivych oborech vzdélani, o moZnostech uplatnéni
a problémech s tim souvisejicich, aby své rozhodnuti studovat dany obor zvézili i s ohledem na budoucnost
a moznosti uplatnéni po ukonceni studia. Tyto informace ziskavaji Zaci predevsim od vychovnych poradc( skol,
ktefi jsou v kontaktu s UP. Ke zvyeni informovanosti také pfispiva internetovy portdl www.infoabsolvent.cz
nabizejici pomoc pfi hledani vzdélavaci a profesni drahy. Ukazuje se, Ze navzdory tomu, Ze zaméstnavatelé
Casto ocekavaji Uzce profilovanou pracovni silu pro konkrétni nabizené pozice, uplatnéni snaze naleznou
absolventi s rozsahlejsi profilaci a Sirokym okruhem klicovych kompetenci a flexibilitou. Ti jsou pak schopni se
lépe prosadit na pracovnim trhu a lépe reagovat na ménici se pozadavky zaméstnavatel( a jejich potfeby.!!

Z hlediska uplatnitelnosti absolventa na trhu prace je velkou vyhodou, pokud Zaci jiz v pribéhu vzdélavaciho
procesu absolvuji praxi ve firmach a ziskaji tak praktické zkuSenosti s redlnym pracovnim prostfedim.
Spoluprace skol a firem tak zvySuje uplatnitelnost absolventl na trhu préce, jejich konkurenceschopnost
a umozfuje 2akGm navazat kontakt s budoucim zaméstnavatelem a ziskavat odborné kompetence. !

Hlavnim ukazatelem uplatnitelnosti absolvent( je mira jejich nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je v JCK
v pfipadé absolvent( stfednich odbornych skol tradiéné nizsi nez celostatni priimér. Meziro¢ni porovnani miry
nezaméstnanosti absolventl v jednotlivych oborovych skupinach pfineslo zjisténi, Ze mira nezaméstnanosti
v oborovych skupinach neustéle kolisa. V nékterych pfipadech je to viak zplsobeno nizkym poctem absolventd,
kdy se mira nezamé&stnanosti vyznamné méni s kazdym nezamé&stnanym. ™!

JEK bude i nadale spolupracovat s JihoCeskou hospodaiskou komorou, Regionalni agrarni komorou Jiho¢eského
kraje, zaméstnavatelskymi svazy a dalSimi socidlnimi partnery s cilem podpofit snizeni nezaméstnanosti
absolvent(l predeviim stfednich odbornych uéiliét a stiednich odbornych $kol. Ve spolupraci s UP bude sledovat
situaci na trhu prace a v navaznosti na to nebude rozsifovat nabidku stejnych nebo pfibuznych obor(, naopak
bude podporovat obory s odbornou pfipravou a prenositelnymi dovednostmi, se kterymi jsou jejich absolventi
schopni se rychle pfizplsobit nestabilité a nejistoté na trhu prace. Zaroven pfi optimalizaci kapacit obor(
stredniho vzdélani nebude zvysovat kapacity obort, jejichZ absolventi dlouhodobé vykazuji vyrazné vyssi miru
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nezaméstnanosti, nez je primér kraje. J¢K bude nadale podporovat spolupraci kol s firemnim sektorem tak,
aby se zvysila konkurenceschopnost absolventd a jejich uplatnitelnost v praxi.™

Nizkd nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji je z pohledu uchaze¢li o zaméstnani povzbudivou zpravou, oviem z
pohledu zaméstnavatelll se jedna o nepfiznivy vyvoj pravé s ohledem na jejich aktualni potfebu hledat
kvalifikované pracovniky, ktefi ubyvaji, nebo nejsou vibec. Vzhledem k tomu, Ze podniky zpravidla poptévaji
konkrétni pracovni pozice, které jsou dlouhodobé nedostatkové, je nutno pfipustit, Zze v konkrétnich
poptavanych pozicich se nabidka s poptavkou nepotkdva.!¢!

Mira nezaméstnanosti Cerstvych absolventl je vypoditana jako podil nezaméstnanych absolventl na celkovém
poctu absolventl. Tento ukazatel neni zcela presny, jelikoZ je ve jmenovateli pouZit celkovy pocet absolventl
bez ohledu na to, kolik z nich pokracuje v dal$im studiu a nepfechazi na trh prace. Pfesny pocet absolventd,
ktefi skute¢né prejdou na trh prace a ziskaji nebo hledaji pracovni uplatnéni, by vSak statisticky byl velmi
obtizné kvantifikovatelny./?!

Z dlouhodobého hlediska mira nezaméstnanosti absolventd v JEK kopiruje vyvoj miry nezaméstnanosti v CR.
Ackoliv Ize od roku 2011 pozorovat pokles v poctech nezaméstnanych absolventl, dochdzi v roce 2013 v
nezaméstnanosti absolventd k dal$imu narlstu zplsobenému druhou vinou ekonomické recese. Vyvoj v roce
2014 a pocdtkem roku 2015 naznacuje vyrazné zlepsSeni situace. Pokud srovname maximalni hodnoty poctu
nezaméstnanych absolventl v roce 2014, mizZeme vidét, Ze jsou na velmi podobné drovni, jako tomu bylo v
roce 2007, co? by mohlo indikovat navrat k poklesiim nezaméstnanosti dlouhodobéjsiho charakteru.?!l

Mira nezaméstnanosti absolventl v kraji byla jiz tradi¢né pod celostatnim primérem, a to jak v pfipadé
absolventi se stfednim vzdélanim s vyuénim listem (JEK k 30. 4. 2015 — 9,5 %, CR — 13,7 %), tak absolventd se
stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (J¢K k 30. 4. 2015 — 6,2 %, CR — 8,1 %). Naopak mirné nad celostatnim
priimérem byla mira nezaméstnanosti u absolventd vys$$ich odbornych kol (J¢K k 30. 4. 2015 — 7,8 %, CR — 7,5

Absolventi a mladistvi se na celkové nezaméstnanosti kraje k 31. 12. 2015 podileli 4,9 %, (k 31. 12. 2014 to bylo
5,6 %). 24

Nezaméstnanost absolvent( Skol se sleduje jak u jednotlivych kategorii stfedniho a vys$siho odborného vzdélani,
tak v ramci kategorie také podle skupin obor( vzdélani. U vétSiny skupin obor( plati, Ze absolventi s vyssi Grovni
vzdélani vykazuji nizéi miru nezaméstnanosti.?!!

Nejvyssi nezaméstnanosti jiz tradicné dosahuji absolventi se stfednim vzdélanim s vyucnim listem, zejména pak
absolventi oborovych skupin Potravinarstvi a potravinarskd chemie (16,8 %), Gastronomie, hotelnictvi a
turismus (13,1 %) a Obchod (13,0 %). Naopak nizkou miru nezaméstnanosti vykazuje obor Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (6,7 %), skupina oborli Zemédélstvi a lesnictvi (6,8 %) a strojirenské a elektrotechnické
obory (7,6 % a 7,5 %).121

Velmi dobré postaveni na trhu prace maji absolventi strojirenskych a elektrotechnickych obor( stfednich
odbornych skol (1,3 % a 4,8 %). Nizkou miru nezaméstnanosti maji také absolventi s maturitnim vysvédcenim v
oborové skupiné Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (4,1 %).22Y

Problém s uplatnénim maji absolventi oborovych skupin Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji (21,2
%), Potravinafstvi a potravinaiska chemie (18,8 %) a Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi (18,5 %).24

strojirenskych (3,8 %), nulovd nezaméstnanost je u oborl elektrotechnickych a obort skupin Doprava a spoje a
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. Naopak v oborech Prdvo, pravni a verejnosprdvni ¢innost dosahuje
nezaméstnanost 14,3 % a ve skupiné obori Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 12,5 %.12%

Na sniZeni poctu absolventd v evidenci kontaktnich pracoviét UP Jihoceského kraje méla podil, zejména v prvni
poloviné roku 2015, skute€nost, Ze se dafilo umistovat absolventy do zaméstnani v ramci program(
zamérenych na absolventy a mladé lidi do 30 let, zejména ,Vzdélavejte se pro rlst! — pracovni prileZitosti“ a
»,0dbornda praxe pro mladé do 30 let v JihoCeském kraji“. Nadale trva zdjem mladych lidi o dalsi studium na
vysokych Skolach. Mladi lidé ¢asto vyuZivaji zjednoduseného pfistupu na trhy prace statd EU a zucastriuji se
programl, sta%i a studijnich pobytd v Elenskych statech EU.2Y

21 Analyza stavu a vyvoje trhu prace vJiholeském kraji za rok 2015, Krajska pobocka UP CR v Ceskych
Budéjovicich, (2016)
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Problémy absolventli a mladistvych pfi jejich uplatnéni na trhu prace v roce 2015 byly zpUsobené
disproporcionalitou mezi vzdélanim absolventld a poZadavky zaméstnavatelld. Dlouhodobé se projevuje
nedostatek predevsim technicky vzdélanych osob. Obecné klesa zajem mladych lidi o femeslnou a manualini

praci.

U absolventl se dale casto setkdvame s neredlnymi poZadavky na nastupni mzdu ¢i s predstavou

okamzitého ndstupu do vyssi pracovni pozice. Mladistvi uchazeci, zejména se zakladnim vzdélanim, mivaji
nedostateCnou motivaci najit zaméstnani nezfidka pramenici z nedokonale nastaveného systému socidlnich
davek a také urcitou smifenosti se situaci, kdy stat povazuji za instituci, kterd se o né postara témér za kazdé
situace.?!!

Graf 4: Mira zaméstnanosti mladych osob ve véku 20 - 29 let v krajich €R v roce 2014 (v %)
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Mira zaméstnanosti mladych lidi ve véku 20 — 29 let je v JihoCeském kraji s hodnotou 60,9 % lehce
nadprlimeérna.

Tabulka 7: Pfehled nezaméstnanosti absolventi Skol v Jihoceském kraji k 30. 4. 2015

W N EFERENOR O

Skupina obor( Stredni vzdélani s vyucnim
listem-H, E
mN mN
z%lﬁ Nz zJK zCR
v% v%
Ekologie a ochrana Zivotniho
prostredi
Informatické obory
Hornictvi a hornicka geologie, 24
hutnictvi a slévarenstvi !
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 380 2 76 102

Stredni vzdélani s maturitni
zkouskou—M, L, L—nast.

mN
Abs z
2010 MV

v%

27 5 185

138 10 7,2

157

N

13

mNZ
CR
v%

125
10,2
2,5

6,9

Abs
2014

26

Vyssi odborné
vzdélani—N
mNzZ
Nz JeK
v%
1 12,5
1 3,8

mNZ
CR
v%

8,7

7,6



Skupina oborti

Elektrotechnika, telekomunik. a
vyp. technika

Technicka chemie a chemie
silikath

Potravinarstvi a potravinarska
chemie

Textilni vyroba a odévnictvi

KoZedélna a obuv. vyroba

a zpracovani plastt
Zpracovani dreva a vyroba
hudebnich nastrojul
Polygrafie, zpracovani papiru,
filmu a fotografie
Stavebnictvi, geodézie

a kartografie

Doprava a spoje

Specidlni a interdisciplinari obory
Zemédélstvi a lesnictvi
Veterinarstvi a veterinarni
prevence

Zdravotnictvi

Filozofie, teologie

Ekonomika a administrativa
Podnikani v oborech, odvétvi
Gastronomie, hotelnictvi

a turismus

Obchod

Pravo, pravni a vefejnospravni
c¢innost

Osobni a provozni sluzby
Publicistika, knihovnictvi a
informatika

Pedagogika, ucitelstvi a socidlni
péce

Obecné odborna priprava

Obecnd priprava (gymn. K)

Uméni a uzité umeéni

N0 ONOONUUNNNOOODODODOOO U O WOEROOWUIWERPPEOWNWOWERWWWNWEWONOGOLONON

| Celkem 1713 | 162 95 | 137 402 | 251 62 81 20423 78 75|

Zdroj: NUV Praha

Stredni vzdélani s vyucnim

listem-H, E
mN mN
Z’Bﬁ NZ ziK zCR
v% v%

147 11 7,5 7,6
4 00 108
95 16 168 139
20,3

0,0

87 7 80 119
10,5

194 13 67 161
4 00 129
17 2 11,8 238

220 15 68 131

132
306 40 131 170
77 10 130 162

149 12 81 17,2

21 5 238 211

12 2 16,7 128

Vysvétlivky: Abs 14 — pocet absolvent( Skol v kraji (2014)

xu

Stredni vzdélani s maturitni
zkouskou—M, L, L—nast.

mN

mNZ

Abs ;2 &
2014 w &
v% v%

231 11 48 85

10,3

16 3 188 169

20,8
66,7
33 7 21,2 147
13 2 154 153

173 15 87 89

34 2 59 102

62 4 65 100

206 15 73 122

55 7 12,7 118

197 12 6,1 6,6

440 37 84 105

157 18 115 155

193 16 83 145

38 2 53 185

78 10 128 114

20 1 50 220
19 2 105 143
73 3 41 81

207 10 4,8 6,9

1355 45 33 38

100 12 120 111

NZ — pocet absolvent v kraji, ktefi jsou ,,éerstvé” nezaméstnani v kraji (duben 2015)
mNZ — mira nezaméstnanosti absolvent( $kol (duben 2015)

Abs
2014

18

27

13

32

48

55

26

14

17

10

Vys3i odborné
vzdélani—N
mNZ
NZ JK
v%
0,0
3 11,1
0,0
3 94
2 4,2
4 73
3 11,5
2 14,3
0,0
4 400

mNZ
CR
v%

7,6
83

10,0

111

16,1
43
13,2

8,6

34
20,0
95
12,4
12,9
13,8

10,7

12,6

4,0

11,0

Z tabulky vySe vyplyva, Ze nezaméstnanost absolventt je v J¢K nad republikovym priimérem markantné vyssi
pouze v odvétvich Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi, Potravinarstvi a potravinarska chemie, Pravo, pravni
a verejnospravni ¢innost a Uméni a uzitné uméni.
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Ze sbéru informaci o absolventech maturitnich oborl stfednich skol zfizovanych Jiho¢eskym krajem, ktery
probéhl podruhé v fadé v letech 2010 a 2011 a jenZ ukazal, Ze se svymi vysledky pfilis nelisi od prvniho sbéru,
vyplyva, Ze tato data jsou z Casového hlediska variabilni jen velmi malo. Jedinou markantni zménou, na kterou
sbér poukazal, byl pouze pokles celkového podétu absolventl. Ve viech ostatnich sledovanych Gdajich jsou
v procentnim vyjadreni jen minimalni rozdily.

Tabulka 8: Poéty absolventt denniho studia maturitnich obort (bez nastaveb) za $kolni rok 2010/2011 a jejich rozdéleni
podle mista pisobeni

Skupiny oboru vzdélani

R W WONOWONON WN R O

VNN OO0 LT PO WO WUTIWEAR D OWNWOWRSW w w

ve stfednim vzdélavani

Ekologie a ochrana
zivotniho prostredi
Informatické obory

Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Elektrotechnika, teleko-
munik. a vyp. technika

Technicka chemie a
chemie silikatd
Potravinarstvi a
potravinarska chemie
Textilni vyroba a
odévnictvi

Zpracovani dieva a
vyroba hudebnich
nastroju

Polygrafie, zpracovani
papiru, filmu a fotografie
Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Doprava a spoje

Specidlni a
interdisciplinarni obory
Zemédélstvi a lesnictvi

Veterinarstvi a veterinarni
prevence
Zdravotnictvi

Ekonomika a
administrativa
Podnikani v oborech,
odveétvi

Gastronomie, hotelnictvi
a turismus

Obchod

Préavo, pravni a
verejnospravni ¢innost
Osobni a provozni sluzby

Publicistika, knihovnictvi
a informatika
Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce

Pocet absolventt
denniho studia
maturitnich
oborti (bez
nastavbového
studia) podle
skupin obort
sk. rok 2010/2011

31

356

418

28

41

22
264
68
41
232
64
216
497
81
150
36
48
48
19

88

Rozdéleni poctu absolventii podle mista plisobeni po ukonéeni S$

':]Zijsg np;Fi\j/agig zamé\;tnén eviqvenci jinde
i upP
21 1 7 0 1
0 0 0 0 0
162 45 120 8 5
285 29 81 2 2
5 0 0 0 0
8 0 3 0 0
0 0 0 0 0
11 13 12 2 0
0 0 1 0 0
187 11 52 3 6
17 19 25 2 0
9 11 15 2 0
141 12 49 7 6
47 4 10 0 2
102 43 43 5 9
323 43 67 20 15
25 12 11 5 2
60 15 33 6 6
9 4 3 2 0
20 10 2 1 0
12 2 2 0 1
13 0 3 1 1
45 6 12 1 3

absolventi,
o kterych

Skola nema
informaci

16

19

17

21

13

14
29
26
30
18
15

31

21



Skupiny obori vzdélani Pocet absolventt o o . 2 . Yk
piny Rozdéleni poctu absolventti podle mista pusobeni po ukonceni SS

ve stfednim vzdélavani denniho studia
maturitnich
oborti (bez absolventi,
. . _— S v v .,
nastavbového prijati prijati saméstnén  evidenci inde o kterych
studia) podle naVS naVvoS$ ; 2 1 gkola nem3
. o i UpP . -
skupin obort informaci
sk. rok 2010/2011
7 Obecné odborna pfiprava 271 213 12 15 0 4 27
8 (lycea)
8 Uméni a uzité uméni
) 137 20 37 0 0 4 76
¢/ ClozEE Py 1232 1092 22 29 2 17 70
9 (gymnazia)

Ceem  a3a [ 287 31 | ses | 69 | 8 aes

4,34
100,00% 6 ;3 7,99% 13,54% 1,57% 1,91% 10,65%
0

Poznamka: Skupina obord 18 Informatické obory je nova, bez absolventu.

Zdroj: OSMT, KU J&K (2012)

Z vysokého procenta 74k SS prijatych na VS je ale zaroveni velky podil téch, ktefi nejsou schopni vysokogkolské
studium zdarné absolvovat a postupné jsou nuceni VS opustit. Ke studiu se stéle hlasi vice ne? 80 % absolvent(
oborl stfednich skol ukonéenych maturitni zkouskou a v JCK je vice nez 70 % téchto absolventl ke studiu
pfijato. Pokud se zaméfime jen na gymnazisty, zjistime, Ze jich na VS pokracuje téméf 90 %. Co se tykd
absolventd jinych obord, pak jich pokracuje na VS 52 %.22 Na vysoké $koly tak ¢ast&ji vstupuji i absolventi, ktefi
studium v prvnich dvou letech mnohdy vzdaji. Vysoky podil odchod ze studia vsak nemusi svédcit pouze o nizsi
Urovni uchazecl, ale miZe vypovidat také o skutecnosti, Ze stavajici programy vysokych skol nenaplnily
ocekdvani uchazecq.

Ke studiu na vysoké skole je pfijimano stale vice uchazecl, patnact procent studentl vSak odchazi bez diplomu.
Jak potvrzuje analyza Nérodniho tdstavu pro vzdélavani (NUV), nejuspé$néjsi jsou pfi studiu gymnazisté,
nejméné Uspé3ni naopak absolventi nastavbovych obord stiednich odbornych ugilist.*s)

8.4 SPOLUPRACE ZAMESTNAVATELU SE SKOLAMI V KRAJI

Predpokladem pro to, aby Zaci ziskavali odpovidajici pracovni kompetence uplatnitelné na trhu prace, je
predevsim promitnuti poZzadavkld zaméstnavatelll do vzdélavacich program(. K tomu lze vyuzit jiz existujiciho
systému sektorovych rad formulujicich pozadavky na profesni kvalifikace NSK a zapracovat je i do pocatecniho
odborného vzdélavani. Konkrétnim nastrojem, kterym lze do budoucna zajistit dostatek kvalifikovanych
odbornik{, jsou napt. sektorové dohody. Na zakladé socidlniho partnerstvi a ve spolupraci s regionalnimi aktéry
jsou definovana stéZejni témata ovliviiujici rozvoj lidskych zdroji a nabidku a poptavku na trhu préace. Tato
témata jsou pouZita k vytvoreni a uzavreni pfislusnych sektorovych dohod ve dvou urovnich — narodni a
regiondlni.[!!

Vychodiskem regionalnich sektorovych dohod je souhrn potfeb na trhu prace v daném hospodaiském sektoru,
a to predevsim v kratkodobém c¢asovém horizontu. Regionalni sektorovd dohoda jasné vymezuje prostredky
pro naplnéni téchto potfeb, role a zdvazky jednotlivych aktérl a harmonogram aktivit vedoucich k naplnéni
stanovenych cilG. To vSe za predpokladu samostatného reseni klicovych aktér( regionu — zaméstnavateld,
odbord, instituci, $kol.l!

V JEK byly podepsany tfi sektorové dohody, prvni dvé v roce 2012, tfeti v roce 2015: !
Sektorova dohoda pro obor strojirenstvi na obdobi 2011-2020

Cilem sektorové dohody v oboru strojirenstvi v J¢K je zlepSovani podminek pro vyuku technickych oborl a
femesel, v€etné zvySovani motivace zakl ke vzdélavani se v téchto oborech, spoluprace zakladnich skol se
stfednimi Skolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou smérujici k motivaci zakd vzdélavat se v
technickych oborech.!!

22 Strategie rozvoje $kolstvi Jihoéeského kraje v horizontu do roku 2020, (2011)
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Sektorova dohoda pro obor keramika na obdobi 2011-2020 v Ceské republice se zamérenim na regiony:
Karlovarsky kraj, Plzenisky kraj, Jihocesky kraj

Sektorova dohoda pro obor keramika a k ni pfipojeni zaméstnavatelé chtéji do budoucna zajistit dostatecny
pocet kvalifikovanych pracovnik(l pro keramické obory. Prostfednictvim centralizace vzdélavani keramickych
oborl Technologie silikatd a Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu ve vybranych skolach v Jiho¢eském,
Plzeriském a Karlovarském kraji a nastavenim podminek pro dalsi vzdélavani v keramickych oborech by mél byt
zarucen dostateény pocet absolvent(, a tim také zachovano toto tradi¢ni ceské femeslo. V Jihoceském kraji je
konkrétnim vystupem této dohody otevieni nové zapsaného oboru 28-57-H/01 Vyrobce a dekoratér keramiky
na Stfedni uméleckopriimyslové $kole v Bechyni, do kterého nastoupili prvni zaci ve $kolnim roce 2013/2014.1"

Regionalni sektorova dohoda pro Jihocesky kraj v oblasti elektrotechniky a energetiky

Cilem sektorové dohody je zajistit vice kvalifikovanych absolvent(l skol a dalsi vzdélavani na trhu prace v této
oblasti, podpofit vétsi provazanost vzdélavani s praxi a zajistit kvalitni pFipravenost absolventld skol dle
pozadavkd zaméstnavatell. Zdmérem dohody je ukdzat Siroké verejnosti, Ze elektrotechnika a energetika patfi
mezi obory zajimavé, inovativni a pfedevsim perspektivni z pohledu trhu prace. Hlavnim opatfenim, které
povede ke splnéni stanovenych cill, je predevsim nastaveni Uzké spoluprace vsech zapojenych aktérd.
Realizatofi se zaméfi nejen na podporu pocatecniho Skolstvi v elektrotechnickych a energetickych oborech, ale i
na oblast dal3iho vzdélavani.l!

Kromé sektorovych dohod byla v JEK realizovana rfada dalSich projektli zamérenych na rozvoj lidskych zdroja,
napf. projekt Pospolu (podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi), Impuls
pro kariéru (zatraktivnéni technickych oborl a motivace Zakd ke studiu na technickych Skolach), Rozvoj
technického vzdélani vJihoCeském kraji (investi¢ni a metodickd podpora pfi zajistovani vzdéldvani v
technickych oborech) a dal3i.™"

JEK spolupracuje se socialnimi partnery (predeviim s JHK, RAK CR, UP a dal$imi) na vytvafeni a zlep$ovani
podminek spoluprace skol a firem, které mohou byt budoucimi zaméstnavateli absolventd. V poslednich letech
doslo ke zlepseni spoluprace pravé na urovni Skol a firem. Tato kooperace zacina byt rok od roku na stale lepsi
urovni, ze strany skol je prizplsobena nabidka vzdélavani s ohledem na potreby firem a na druhé strané firmy
se zacinaji aktivné podilet na samotné vyuce, zejména v oblasti poskytovani praxi a odbornych znalosti. V
JihoCeském kraji se tato spoluprace objevuje predevsim v prdmyslovém odvétvi. JEK provadi analyzy podpor a
spoluprace zaméstnavatelské sféry se SS. Skoly jsou podporovany finanénimi prostiedky na $kolni i mimoskolni
aktivity, modernizaci uceben, firmy poskytuji zafizeni, spotfebni material, pUjcuji stroje, pfirucky a technickou
dokumentaci, organizuji bezplatna gkoleni pro ucitele i 2aky, umoZfiuji ndkup materialu se slevou a dalsi. Casto
poskytuji Zaklm tzv. podnikova stipendia v pripadé, Ze maji zajem o Zaky s prislusSnym vzdélanim (Robert Bosch,
spol. s r.0., Metrostav a.s.,, MOTOR JIKOV Group a.s., Jihostroj a.s., CD Cargo a.s., Linde Pohony s.r.o. a dalsi),
pfispivaji na ubytovani, stravovani, jizdné do skoly, ucebni pomicky atd. Pfima a konkrétni komunikace se
zaméstnavatelem ¢i podnikem je v kompetenci feditele Skoly. Spoluprace Skol a firem ¢asto ovliviiuje i tvorbu
Skolnich vzdélavacich program(, které jsou pak zpracovavany s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam
vytvafenym firmami pro dany obor.[2 [26]

Je Zadouci, aby hlavné zakladni Skoly spolupracovaly s technickymi stfednimi Skolami, firmami a femesiniky v
okruhu své ptisobnosti, nebot bez kontaktu s priimyslovou realitou se motivace jejich zak{ nezvysi. 2

Zaméstnavatelé by nejradéji zvysili podil praxe zakl béhem studia pfimo v jejich firmé, radi by se i spolupodileli
na obsahu SVP a jsou i ochotni se finanéné podilet na zajisténi odborné pfipravy budoucich absolventd.[6!

Vétiina z dominantnich zaméstnavatel(l v Jiho¢eském kraji aktivné spolupracuje se SS ¢i ma alespori snahu
takovato partnerstvi do budoucna navazat. Jedna se primarné o podniky s poptavkou po uchazecich s
technickym vzdélanim, kde jsou firmy ochotny se podilet na praktické vychové téchto studentl (i formou
stipendia) a po ukonceni studia Cerstvym absolventiim nabidnout moZnost stalého zaméstnani (BRISK Tabor
a.s., CEVAK a.s., E.ON Ceska republika, s. r. 0., Groz-Beckert Czech s.r.o., MOTOR JIKOV Group a.s.).BY

Tohoto tématu se dotyka i Ak¢ni plan na podporu technického vzdélavani 2016. StéZzejnim cilem tohoto akéniho
planu je zvySeni zajmu zaka zakladnich skol o vzdélani technického sméru. PoZzadavkem je potreba rozsifit
nacvik manudlnich zruénosti jiz v rdmci materskych a zakladnich Skol. Na zakladnich Skolach v rdmci vzdélavaci
oblasti Clovék a svét prace zvysit podil ndcviku manuélnich zruénosti minimalné v okruzich jako jsou prace s
technickymi materialy, design a konstruovani, péstitelské prace a chovatelstvi, provoz a udrzba domacnosti Ci



prace s laboratorni technikou. Tento akéni plan obsahuje opatieni, kterd povedou ke zlepSeni nastinéné
situace. Jedna se o: 3

- opatreni JihoCeské hospodarské komory, JihoCeské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdroja, Jihoceského
kraje a ufadu prace, kterd vyplynula pfedevsim z analyzy technického vzdélavani v ramci kraje, dale
opatieni k naslednému navrhu Regionalni sektorové dohody elektrotechnika a energetika JihoCeského
kraje a dalSich aktivit téchto instituci

- novd opatieni Jihoceského kraje, kterd budou prostfednictvim dotacniho programu podnécovat
a podporovat aktivity ke zvySeni zajmu o technické vzdélavani

- vyuZivani a zavadéni jiz ovérenych poznatkd z realizovanych aktivit a projektl (napf. POSPOLU) v ramci
Jihoceského kraje

- zlepseni informovanosti malych a stfednich firem o danovém zvyhodnéni pro firmy spolupracujici se
Skolami na odborném vzdéldvani, zvySeni motivace malych a stfednich firem k ucasti na podpofe
odborného vzdélavani

- dotacni program "Stipendia" Podpora zakl a studentl — vyhodnoceni, podpora realizace pokracujici tfeti
etapy programu od skolniho roku 2016/2017 do $kolniho roku 2020/2021

- podpora vychovnych poradct — spoluprace KU, JHK, UP a firem

- podpora polytechnické vychovy na M3, Z5

- podpora celoZivotniho vzdélavani v oblasti technickych profesi

- sektorové dohody (viz vyse)

Tento zavér vychazi z dotaznikového Setfeni JHK, z néhoz vyplynulo, Ze malé podniky se k nabidce praxi zakim
stavi skepticky. Praxi umoZfiuje jen 45 % dotazanych firem. ¢

Témér polovina firem, které se zucastnily dotaznikového Setfeni JHK, neposkytuje odborné praxe/vycvik a ani
je neplanuje béhem nasledujiciho roku. To samozifejmé musi mit své divody. Nejcastéjsi bariérou, se kterou se
potyka vétsina firem, je organizacni a ¢asova narocnost pro firmu. Tento problém uvedlo ve své odpovédi
celkem 47 % respondentl. Problémy ¢ini i absence Skoly s poZzadovanym oborem (44 %) ¢i nezajem ze strany
student( (41 %). Stojime tedy pred vaznou otdzkou, jak Zaky a studenty vice motivovat k zajmu o dalsi studium
a ziskdvani tolik nezbytnych a firmami vysoce cenénych pracovnich zkuSenosti. DalSim velice ¢asto zmifilovanym
problémem je nedostatecné personalni a materialni zajisténi ve firmé, kterd jen s obtizemi hleda pracovnika,
kterého by mohla uvolnit na pozici instruktora praktického vyu€ovani (37 %).12¢!

o

2 Akéni plan na podporu technického vzdélavani pro rok 2016, (2016)
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Graf 5: Nejcasté;jsi formy spoluprace firem a Skol

B Odborna praxe

M Exkurze/workshopy

m Odborny vycvik

M Prezentujeme se ve Skole

m Pomahame $kole finantné

M Realizace projektt

m Odbornik z praxe ve Skole

M Stipendijni program

 Spolupracujeme u zavéretnych zkousek
B Spoluprace na SvpP

W Vzdélavani pedagogt

= Ostatni

Zdroj: Predikce potieb trhu prace v Jiho¢eském kraji 2015 — 2020, (2016)

Jak jiz vyplynulo z predchozich kapitol, stéZejnim nedostatkem cerstvych absolventl udilist, stfednich a
vysokych skol je odborny vycvik a odborna praxe ziskana béhem studia. Nyni se nabizi otazka, jak zminéné
bariéry odstranit nebo jim predejit tak, aby byla praxe béhem studia pro Zaky a studenty zajiSténa v dostatecné
mite a byly ziskany odborné znalosti adekvatni danému studijnimu oboru.®!

Z provedeného prizkumu je patrné, Ze zaméstnavatelé jsou ochotni se podilet na formovani kompetenci
absolvent(l zejména stfednich odbornych Skol a udilist, ale neumi nebo nejsou schopni sami tuto spolupraci
efektivné navazovat. Jako nejcastéjsi navrhy pro zlepseni stavajiciho stavu uvadeéji zaméstnavatelé spolupraci
na SVP, vy3si podil praxe ve firmach, ale také zaroven zajisténi dostatecné odborné Grovné odbornik(, ktefi se
na vzdélani téchto 7ak( podileji.6!



9 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

9.1 VELIKOST ZAJIMU ZAKU O TECHNICKE A PRIRODOVEDNE OBORY A ODBORNE
VZDELAVANI

V roce 2015 byl Svazem primyslu a dopravy zpracovan celorepublikovy prizkum, z néhoz mimo jiné vyplynula
dobra povést technického vzdélavani mezi rodici. Poji se s nim predstavy o modernich oborech a vyspélych
technologiich. Bohuzel i pfes olekavani, Zze se prdmyslu bude dafit Iépe, vize do budoucna spiSe ukazuji na
klesajici zajem o technické vzdélavani. Didvodem muze byt nedostatecna informovanost rodicd o technickém
vzdélavani a tedy i nejasné predstavy o budoucim uplatnéni absolventd na trhu prace. K samotnym détem
a zakam se tak ¢asto vyhody technického vzdélavani nedostanou, pokud jim je sdm rodi¢ nedokazZe predstavit.
Soucasné skolstvi podle rodi¢li nedokaze budovat v détech zdjem o technické vzdélani, ktery je potreba
vytvaret jiz od zakladni Skoly. Chybi aktivity, které by na Skoldch dokdzaly déti sezndmit s technickymi obory
a rozvijet jejich nadani.[?4

Moznosti zvy$eni zajmu o technické obory?¥
- Pracovat na rozpoznani a rozvijeni technického zdjmu a talentu u Zakd jiz od zakladni skoly

- Zatraktivnit vyuku matematiky, fyziky a chemie, vCetné exkurzi (science centra, exkurze do tovaren,
do skol)

- Poradani dilen (praktickych hodin) na ZS ve spolupraci s odbornymi $kolami tak, aby Zaky tyto ¢innosti
zaujaly (zapojeni moderni techniky)

- Jasnd a srozumitelnd komunikace — predstaveni konkrétnich pozic, zapojeni redlnych osob do propagace
a reference absolventl i zaméstnavatell

Moznosti propagace jednotlivych technickych $kol?*
- Osobni kontakt a zkusenosti jsou nenahraditelné

- Praxe a spoluprdce s UspéSnymi firmami rodi¢e zaujme

- Dokazat, Ze technické obory nejsou jen pro chlapce

Mira dileZitosti pro vybér skoly
M Je velmi duleZité M Je spise dlleZité Spise neni dilezité W Vibec neni dileZité
Perspektivnost uplatnéni
Pidni mého ditéte studovat tuto skolu

Technické zazemi a vybavenost Skoly

Zapojeni expertl do wyuky 39 18

Kapitola: PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

Spoluprace s firmami v oboru 39 48

Dostupnost skoly ve Vasem okoli
Skolné

Presti7 Skoly

Zkugenost v rodiné/okoli

Doporuéeni mého okoli

e

Zdroj: vysledky vyzkumu pro Rok priimyslu a technického vzdélavani, listopad 2015 in Technické vzdélavani v €R, 201524

24 Syaz pramyslu a dopravy — Technické vzdélavani v CR, (2015)

w
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Nejvétsi ddraz kladou rodice pti zvaZovani budouciho povolani svych déti na perspektivnost uplatnéni, zdjem
ditéte, technické zazemi a vybavenost Skoly. Zapojeni expertd do vyuky ani spoluprace s firmami v oboru neni
pro rodiée prioritou.[?*

VSeobecnymi motivatory ke studiu technickych obor( pak jsou: perspektivnost uplatnéni, nizsi konkurence
v technickych oborech nez v humanitnich (plati i o uplatnéni), nékteré technické obory jsou vnimany jako
jistota zaméstnani do budoucna a vétsi dlraz na praxi. 24

Naopak mezi bariéry vybéru technickych obor( patfi, Ze Zaci ani rodice pfilis nevédi, co si pod jednotlivymi
technickymi obory predstavit, rychly vyvoj techniky, ktery zpUsobuje rychlou ztratu hodnoty technického
vzdélani, pokud zaméstnanec na chvili prestane pracovat v oboru (typicky Zeny na rodicovské dovolené),
technické $koly nejsou povazovany za prestizni a navic jsou to $koly narocné. Zak rovnéZ musi mit technicky
talent, pfipadné byt zruény.?*

Z dotazovani rodicl na cetnost dostupnosti nejriznéjsich technickych aktivit na zakladnich a stfednich Skolach
je patrny akutni nedostatek takovychto aktivit. Vesmés dobré hodnoceni si vyslouzily pouze dny otevienych
dvefi, a to jak na ZS tak i SS, jejich nabidku hodnoti jako uspokojivou ptiblizné polovina dotdzanych rodi¢. Na
druhou stranu jim ve Skolach chybi exkurze do prdmyslovych podniki, krouzky s technickym zamérenim ¢i
vefejné diskuse a prezentace s Uspé&$nymi lidmi v oboru.[?



10 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

Dlouhodoby trend vyvoje trhu prace ukazuje, ze ¢im dal vice lidi je nuceno vykondvat jina povolani nez ta, pro kterd by
je méla predurcovat ziskana kvalifikace. Dle Setfeni Narodniho Ustavu pro vzdélavani z roku 2013 tykajiciho se vyuziti
kvalifikace absolventl stfednich skol na trhu prace si po skondeni stfedni skoly naslo praci ve svém oboru jen 45 %
dotazanych absolvent(i oborl vzdélavani s vyuénim listem a 35 % dotazanych absolventd obor( vzdélavani s maturitni
zkouskou. Tyto vysledky poukazuji na vzristajici vyznam celoZivotniho uéeni a potfebnost kariérového poradenstvi.
Z vysledkll analyz také vyplyva, Ze pfiblizné polovina absolventl si pfi zméné oboru vystacila se vSseobecnymi znalostmi
a Ze absolventi ve svém prvnim zaméstndani nejvice vyuZzivali pravé tzv. mékké dovednosti, coz jsou vysledky, které ¢im
dal tim vice plati i pro Grover vzdélani s vyuénim listem.*!

10.1 OBORY NEJVICE POPTAVANE ZAKY/RODICI

V Jiholeském kraji patfily ve Skolnim roce 2015/2016 mezi nejvyhleddvanéjsi skupiny oborl kromé vseobecnych
gymnazii strojirenstvi a strojirenska vyroba (911 zakd prvnich rocnik(), gastronomie, hotelnictvi a turismus (643),
zemédélstvi a lesnictvi (637), elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika (422), ekonomika a administrativa
(349) a stavebnictvi, geodézie a kartografie (333). Nizky zajem byl projevovan zejména o skupiny obor( publicistika,
knihovnictvi a informatika (11), polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie (35), technickd chemie a chemie silikatl
(36), doprava a spoje (54) ¢i ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi (56). Do prvnich roénikl technickych skupin obord
nastoupilo v roce 2015 celkem 2 051 Zak, tj. 35,4 % ze vSech Zakd prvnich roc¢nikd. V roce 2014 to bylo 2 010 Zak(
(34,5 %) a v roce 2013 2 051 zaka (34,3 %), tudiz tento podil béhem poslednich tfi let nepatrné narGstd, nebot pocet
zakd smeérujicich do technickych obor( je stabilni proti Ubytku déti v rocnicich zplsobenému demografickym
poklesem. 3!

Poptdvka na sekundarnim trhu prace se neustale méni, problémem je napr. aktualni nedostatek absolvent( jesté pred
par lety neperspektivniho oboru textilni vyroba a odévnictvi, které se po tézkych casech levnych dovozl z asijskych zemi
opét vraci do centra pozornosti lokalnich zaméstnavatel(.*>!

Vysledky sumarizujici volbu konkrétniho oboru z celostatniho prizkumu z roku 2014 uvadime nize.!")

Tabulka 9: Divody volby oboru — kategorie stfedniho vzdélani s vyucnim listem (H) — podle vybranych skupin obort vzdélani

Zajem Spatné Nepfijeti
. Zajem Snadné Financni . ) . | Prani P e . do Blizkost
Kategorie H . . . | zaméstnavatelt ... | studijni _ "
o obor | uplatnéni | ohodnoceni . v, | rodict , jiného Skoly
v misté bydlisté vysledky
oboru
23 \S/;rr‘gl'or:”sw' astrojirenska | g g 55 % 46 % 28 % 2% | 17% 9% 40 %
26 f::i;i:ﬁ:;tae - 77 % 52% 52% 39 % 29% | 10% 10 % 26 %
36 ;tz;’ftk;’;'::;’l'e geodezie 65 % 45 % 48 % 23% 5% | 25% 13% | 25%
65 i"’titrrics’r'fu”:'e' hotelnictvi | 75 o 47 % 29 % 20 % 29% | 33% 8% | 41%
66 | obchod 58 % 29 % 11% 11% 24 % 35% 31% 47 %
69 | osobni a provozni sluzby 86 % 48 % 26 % 8% 12 % 14 % 14 % 22 %
H gzz:gz"se”' skupiny 74 % 44 % 31% 21% 6% | 24% 19% 36 %

Zdroj: Uplatnéni absolventt skol na trhu prace 2014

10.2 NEJVYZNAMNEJSi PROFESE V KRAJI A VYVOJ JEJICH ZAMESTNANOSTI V CASE

V roce 2014 CSU v Jihoceském kraji evidoval 300,6 tis. pracujicich, z nichz byly konkrétné dle specifikace CZ-NACE dle
Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) nejvyznamnéjsi, ¢ili nejvice zastoupené, profese v nésledujicich odvétvich:
zpracovatelsky primysl (27,2 %), velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel (11,5 %),
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stavebnictvi (9,8 %), vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni (7,1 %), zdravotni a socidlni péce (6,6 %)
a vzdélavani s podilem 6,2 %. Vyvoj téchto hodnot v minulych obdobich zachycuje tabulka nize. 2
Tabulka 10: Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE (VSPS) v Jihoceském kraji

% % %

2012 2013 2014 podil podil podil
2012 2013 2014

Zaméstnani celkem (v tis. osob) 295,2 295,6 300,6 100,0 100,0 100,0
z toho:

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16,5 17,0 15,8 5,6 5,8 53
B  Tézba a dobyvani 0,9 0,0 0,5 0,3 0,0 0,2
C  Zpracovatelsky primysl 83,2 79,9 81,7 28,2 27,0 27,2
> | L T
= T vt st souve
F  Stavebnictvi 32,1 31,7 29,6 10,9 10,7 9,8
G | Yakoobcma skttt oo
H Doprava a skladovani 18,7 19,2 15,9 6,3 6,5 5,3
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 10,9 11,4 14,6 3,7 3,9 4,9
J Informacéni a komunikacni ¢innosti 44 2,7 34 1,5 0,9 1,1
K Penéznictvi a pojistovnictvi 7,6 7,3 4,3 2,6 2,5 14
L  Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,0 1,9 1,6 0,3 0,6 0,5
M Profesni, védecké a technické €innosti 7,7 10,4 10,6 2,6 3,5 3,5
N Administrativni a podptrné ¢innosti 4,0 4,9 5,8 1,4 1,6 1,9
o \Z/:gzjznpae(sv:zgal’va a obrana; povinné socialni 19,6 202 214 6.6 6.8 71
P Vzdélavani 15,5 16,9 18,7 5,2 5,7 6,2
Q Zdravotni a socialni péce 16,8 19,4 19,7 57 6,6 6,6
R Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 3,9 4,2 4,6 1,3 1,4 1,5
S  Ostatni ¢innosti 4,8 5,9 7,3 1,6 2,0 2,4

Zdroj: €sU

V poslednich letech celkovy pocet pracujicich vlJihoCeském kraji nepatrné narlsta. Nejvétsi zmény v zastoupeni
jednotlivych odvétvi CZ-NACE miZeme identifikovat u tfi nejvétsich skupin, jeZ jsou ve znameni klesajiciho trendu. Mezi
roky 2012 a 2014 zaznamenal nejvétsi pokles podil zastoupeni zpracovatelského pramyslu (-1,0 procentniho bodu),
velkoobchod a maloobchod; opravy a Gdrzba motorovych vozidel a stavebnictvi (obé -1,1 p. b.) spolecné s penéznictvim
a pojistovnictvim (-1,2 p. b.). Naopak, pomineme-li ostatni ¢innosti, nejvice ziskala odvéti: profesni, védecké a technické
¢innosti spolecné se zdravotni a socialni péci, které obé ziskaly +0,9 p. b., nadale vzdélavani (+1,0 p. b.) a ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+1,2 p. b.), které té%i z rostouciho poctu navitévnikd jiznich Cech.

V JEK jsou velmi nadprlimérné zastoupena odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, ubytovani, stravovani
a pohostinstvi, vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, coZ je dano geografickymi
podminkami kraje, které s sebou nesou jak znacnou turistickou atraktivitu, tak i rozdrobenou sidelni strukturu,
a v neposledni radé i pfitomnosti JET. DalSim nadprimérné zastoupenym odvétvim je stavebnictvi. Zcela dominantni
ulohu jak v kraji, tak v celé republice sehrava zpracovatelsky priimysl. Kraj na druhou stranu za republikovym podilem
zastoupeni vyrazné zaostdvd v terciérnich i kvarternich odvétvich penéZnictvi a pojistovnictvi a informacni
a komunikaéni €innosti. Z divodu malého nerostného bohatstvi rovnés i v t&7bé a dobyvani.¢!

25 ¢sU, (2016)
26 ¢sU-VSPS, (2015)



Vzdélanostni struktura

Specifikem Jihoceského kraje je nadprimérny pocet obyvatel s vysokoskolskym a Uplnym stfednim vzdélanim. Takto
vzdélani lidé si potom Iépe hledaji zaméstnani, coz také ptispiva k nizké nezaméstnanosti kraje.!!

Tabulka 11: Uroveri vzdélani zaméstnanci v Jihoéeském kraji v roce 2015 (v %)

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
Zakladni vzdélani 5,0 4,3 6,1
Stredni bez maturity 39,2 46,6 29,3
Stredni s maturitou 37,1 33,0 42,5
Vysokoskolské 18,7 16,2 22,1

Zdroj: Regionalné specificka data, NUV, 2016

Nejmensi podil v zastoupeni mezi zaméstnanci ma v kraji zakladni vzdélani s podilem 5,0 % pracujicich, stfedni vzdélani
bez maturity ma celkem 39,2 % pracovnikdl, stfednim vzdélanim s maturitnim vysvédcenim disponuje prakticky stejny
podil zaméstnancd. Vysokoskolaci se na zaméstnanosti v JEK podili necelymi devatendcti procenty.?’!

RozloZeni pracovni sily v JihoCeském kraji, ktera ke konci roku 2015 ¢itala 306,2 tis. zaméstnancl, tedy o 5,6 tis. vice nez
v roce predeslém, do hospodarskych sektorli prezentuje nasledujici tabulka. Dominantnim sektorem je, jako v celé
Ceské republice, terciér — sektor sluzeb, s 53,3% podilem. Druhym nejvice zastoupenym sektorem je sekundér, jen?
kromé pridmyslu zahrnuje jesté rozvod elektfiny a tepla spolecné se stavebnictvim, ktery v kraji reprezentuje 40,6%
podil pracujicich. Nejméné zastoupenym sektorem je primér zahrnujici zemédélstvi, rybolov, lesnictvi a tézbu, ktery se
na hospodafské struktufe podili 6,0 %.12%

Tabulka 12: Podil zaméstnanosti v sektorech narodniho hospodafstvi v JEK v roce 2015

Zemédeélstvi 18,6 14,0 4,5
Pramysl 124,3 87,5 36,8
Sluzby 163,3 69,5 93,8

Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu préace v Jiho¢eském kraji za rok 2015, Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budéjovicich, 2016

Z porovnani zastoupeni jednotlivych hospodarskych sektorl v JCK s celorepublikovym primérem za rok 2014 vyplyva
diky regiondlnim specifikim vyrazné, takrka dvojnasobé vyssi zastoupeni primarniho sektoru i lehce vyssi podil
sekundéru a zaroven vyrazné nizsi zastoupeni terciérniho sektoru. Ze zmén mezi roky 2013 a 2014 je patrny i neustaly
pozvolny posun hospodaFstvi smérem k terciérnimu sektoru.) (28]

Graf 7: Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho hospodaftstvi v €R a J¢K v roce 2014

&
o I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W primér M sekundér terciér

Zdroj: €SU-VSPS, 2015

27 Budoucnost profesi, (2011)
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10.3 KVALITA A DOSTUPNOST SLUZEB KARIEROVEHO PORADENSTVI NA ZS A SS

Kariérové poradenstvi je poradenstvim v oblasti profesni a vzdélavaci volby. Tato ¢innost mdze byt vykonavana jako
samostatna profese kariérového poradce nebo mize byt zahrnuta v rdmci poradenské cinnosti vychovného poradce,
specialniho pedagoga, skolniho psychologa, ucitele atp.

Ponévadz ani v této specifické otazce neexistuji regionalné specificka data pro Jihocesky kraj, jsme opét nuceni vyuzit
odbornou studii na celorepublikové Grovni, konkrétné préci autorek P. Drahofiovské a I. Elid3ové.[?®! Datova zakladna se
sice omezuje jen na 4 kraje vybrané podle miry nezaméstnanosti (2 s nizkou a 2 s vysokou), le¢ pravé diky podobné mire
nezaméstnanosti v JEK s vybranymi kraji HI. m. Praha a Plzefiskym, Ize vysledky vztahnout i na JEK.

Z vyzkumu vyplyva, Ze kariérovi poradci jsou soucasné v drtivé mite pfipadl ve Skole rovnéZz zaméstnani jako bézni
ucitelé a zaroven jako vychovni poradci, ktefi se staraji i o rodinné a osobni problémy ZakUd. A pravé toto vidi Narodni
dohoda jako problém, nebot pravé kvili feSeni zminénych problémd nechce fada Zak( vyuZivat sluZzeb vychovnych
poradcll v oblasti kariéry, aby je ostatni Zaci nevidéli vchazet do téchto dvefi a mylné se nedomnivali, Ze maji néjaké
osobni problémy ¢i potize s ucenim. Z tohoto dlivodu se jevi jako velmi vhodné oddélit cinnost vychovnych
a kariérovych poradcl na 28 i 55.12%

Z vyzkumu rovné? vyplyva, e na ZS s kariérovym poradenstvim détem pomahaji vlastné jen kariérovi poradci spoleéné
s malym poctem ucitell. To je velky rozdil proti stavu na Skolach stfednich, kde studentlim s jejich volbou pomahaji
takrka vsichni - kariérovi poradci i bézni ucitelé. Spole¢né s nimi i asi ¢tvrtinovy podil $kolnich psychologl a specialnich
pedagogt, ktefi byli na ZS v tomto sméru zcela marginalizovani. Vy$$i zaangaZovanost stfedogkolského personalu si
mizZeme vysvétlit vy$&im akcentem na kariérni rozvoj a budouci pracovni Zivot na S$ ne# tomu je na ZS. Co do nézor(
o dostateénosti kariérového poradenstvi nejsou mezi Z8 a SS vétsi rozdily. 28]

Graf 5: Dostatecnost kariérového poradenstvi na vlastni $kole — SS (%)
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Zdroj: Analyza prace a potieb poradct z roku 2011

Oblasti, kterou je nutné nejvice vylepsit, je Groven informaci o kariérovém poradenstvi na internetovych strankach
jednotlivych skol, poptipadé zvyseni povédomi o kariérovém poradenstvi mezi rodici ¢i ostatnimi osobami mimo skolu

28 Drahoriovska, P. a Elid3ova, |., Analyza prace a potieb poradcll v oblasti kariérového poradenstvi na $kolach, (2011)
29 Narodni dohoda, str. 10, (2015)



(napf. zdjemci o studium). Pravé nizka uroven rezolutniho souhlasu, spolu s aZ tretinovou Urovni nesouhlasu
o dostate¢né informovanosti ohledné kariérového poradenstvi mezi rodi¢i stfedogkolakd je zarazejici.?®

Podle studie Uplatnéni absolventl $kol na trhu prace 2015 je kariérovy poradce subjektem, ktery volbu oboru dalsiho
vzdélani ovliviiuje pfiblizné jen z 8 %. Nejsilnéjsi je v této oblasti vlastni rozhodnuti zdka (86 %), rodina (50 %), lidé
z praxe (23 %), & kamaradi (22 %).13

Stfedoskolsti kariérovi poradci nejvice spolupracuji s mistnimi pobockami uGfadu prace nebo s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Ostatni skupiny spoluprace jsou ale zastoupeny vysoce nerovhomérné. 28!

Problémy, které fesi poradce na zakladni skole, se pomérné vyrazné lisi od problémda, které resi poradce na skole
stfedni, a to z hlediska &etnosti zastoupeni. Skédla problém0, resp. rozsah témat je ovéem velmi podobny a poradci na
obou typech 3kol se ve vétsi & mensi mite setkavaji s obdobnou problematikou. ?®

Na zakladnich Skolach je nejcastéjsSim tématem, které poradce fesi, volba povolani, kterd Gzce souvisi s volbou dalsiho
studia. Desetina poradcu se timto tématem zabyva malokdy a 2,6 % respondentid uvedlo, Ze tato témata neresi béhem
poradenské praxe vibec — zde je velmi pravdépodobné, Ze jde o skoly, kde je role poradcd bud novd a nezavedeng,
nebo jde o roli pouze formalni ¢i o poradce, ktery se zaméruje zejména na poradenstvi vychovné a z psychologického
hlediska. Dal$im ¢astym tématem je prospéch 7akl. Ani jeden respondent neuved|, 7e by toto téma nefesil nikdy.[?®

Na stfednich skolach kariérovi poradci nejvice fesi potize spojené s prospéchem zakd. Pfiprava na vstup na trh prace
nebo volba dalsiho studia je a7 na druhém, respektive tietim misté. Jak na Grovni SS, tak i ZS je vyznamné zastoupena
kategorie jiné, kterd zastupuje osobni problémy, popfipadé nedostatek motivace ke studiu apod. Ukazuje se, Ze
studenti SS jiZ maji jasno ohledné svého budouciho povolani, a tak se s témito problémy kariérovi poradci setkavaji
malokdy (dotazované stfedni $koly mély povétsinou vyraznou profesni profilaci).2®

30 Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace - 2015, (2016)
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11 ROZzZVOJ SKOL JAKO CENTER DALSIHO PROFESNiHO VZDELAVANI

11.1 VZDELAVANI DOSPELYCH A ROLE ODBORNYCH SKOL

Neustalé zmény ve spolecnosti a ekonomice, které se projevuji i na trhu prace, pozaduji po pracovni sile nutnost
pribéiné se vzdélavat, doplfiovat a ménit kvalifikaci béhem celého profesniho Zivota. Pfesto je poptdvka i Ucast
v dal$im vzdélavani v CR i v JEK pomérné nizka. Obyvatelé jen omezené vyuZivaji moZnosti formalniho vzdélavani na
Skolach, vice je rozsifeno neformalini vzdélavani poskytované riznymi vzdélavacimi institucemi nebo podniky. Za bariéru
ve vzdélavani v dospélosti je nejcastéji povazovana financni a ¢asova narocnost. Do oblasti dalSiho vzdélavani patfi také
informalni vzdéldvani — sebevzdélavani obyvatel, které viak neni statisticky sledovano. Informace o moznostech dalSiho
vzdélavani ve vySe uvedenych oblastech je mozné ziskat pfimo na webovych strankach odbornych Skol a vzdélavacich
instituci, ale i napt. v databézich systému UNIV nebo AIVD (,,Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.“).1!

V ramci neformalniho vzdélavani hraji vyznamnou roli rekvalifikace, které jsou uréeny nezaméstnanym i zaméstnanym
osobam k udrzeni ¢i ziskani nového zaméstnani. Pro rekvalifikace prevazné v technickych oborech byly vyuZivany
rekvalifikace zahajené v projektu Vzdélavejte se pro rlst!, dalsi kurzy byly pofadany v ramci regionalnich individualnich
projektil Moje prilezitost v JihoCeském kraji a Se sousedy ke vzdélavani. V roce 2013 byla zahdjena realizace
rekvalifikacnich kurzi v novém narodnim individudlnim projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace, ktery je
zaméren na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro uchazece a zdjemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich
$ance na znovuuplatnéni na trhu prace.!!

S postupnym poklesem poctu zakl ve stfednich skoldch se tyto Skoly stale vice zapojuji do poradani rliznych kurzl pro
dospélé a nékteré z nich postupné vytvareji polyfunkéni vzdélavaci centra. Pfi dalSim vzdélavani ve Skolach segmentu
pocatecniho vzdélavani je tfeba vzit v Gvahu také odlisSnosti ve vzdélavani zakd a dospélych. Je proto nutné podporovat
vzdélavani pedagogl ve vyuZzivani specifickych metod vyuky pfi praci s dospélymi. Vyznamnou podporou v této oblasti
byl projekt Narodniho Ustavu pro vzdélavani UNIV — Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni,
ktery probihal i na Uzemi JEK od roku 2006 a bylo do néj zapojeno 25 jihoceskych stfednich Skol. Cilem projektu UNIV
a UNIV 2 byla proména stfednich skol v centra celoZivotniho uceni, ktera budou kromé vyuky pro své zaky nabizet
i nejriznéjsi formy vzdélavani pro dospélé. Navazujici projekt UNIV 3 ma za cil zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou
podporou procesu uznavani vysledkl predchoziho uceni a navazat vytvarené vzdélavaci programy na standardy Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK), tedy na oficidlni databazi dovednosti a znalosti potfebnych pro Uspésné sloZeni zkousky
v konkrétnich profesnich kvalifikacich. V pribéhu projektu byl také modernizovan proces akreditaci rekvalifikacnich
programd, a to jednak vytvorenim elektronického systému pro ptijimani Zadosti o akreditaci, jednak inovaci potfebnych
metodik a vytvorenim novych. V projektu bylo v ramci JCK pfipraveno 63 modulové koncipovanych rekvalifikacnich
programu podle standardd NSK, které budou po ukondeni projektu slouZit vsem subjektlm realizujicim dalsi vzdélavani.
Zaroven byl nastaven systém ovérovani procesd uznavani vysledkd vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb., o uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani. Projekt UNIV 3 skoncil 31. 10. 2015 a dale skoly pokracuji v nastaveném systému a realizuji
jiz vytvofené vzdélavaci kurzy.™!

Narodni soustava kvalifikaci ma klicovy vyznam pro vzajemné propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani, umoznuje
posuzovat kompetence osvojené prostiednictvim rlznych vzdélavacich program( a kompetence osvojené neformalnim
a informalnim ucenim. V projektu NSK a NSK 2 bylo vytvofeno 1 100 kvalifikaénich a hodnoticich standard(l pro
femesiné a sluzbové obory na kvalifika¢ni drovni odpovidajici stfednimu vzdéldni s vyucnim listem a ndsledné
i kvalifikace vysSich drovni, zejména maturitni. DalsSim efektem projektu ma byt predevSim vyrazné posileni zajmu
vefejnosti o viechny formy a zplsoby celoZivotniho uéeni.l"

Stredni skoly JEK jsou do této oblasti dale zapojeny prostrednictvim tzv. sektorovych rad, jejimiz ¢leny jsou spolecné se
zameéstnavateli. Sektorové rady se podileji na tvorbé dokument( a dalSich vystup NSK, formuluji parametry profesnich
kvalifikaci na zakladé pozadavkd zaméstnavatel(l a ty poté promitaji do svych vzdélavacich program(. Skoly, které ziskaji
autorizaci, jsou oprdavnény ovérovat zplsobem vymezenym v pfislusném hodnoticim standardu dosaZzené odborné
zplsobilosti fyzické osoby. Rada $kol v J¢K se jiZ stala autorizovanymi osobami, dalsi své Zadosti o autorizaci pfipravuiji.
Vyznamnym vystupem sektorové rady jsou sektorové dohody. Pro J¢K jsou v soucasné dobé podepsany tfi sektorové
dohody: Sektorovd dohoda pro obor strojirenstvi na obdobi 2011 az 2020, Sektorova dohoda pro obor keramika na
obdobi 2011-2020 v Ceské republice se zaméfenim na regiony: Karlovarsky kraj, Plzerisky kraj, Jihocesky kraj
a Regionalni sektorova dohoda pro Jiho&esky kraj v oblasti elektrotechniky a energetiky.™

Problematiku dalSiho vzdélavani v kraji pomaha fesit i Informacné vzdélavaci stredisko Jihoceského kraje. Projekt
realizovany VOS, SS, COP, Sezimovo Usti byl podpofen v ramci Integrovaného operaéniho programu a jeho cilem je



poskytovat informacni a poradenské sluzby souvisejici s dalSim vzdéldvanim dospélych a zabezpecovat vzdélavani
v souladu s potfebami a poptavkou na trhu prdce. V pracovnich a motivacnich stfediscich se zdjemci prakticky seznamuiji
s pracovnimi pozicemi ve strojirenstvi a energetice, dale jsou nabizeny kurzy napomahajici uchazec¢dm v orientaci na
trhu prace, kurzy ucetnictvi a prace na PC. Projekt je realizovan ve spolupraci se zaméstnavateli z JCK a dalSimi
socialnimi partnery.™

Rozvoj dalSiho vzdélavani je oblasti vyrazné podporovanou prostfedky Evropské unie. Pozornost této problematice byla
vénovdna v programovacim obdobi 2007-2013 v ramci OP VK, oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho
vzdélavani. Prioritni osa 3 (Dalsi vzdéldvani) se zabyvala prohloubenim nabidky dalSiho vzdélavani a posilenim
informovanosti o této nabidce a soucasné usnadnénim pfistupu obyvatel CR k dal$imu vzdélavéani a zvy$enim jejich
motivace k celoZivotnimu uceni. Projekty v OP VK maji neinvesti¢ni charakter, i kdyZ je umoznéno Castecné poutziti
prostfedkd na investi¢ni vydaje. JEK vyhlasil v této oblasti ¢tyfi vyzvy, celkem bylo podpofeno 52 projektl, posledni
z nich byly ukonceny k 31.12.2014. Ptijemci podpory vytvofili programy, které zlepsuji kvalitu arozsah nabidky
v oblasti dalsiho vzdélavani a zajistuji provazanost dalsiho a pocateéniho vzdélavani. V nadchazejicim programovacim
obdobi bude problematika dalSiho vzdélavani spadat do gesce Ministerstva prace a socidlnich véci, kde bude feSena
v rdmci Opera&niho programu Zaméstnanost.!!

Seznam strednich $kol zapojenych do projektu UNIV, které v JEK k roku 2016 nabizely celozivotni vzdélavani: 34
Vy$$i odborna $kola, Stiedni priimyslova gkola automobilni a technicka, Ceské Budéjovice
Stiedni $kola obchodu, sluZeb a podnikani a Vy$si odborna $kola, Ceské Budéjovice
Stiedni $kola obchodni, Ceské Budéjovice

Sttedni odborné ucilisté, LiSov

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hnévkovice

Stredni Skola rybarska a vodohospodarska Jakuba Kréina, Tfebon

Stfedni odborna Skola elektrotechnicka, Centrum odborné pfipravy, Hluboka nad Vitavou
Stfedni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin

Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Stfedni Skola femesel a sluzeb, Strakonice
Stredni primyslova skola strojni a stavebni, Tabor

Vy$$i odborna $kola, Stiedni $kola a Centrum odborné pfipravy, Sezimovo Usti

Vy33i odbornd Skola lesnickd a Stfedni lesnickd Skola Bedficha Schwarzenberga, Pisek
Sttedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Milevsko

Stfedni Skola a Zakladni Skola, Vimperk

Stredni Skola technicka a obchodni, Dacice

Stiedni $kola a Vy$&i odborna $kola cestovniho ruchu Ceské Budé&jovice

Stredni odborné ucilisté zemeédélské a sluzeb, Dacice

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté JindfichGv Hradec

31 OSMT, oddéleni skolstvi, Krajsky Giad Jiho¢eského kraje, (2016)
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12 NEPOVINNA TEMATA

Vélenéni kapitoly Nepovinna témata do analyzy vychazi jednak ze skutecnosti, Ze nepovinnd témata byla zafazena do
metodického dokumentu Postupy KAP a jako takova jsou nedilnou soucasti procesu krajského akéniho planovani, a
jednak z faktu, Ze jsou Skolami i dalsimi aktéry ve vzdélavani vnimana jako velmi daleZita pro rozvoj skol. V analyze jsou
zahrnuta témata, kterd uréuje metodicky dokument Postupy KAP, tedy rozvoj vyuky cizich jazykl, ICT kompetence,
Ctenarské a matematické gramotnosti a rovnéz dalsi témata dulezZita pro Uzemi kraje a skoly.

12.1 JAZYKOVE VZDELAVANI

Rozvoj vyuky cizich jazyk( je nedilnou soucasti procesu vzdélavani a vyznamné souvisi s moznosti uplatnitelnosti
absolventl na trhu préace. Jak dokladaji rGzné prazkumy, ale i napf. komparaéni analyza Potfeby zaméstnavatell
a pripravenost absolvent(l $kol, kterou zpracoval v roce 2014 NUV, je z hlediska dileZitosti kompetenci absolventl
zaméstnavateli ¢asto zdUrazriovana znalost cizich jazyk(, a to nejen v sektoru sluzeb, ale i v pfipadé kvalifikovanych
délnikd a FemeslInikd.'®? Schopnost ovladat cizi jazyky je samoziejmé o to vice vyZadovand zaméstnavateli z rGznych
evropskych podnik(, takie i z tohoto diivodu je jiz v DZ CR stanoveno, 7e s ohledem na uplatnitelnost na trhu prace
bude podporovana mj. také vyuka cizich jazykd, zejména v oborech odborného vzdélani. !

Vzdélavani v oblasti cizich jazykl probiha v JEK na zékladnich Skolach a stfednich Skolach v souladu se schvalenymi RVP.
Jazykové vzdélavani nabizeji i dalsi subjekty, jako napt. jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, a také rGzné
soukromé subjekty. V JCK dale probiha vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti cizich jazyk( ve vzdéldvacich
institucich zfizovanych J¢K, MSMT, na vysokych $kolach v rdmci celoZivotniho uéeni a v dalSich institucich, které maji
akreditované programy.[33

Dlouhodoby zamér vzdélavani v J¢K stanovuje v souladu s Dlouhodobym zédmérem vzdélavani v €R v oblasti jazykového
vzdélavani jako cil zkvalitnéni jazykového vzdélavani jiz od predskolniho véku a pro dosaZeni cile mimo jiné navrhuje
podporu rozvoje jazykového vzdélavani s vyuZitim vyuky typu CLIL v ZS a SS a rovné? reciproéni vymény déti, 7aka
a uéitelQ v ramci pfeshraniéni spoluprace.™!

V minulém programovém obdobi mohli Zadatelé v JEK vyuZit v rdmci OPVK jednak vyzvu EU penize $kolam, jednak vyzvy
pro tzv. IndividudIni projekty ostatni, konkrétné vyzvy €. 56 a 57. Projekty byly mimo jiné zaméfeny na individualizaci
vyuky cizich jazykd, tvorbu novych vzdélavacich materialli, zahrani¢ni jazykové kurzy zak( a pedagogl, stinovani
pedagogu cizich jazyk( ¢i rozvoj komunikacénich dovednosti v cizich jazycich zaka i pedagogl.

Otdzkami souvisejicimi s jazykovym vzdélavanim se v J¢K také zabyval Pracovni tym pro Nepovinna témata, vytvoreny
pti Pracovni skupiné Vzdélavani, ktery identifikoval nasledujici problémy: nizkd mira jazykovych kompetenci u uditeld —
nejazykard, predevsim starsich uciteld odbornych, nedostatek pfileZitosti priibézné posilovat jazykové kompetence
pedagogl v praxi; nizkd mira jazykovych kompetenci u nékterych skupin Zak(, zvlasté v oblastech se sociadlné
vyloucenou lokalitou, moZny neuspéch Zakl u maturitni zkousky po zavedeni povinnych tfi zkousek ve spolené Casti
maturitni zkousky ¢i nizkd ochota zak( vzdélavat se i ve svém volném case a mimo $kolu. Pracovni tym zminéné
problémy dale rozpracoval do podoby konkrétnich navrha Sablon.

12.2 ICT KOMPETENCE

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 vychazi z vymezeni digitalnich kompetenci v publikaci Evropské komise
DIGCOMP®4, jei navazuje na Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o kli¢ovych
schopnostech pro celoZivotni ugeni®. Zde jsou digitalni kompetence pojaty jako soubor védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot, které potfebujeme k sebejistému, kritickému a tvofivému vyuZivani digitdlnich
technologii pfi praci, v zaméstnani, pfi ufeni, ve volném case i pfi zapojeni do spolefenského Zivota. Digitalni
kompetence jsou chapany jako prirezové klicové kompetence, které umoznuji dosahovat dalsich klicovych kompetenci

32 Jlovec, M., (2014)

3 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020, (2014)
34 DIGCOMP: Rdmec rozvoje digitalnich kompetenci a porozuméni digitdlnim kompetencim v Evropé, (2013)
35 Evropsky parlament a Rada Evropské unie, (2006)



a souviseji s mnoha dovednostmi pro 21. stoleti, kterymi by mél disponovat kazdy obcan, aby se mohl aktivné uplatnit
ve spole¢nosti a na trhu prace.B

Financovani integrace digitalnich technologii do vzdélavani bylo v predchazejicim programovém obdobi podporeno
z prostredkll Evropského socidlniho fondu, konkrétné v Operacnim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
zejména prostirednictvim projektu EU penize skolam. Podpora se soustiedila na nékolik klicovych oblasti. Prvni z nich se
zaméfila na zlepSeni vybaveni Skol a Skolskych zafizeni digitalnimi technologiemi, dalsi oblasti bylo vzdélavani a dalsi
vzdélavani uciteldl vénované zvlddnuti pocitacové gramotnosti ¢i ovladnuti prace s digitdlnimi technologiemi
a pedagogickému a didaktickému vyufZiti digitalnich technologii.!

RovnéZ JEK se snaZil podpofit oblast rozvoje digitdlnich technologii. Proto v minulém programovém obdobi zpracoval
fadu projektovych zamérd, napt. projekt Zlepseni vybavenosti ICT na stfednich, specidlnich a zdkladnich uméleckych
Skolach Jihoceského kraje ¢i Rozvoj technického vzdélavani v JihoCeském kraji, kde byla podpora rozvoje ICT soucasti
celého komplexu aktivit.37! B

V minulém programovém obdobi mohli Zadatelé v J¢K rovnéz vyuzit v rdmci OPVK vyzvu EU penize Skolam, kdy se v této
oblasti mohli zaméfit na individualizaci vyuky prostfednictvim digitalnich technologii nebo na inovace a zkvalitnéni
vyuky prostiednictvim ICT. 138

Rada krajem zfizovanych $kol ve zmin&ném obdobi realizovala projekty pro zlep$eni ICT kompetenci pedagogickych
pracovnikg. 3%

Tématem ICT kompetenci se rovnéz zabyval Pracovni tym pro Nepovinnd témata. Jako podstatné se mu jevilo
nedostatecné vyuZiti ICT v ostatnich predmétech, dale zatim nedostacujici zvladnuti pokrocilé Urovné dovednosti
v oblasti digitalnich technologii pedagogy, dosud neefektivni vyuzivani studijnich opor (e-ucebnice apod.) ¢i rovnéz
nizké vyuzivani ICT v experimentalni vyuce. Tym pfi jednanich oznacil problematiku ICT jako velmi ddlezitou, shodl se
ale na tom, Ze lze ocekdvat vSeobecnou podporu rozvoje ICT gramotnosti, proto témata dale Sifeji nerozpracovaval.

12.3 CTENARSKA A MATEMATICKA GRAMOTNOST

| kdyz se strategické vzdélavaci dokumenty ctenafskou a matematickou gramotnosti zabyvaji prfevdiné pro oblast
zakladniho vzdélavani, zvySovani kompetenci v téchto gramotnostech je vnimano jako velmi potfebné i na stfednich
Skolach. Z vysledkl mezinarodnich vyzkumd (napf. Mezinarodni projekt zjistovani vysledkd vzdélavani, kdy jsou
testovani 15leti Zaci 9. rocniku zakladnich Skol a odpovidajicich rocnik( viceletych gymnazii) vyplyva, Ze uroven
Ctenarské a matematické gramotnosti je dlouhodobym problémem ceského Skolstvi. JelikoZ se vSak jedna o dovednosti,
které jsou predpokladem budouci UspéSnosti uplatnéni mladych lidi, at jiz pfi dald$im studiu, nebo v pracovnim
i osobnim Zivoté, jejich rozvoj je vniman jako duleZity na vSech stupnich skol.

Ctenaiska gramotnost

Ctenf a ¢tenarska gramotnost patfi mezi nezbytné predpoklady k rozvijeni kli¢ovych kompetenci, zejména kompetence
k uceni, a jsou stale vice vyuZivany jako nastroj k dosazeni dalSich cild, které jsou klicem k Gspéchu v pracovnim i
osobnim Zivoté. Ctenarstvi poméha také osobnostnimu rozvoji a moralnimu (sebe)zdokonalovani

lidi. Rozvijeni EtenaFské gramotnosti by mélo byt jednim z hlavnich cili celého vzdélavaciho procesu.l*”!

V minulém programovém obdobi mohli 7adatelé v JEK vyuZit v rdmci OPVK tzv. Sablon (jednak vyzvy EU penize $koldm,
jednak vyzvy pro tzv. Individudlni projekty ostatni, konkrétné ¢. 56). Témata byla zamérend na individualizaci vyuky
(déleni hodin vyuky, individudini pfistup k jednotlivym Zakim atd.), tvorbu novych vzdélavacich materidlll nebo na
Ctenarské dilny.

36 Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, (2014)

37 Zlep$eni vybavenosti ICT na $kolach Jihoceského kraje - projekt v rdmci ROP Jihozdpad, (2010)
38 |CT kompetence pedagogickych pracovnik{l ve vyuce, (2012)

39 Rozvijime ICT gramotnost 74k — metodickd pfirucka, (2011)

40 Ctenarska gramotnost ve vyuce — metodicka piirucka, (2011)
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Ctenarskou gramotnosti se zabyval Pracovni tym Nepovinna témata, z diskuze ¢leni tymu vyplynulo, Ze k problémm
v této oblasti patfi nizka uroven funkéni ¢tendrské gramotnosti, kterd ma dopad do vsech ostatnich vzdélavacich oblasti,
s ¢imZ rovnéz souviseji Spatné komunikacni dovednosti spolu se Spatnou znalosti pravopisu, maly zdjem o Cetbu. Tym
u zaka rovnéz identifikoval maly vSeobecné kulturni rozhled, pfeceriovani elektronickych zdroji informaci spojené
s jejich neovérovanim a nevyhodnocovanim a nechut uklddat si do paméti fakta jako néasledek prehnaného odporu
k tzv. encyklopedickym znalostem. Pracovni tym Nepovinna témata zminéné problémy rozpracoval dale do podoby
konkrétnich navrh( sablon.

Matematicka gramotnost

Matematickd gramotnost je schopnost jedince poznat a pochopit roli, kterou hraje matematika ve svété, délat dobre
podloZzené usudky a proniknout do matematiky tak, aby splnovala jeho Zivotni potreby jako tvorivého,
zainteresovaného a premyslivého ob&ana.l*t Dobré zvladnuti této zakladni gramotnosti je nezbytné pro dosahovani
klicovych kompetenci a dalSich cilG vzdélavani pro pracovni i osobni Uspéch. Také z tohoto divodu je mezi opatfenimi
uvadénymi v DZ CR stanoveno, 7e bude podporovano mj. matematické, jazykové, ICT a polytechnické vzdélavani.l?

V minulém programovém obdobi mohli Zadatelé v JEK vyuZit v ramci OPVK vyzvu EU penize Skoldm, kdy se v této oblasti
mohli zaméfit na individualizaci vyuky matematiky nebo na inovace vyuky, tedy tvorbu novych vzdélavacich materiald
a spoluprdci s uciteli dalSich predmétda.

Pracovni tym pro Nepovinnd témata dospél pfi jednani nad tématy matematické gramotnosti k nazoru, ze by méla byt
v J¢K zvySena kvalita matematického vzdélavani na stfednich skolach i s ohledem na zavedeni povinné MZ z matematiky
a s dopadem matematické gramotnosti do pfirodnich, technickych véd a praktického Zivota. K problém(m, které tym v
kraji identifikoval, patfi nizka Grovef vstupnich znalosti matematiky 7akd ze ZS, nepochopeni zakladnich principl &i
nedostatky v uZiti a aplikacich matematickych znalosti do praxe (Spatna funkéni matematickd gramotnost), rovnéz nizka
Uspé&dnost 7akG SS u maturitni zkousky z matematiky. Pracovni tym Nepovinnd témata zminéné problémy déle
rozpracoval do podoby konkrétnich navrha sablon.

12.4 DALSI TEMATA DULEZITA PRO UZEMI KRAJE

Pracovni tym pro Nepovinna témata pfri svych jednanich odhalil i dalsi témata dleZita pro rozvoj vzdélavani na tzemi
kraje. Clenové tymu se shodli na tom, e je zapotiebi podporovat vyuku prvni pomoci, rozvoj badatelského vzdélavani,
planovani a napln volného Casu Zakud jako prevenci socidlné negativnich jevl na stfednich skolach, dale zvyseni kvality
vychovného procesu na stfednich Skolach (etika) prostfednictvim vytvoreni podminek podporujicich rozvoj moralné
volnich vlastnosti Zakl, budovani a utuzovani skolnich harmonickych kolektivl a celkové podporovat pedagogy v oblasti
mékkych dovednosti a vzajemné spoluprice (zaméreno na vsechny pedagogické pracovniky). Pracovni tym zminéné
problémy dale rozpracoval do podoby konkrétnich navrhi projektd a Sablon.

41 Koucky, J., Kovarovic, J., Pale¢kova, J. a Tomések, V., (2004)



13 SOUHRN VYSLEDKU

Na zavér Analyzy potfeb v Uzemi JihoCeského kraje struéné shrnujeme jeji vysledky a zavéry napfi¢ kapitolami. Tato
Analyza potieb v Uzemi Jihoceského kraje bude nasledné jednim ze vstupll pro tvorbu dokumentu Prioritizace potieb
a také pro sestaveni vlastniho KAP.

Nékteré konkrétni problémy, pfi¢iny a Zadouci zmény/cile (potfeby) jsou nize uvedeny v podobé seznamu dle
jednotlivych témat. Toto rozdéleni vychazi ze zakladni logiky Metodického listu ¢. 1 Analyza potfeb v Gzemi a je
vyjadreno nasledujicim schématem:

s  PROBLEM o PRICINA »  ZADOUCI ZMENA/CIL

NiZe v abecednim pofadi nasleduji podkapitoly dle jednotlivych povinnych a nepovinnych oblasti intervence.

13.1 PODPORA INKLUZE

e Neefektivni ¢innost jednotlivych subjektl podilejicich se na podpofe déti/zakd/studentl s potfebou podplrnych
opatreni.

o Nepredavani zkusenosti mezi jednotlivymi subjekty.

o Neexistence jednotné a ucelené databaze subjektl a instituci podilejicich se na podpore déti, zaki,
studentl s potfebou podplrnych opatreni.

o Nekoordinovana ¢innost jednotlivych subjekt( a instituci.
o Neexistence jednotného komunika¢niho kandlu pro zainteresované subjekty a instituce.
o Neexistence databaze vyskolenych mentora, kouct a facilitator(i pro podporu spole¢ného vzdélavani.

» Vytvoreni jednotné databdze pravnich subjekt a instituci, které se podili na podpore
déti/zaka/studentd s potfebou podplirnych opatieni véetné jeji pravidelné aktualizace.

e Nevyhovujici podminky k podpore rozvoje kompetenci pedagogickych pracovnikil stfednich kol a pracovnikl SPZ
v oblasti spolec¢ného vzdélavani.

o Nevyuzivani nabidky vzdélavacich aktivit pedagogickymi pracovniky a odbornymi pracovniky SPZ z diivodu
nedostatku financnich prostfedkl na vzdélavani a na naklady souvisejici se vzdélavanim.

o Chybéjici financ¢ni prostiedky na nakup diagnostickych a didaktickych materiall k realizaci vystupl ze
vzdélavani v praxi.

» Zabezpeceni finan¢nich prostfedkl urcenych na vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pracovnikd
SpPz.

» Zabezpeceni finanénich prostfedkd na nakup diagnostickych a didaktickych materiald, prostfedkd
k pedagogické diagnostice a zlepSeni technického vybaveni (PC, tablety, notebooky, software
atd.) k realizaci vystup( ze vzdélavani v praxi.

» Refundace mzdy pedagogického pracovnika a pracovnika SPZ Géastniciho se vzdélavani, proplaceni
cestovnich nakladd, naklad( na stravu a ubytovani.

e Chybéjici metodicka podpora pedagogickym pracovnikiim stfednich kol za pomoci mentora k zvyseni kvality vyuky.

o Chybgjici externi mentofi jako prostfedek metodické podpory pedagogickym pracovnikiim SS
a neexistence databaze mentord.

o Nedostate¢nd spoluprace pedagogickych pracovniki SS.

o NemoZnost spolupriace mezi pedagogickymi pracovniky z dlivodu nezajisténého zastupu za pedagogického
pracovnika.

» Vytipovani a vyskoleni mentor( dle poZadavk( S$ablony, vytvofeni vhodnych podminek
k absolvovani vzdéldvani.

o
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Chybi poradenska pracovisté na stfednich Skolach.

o Finanéni situace stfednich Skol neumozZiuje vytvofit potfebné pozice pro poradenské pracovisté véetné
zazemi a vSech diagnostickych potreb.

o Nizka motivace vSech zainteresovanych (feditel, ucitelé, vychovni poradci, atd.) a nizka uroven jejich

vrve

» PIné fungujici poradenské pracovisté ve skole, které aktivné podporuje pedagogy, zaky i rodice
a spolupracuje s nimi.

Nizkd podpora nadanych zaka.
o Soucasna vyuka neumozniuje plnéni pozadavk(l inkluzivni Skoly (finan¢né, organizaéné, motivacné).
o Mald motivace ucitelll k vyhledavani talentl a k jejich rozvijeni.

o Nizkd motivace k vyhledavani a rozliSovani potenciadlu jednotlivych zakd a k pfizplsobovani vyuky rozvoji
potencidlu.

» Podpora pfileZitosti pro nadané Zaky formou individualizace a diferenciace vyuky, podporou
rozmanitych forem a metod vyuky a vzdélavani.

13.2 PODPORA KOMPETENCI K PODNIKAVOSTI, INICIATIVE A KREATIVITE

Chybi uceleny systém pro realizaci vychovy k podnikani a kreativity.

o Nedostate¢né metodické a vzdélavaci opory pro podporu podnikavosti a ziskavani a rozvoji klicovych
kompetenci k podnikavosti véetné podnikatelské vychovy.

» Vytvoreni komplexniho metodického ramce pro vychovu k podnikavosti a kreativité, ktery bude
v souladu jak s evropskymi doporucenimi, tak s narodni vzdélavaci politikou a doporucenimi.

Vznika malo podnikl zalozenych mladymi lidmi.
o Nedostate¢na motivace mladych k podnikavosti, iniciativé a kreativité na Skolach.
» Podpora mladych v podnikani.
Nizka uroven podnikavosti Zak( stfednich a zakladnich skol.
o Zaostavani SVP (RVP) za pozadavky zaméstnavateld a potiebami trhu prace.
o Nizky zdjem zaka o rozvoj podnikavosti.

» Posileni ekonomického mysleni zak(, dovednosti a védomosti o aktualni personalni praci. Zaroven

posileni organizacnich schopnosti Zakd, jejich samostatnosti a schopnosti pracovat v tymu a resit
praktické ukoly.

Nizka mira podnikavosti a kreativity mladych.
o Kvalita osvojeni mékkych kompetenci Zak( a osvojeni kompetenci k podnikavosti je nedostatecna.

> Rozvoj a prohloubeni kompetence kreativity a podnikavosti u 74k ZS a SS v Jihogeském kraji.

13.3 PODPORA ODBORNEHO VZDELAVAN{ VCETNE SPOLUPRACE SKOL A ZAMESTNAVATELU

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik(/absolvent( vybranych perspektivnich obord.

o Mald motivace ke studiu odbornych studijnich nebo ucebnich oborl. Neznalost lokalnich potfeb trhu
prace.

o Nedostate¢nda podpora systému kariérového poradenstvi. Neexistence kvalifikovaného odhadu vyvoje
potreb trhu prace.

o Nedostatecna popularizace perspektivnich studijnich a u¢ebnich oborl. Nekoordinovana spolupriace mezi
Skolami a zaméstnavateli, chybi ,,zastresujici centrum®.



» ZvySena spoluprace skol s lokalnimi podniky, aktivni pfistup zaméstnavatel(.

» Zajistit kvalitni predikci potfeb trhu prace a iniciovat vznik platformy, kterd zajisti, Ze budou tyto
informace dostupné. Zlepsit informovanost kariérovych poradct o lokalni situaci na trhu prace
a dat tak zakam zS i rodi¢dm kvalitnéjéi informace, nezbytné pro volbu perspektivniho povolani.
Iniciovat vznik centra koordinované podpory pro ziskavani kariérovych informaci.

» Tvorba nastrojd, které by umoznily popularizovat studium obord uplatnitelnych na trhu prace.
Iniciovat vznik centra na podporu spoluprdce mezi Skolami a zaméstnavateli.

e Nedostatecné kompetence absolventu pfi jejich vstupu na pracovni trh.

o Nedostatecnda odborna pfiprava absolventl stfednich skol, kterd neodpovida aktudlnim potiebam
zaméstnavatelll, plynouci z nedostatecné spoluprace skol se zaméstnavateli.

» Zvyseni miry zapojeni firem do procesu praktické vyuky a lepsi spoluprace skol s lokaInimi podniky.
Vytvoreni nastroji pro efektivni vyuZivani odbornikd z partnerskych podnikd a koordinované
navazovani novych partnerstvi (vznik asistenc¢niho centra).

> ZvySeni uplatnitelnosti zak S5, prostfednictvim roziifeni a zkvalitnéni forem vyuky (prakticka
vyuka, staze, workshopy, odborné kurzy, exkurze, atp.).

» Zvyseni Urovné znalosti a dovednosti u absolvent( s ohledem na potfeby a trendy na pracovnim
trhu. Diky navdzani kontaktu s odbornikem z redlného pracovniho prostiedi dojde k vyssi mire
motivace a ke zvySeni Urovné vzdélavani.

» Aktualizace dosavadnich znalosti procest a technologii u pedagogl a rozvoj jejich odbornych
kompetenci prostrednictvim vyssi miry spoluprace s podniky v daném oboru.

e Nizké povédomi zaka, jejich rodicl, ale i pedagogl, resp. vychovnych/kariérovych poradcii o perspektivach
uplatnéni absolvent(i vybranych obora.

o Nedostatek kariérovych informaci. Nedostatecna propagace téchto perspektivnich oborl. Nedostatecna
komunikace mezi skolou a rodici, resp. Zaky (systém kariérového poradenstvi).

o Volba oboru, ktery neodpovidd aktualnim poZadavkim trhu prace. Nizké povédomi Zakd, jejich rodic¢u
i pedagogl o perspektivach a uplatnéni na trhu prace.

» Prostfednictvim informacni, resp. propagacni kampané zvysit znalosti potieb trhu prace, diky které
mohou Zaci i jejich rodice zvazit perspektivy vybranych obora.

» Zvysit motivaci zakd ke studiu perspektivnich obord. Zlepsit informovanost kariérovych poradcl
o lokalni situaci na trhu prace. Vytvorit soubor nastrojl k propagaci perspektivnich obord.

13.4 PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI

o Nedostatek technicky vzdélanych a pfipravenych absolvent(.
o Nedostatec¢ny zajem o technické ucebni obory.
o Nedostatecné povédomi o technickém vzdélavani a moznostech uplatnéni absolvent(.
» Inovace polytechnické vyuky.
» Motivace Zakud pro studium technickych a ucebnich obor(.

» Nastaveni koncepéni spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi Skolami, mezi Skolami
a zaméstnavateli, technickymi vysokymi Skolami, badatelskymi centry a firmami.

e Nedostatecnd kvalita vzdélavani na stfednich Skoldch.
o Nedostate¢né materidlni a personalni zabezpeceni vyuky.
o Nedostatec¢né odborné kompetence pedagogt.
o Nedostate¢né vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen odborného vycviku.

» Zvyseni spoluprace mezi $kolami a zaméstnavateli, propojeni pracovniho trhu.

o
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» Zlepseni vybaveni odbornych uceben, laboratofi, dilen odborného vycviku.

» Zvyseni motivace pedagogli a studentl k rozSifovani svych znalosti a dovednosti v novych
technologiich a technice.

e Nedostate¢nd kvalita vzdélavani na stiednich kolach (SS) a vyssich odbornych $kolach (VOS) v souladu s cili
a zaméry INDUSTRY 4.0.

o Zaostavani obsahl vzdéldvacich program( skol za vizi INDUSTRY 4.0 (autonomni systémy fizeni

technologickych celkd, synergie ICT, automatizace, strojirenstvi a elektrotechniky a jejich uplatnéni
v Siroké praxi).

o Nedostatecna legislativa, chybéjici kreditni systém.
> Zvydeni kvality vzd&lavéani na SS a VOS v souladu s cili a zaméry INDUSTRY 4.0.

> Zajisténi navaznosti a propojeni vystup( vzdélavacich programd VOS zaméFenych na technické
vzdélavani se vzdélavacimi programy odbornych VS.

13.5 ROZVOJ KARIEROVEHO PORADENSTVI

e Z&ci nemaji dostatek informaci, aby se mohli rozhodovat o své budouci vzdélavaci a profesni dréze.

o Kariérové poradenstvi je feSeno vlastnimi kapacitami skol, kde jsou vSak nedostatecné personalni kapacity
(ve vztahu k této oblasti).

o ZAci a rodi¢e maji o kariérovém poradenstvi ve $kolach i mimo né pomé&rné malé povédomi.

» Dostatec¢nd personadlni kapacita pro realizaci kariérového poradenstvi pro skoly v Jiho¢eském kraji
v soucinnosti s Pedagogicko-psychologickou poradnou, které zajistuji diagnostiku, dale IPS Ufadu
prace, zaméstnavateli, atd.

» ZlepSeni povédomi o kariérovém poradenstvi a zajisténi dostate¢né nabidky kariérovych informaci
a jejich poskytovani zakam, rodi¢tim i Siroké verejnosti.

e Poradensti pracovnici kol i pedagogové v oblasti kariérového vzdélavani — pocituji deficit v oblasti relevantniho
informacniho zazemi, metodickych a didaktickych pomcek.

o Nedostate¢na vzajemna provazanost aktivit vychovnych poradct na skolach, pedagogicko-psychologickych
poraden, IPS Ufadu prace a zaméstnavateli v oblasti kariérového poradenstvi.

» Pribéziné proskolovani odbornikl v oblasti kariérového poradenstvi.
(s ohledem na moZnost vyuZiti dotacnich prostfedkd je navrhovano proskoleni externich poradcd,
ktefi by poskytovali poradenskou ¢innost v pribéhu realizace projektu; z dlouhodobého hlediska
je vhodnéjsi koncepéni fedeni z trovné MSMT a zajisténym financovanim ze statniho rozpoctu)

e Nizkd motivace Z4ka k dUslednosti a odpovédnosti pfi profesni pfipraveé.
o Nedostatecné poskytovani kariérovych informaci (vicezdrojova nabidka).
o Nedostatec¢na provazanost ¢innosti kariérovych poradct s klicovymi aktéry na trhu prace.

> Pomoc 74kim SS, popt. ZS pii orientaci v kompetencich pottebnych pro vykon jednotlivych
povolani prostfednictvim rlznorodych aktivit.

> Spoluprace s aktéry na trhu prace napfiklad prostiednictvim besed s personalistou, setkani s OSVC,
setkani s Uspésnymi absolventy jednotlivych obor(i vzdélavani SS, které zvy$i motivaci 74kl
k dlislednosti a odpovédnosti pfi profesni pfipravé.

e Nizka Uroven sebepozndni ve vazbé na profesni orientaci Zakl stfednich Skol.
o Nizky zajem Zakd o sebepoznani ve vazbé na profesni orientaci.

> Nasmérovani dalsi profesni kariéry 7aka (studium na VS, daldi vzdélavani & uplatnéni na trhu
prace) prostfednictvim sebepoznani a ziskavani informaci o trhu prace.

o Rozvoj sebepoznéni 7akil neni jednou z priorit SVP (RVP).



» Rozvoj sebepoznani zakl strednich skol ve vazbé na profesni orientaci.

13.6 ROZVOJ SKOL JAKO CENTER CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

O tématu celoZivotniho vzdélavani diskutovali ¢lenové pracovniho tymu Odborné a profesni vzdélavani, nakonec
dospéli k zavéru, Ze pro né neni prioritni, protoZze se rozhodli zaméfit na odborné vzdélavani zacilené predevsim na
7aky, a také proto, 7e fadu potencidlné navrhovanych projekté jiz poskytuje v obdobné podobé UP, a tudi? 7adné
projekty ani Sablony na néj orientované nepostoupily do finadlni faze realizace. Neznamena to ale, Ze téma neni pro
JihoCesky kraj dllezité. DZ JCK, diskuze v pracovnim tymu i vysledky Analyzy potieb Skol ukazaly nasledujici potieby
v oblasti rozvoje skol jako center celozivotniho vzdélavani.

e Nizky zdjem verejnosti o celoZivotni vzdélavani.
o Neochota verejnosti se dale vzdélavat.
» Posileni zajmu, poptavky a Gcasti vefejnosti v celoZivotnim vzdélavani.
e Vyuka vedena bez prihlédnuti ke specifikliim tykajicich se vyuky dospélych.
o Nedostatecna priprava pedagogickych pracovniki jako lektorG dalsiho vzdélavani.
» Kvalitni odborné vzdélavani lektord celoZivotniho uceni (véetné vsech z toho vyplyvajicich specifik).
e Nizsi uroven vzdélani pedagogl ve vybranych technologiich a v obsluze urcitych strojd.
o Neaktualizované vyukové materialy pro vyucujici/lektory.
» Zajisténi kurzt pro lektory celoZivotniho uéeni v obsluze strojd a modernich technologii.
e Nedostatecné vybaveni skol pro potieby celoZivotniho vzdélavani.
o Chybéjici finance k potizeni odpovidajiciho vybaveni.

» Zvyseni poctu a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a uceben teoretické vychovy pro
potteby celoZivotniho vzdélavani.

13.7 NEPOVINNA TEMATA
CTENARSKA GRAMOTNOST

e Nizkd droven Ctendarské gramotnosti projevujici se mimo jiné Spatnymi komunikacnimi dovednostmi ¢i malym
vseobecné kulturnim rozhledem.

o Preceriovani elektronickych zdrojd informaci, neovéfovani informaci; nechut ukladat si do paméti fakta,
prehnany odpor k tzv. encyklopedickym znalostem.

o Virtualni elektronickd komunikace nevytvari spravné navyky a nerozviji cit pro matersky jazyk.
» Posileni Urovné ctenarské gramotnosti Zakd stfednich skol.
JAZYKOVE KOMPETENCE
e  Nizkad mira jazykovych kompetenci u nékterych skupin zaku, zvlasté v oblastech se socidlné vyloucenou lokalitou.
o  Finanéni naro¢nost procviceni jazykovych kompetenci v zahranici.
> Zvyieni jazykové kompetence viech 74k SS.

vo

e Nizkd mira jazykovych kompetenci u uditeld ,nejazykar(”, predevsim starSich uciteld odbornych/technickych
predméta.

o Nedostatek , firemnich” jazykovych kurzl v oblasti skolstvi.
o Nedostatek pfilezitosti pribézné posilovat jazykové kompetence v praxi.
o Nizkd motivace k sebevzdélavani, téz ze strany vedeni skol.

» ZvysSeni jazykové kompetence vSech pracovniki Skolstvi.

o
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MATEMATICKA GRAMOTNOST
e Nizkd droven matematické gramotnosti projevujici se mimo jiné obavami zakd z matematiky, nedostatky v uZiti
a aplikacich matematickych znalosti do praxe ¢&i nizkou Usp&snosti 7akd S5 u maturitni zkousky z matematiky.

o Neoblibenost matematiky, nepochopeni zakladnich principd matematiky, nékdy nezralost pro abstraktni
mysleni a z toho vyplyvajici obavy Zdkd z tohoto pfedmétu.

o Nedostatecné upevnéni elementarnich znalosti, neochota a podcenéni jisté nezbytné miry drilu.
o Maly pocet hodin matematiky v nékterych oborech.
» Rozvoj matematické gramotnosti zZakd stfednich skol.
DALSI NEPOVINNA TEMATA

e Neschopnost U¢inné poskytnout prvni pomoc v realné situaci u mnoha lidi, nejen pedagogu.

o  Chybi vzdélani a nacvik dovednosti v oblasti prvni pomoci u¢innou formou.
o Chybi standard — systematicky pfistup a metodika poskytovani vzdélani v oblasti prvni pomoci.
» Nastaveni systému vyuky v oblasti prvni pomoci a jeho implementace do $kolni praxe.
e Nizka Uroven spoluprace mezi pedagogy jedné aprobace, mald spoluprace mezi vedenimi riznych skol jako profesni
skupiny, podcenéni role uvadéjicich ucitell, nedocenéni prace vychovatell a pedagogl volného casu.

o Podcenéni tzv. mékkych dovednosti pedagogll, nedostatecna podpora pedagogli ze strany spolecnosti ale
téZ nedostatecna pomoc z vlastnich rad — chybi systematické kurzy psychohygieny, sebereflexe, kreativity,
asertivity, reSeni konfliktnich situaci atd. pro viechny skupiny pedagogickych pracovnikd.

o Nedostacuji nebo chybéji metodickd oborova setkavani pedagogl stejnych ¢i podobnych aprobaci
periodické informace o odbornych novinkach ¢i novych metodickych pfistupech, spoluprace a navaznost
mezi ZS a SS a pedagogt volného &asu.

» Vytvofeni podminek pro poskytovani systematické podpory pedagogim v oblasti mékkych
dovednosti, poskytovani oborové a metodické podpory a motivace k dalSimu vzdélavani

(zaméreno na Skolsky management, uvadéjici ulitele, vychovatele a pedagogy volného casu
a asistenty pedagogl).

schopnosti tymové spoluprace a feseni problémovych situaci, nedostatecna schopnost kritického mysleni).

o Neochota nékterych pedagogl vyuZivat moderni metody vyuky, Casté setrvdvani v tradi¢nim pristupu
pedagogu k vyuce.

o Narocnost na ptipravu pedagogl pfi vyuZivani modernich metod vyuky.
o Nedostatecné materialni vybaveni skol.

o Dosud znacny nedostatek vhodnych metodickych material.

o Vyssi naroky na organizaci vyuky v ramci skoly i v hodinach.

» Vytvoreni podminek pro systematickou realizaci aktivit badatelskych forem vychovy, vyucovani
a vzdélavani, zvysujicich kompetence 74k pro trh prace (zacileno na propojeni MS, Z5, SS, VS).

e Nizkad mira vlastni odpovédnosti Zak( za vlastni jednani véetné pristupu ke studiu.

o Obecny jev ve spolecnosti, reakce na rozkolisané hodnoty celé spolecnosti, Spatnd komunikace v rodinach,
mezi vrstevniky.

o  Prilis virtudlni reality v socialnich sitich.
o Prilisna orientace na pragmatické jednani.

» Vytvoreni podminek podporujicich rozvoj morélné volnich vlastnosti Zaka, jejich odpovédnosti vici
sobé i ostatnim.



Socialné negativni jevy mezi Zaky (gamblerstvi, Sikana, agresivita, drogy).

o Obecny problém ve spolecnosti, reakce na rozkolisané hodnoty celé spolecnosti, citovd deprivace,
nedostatek kvalitni komunikace a zaroven pfilis ochranitelsky pristup nékterych rodicu.

o Nedostatek aktivnich zajmu, pasivni konzumentsky pfistup v rodinach.

o Krouzky a volnocasové aktivity jsou vétsinou pro mladsi déti ze ZS, pro stiedogkoldky jen zfidka nebo
vibec ne.

» Vytvofeni podminek pro rozvoj kompetenci Ucastnikl v oblasti vyuZivani volného casu Zaka
stfednich a zadkladnich skol.

Hrozici syndrom vyhoreni u pedagogt, nefungujici a nekomunikujici pedagogicky kolektiv.
o Celospolecensky problém, nizka prestiz ucitelského povolani, dlouhodobé finan¢ni podhodnoceni.
o Mnoho individualit, malo tymového ducha.

o Permanentni stres.

» Vytvoreni podminek pro rozvoj komunikace a spoluprace uvnitf pedagogickych kolektivl skol, mezi
pedagogickymi a nepedagogickymi zaméstnanci Skol i ostatnimi ucastniky vychovné vzdélavaciho
procesu.
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AIVD
ARES
CLIL

CLLD
CNC
cop
CZ-NACE
CR

Csu

EK
ERDV
EU

GG
IPRU
IROP

ITI

JET
JHK
JU
KAP
KU JeK
M3
MSMT
VY4
NNO
NSK
NUTS

OECD

OEZI
OP VK
OP VWV
OP ZP
oSMT

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.
Administrativni registr ekonomickych subjekt

Content and Language Integrated Learning (obsahové a jazykové integrované vyucovani) - vyuka
nejazykového predmeétu s vyuzitim ciziho jazyka jako prostiedku komunikace a pro sdileni vzdélavaciho
obsahu

Community-led Local Development (komunitné vedeny mistni rozvoj)
Computer Numeric Control (Cislicové fizeni pocitatem) - nejcastéji u obrabécich stroja
centrum odborné pfipravy

klasifikace ekonomickych ¢innosti

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Evropska komise

Evropsky region Dunaj — Vltava

Evropska unie

globalni grant

Integrovany plan rozvoje Gzemi

Integrovany regionalni operacni program

Integrated Territorial Investments (Integrované Gdzemni investice)
Jihocesky kraj

Jadernd elektrarna Temelin

Jihoceska hospodarska komora

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

Krajsky urad JihoCeského kraje

matefskd skola

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

maturitni zkouska

nestatni neziskova organizace

ndrodni soustava kvalifikaci

Nomenklatura Gzemnich statistickych jednotek

Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj)

Odbor evropskych zéleZitosti, Krajsky urad jihoceského kraje

Operacni program vzdélani pro konkurenceschopnost (probihal v programovém obdobi 2007 — 2013)
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program zivotni prostredi

Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy, Krajsky ufad jiho¢eského kraje



PIAAC

RAK CR
RK
ROP
RVP
o
sou

SS

Svp
UNIV

Programme for International Assessment of Adult Competencies. Mezinarodni vyzkum dospélych
organizovany OECD s cilem zjistit, jak jsou ob¢ané v jednotlivych zemich pfipraveni na zivot v moderni
spolecnosti. Je zaméfen na hodnoceni Urovné zakladnich dovednosti potfebnych pro Uspéch v bézném
Zivoté i na pracovnim trhu. Zkouma cinnosti, jimz se lidé vénuji v kazdodennim Zivoté (¢teni, vyhledavani
Gdaju, vyuZivani pocitacl a technologii), pracovni zkusenosti, pribéh pocateéniho i dalSiho vzdélavani.

Regionalni agrarni komora Ceské republiky
rada kraje

regionalni operacni program

ramcovy vzdélavaci program

stfedni odborna skola

stfedni odborné ucilisté

stfedni Skola

Skolni vzdélavaci program

Projekt Uznavani vysledkl neformalniho vzdélavani a informdlniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdéldvaci sluzby pro dospélé realizovany v JihoCeském kraji letech 2006 az 2008 v ramci 25 stfednich Skol

Utad prace

vyssi odborna skola

vysoka skola

Vybérové Setreni pracovnich sil
vyrocni zprava

zakladni skola
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