Příloha č. 2 k materiálu č. 216/ZK/14

Plán práce Výboru pro podporu hospodářského rozvoje a zaměstnanosti Zastupitelstva Jihočeského kraje 
na 2. pololetí roku 2014

Projednáno na jednání výboru dne:  12. 6. 2014			 
Předloženo na zasedání Zastupitelstva Jihočeského kraje dne:  26. 6.2014

Činnost Výboru pro podporu hospodářského rozvoje a zaměstnanosti se řídí jednacím řádem a zásadami schválenými v rámci plánu práce na rok 2014 : 

Dle volby na jednání zastupitelstva kraje ze dne 20. 12. 2012, zůstává nadále i pro
 2. pololetí roku 2014 složení výboru následující: 

Předseda výboru:
Dvořák Luboš, JUDr.

Místopředseda výboru:
Gavlasz Václav, Ing.

Členové výboru:
Carda Dalibor, Mgr.,
Čapek František, Ing.,
Ebert Václav,
Fenc Miroslav,
Kupsa Jaroslav,
Mašek Vladimír, Mgr.,
Mencl Filip, Mgr.,
Pročka Robert, Ing.,
Švec Vlastislav,
Třeštík Martin, Mgr.,
Zámečník Jaroslav, Ing.

Tajemník pro organizačně technické záležitosti:
Veronika Maternová

Plán zasedání Výboru pro podporu hospodářského rozvoje a zaměstnanosti

Výbor bude zasedat dle zpracovaného plánu v zásadě v návaznosti na jednání zastupitelstva kraje. Zasedání budou svolávána předsedou výboru, a to nebude-li předem uvedeno na pozvánce jinak, vždy cca 1 až 3 týdny před jednáním zastupitelstva kraje v úterý od 13,00 hod. Mezi jednotlivými zasedáními bude zajišťovat běžnou činnost dle plánu práce předseda výboru ve spolupráci s tajemnicí pro organizačně technické záležitosti. 

Termínově takto: 
11. zasedání je plánováno na úterý 	2. 9. 2014
12. zasedání je plánováno na úterý 	14. 10. 2014 
13. zasedání je plánováno na úterý 	25. 11. 2014	

II. Plán:  Věcně  

11. zasedání

- Regulační plán Klápa – Hraničník: informace
- Projekt ŠED – informace
- Informace o postupu prací na aktualizaci Politiky územního rozvoje ČR 2014
- Stav a vývoj zaměstnanosti


12. zasedání 

- 1. aktualizace ZUR – konečný návrh
- Projekt ERRAM – informace
- Stav a vývoj zaměstnanosti

13. zasedání

- Připravovaná studie krajiny - informace
- II. aktualizace ZUR – informace
- Stav a vývoj zaměstnanosti
- Plán činnosti na 1. pololetí 2015
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