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NÁVRH USNESENÍ

Zastupitelstvo Jihočeského kraje

bere na vědomí

rozpis finančních prostředků rozpočtu přímých výdajů a účelových dotací škol a školských zařízení zřizovaných obcemi i krajem v roce 2012.

DŮVODOVÁ ZPRÁVA

Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění, ukládá krajskému úřadu v §161 odst. 6 uskutečnit rozpis přímých výdajů ze státního rozpočtu školám a školským zařízením s vědomím zastupitelstva kraje.

Rozpis rozpočtu krajskými úřady na jednotlivé příspěvkové organizace se řídí vydanou Směrnicí MŠMT č.j.: 28 768/2005-45 ze dne 12. 12. 2005, v platném znění, kterou se stanoví závazné zásady, podle kterých provádějí krajské úřady rozpis finančních prostředků státního rozpočtu (dále jen „Směrnice“). 

Krajský úřad Jihočeského kraje obdržel ve smyslu ustanovení §161 odst. 5 školského zákona na základě normativního rozpisu s využitím republikových normativů ze státního rozpočtu mzdové prostředky ve výši 3 682 494 tis. Kč. 

Pro rozpočtový rok 2012, stejně jako v roce minulém, rozdělilo MŠMT závazné ukazatele mzdových prostředků zvlášť pro pedagogické a nepedagogické pracovníky. Toto opatření ve svém důsledku znamenalo nutnost závazně plnit ukazatele rozpočtu mzdových prostředků nejenom pro všechny zaměstnance celkem, ale také pro obě kategorie pedagogických i nepedagogických zaměstnanců zvlášť. OŠMT KÚ řešil specifika mzdových potřeb jednotlivých škol a školských zařízení na principu vzájemných přesunů mzdových prostředků ze závazných ukazatelů určených pedagogickým pracovníkům do ukazatelů pro nepedagogické pracovníky a naopak, takovým způsobem, aby výsledné hodnoty závazných ukazatelů pro obě kategorie pracovníků byly v součtu všech škol a školských zařízení v regionálním školství Jihočeského kraje dodrženy. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy letos také umožnilo krajským úřadům požádat v květnu a v září o úpravu závazných ukazatelů rozpočtu pro obě kategorie pracovníků a také o dodatečné převody mezi platy a OON a ONIV. 

OŠMT provedl k datu 12. březnu 2012 normativní rozpis rozpočtu na základě krajských normativů a rozepsal 3 590 886 tis. Kč. 

Tab. č. I/1. Normativní rozpis rozpočtu přímých výdajů k 12. březnu 2012

	
	Závazné ukazatele
	Orientační ukazatele
	Závazný ukazatel

	zřizovatel
	NIV
	MP
	z toho:
	
	Odvody
	ONIV
	Počet

	
	celkem
	celkem
	MP pedagog.
	MP nepedag.
	pojistné
	FKSP
	
	
	zaměstnanců

	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	
	tis. Kč
	

	Obec 
	2 836 846
	2 081 296
	1 656 188
	425 108
	707 641
	20 813
	
	27 096
	8 129,9

	Kraj 
	2 051 542
	1 509 590
	1 250 959
	258 631
	513 261
	15 096
	
	13 595
	5 389,4

	rezerva  celkem
	123 711
	91 608
	71 352
	20 256
	31 146
	513
	
	444
	71,6

	celkem
	5 012 099
	3 682 494
	2 978 499
	703 995
	1 252 048
	36 422
	
	41 135
	13 590,9


Směrnice předepisuje krajskému úřadu vytvořit rezervu rozpočtu přímých výdajů v rozpětí 1% až 2,5% z celkového objemu finančních prostředků rozepsaných krajskému úřadu ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy podle § 161 odst. 5 zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona ze státního rozpočtu. OŠMT vytvořil po provedení normativního rozpisu rozpočtu školám a školským zařízením rezervu mzdových prostředků v objemu 91 608 tis. Kč, což představuje 2,49 % celkového objemu finančních prostředků poskytnutých krajskému úřadu ze státního rozpočtu na základě republikových normativů a tím splnil ustanovení směrnice. 

OŠMT provedl v období do 16. dubna 2012 celkem pro obecní i krajské školství dvě úpravy rozpočtu přímých výdajů na mzdové prostředky, při kterých bylo z vytvořené rezervy mzdových prostředků v objemu 91 608 tis. Kč rozepsáno a na účty škol a školských zařízení převedeno 65 566 tis. Kč, což představuje 71,57 % této rezervy.  

Tab. č. I/2 Rozdělení mzdových prostředků po úpravách k 16. dubnu 2012

	
	Závazné ukazatele
	Orientační ukazatele
	Závazný ukazatel

	zřizovatel
	NIV
	MP
	z toho:
	
	Odvody
	ONIV
	Počet

	
	celkem
	celkem
	MP pedagog.
	MP nepedag.
	pojistné
	FKSP
	
	zaměstnanců

	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	

	Obec 
	2 881 381 
	2 114 360
	 1 686 208
	428 152
	718 881
	21 019
	27 121
	8 129,9

	Kraj 
	2 095 210
	1 542 092
	 1 269 250
	272 842
	524 311
	15 157
	13 650
	5 389,4

	rezerva  
	35 508
	26 042
	23 041
	3 001
	8 856
	246
	364
	71,6

	celkem
	5 012 099
	3 682 494
	2 978 499
	703 995
	1 252 048
	36 422
	41 135
	13 590,9


Další úprava rozpočtu byla provedena k 26. červnu 2012 u obecního školství, kde bylo z rezervy mzdových prostředků, určené obcím s rozšířenou působností rozepsáno pro pedagogické pracovníky 1 179 tis. Kč a pro nepedagogické pracovníky 206 tis. Kč. Úpravy závazných ukazatelů byly provedeny na návrh obecních úřadů obcí s rozšířenou působností jako výsledek jejich projednávání rozpočtu se školami a školskými zařízeními.

Dne 31. 8. 2012 rozhodnutím čj. 35 248/2012-26 provedlo MŠMT krácení závazných ukazatelů rozpočtu mzdových prostředků u pedagogických pracovníků o 63 985 tis. Kč a u nepedagogických pracovníků o 15 122 tis. Kč, o které byly závazné ukazatele pro regionální školství krajskému úřadu sníženy. Bylo tak realizováno usnesení vlády č. 178 ze dne 21. března 2012 o úsporných opatřeních, provedených ve státním rozpočtu. Zároveň byly provedeny přesuny mzdových prostředků mezi závaznými ukazateli, určenými pro pedagogické a nepedagogické pracovníky a převody mezi mzdovými prostředky a ONIV na základě požadavků krajských úřadů, které vycházely z požadavků ředitelů škol a školských zařízení.

Úprava závazných ukazatelů rozpočtu, kterou provedl OŠMT k 25. září 2012, zahrnovala snížení závazných ukazatelů rozpočtu školám a školským zařízením na základě vázání mzdových prostředků a ze stejného důvodu i snížení zůstatku rezervy, přesuny na žádost škol mezi závaznými ukazateli stanovenými pro pedagogické a nepedagogické pracovníky, přesuny na žádost obecních úřadů obcí s rozšířenou působností v zůstatcích jim určených rezerv, jakož i školami a školskými zařízeními vyžádané převody z platů do OON a ONIV.

Tab. č. I/3 Rozdělení mzdových prostředků po úpravách k 25. září 2012

	
	Závazné ukazatele
	Orientační ukazatele
	Závazný ukazatel

	zřizovatel
	NIV
	MP
	z toho:
	
	Odvody
	ONIV
	Počet

	
	celkem
	celkem
	MP pedagog.
	MP nepedag.
	pojistné
	FKSP
	
	
	zaměstnanců

	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	
	tis. Kč
	

	Obec 
	2 821 856
	2 069 321
	1 650 098
	419 223
	703 568
	20 557
	
	28 410
	8 129,9

	Kraj 
	2 048 698
	1 506 756
	1 240 571
	266 185
	512 298
	14 784
	
	14 860
	5 389,4

	rezerva  
	34 750
	25 448
	    18 566
	6 882
	8 653
	246
	
	403
	63,9

	celkem
	4 905 304
	3 601 525
	2 909 235
	692 290
	1 224 519
	35 587
	
	43 673
	13 583,2


Dne 9. 10. 2012 provedl OŠMT KÚ úpravu závazných ukazatelů rozpočtu u obecního školství s ohledem na změnu ve výkonech v novém školním roce 2012/13 od září 2012 a přesun mzdových prostředků z krajské rezervy do rezervy obecní, z důvodu nárůstu výkonů v obecním školství. Závazný ukazatel prostředků na platy pedagogických pracovníků byl v obecním školství zvýšen v důsledku nárůstu počtu dětí a žáků o 7 816 tis. Kč a u nepedagogických pracovníků 
o 897 tis. Kč. 

MŠMT provedlo dne 9. 11. 2012 rozhodnutím čj.: 47591/2012-23 úpravu závazných ukazatelů rozpočtu vyhověním požadavkům krajských úřadů na přesun mzdových prostředků, stanovených závaznými ukazateli pro pedagogické a nepedagogické pracovníky a vyžádaným převodům z platů do OON a ONIV.

Dne 27. 11. 2012 provedl OŠMT KÚ úpravu závazných ukazatelů rozpočtu školám a školským zařízením na základě změněných ukazatelů rozpočtů z MŠMT a vyhověl tak všem požadavkům škol a školských zařízení na přesuny mzdových prostředků mezi závaznými ukazateli, stanovenými pro pedagogické a nepedagogické pracovníky i převody mezi platy a OON a ONIV. Touto závěrečnou úpravou závazných ukazatelů bylo vyhověno požadavkům na přesuny a převody všech škol a školských zařízení.

Po úpravách závazných ukazatelů rozpočtu k 27. 11. 2012 byly rozepsány veškeré finanční prostředky, které byly regionálnímu školství v Jihočeském kraji ze státního rozpočtu na přímé výdaje poskytnuty. OŠMT KÚ tak splnil ustanovení směrnice MŠMT, ve kterém je uvedeno, že veškeré finanční prostředky na přímé výdaje musí být rozepsány do konce měsíce listopadu.

Tab. č. I/4 Rozdělení mzdových prostředků po úpravách k 27. listopadu 2012

	
	Závazné ukazatele
	Orientační ukazatele
	Závazný ukazatel

	zřizovatel
	NIV
	MP
	z toho:
	
	Odvody
	ONIV
	Počet

	
	celkem
	celkem
	MP pedagog.
	MP nepedag.
	pojistné
	FKSP
	
	
	zaměstnanců

	
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	tis. Kč
	
	tis. Kč
	

	Obec 
	2 844 895
	2 085 775
	1 665 228
	420 547
	709 164
	20 715
	
	29 241
	8 129,9

	Kraj 
	2 060 409
	1 514 992
	1 246 385
	268 607
	515 098
	14 865
	
	15 454
	5 389,4

	rezerva  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0
	61,2

	celkem
	4 905 304
	3 600 767
	2 911 613
	689 154
	1 224 262
	35 580
	
	44 695
	13 580,5


V průběhu roku prováděné úpravy závazných ukazatelů přímých výdajů rozpočtu byly provázeny ze strany MŠMT také úpravami limitu počtu zaměstnanců. Při převodu mzdových prostředků do ONIV a do OON byl regionálnímu školství limit počtu zaměstnanců ze strany MŠMT snižován.

V závěru rozpočtového období byl výsledný limit počtu zaměstnanců, stanovený regionálnímu školství Jihočeského kraje snížen na 13 580,5 úvazků, což oproti původní hodnotě limitu 13 590,9 úvazků představuje pokles o 10,4 úvazků. 

Oproti loňskému roku MŠMT snížilo regionálnímu školství Jihočeského kraje limit počtu zaměstnanců o 125,4 úvazku.

Do limitu počtu zaměstnanců se započítávají také úvazky pracovníků, kteří zastupují dočasně práce neschopné zaměstnance. Ředitelé škol a školských zařízení obtížně před ukončením rozpočtového období odhadují skutečný přepočtený počet zaměstnanců, neboť nemohou předvídat zejména pracovní neschopnosti zaměstnanců z důvodu nemoci. S ohledem na tuto skutečnost OŠMT upravuje jednotlivým školám a školským zařízením limit počtu zaměstnanců ještě k 30. 11. 2012. Lze očekávat, že stávající rezerva 61,2 úvazku v limitu počtu zaměstnanců bude na žádost škol a školských zařízení ještě z podstatné části rozepsána.

I. Účelové dotace na řešení rozvojových a dalších programů školám a školským zařízením zřizovaným obcemi a krajem

Kromě výše uvedených finančních prostředků na přímé výdaje byly poskytnuty školám a školským zařízením účelové mzdové prostředky na rozvojové programy. Účelové prostředky byly již z MŠMT rozděleny na platy, ostatní osobní náklady a ostatní neinvestiční výdaje. V přehledu jsou uvedeny platy a ostatní osobní náklady v součtu jako mzdové prostředky. 

Tab. č. II/1. Účelové dotace určené školám a školským zařízením zřizovaným obcemi i krajem

	Účel dotace
	mzdové prostředky

 Kč
	ONIV

 Kč

	Rozvojový program ve vzdělávání „Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním pro rok 2012“ 
	3 429 856
	0

	Rozděleno pro školy a školská zařízení zřizovaná obcemi
	2 514  304
	0

	Rozděleno pro školy a školská zařízení zřizovaná krajem
	915 552
	0


Tab. č. II/2. Účelové dotace určené školám a školským zařízením zřizovaným obcemi

Níže uvedené rozvojové programy se týkají pouze škol a školských zařízení zřizovaných obcemi

	Účel dotace
	mzdové prostředky

Kč
	ONIV

Kč

	Rozvojový program „Program na podporu škol, které realizují inkluzivní vzdělávání a vzdělávání dětí a žáků se sociokulturním znevýhodněním na rok 2012“
	1 074 822
	0

	Rozvojový program „Zajištění bezplatné přípravy k začlenění do základního vzdělávání dětí osob se státní příslušností jiného členského státu Evropské unie na rok 2012“
	45 200
	7 000

	Rozvojový program „Zajištění podmínek bezplatné přípravy k začlenění žáků cizinců z třetích zemí do základního vzdělávání, zahrnující výuku českého jazyka přizpůsobenou potřebám těchto žáků“
	62 000
	23 873


Tab. č. II/3. Účelové dotace určené školám a školským zařízením zřizovaným krajem

Níže uvedené rozvojové programy se týkají pouze škol a školských zařízení zřizovaných krajem

	Účel dotace
	mzdové prostředky

Kč
	ONIV

Kč

	Rozvojový program „Podpora přípravy sportovních talentů na školách s oborem gymnázium a gymnázium se sportovní přípravou“
	4 481 800
	1 184 800

	Rozvojový program „Vybavení škol pomůckami kompenzačního a rehabilitačního charakteru v roce 2012“
	0
	222 000

	Rozvojový program „Podpora soutěží a přehlídek v zájmovém vzdělávání pro školní rok 2011/12“
	563 000
	1 363 000

	Rozvojový program „Podpora organizace a ukončování středního vzdělávání maturitní zkouškou na vybraných školách v podzimním zkušebním období roku 2012
	571 700
	0

	Rozvojový program „Excelence středních škol 2011“
	897 229
	0


Finanční prostředky poskytnuté školám a školským zařízením zřizovaným obcemi a krajem na účelové dotace jsou celkově uvedeny v tabulce č. II/4.

Tab. č. II/4. Finanční prostředky na účelové dotace školám a školským zařízením zřizovaným obcemi i krajem celkem v Kč.

	
	mzdové prostředky
	ONIV

	obec
	3 696 326
	30 873

	kraj
	7 429 281
	2 769 800

	celkem
	11 125 607
	2 800 673


Veškeré finanční prostředky, poskytnuté na rozvojové a operační programy byly příjemcům dotací rozděleny přesně v souladu s rozhodnutími MŠMT.

Stanoviska, seznam konzultantů: nepožadováno

Souhlas správce rozpočtu: nepožadován
PŘÍLOHY: bez příloh
Zodpovídá: Ing. Hana Šímová, vedoucí odboru školství, mládeže a tělovýchovy
Termín kontroly: 20. 12. 2012

Termín splnění: 20. 12. 2012
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