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Příloha č. 1 


PODROBNÝ POPIS PODPOROVANÝCH AKTIVIT


Oblast podpory 1.3 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení

Název podporované aktivity:

1. Podpora profesního rozvoje pedagogických pracovníků škol a školských zařízení v oblasti kurikulární reformy.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení v souvislosti se zaváděním, realizací a inovací ŠVP v praxi (např. metodické semináře, předávání zkušeností škol z přípravy a zavádění ŠVP, rozvoj klíčových kompetencí potřebných ke zdárnému průběhu implementace);
· realizaci kurzů dalšího vzdělávání zaměřených na osvojování a zdokonalování měkkých dovedností;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků v problematice související se zaváděním nových vyučovacích metod a organizačních forem výuky;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků v problematice partnerství škol, síťování, partnerství se sociálními partnery apod. (např. vzdělávání o vytváření partnerství, legislativě a možnostech financování partnerství v rámci ČR a EU), vzájemné výměny zkušeností a sdílení dobré praxe formou společných workshopů a stáží mezi školami a mezi školami a sociálními partnery, které povedou k profesnímu rozvoji pedagogických pracovníků, v rámci ČR i EU;
· tvorbu vzdělávacího programu a školení kariérových poradců a dalších aktérů působících v oblasti volby povolání a poradenství;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků a podpora jejich spolupráce se subjekty trhu práce (podniky, poradenské instituce, orgány státní správy a samosprávy atp.) v oblasti podnikatelské, daňové, oblasti účetnictví, personálního managementu tak, aby byli schopni zvýšit kompetence žáků v podnikatelské oblasti (např. zakládání podnikatelských subjektů);
· zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků pro odstraňování bariér bránících rovnému přístupu všech jedinců ke vzdělávání a k prevenci šikany;
· tvorbu a realizaci programů zaměřených na práci se třídou, tvorbu metodických materiálů s touto tématikou (nové didaktické metody a formy, přístupy a motivační aktivity, práce s heterogenitou třídy, pravidla chování ve třídě, techniky kooperace ve třídách i mezi třídami);
· vytváření a realizaci vzdělávacích programů pro pedagogické pracovníky škol a školských zařízení s důrazem na realizaci kurikulární reformy (např. individualizace vzdělávání, mezipředmětové vztahy, prosazování multikulturního a genderově citlivého přístupu k výuce, využívání moderních didaktických pomůcek aj.);
· další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti psychohygieny a předcházení syndromu vyhoření;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků na zakázku (dle potřeb školy);
· rozvoj kompetencí pedagogických pracovníků mateřských škol s cílem zlepšit u dětí osvojování poznatků o základech práce s informacemi a zvýšit tvořivost, vyjadřování pocitů, dojmů a prožitků a také dovedností předcházejících čtení a psaní.


2. Podpora profesního rozvoje pedagogických pracovníků škol a školských zařízení v oblasti výuky cizích jazyků a v cizích jazycích.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· soustavné vzdělávání pedagogických pracovníků vyučujících cizí jazyk včetně zahraničních stáží (do zemí EU);
· podporu možnosti získání mezinárodně uznávaného certifikátu, pokud se pedagogičtí pracovníci škol a školských zařízení zúčastní vzdělávacího programu, jehož cílem bude mimo jiné příprava 
na získání mezinárodně uznávaného certifikátu;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků v cizích jazycích, kteří neučí cizí jazyk;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků pro začínající pedagogy cizích jazyků k předávání dobrých zkušeností;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení se zaměřením na cizí jazyky (cizí jazyk v praktických životních situacích, cizí jazyk pro odborné vzdělávání, moderní metody výuky jazyků s využitím ICT - výuka online, metoda CLIL, využívání interaktivní tabule apod.)
· vzdělávání pedagogů odborných i všeobecně vzdělávacích předmětů vyučujících v cizím jazyce, vč. metody CLIL;
· tvorbu a inovaci distančního vzdělávání a realizaci programů k rozšíření odborné kvalifikace v oblasti cizích jazyků dle §6b vyhlášky č. 317/2005 Sb.;
· využití zahraničních lektorů při vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení se zaměřením na cizí jazyky.

3. Podpora profesního rozvoje pedagogických pracovníků škol a školských zařízení v oblasti výuky technických, přírodovědných oborů a řemesel.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti výuky technických, přírodovědných oborů a řemesel;
· realizaci stáží a výměn zkušeností pedagogických pracovníků (v rámci ČR i zeměmi EU) se zaměřením na podporu technických, přírodovědných oborů a řemesel - musí proběhnout v návaznosti na výuku teoretických předmětů, kterou realizují titíž pedagogičtí pracovníci;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků modelových provozů (školící výuková místa, školní zemědělské podniky aj.) rozvíjejících praktickou zkušenost;
· vzdělávací programy efektivní pedagogiky zaměřené na matematiku, technické a přírodní vědy - např. integrace matematiky do odborných předmětů, provázání výuky matematiky, přírodních a technických věd.


4. Podpora profesního rozvoje pedagogických pracovníků škol a školských zařízení pro využívání ICT ve výuce.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· tvorbu vzdělávacích programů a pilotní ověření vytvořených vzdělávacích programů pro pedagogické pracovníky škol a školských zařízení se zaměřením na využívání multimediální techniky a ICT ve výuce;
· pořádání seminářů pro pedagogické pracovníky k předávání dobrých zkušeností v oblasti využívání multimediální techniky a ICT;
· vzdělávání a certifikace pedagogických pracovníků v oblasti ICT - zpracování výukového materiálu či metodického listu se zaměřením dle aprobace pedagogických pracovníků k prokázání praktických znalostí jako součást výstupu ze školení (včetně ECDL).


5. Podpora profesního rozvoje pracovníků škol a školských zařízení pro udržitelný rozvoj.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· tvorbu vzdělávacích programů a pilotní ověření vytvořených vzdělávacích programů pro pedagogické pracovníky škol a školských zařízení se zaměřením na udržitelný rozvoj;
· tvorbu a realizaci vzdělávacích programů vedoucích ke splnění dalších kvalifikačních předpokladů pro specializovanou činnost v oblasti environmentální výchovy;
· další vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení se zaměřením na udržitelný rozvoj.


6. Zvýšení dostupnosti, kvality a atraktivity nabídky dalšího vzdělávání pro nepedagogické pracovníky škol a školských zařízení.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· realizaci vzdělávacích programů pro nepedagogické pracovníky škol a školských zařízení zaměřených na zdokonalení jejich odborných a komunikačních dovedností v činnostech, které pro školy a školská zařízení vykonávají v souvislosti s realizací kurikulární reformy, zaměřené na specifika školy (např. vzdělávací kurzy pro ekonomické pracovníky, pracovníky školních jídelen, školníky, kurzy BOZP aj.);
· realizaci vzdělávacích programů efektivního využívání ICT nepedagogickými pracovníky;
· vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení související s plněním cílů škol a školských zařízení v oblasti vzdělávání a školských služeb, se zřetelem na provázanost vzdělávání s kariérním růstem a osobním ohodnocením.

7. Zvyšování kompetencí řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti řízení 
a personální politiky.

Podporovaná aktivita se vztahuje zejména na:

· tvorbu vzdělávacích programů a školení pro řídící pracovníky škol a školských zařízení v oblasti řízení, legislativy a personální politiky;
· další vzdělávání řídících pracovníků škol a školských zařízení ve specifických oblastech chodu škol a školských zařízení dle místních podmínek a specifických vzdělávacích potřeb;
· vzdělávání řídících pracovníků v problematice projektování, financování, managementu a marketingu školy;
· specializované vzdělávání řídících pracovníků škol a školských zařízení prostřednictvím seminářů, kurzů a stáží a výměn zkušeností, zaměřené na aktuální problémy v oblasti řízení;
· další vzdělávání řídících pracovníků škol a školských zařízení v oblasti evaluace;
· další vzdělávání řídících pracovníků škol a školských zařízení ve specifických oblastech řízení a personální politiky (např. projektový management, práce s pedagogickým sborem - "měkké dovednosti" apod.).

Doplnění k výše uvedeným aktivitám 1.3
zahraniční stáže
Zahraniční stáže jsou z OP VK způsobilé pouze v případě, že daná stáž bude přímo navazovat na aktivity projektu a její výstupy budou dále v projektu využívány např. při tvorbě metodik, vzdělávacích modulů apod. 
Zahraniční stáže mohou probíhat pouze v zemích EU a ostatních zemích evropského kontinentu. V projektech musí být zahraniční stáž řádně zdůvodněna, včetně uvedení bližších specifik týkajících se počtu osob, místa a délky stáže a především předmětu a vzdělávacího obsahu včetně předpokládaného přínosu stáže pro projekt. Žadatel také uvede systém výběru účastníků, včetně zdůvodnění, z jakého důvodu se dané stáže účastní zástupci realizačního týmu (vyjma zástupců cílové skupiny – např. pedagogičtí pracovníci). V projektu je také nutno dále zdůvodnit, že obdobnou stáž není možné realizovat z jiného dotačního titulu, který poskytuje Evropská unie (např. komunitární programy).
Maximální povolená délka zahraniční stáže je 2 týdny.
akreditace vzdělávacích kurzů v rámci DVPP
Aktivity zaměřené na vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení, které budou realizovány 
v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) v oblasti podpory 1.3 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení musí být akreditovány Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. Akreditaci je možné získat na počátku či v průběhu realizace projektu. V případě, že vzdělávací kurz/modul nebude při ukončení projektu akreditován, není možné dané vzdělávání považovat za způsobilé a náklady s ním spojené nebudou z prostředků OP VK příjemci proplaceny, resp. příjemce bude povinen již poskytnuté finanční prostředky vrátit zpět poskytovateli dotace.
Záleží na žadateli, jak si plánované vzdělávání specifikuje v žádosti o finanční podporu. Pokud se žadatel rozhodne vzdělávací kurz realizovat v rámci DVPP, musí tento kurz být akreditován Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy. V případě, že kurz či školení jsou plánovány mimo rámec DVPP, akreditace není podmínkou. 
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