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Skola - jaké je jeji poslani?
education

Socializace nebo pouhé predavani informaci?

Priprava na zivot...

Priprava na budouci zaméstnani - jaké bude?

e Konzultant produktivity (nastroje na efektivni zZivot aj.)
e Archivar/ka osobnich dat

» Asistent/ka digitdlni pohrebni sluzby

 V dusledku narustu robotizace a automatizace v navaznosti na Utlum
vztahU bude potreba ucit kreativité, empatii, socialni inteligenci,
dovednosti rozlisovani pravdivosti informaci, mezikulturni
dialog/kompetence aj.

e Gramotnost heznamena dovednost.
Zdroj: vyzkum Eduin



Cemu a jak se vénuiji?

Vychové svého ditéte? Tridnimu kolektivu?
e Casto a rad * Tridni kolektiv se vyviji a ja mu
« Kdykoliv mam-li zrovna ¢as davam ramec (napriklad prace s

) - , pravidly).
* S vysokou mirou trpélivosti a

tolerance véetné emociondlniho ° !Drece Ita'm ucim a jsem s detmi v
podbarveni. Interakcl.

» Pokud mozno zapojuji dal3i lidiv ~ * Problemy resim s tridnim
mém okoli a dbdm na jednotnost ~ Ucitelem, ten je odpovedny a
vychovného pusobeni. kompetentni.



Kdo je odpovedny za tridu a jeji vztahy?

e Statutarni zastupce Skoly.

e Zastupce reditele.

* Psycholog Ci specialni pedagog.
e VVychovny poradce.

* Tridni ucitel.

* Rodice.

* VVychova a spolecCnost.

* Média.

* Ateismus.

e Aj.



Kdy, kdo, kde, jak, a jaka cetnost
komunikace s detmi?

* Tridni ucitel ma toto v naplni Cinnosti.
 \/ychovny poradce Ci Skolni poradenské pracoviste.
e Jsme preci s detmi stale, vyvkonavame dozory aj. Cinnosti.



Kde se nam objevuji vztahove problemy a
proc?

* Prvni stupen.

e Druhy stupen.

e Sborovna.

* Vedeni vs. zameéstnanci a opacné.
e Rodice vs. skola.

 Zfizovatel vs. vedeni.

* dalsi



Mame ,,napnelismus® mezi pedagogy z I. a
Il. stupne?

* Co rikaji a jak reaguji
pedagogoveé z |. stupné na
cinnost na Il. stupni?

 Co rikaji a jak reaguji
pedagogové z Il. stupné na
cinnost na |. stupni?

* Co na to rika vedeni skoly?

 Jak na to reaguje verejnost?



Maslowova pyramida potreb

seberealizace




Co ovlivnuje klima tridy?

Kultura




Co vidim na obrazku?
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ProcC pracovat se tridou?

Co ocekavaji zaci?

* najdou si nové pratele

e ostatni se budou zajimat o jejich nazory

* budou mit své vhodné misto ¢i postaveni v kolektivu

Co ocekavaji rodice?

e dobré vztahy v kolektivu, bezpeci a dobré klima
* prosperujici dité a jeho uspéch

 vstrficnost ze Skoly a komunikaci

Co ocekava pedagog a vedeni skoly?
* De facto to co rodiCe a zaci s rozdilem prevedenym na tridu, skolu.



Viditelna oblast zajmu




Prostor vzajemné shody a zajmu




Prostor Prostor

neochoty - neochoty -
nemoznosti nemoznosti

dohody dohody




N BNy

Nejcastéjsi reSeni konfliktu

¢ Prizplisobeni se: obvykle jedna strana se vzddvd svych zdjmi a potfeb. Casem vsak vznikd pocit
nespokojenosti, frustrace, vnitrni konflikt z cehoz pozdéji vznika potreba zmény.

¢ Prosazeni se: prosazovadni vlastnich ndzort autoritativné, netuprosné, nekompromisné, bez ohledu na
druhého. Duraz je kladen na vysledek = vice vlivu

#Unik: odklddané feseni, o véci se nehovofi, odkldddni vysledku, vyhybdni se feseni. Disledkem je
neustdlé vraceni a cetnéjsi vyskyt problému a zhorsovani atmosféry (hadky, agrese, ataky, zhorsovdni
vztahd, Sikana...). Vznikad jesté vyssi konflikt, ktery se postupné vyostruje.

¢ Kompromis: kazdad ze stran néco ziskava a néco ztraci a do jisté miry zachovavaji dobré vztahy. Rizikem
je castd oboustrannad nespokojenost.

¢ Dohoda: napliiuje zdjmy, cile, potfeby viech zucastnénych stran. Resi soucasnost i budoucnost.
Vyraznd je participace a zodpovédnost na dohodé. V budoucnu dobré vztahy. Rizikem je casovad
ndarocnost, zdjem a spoluprdce vsech zucastnénych, zvladdni emoci.



Jaky je ,,profil meho realného Ja*
Ja a moje role UCITELE......kolik jich mam?

Role, které pozitivné ovlivnuji klima tridy:
Obhajce svych zaku

Prosocialni chovani

Motivatorem

Mediatorem

Spravedlivym vysetrovatelem a dalsi

Role, které negativné ovlivnuji klima tridy
soudce, policisty, dozorce.

* UcCitel by mél byt Pruvodce!!!



Znaky socialni skupiny

Nékam patrit je jednou z vyznamnych potreb cloveka.

Potfeba udrzet si své €lenstvi muze mit za nasledek odvraceni se
od svych nazoru a postoju.

*Vzajemné vztahy

*Hierarchie, postaveni, status clenu
Dynamika déni

*Zpusob reseni vnitrnich konfliktu
*Zpusob reSeni vnéjsiho zatizeni



Vyvojove faze tridniho kolektivu podle R.
Brauna

* 1.— 3. roénik ZS = rand, prekohezni fdze vyvoje — normy stanovuje tfidni ucitel —
pokud dité respektuje narizeni, mluvime o ,slepém dodrzovani limitt“ — zakladni
prvek, ridici jednotkou motivace pro skolni ¢innost cca do 10 let je EMOCE
(potreba naplnéni zakladnich socialnich potreb mista a opory). Sankce chape jako
emoci ztraty socialni jistoty, ne zcela ji rozumi jako dospély.

PRIMARNI JE POTREBA NAPLNENI EMOCNI STRANKY, NIKOLIV VYKONOVE.

* 4. - 6. roénik ZS = prvotni koheze — uvédoméni si pfic¢iny a nasledku, ustupuje
potreba emocni podpory, je zahajen proces aktivniho vnitfniho formovani
postoju, obdobi ,kdy usilovani o prijeti je velké — motivace ulitelem: etické
vedeni, spise pozitivni pochvalou, ml¢enim, jinak pres sankce je vyvoj zpomalen,
zacCina proces hledani sebe sama.

e 7.-9. roénik ZS = kohezni fdze



1.Faze
prvni kontakt a orientace, prichod,

formovani
Popis:
e oCekavani
 ziskavani informaci, otukavani se
* pro celou skupinu je vyznamny jeji vedouci = pedagog a jeho poznavani
Ohrozeni: obavy zakl z neznamého
Role ucitele: PRUVODCE (jasny postoj, spravedinost, zaruka bezpeéi)
Jak podporit skupinu:

* program zamefit na rozvoj osobnich vztaht (seznamovacky), odbouravani zabran
(ledolamky), zabavne aktivity orientované na vzajemne poznani jednotlivych
clenu skupmy

* hry s pravidly a na stanoveni pravidel (zvédomovani limitu), ale pravidla
nevytvarime, je to brzo.



2. Faze skupiny
boj 0 moc a kontrola, boureni, kvaseni

Popis:

vymezovani, vyjasnéni si roli na vSech urovnich skupiny

vytvareni socialnich pozic

boj o moc, kritika ostatnich, konflikty, poStuchovani, hodnoceni, hluk
vznikaji skupiny, skupinova pravidla a normy

OhroZeni: obavy Zakli o misto

Role u¢itele: MANAGER, KOUC (zvy$ena pozornost vztahim mezi détmi)

Jak podpofit skupinu:

duUslednost pfi dodrzovani nastavenych limitu.

duslednost pri dodrzovani pravidel pri aktivitach a hrach.
volit témata na podporu utvareni Zzadoucich hodnot a norem.
prace s pravidly, strazci — déti

aktivity zameérovat na spolupraci a reflektovat kvalitu spoluprace (vykon je vedlejsi) — boureni a konflikty jsou tak
Fizené.

ledolamky zabavné, uvolriovaci, ale i soutéziveé.



3. Faze
duvérnost, intimita, vyjasnéni

boj o moc ustava, obsazeni roli
vznik norem a hodnot
jednotlivci jsou jiz schopni podporovat se navzajem

zaCinaji budovat mezilidské vztahy

Ohrozeni: obavy zaki ze zranéni

Role utitele: FACILITATOR (podporuje pozitivni zpétnou vazbou, pomaha jen pfi mimoradnych udalostech, rozviji dal zralost tfidy)

Jak podpofit skupinu:

aktivity na spolupraci, zamérené i na vykon - slozitéjsi ukoly
komunikaéni aktivity
prfenechavani odpovédnosti na skupiné i na jednotlivcich

tematicky zamérovat na formovani skupinovych hodnot a norem (vzdjemnd pomoc, spoluprace, kamaradstvi, pratelstvi, zodpovédnost,
opravdovost, empatie a dalsi hodnoty a ctnosti).

posilovani identity tridy
sebepoznavaci aktivity

uvolnovaci s cilem pobavit



4. Faze
diferenciace a jednani

» vytvari se pevné vazby mezi jednotlivci
* schopnost vzajemného porozuméni
e soudrznost, spolecné cile a postupy

OhroZeni: obavy Zaku z degradace
Role utitele: KOUC

Jak podporit skupinu:

e smeérovat je k dalSim moznostem a variantam realizace skupinového déni
* vést ke zmeéneé toho, s ¢im nejsou spokojeni

* nabizet nové uhly pohledu, nové souvislosti

* komunikace, spoluprace a tolerance

* moznosti diskuznich témat, reseni specifickych potreb skupiny
 uvolnovaci aktivity s cilem pobavit



5. Faze
rozpad, rozpusteni, rozdeleni

* konec fungovani skupiny —viz 5., 9.trida
Ohrozeni: obavy zaku ze ztraty jistoty, vztaht

Role uditele: ZAZEMI

Jak podporit skupinu:

* Maximalni podpora

bilancovani v podobé reflexe a zpétné vazby
prani a vize

spolecenska témata

osobni hodnoty

déni ve spoleCnosti



Role, jak je mozna znate.

VvV eV 7/

a akceptovany vétsinou c¢lenu skupiny

* beta — tzv. expert, majici specifické predpoklady k navrhovani, Ci
alespon tvorivému rozvijeni variant reseni prezentovanych vidcem
skupiny

e gama — vétsSina ¢lenu skupiny, spiSe pasivni a prizpusobivy, podléhajici
nebo identifikujici se s vudcem

* omega — outsider skupiny, okrajova pozice, ve skupiné byva spise
neobliben, ,,hromosvod” pro vybijeni agrese skupiny, byva nejcastéji
obvinovan za nezdar v dosahovani skupinovych cill, za konflikty apod.
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Clovék élovéku vikem?




Proc pracovat se tridou?

Vyhody:

Dobre tridni klima — pratelske, pomoc,
spoluprace, empatie...

Efektivni vyuka

Dobra poveést tridy potazmo pedagoga Ci
Skoly

Minimalizace agresivnich forem chovani
az Sikany

Autoregulace chovani (tfida, jednotlivci)
Snizeni obav zak(/rodicl ze Skoly

Lepsi komunikace s rodici

dalsi

Nevyhody:
VysSi Casova narocnost pro pedagoga
Nepochopeni az blokace ze strany kolegu

Nepripravenost z pregradualniho a
postgradualniho vzdélavani

Nizka podpora pedagoga
/meéna dosavadni role pedagoga

Vgsoké narocnost pro cely pedagogicky
sbor

Potreba konzultaci — potreba intervize,
supervize, mentoringu, aj.

dalsi



Dekuji za pozornost

Magr. Pavel Vacha

Reditel PPP Ceské Budéjovice

Kontakt:

e 725 975 587

* WWW.pppcb.cz

* reditel@pppcb.cz



http://www.pppcb.cz/

