VÝBOR PRO VÝCHOVU, VZDĚLÁVÁNÍ A ZAMĚSTNANOST
Zastupitelstva Jihočeského kraje

Tajemník výboru: Markéta Remtová, tel. 386 72 04 82, e-mail.: remtovam@kraj-jihocesky.cz

České Budějovice dne 07.06.2017             
Z Á P I S      č. 4
z jednání Výboru pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje, které se konalo dne 06.06.2017 od 10:00 h do 12:15 h na Krajském úřadě v ul. B. Němcové v ČB.                   
Přítomni:
Členové výboru: Mgr. Klíma Pavel; doc. PhDr. Hrušková Lenka, Ph.D.; Bc. Jirků Jan, MBA; RNDr. Krejsová Jana; Ing. Kučera Oldřich; Ing. Macků Karel; doc. Machula Tomáš, Ph.D., Th.D.; Mgr. Nývlt Emil; Ing. Pileček Miloslav; Mgr. Bc. Šimsová Bronislava; Mgr. Vanžurová Eva
Přizváni: Ing. Šímová Hana, Eva Soukalová, Ing. Hynek Čížek Ph.D., Ing. Radek Lomský, Ing. Vanda Pánková
Omluveni: JUDr. Vytiska Tomeš, Ing. Macků Karel
Jednání zahájil a řídil předseda Mgr. Klíma Pavel. Vyzval přítomné členy výboru, aby se navzájem představili a odsouhlasili si program jednání. Konstatoval, že přítomno je 11 členů a Výbor je  usnášeníschopný.
Program jednání:

1. Změna nominace zástupců Jihočeského kraje do řídících výborů Místních akčních plánů rozvoje vzdělávání

2. Změny v rejstříku škol a školských zařízení v mimořádném termínu k 1. 9. 2017

3. Žádosti o poskytnutí individuální dotace z oblasti školství, mládeže a sportu

4. Úroveň odměňování v regionálním školství Jihočeského kraje ve srovnání s ostatními kraji České republiky

5. Rozbor finančních nákladů na překrývání 2,5 hodiny denně přímé pedagogické činnosti v mateřských školách

6. Druhá úprava rozpisu rozpočtu školám a školským zařízením na rok 2017

7. Vyhodnocení optimalizace škol k 1. 1. 2012

8. Realizace projektů předkládaných do OPŽP a jejich spolufinancování z rozpočtu Jihočeského kraje

9. Informace o schválení Dokumentu Krajský akční plán rozvoje vzdělávání v Jihočeském kraji

10. Souhrnná informace o projektech EU (ústně)

11. Ostatní

1. Změna nominace zástupců Jihočeského kraje do řídících výborů Místních akčních plánů rozvoje vzdělávání
Ing. Pánková: regionální stálá konference pro území Jihočeského kraje svým usnesením ze dne 6. 10. 2015 schválila realizaci místních akčních plánů rozvoje vzdělávání (MAP) v Jihočeském kraji na úrovni ORP s nositeli MAP dle níže uvedené tabulky. Cílem MAP je podpora přípravy a realizace projektů, které napomohou čerpání prostředků z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání a Integrovaného regionálního operačního programu prioritně v oblasti předškolního a základního vzdělávání. Na území Jihočeského kraje je realizováno celkem 17 MAP.

Z důvodu nového složení VVVZ po vytvoření nové krajské koalice v dubnu 2017 je nutná změna nominace zástupců Jihočeského kraje v řídících výborech MAP. 
Všichni navržení zástupci jsou členy VVVZ s výjimkou Mgr. Vladimíra Prokýška, jehož členství v Řídících výborech MAP pro ORP Dačice a ORP Jindřichův Hradec doporučil VVVZ na svém zasedání dne 1. 2. 2017 vzhledem ke zkušenostem a zajištění kontinuity zachovat a rada kraje svým usnesením č. 196/2017/RK-8 ze dne 2. 3. 2017 nominaci Mgr. Vladimíra Prokýška schválila.
Bc. Heller Šimon navrhl, aby došlo ke změně v tomto znění: Mgr. Eva Vanžurová-Písek, RNDr. Jana Krejsová – Blatná a PT, Ing. Karel Macků – Dačice, Bc. Jirků Jan, MBA – J. Hradec a Soběslav, Bc. Šimon Heller – Kaplice a Vimperk.
22/2017/VVVZ-04

Změna nominace zástupců Jihočeského kraje do řídících výborů Místních akčních plánů rozvoje vzdělávání

Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje

I. bere na vědomí

nominace zástupců Jihočeského kraje do řídících výborů MAP;
II. doporučuje RJK
1. odvolat

Ing. Miloše Cieslara z Řídícího výboru MAP ORP Blatná,

Mgr. Zdeňka Dvořáka z Řídících výborů MAP ORP České Budějovice a MAP ORP Kaplice,

Mgr. Milenu Thalerovou z Řídícího výboru MAP ORP Český Krumlov,

Mgr. Vladimíra Prokýška z Řídících výborů MAP ORP Dačice a MAP ORP Jindřichův Hradec,
RNDr. Janu Krejsovou z Řídícího výboru MAP ORP Písek,

PaedDr. Alenu Heršálkovou z Řídícího výboru MAP ORP Soběslav,

Ing. Pavla Pavla z Řídícího výboru MAP ORP Strakonice,
Mgr. Pavla Dvořáka z Řídícího výboru MAP ORP Vimperk;
2. jmenovat 

RNDr. Janu Krejsovou členkou Řídícího výboru MAP ORP Blatná,

doc. Tomáše Machulu, Ph.D., Th.D. členem Řídícího výboru MAP ORP České Budějovice,

JUDr. Tomeše Vytisku členem Řídícího výboru MAP ORP Český Krumlov,

Ing. Karla Macků členem Řídícího výboru MAP ORP Dačice,
Bc. Šimona Hellera členem Řídících výborů MAP ORP Kaplice a MAP ORP Vimperk,

Mgr. Evu Vanžurovou členkou Řídícího výboru MAP ORP Písek,

Bc. Jana Jirků, MBA členem Řídících výborů MAP ORP Soběslav a MAP ORP Jindřichův Hradec,

doc. PhDr. Lenku Hruškovou, Ph.D. členkou Řídícího výboru MAP ORP Strakonice.

Hlasování 

10/0/1

Usnesení bylo přijato.
2. Změny v rejstříku škol a školských zařízení v mimořádném termínu k 1. 9. 2017
Ing. Šímová: zdůvodnění č. 1: k 1. 9. 2015 došlo u střední školy k výměně dvouletého oboru vzdělávání 29-51-E/02 Potravinářské práce, denní forma vzdělávání, s kapacitou 28 žáků, za tříletý obor vzdělávání 29-51-E/01 Potravinářská výroba, denní forma vzdělávání, ale též s kapacitou 28 žáků. Ředitel školy nepožádal úměrně tomu o navýšení kapacity pro třetí ročník, který bude v příštím školním roce poprvé na škole otevřen. V současnosti je v 1. ročníku 10 žáků, ve druhém je jich 8 a přijato pro nový školní rok je 14 žáků, což v součtu již převyšuje povolenou kapacitu oboru. Dalším důvodem pro navýšení kapacity je i změna legislativy týkající se vzdělávání žáků se speciálními potřebami. V případě, že třída není tvořena pouze žáky se speciálními potřebami, počet žáků odpovídá běžné třídě oboru H s vyšším počtem žáků. První ročník škola již uskutečňuje formou běžné třídy s vyšším počtem žáků na třídu.
Zdůvodnění žádosti č. 2: důvodem zřízení nového pracoviště SPC v Jindřichově Hradci je stále se zvyšující počet klientů SPC a s tím související zabezpečení kvalitních poradenských služeb v JH a jeho okolí. Na uvedené adrese, v pronajatých prostorách, kterými jsou kanceláře v objektu Ministerstva zemědělství JH, bude SPC provozovat poradenskou činnost zaměřenou na děti, žáky a studenty s mentálním postižením a poruchami autistického spektra, jejich zákonné zástupce a pedagogické pracovníky na školách.
Místa vzdělávání na adrese Husova 9 v Č. Budějovicích (odloučená pracoviště ZŠ a ŠD) ke dni 30.6.2017 právnická osoba opustí a smlouva o nájmu nebytových prostor bude ukončena k uvedenému dni. Vzdělávání v ZŠ i ve školní družině (ŠD) bude přesunuto do vlastních prostor budovy školy ve Štítného ulici. Prostory ve vlastní budově školy jsou postačující pro vzdělávání žáků v ZŠ i v ŠD.

Zdůvodnění žádostí č. 3 - 4:

Uvedené právnické osoby na daných místech, odloučených pracovištích, vzdělávání se souhlasem obcí již delší dobu poskytují. Ředitelé dosud tato místa do rejstříku opomněli zapsat. ČŠI při své 
inspekční činnosti zjistila tento nedostatek, a proto ředitelé předložili urychleně žádosti o zajištění nápravy. U DDM se jedná o zápis adres táborových základen.

Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
žádosti právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení, jejímž zřizovatelem je Jihočeský kraj, o změnu v rejstříku škol a školských zařízení předloženou v mimořádném termínu k 1. 9. 2017;

II.
souhlasí

se změnami v údajích v rejstříku škol a školských zařízení k 1. 9. 2017 u právnických osob:

1. Střední odborné učiliště zemědělské a služeb, Dačice, nám. Republiky 86
- změna nejvyššího povoleného počtu žáků v oboru vzdělání poskytující střední vzdělání s výučním listem, 29-51-E/01 Potravinářská výroba, denní forma vzdělávání, zvýšení kapacity ze stávajících 28 na 60 žáků

2. Mateřská škola, Základní škola a Praktická škola, České Budějovice, Štítného 3
· zápis nového místa poskytování poradenských služeb v Jindřichově Hradci u speciálně pedagogického centra (SPC) na adrese Pravdova 837/II, 377 01 Jindřichův Hradec
· výmaz místa vzdělávání u základní školy a u školní družiny na adrese Husova tř. 1846/9, České Budějovice 3, 370 01 České Budějovice

· zápis nového místa vzdělávání u školní družiny na adrese Štítného 57/3, České Budějovice 6, 370 01 České Budějovice
3. Základní umělecká škola, Vodňany, náměstí Svobody 14

· zápis nového místa vzdělávání na adrese nám. Svobody 10, 389 01 Vodňany
4. Dům dětí a mládeže, České Budějovice, U Zimního stadionu 1

· zápis nového místa vzdělávání na adrese Horní Planá – Jenišov 153
· zápis nového místa vzdělávání na adrese Přední Výtoň, okres Český Krumlov.
Hlasování

11/0/0
Usnesení bylo přijato.

3. Žádosti o poskytnutí individuální dotace z oblasti školství, mládeže a sportu
Ing. Šímová: a/ Nadační fond na podporu fotbalové mládeže podal žádost ve výši 1 800 000 Kč na podporu činnosti Regionální fotbalové akademie JčK. Předpokládané celkové výdaje na činnost RFA činí 7 650 000 Kč, přičemž FAČR se podílí částkou 4 850 000 Kč, Jčk 1 800 000 Kč, Statutární město ČB 1 000 000 Kč. – OŠMT doporučuje poskytnout dotaci.

b/ obec Strýčice: Rekonstrukce kotelny Základní školy Strýčice:
Obec Strýčice žádá o dotaci ve výši 295 tis. Kč na kofinancování na pořízení nové kotelny v objektu Základní školy Strýčice. Ohledně zajištění finančních prostředků na pořízení kotelny jednal v roce 2016 několikrát pan starosta. Materiál byl předložen do porady vedení 18. 8. 2016, s tím, že porada vedení rozhodla, vzhledem k tomu, že se nejedná o školu zřizovanou krajem, upřednostnit předložení žádosti na MF. Za vydatné pomoci OEKO a OŠMT byla směřována žádost o mimořádnou dotaci na MF a dne 26. 4. 2017 obdržela obec rozhodnutí o poskytnutí dotace ve výši 1 935 000 Kč, s tím, že její kofinancování bude 302 000 Kč. Celkový náklad na rekonstrukci před vyhlášením výběrového řízení se předpokládá ve výši 2 237 000 Kč. 

Revitalizace Základní školy Strýčice: žádá o dotaci ve výši 1 448 000 Kč na vypracování projektové dokumentace pro stavební povolení a následně prováděcí projektové dokumentace na akci “Revitalizace ZŠ Strýčice“. Obec počítá s předložením tohoto projektu na MŠMT a MF s tím, že náklady jsou zatím odhadovány na 77 058 000 Kč. OŠMT společně s OEKO nedoporučují dotaci poskytnout, neboť se nejedná o školu zřizovanou krajem a nelze se podílet na investičních záměrech v takovém rozsahu, byť žádost o dotaci směřuje do zpracování PD. Dle našeho názoru není ani předpoklad obdržení dotace z MŠMT, neboť program byl avizován na dobudování odborných učeben a školních družin na základě vyprojektování jednoduchých kontejnerových staveb, nikoliv rekonstrukcí stávajících objektů. Obec Strýčice zároveň požádala o dotaci na vypracování projektové dokumentace na akci Revitalizace ZŠ Strýčice v rámci dotačního programu „Program obnovy venkova Jihočeského kraje v roce 2017“ a zastupitelstvo ze dne 11. 5. 2017 schválilo poskytnutí dotace ve výši 140 000 Kč.

Kanalizace a ČOV:
Obec Strýčice žádá o dotaci ve výši 2 070 000 Kč, neboť by chtěla vybudovat ČOV a veřejnou kanalizaci s napojením na základní školu. V současné době jsou odpadní vody základní školy řešeny septiky na vyvážení. Septiky jsou z roku 1930 a jsou v havarijním stavu. Potřeba obecní kanalizace je vyvolána z velké části potřebami základní školy. Při předpokládané dotaci z MZe ve výši 80% 
způsobilých výdajů, činí spolufinancování obce 2070 tis. Kč. Celkové náklady akce se předpokládají ve výši 12 600 000 Kč. OŠMT společně s OEKO nedoporučují dotaci poskytnout, neboť se nejedná o školu zřizovanou krajem a nelze se podílet na investičních záměrech v takovém rozsahu, byť  ve výši spolufinancování předpokládané dotace z MZe. V tomto případě by mohla obec využít možnosti 
dotace z OZZL na kofinancování akce v rámci dotačního programu MZe 129 250 „Výstavba a technické zhodnocení infrastruktury vodovodů a kanalizací“.

Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
žádosti o poskytnutí individuální dotace z oblasti školství, mládeže a sportu
II. doporučuje 

zastupitelstvu kraje 
1. schválit 

a) poskytnutí individuální dotace ve výši 1 800 000 Kč žadateli Nadační fond na podporu fotbalové mládeže Jihočeského kraje, Skuherského 1478/14, 370 01 České Budějovice, IČO 02043572, na účel: „Podpora činnosti Regionální fotbalové akademie Jihočeského kraje ve školním roce 2017/2018“,

b) veřejnoprávní smlouvu o poskytnutí dotace na účel: „Podpora činnosti Regionální fotbalové akademie Jihočeského kraje ve školním roce 2017/2018“ ve znění přílohy č. 4 návrhu č. 683/RK/17;

c) poskytnutí individuální dotace ve výši 150 000 Kč žadateli Obec Strýčice, 373 41 Strýčice 10, IČO 00581887, na účel: částečné pokrytí vlastního podílu obce na investiční akci „Rekonstrukce kotelny Základní školy Strýčice“   

d) veřejnoprávní smlouvu o poskytnutí dotace na účel: „Rekonstrukce kotelny Základní školy Strýčice“ ve znění přílohy č. 5 návrhu č. 683/RK/17;

2. neschválit

a) poskytnutí individuální dotace žadateli Obec Strýčice, 373 41 Strýčice 10, IČO 00581887, na účel: zpracování projektové dokumentace na investiční akci „Revitalizace Základní školy Strýčice“,

b) poskytnutí individuální dotace žadateli Obec Strýčice, 373 41 Strýčice 10, IČO 00581887, na účel: spolufinancování obce na investiční akci „Kanalizace a ČOV“.

Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

4. Úroveň odměňování v regionálním školství Jihočeského kraje ve srovnání s ostatními kraji České republiky
Ing. Lomský: dataprojekce: platy pedagogů dosahují v celorepublikovém srovnání průměrných hodnot, když republikový průměr je 28 384 Kč a v Jihočeském kraji je 28 331 Kč. Dosaženým průměrným platem pedagogů se Jihočeský kraj řadí na sedmé místo mezi čtrnácti kraji. Pro posouzení úrovně odměňování je důležitý zejména plat celkem a teprve druhotným kritériem je jeho struktura a procentní výše dosažených nenárokových složek platů v poměru k tarifním platům. V Jihočeském kraji byla dosažena nenároková složka platů pedagogů 13,0 %, přičemž republikový průměr byl 13,8 % a rozptyl procentních hodnot byl od 11,0 % do 16,3 %. Procentní výše nenárokových složek platů vyjadřuje míru možností diferencovat mezi jednotlivými pedagogy podle jejich kvality odváděné práce, přičemž výsledky ukazují, že tato možnost je v jihočeském školství na srovnatelné úrovni s celou republikou. 
Průměrné platy nepedagogických pracovníků v Jihočeském kraji mírně převyšují hodnotou 15 961 Kč celorepublikový průměr, který je 15 952 Kč, a ve srovnání krajů jsou v pořadí šesté. Přes tuto relativně ve srovnání příznivou hodnotu průměrných platů je procentní výše nenárokových složek platů v jihočeském školství svou procentní hodnotou 15,6 % nižší oproti celorepublikovému průměru, který je 16,9 % a v pořadí je desátá. Tato skutečnost je zapříčiněna vyššími hodnotami tarifních platů nepedagogických pracovníků, které jsou v jihočeském školství u nepedagogických pracovníků druhé nejvyšší ve srovnání všech krajů. Projevuje se tak zájem vedoucích pracovníků škol v Jihočeském kraji při všeobecně nízké úrovni odměňování nepedagogů, poskytnout této kategorii zaměstnanců relativně vyšší nárokové složky platů.

Přes relativně příznivé výsledky srovnání průměrných platů v Jihočeském kraji v jednotlivých kategoriích, tedy zvlášť pedagogických a nepedagogických pracovníků, je pořadí platů zaměstnanců celkem ve srovnání s ostatními kraji poněkud nižší a svou hodnotou 24 669 Kč je pod republikovým průměrem 24 824 Kč. Příčinou je v Jihočeském kraji větší podíl nepedagogických pracovníků ve 
srovnání s pracovníky pedagogickými a tedy větší podíl pracovníků s nižšími platy. Ve školství celé České republiky představuje 60 751 nepedagogů ve srovnání se 151 392 pedagogickými pracovníky 
podíl 40,12 %, zatím co ve školství Jihočeského kraje tvoří 4 013 nepedagogů k 9 545 pedagogických pracovníků 42,04 %. Pokud by procentní podíl nepedagogů k danému počtu pedagogických pracovníků v Jihočeském kraji měl odpovídat celorepublikovému podílu, pak by jejich počet v Jihočeském kraji musel být o 183 úvazků menší.

Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
analýzu odměňování v regionálním školství Jihočeského kraje se zaměřením na školy a školská zařízení zřizovaná obcemi a krajem v porovnání s úrovní odměňování v ostatních krajích České republiky za rok 2016.  

Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

5. Rozbor finančních nákladů na překrývání 2,5 hodiny denně přímé pedagogické činnosti v mateřských školách
Ing. Lomský: dataprojekce: opatření ministryně školství, mládeže a tělovýchovy ze dne 18 ledna 2017 stanovuje, že mateřské školy zabezpečí překrývání přímé pedagogické činnosti v rozsahu 2,5 hodiny denně, čímž uvedou své školní vzdělávací programy do souladu s Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání, a to nejpozději do 1. září 2017. OŠMT ve spolupráci s obcemi III. provedl v dané záležitosti konkrétní šetření po  celém regionu Jihočeského kraje při využití jednotné metodiky. Výsledkem šetření skutečného stavu překrývání přímé pedagogické činnosti v mateřských školách je potřeba navýšení o 159,2 přepočtených úvazků pedagogických pracovníků, tedy při průměrném platu učitele v MŠ dle výkazů P 1-04 za 1. – 4. čtvrtletí roku 2016, který činil 25 640 Kč měsíčně, se jedná o potřebu zvýšení platů o 16 327 552 Kč na jednu třetinu roku od září do prosince. 
Současná rezerva finančních prostředků na přímé výdaje KÚ Jihočeského kraje není schopna zabezpečit pokrytí tohoto požadavku pro rok 2017.  
Při úvazku pedagogického pracovníka 31 hodin/týden chybí v mateřských školách zřizovaných obcemi 155,3 přepočtených úvazků. Tento problém se dotýká cca 89 % všech mateřských škol z výše uvedeného segmentu. 

Při úvazku pedagogického pracovníka 31 hodin/týden chybí v mateřských školách zřizovaných krajem 3,9 přepočtených úvazků. Tento problém se dotýká cca 71 % všech mateřských škol z výše uvedeného segmentu.
Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
analýzu zvýšených finančních nákladů na platy v mateřských školách pro rok 2017 z titulu překrývání přímé pedagogické činnosti 2,5 hodiny denně v  regionálním školství Jihočeského kraje, které vyplývají z opatření ministryně školství, mládeže a tělovýchovy Č. j. MSMT-38628/2016-1 ze dne 18 ledna 2017, kterým se mění Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání č. j. 32 405/2004-22 ze dne 3. ledna 2005, ve znění pozdějších předpisů.

Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

6. Druhá úprava rozpisu rozpočtu školám a školským zařízením na rok 2017
Ing. Lomský: dataprojekce: a/ podpůrná opatření MŠMT v Principech normativního rozpisu rozpočtu přímých výdajů RgŠ územních samosprávných celků na rok 2017 se věnuje úpravám normativního rozpisu rozpočtu 2017. Snížení normativního rozpisu rozpočtu zajišťuje promítnutím počtu rediagnostikovaných dětí, žáků a studentů v roce 2017, zvýšení normativního rozpisu rozpočtu zajišťuje promítnutím vykázaných podpůrných opatření v roce 2017 ve výkazech R44-99.
Výstupem těchto úprav rozpisu rozpočtu ze strany MŠMT je: 

4. úprava rozpočtu v roce 2017 pro RgŠ ze dne 11. dubna 2017,č. j.: MSMT-8444/2017-1

5. úprava rozpočtu v roce 2017 pro RgŠ ze dne 22. května 2017, č. j.: MSMT-11683/2017-1.
b/ převody mezi finančními prostředky na platy a ONIV – prostředky na ONIV se využívají na úhradu ostatních nákladů (cestovné, další vzdělávání pedagog.prac., školení, plavecký výcvik atd.)

c/ úpravy rozpočtu na návrhy právnický osob projednané s obcemi s rozšířenou působností

d/ individuální úpravy rozpisu rozpočtu

e/ úprava závazného ukazatele rozpočtu – limitu počtu zaměstnanců
Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
druhou úprava rozpisu rozpočtu školám a školským zařízením na rok 2017

II. doporučuje 

zastupitelstvu kraje vzít na vědomí úpravu rozpisu rozpočtu přímých výdajů regionálního školství Jihočeského kraje na rok 2017 jednotlivým školám a školským zařízením zřizovaným krajem a obcemi Jihočeského kraje, v rámci výkonu přenesené působnosti dané Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, v souladu s § 161 odst. 8 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, v platném znění.
Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

7. Vyhodnocení optimalizace škol k 1. 1. 2012
Ing. Lomský: dataprojekce: obecně byly stanoveny optimalizační cíle v těchto kritériích: provozní úspory, mzdové úspory, předpokládané výnosy z prodeje, úspory za pronájmy, redukce nabídky oborů s počtem žáků na vstupu, redukovaný počet žáků na vstupu celkem, další dopad, využití budov.

1.Provozní úspory.
Za sloučené školy a školská zařízení celkem:

2011 neinvestiční příspěvek na provoz:

52 643 000 Kč        

2016 neinvestiční příspěvek na provoz:

57 268 000 Kč
     
Porovnání 2016/2011:

Neinvestiční příspěvek na provoz: nárůst 
+ 4 625 000 Kč
    

Na nárůst v provozu měly v letech 2011-2016 vliv zejména zvýšené finanční nároky v rámci sloučení u Gymnázia Česká a Gymnázia Olympijských nadějí v Českých Budějovicích. Zde byla v letech 2013-2015 realizována rozsáhlá investiční akce - půdní vestavba Gymnázia Česká pro zázemí školy z důvodu sestěhování sportovního gymnázia ve výši téměř 24 mil. Kč včetně vybudování auly pro společenské účely. Na škole musely být v souvislosti s nárůstem počtu žáků provedeny také 2 etapy rekonstrukce šaten ve výši 4,5 mil. Kč. V souvislosti s těmito investicemi muselo být při návrhu rozpočtu provozního příspěvku přihlédnuto k financování vybavení těchto rekonstruovaných prostor, vč. programového vybavení a informačních technologií a také k navýšení odpisů tak, aby sloučená organizace měla dostatečné disponibilní zdroje ve fondu investic. 

Co se týká sloučení škol ve Strakonicích, tj. VOŠ a SPŠ + SŠ řemesel a služeb, zde se tento proces neprojevil okamžitě z hlediska úspor v provozu, ale v roce 2017 je plánováno uvolnění objektu v ulici Kochana z Prachové, ale velice pozitivně v celkovém hodnocení úrovně a prestiže školy ze strany veřejnosti. Tím došlo v regionu ke zvýšenému zájmu o studium na této škole a k postupnému zvyšování počtu žáků (ve školním roce 2013/2014 590 žáků a studentů, ale ve školním roce 2016/2017 již 836 žáků a studentů). Toto navýšení počtu žáků s sebou logicky nese také vyšší potřeby provozních nákladů – např. programové vybavení, materiál, drobný majetek, PHM, autoškola atd. V Třeboni, tj. sloučení OA + SOŠ a SOU, dochází k postupné rekonstrukci budov domova mládeže. V souvislosti s tím byly vykázány vyšší odpisy a tedy i příspěvek na provoz.

Kladně lze po pětiletém období hodnotit optimalizační výsledek sloučení škol v okrese Prachatice, tj. SOU Netolice + SŠ Vimperk (úspora 778 tis. Kč) a Tábor, tj. OU, PrŠ a ZŠ Soběslav + SOU technické Soběslav (úspora 120 tis. Kč). Celkové hodnocení meziročních úspor na provozu je velice složité, jelikož vzhledem ke zhodnocení majetku v rámci projektů se navýšily i nároky na odpisy budov i movitého majetku a dále byly nárokovány také neuplatnitelné odpočty DPH. Do hodnocení je potřeba zahrnout také celkový vliv zvýšení sazeb DPH mezi roky 2011-2015 o 6 % a zvýšení cen elektřiny mezi roky 2011-2013 cca o 3%.
2. Mzdové úspory
K analýze mzdových úspor byly využity údaje z výkazů MŠMT P 1-04 Čtvrtletní výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích v regionálním školství za 1. – 4. čtvrtletí příslušného kalendářního roku, ve kterých jsou sumarizované údaje o počtech zaměstnanců v každé škole, či školském zařízení. Byly porovnávány údaje o počtech zaměstnanců před optimalizačním opatřením tedy v roce 2011 a současný stav dle výkazů za rok 2016. Následný rozdíl v počtech pedagogických i nepedagogických pracovníků byl vynásoben průměrným platem v dané kategorii v roce 2016, který byl získán taktéž z výkazů MŠMT P 1 – 04 za 1. – 4. čtvrtletí roku 2016. 

Tab. č. 1 Průměrný měsíční plat v roce 2016 k 31. 12.

	Průměrný měsíční plat v roce 2016 (leden - prosinec) v Kč

	
	
	
	měsíční
	roční (*12)

	Pedagogičtí pracovníci celkem
	29 116
	349 392

	Nepedagogičtí pracovníci celkem
	17 085
	205 020


Tab. č. 2 Porovnání očekávaných a skutečným úspor ve mzdových nákladech přepočtené průměrným platem v roce 2016 k 31. 12.

	Okres
	Očekávané úspory v Kč
	Skutečné úspory v Kč
	Rozdíl mezi skutečností a očekáváním v Kč

	České Budějovice
	6 300 000
	6 832 778
	532 778

	Jindřichův Hradec
	3 650 000
	7 124 227
	3 474 227

	Prachatice
	1 400 000
	5 821 039
	4 421 039

	Strakonice
	750 000
	7 233 283
	6 483 283

	Tábor
	750 000
	7 547 060
	6 797 060

	Písek
	250 000
	299 160
	49 160

	Celkem 
	13 100 000
	34 857 547
	21 757 547


Tab. č. 3 Porovnání počtu zaměstnanců (přepočtených úvazků) mezi roky 2011 a 2016 dle stavu k 31. 12.

	Okres
	Ped. zam.

2011
	Ost. zam.

2011
	Ped. zam.

2016
	Ost. zam.

2016

	České Budějovice
	62,676
	13,541
	45,741
	9,074

	Jindřichův Hradec
	71,448
	25,357
	53,183
	21,735

	Prachatice
	59,084
	32,202
	46,72
	24,88

	Strakonice
	91,341
	49,298
	75,77
	40,553

	Tábor
	85,523
	24,243
	64,582
	23,119

	Písek
	35,152
	15,568
	34,25
	15,646

	Celkem 
	405,224
	160,209
	320,246
	135,007


U optimalizovaných škol došlo k poklesu počtu pracovníků z 565,4 úvazku na 455,253 úvazku, tedy pokles o 19,48 %. Ve srovnání s tím pokles počtu pracovníků ve všech středních školách zřizovaných krajem byl ve sledovaném období pouze 13,54 %.

Z dosaženého poklesu 84,978 úvazků počtu pedagogických zaměstnanců a 25,202 úvazků ostatních zaměstnanců a při průměrném měsíčním platu pedagogických zaměstnanců středních škol v roce 2016 ve výši 29 116 Kč a u ostatních zaměstnanců ve výši 17 085 Kč by bylo možné kvantifikovat snížení nákladů na platy zhruba o 21,8 mil. Kč. Ve skutečnosti je však pokles nákladů na platy a z něho plynoucí úspory zapříčiněné sloučením škol menší, neboť pokles počtu zaměstnanců, byť menší, by nastal i v případě, že by ke sloučení nedošlo.

1. Předpokládané výnosy z prodeje byly očekávány ve 4 případech sloučení. 

V Třeboni byl plánován prodej budovy bývalého soudu, kde byly původně výukové prostory Obchodní akademie, ale tato budova byla nakonec převedena Střední škole rybářské a vodohospodářské Jakuba Krčína v Třeboni za účelem výuky a vybudování domova mládeže.

V Netolicích byla budova převedena jiné organizaci zřizované krajem v oblasti kultury za účelem vybudování archivu (depozitář).

Ve Strakonicích je v současné době připravován prodej budovy v ulici Kochana z Prachové, odkud se přestěhuje Pedagogicko-psychologická poradna a Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a služba škole do budovy domova mládeže při VOŠ, SPŠ a SŠ řemesel a služeb (v současné době probíhají rekonstrukční práce).

V Soběslavi došlo k rozvoji středního školství, zvýšení zájmu o technické obory a škola je naplněna, nedošlo k redukci budov, ale ke zlepšení manažerského řízení podmínek vzdělávání ve škole. 

2. Úspory za pronájmy = 594 tis. Kč/rok - za 5 let 2 970 tis. Kč.
3. Pokles počet žáků mezi roky 2011 a 2016

Hlavním smyslem optimalizace ve sledovaném období bylo upravit síť škol v Jihočeském kraji tak, aby v důsledku nepříznivého demografického vývoje neexistovaly školy, jako samostatné právnické subjekty, s velmi malým počtem žáků, kteří by museli být organizováni do málo naplněných tříd. Pokles počtu žáků je objektivní jev, ale optimalizací sítě škol se podařilo významnou měrou snížit 
počet tříd a tedy zachovat ekonomicky přijatelnou jejich naplněnost.  Příkladně sloučením Gymnázia olympijských nadějí České Budějovice a Gymnázia České Budějovice, Česká, se v průběhu sledovaného období snížil počet tříd z 23 tříd na 16 tříd, při poklesu počtu žáků z 610 žáků na 467 

žáků. Průměrná naplněnost tříd dokonce vzrostla z počtu 26,5 žáka v průměru na třídu na 29,2 žáka na třídu. Takového výsledku by nebylo možné dosáhnout, pokud by se stejnému oboru Gymnázium čtyřleté vyučovalo na dvou školách v ulici Emy Destinové a ulici Česká v Českých Budějovicích.  

Nezbytné bylo také sloučení Obchodní akademie Třeboň a SOŠ a SOU Třeboň, kde ve sledovaném období poklesl počet žáků celkem z 648 žáků ve 29 třídách na 443 žáků ve 23 třídách. 

Optimalizovány byly především školy, u kterých byl předpokládán větší pokles počtu žáků. Tento předpoklad se naplnil, neboť před zahájením optimalizace ve školním roce 2011/2012 bylo ve školách vybraných k optimalizaci vzděláváno celkem 3407 žáků a v roce 2016/2017 již pouze 2704 žáků, nastal tedy pokles o cca 20,63 % žáků. Ve srovnání s tím ve všech středních školách zřizovaných Jihočeským krajem poklesl ve stejném sledovaném období počet žáků pouze o 14,51 %. 
Efektivní se také ukázalo sloučení VOŠ a SPŠ Strakonice se SŠ řemesel a služeb Strakonice, kdy vznikla škola, která se velmi dobře vyrovnala s nepříznivým demografickým vývojem a počet žáků na konci sledovaného období je stejný jako na počátku období, přičemž škola vykazuje relativně velmi dobré výsledky v hodnocení úrovně odměňování zaměstnanců. 

4. Redukce nabídky počtu oborů mezi roky 2011 a 2016.

V období uplynulých pěti let byly vytvořeny podmínky k postupnému utlumování počtu oborů tak, aby bylo dosaženo optimalizace oborové skladby v závislosti na potřebách trhu práce a zájmu potenciálních uchazečů ke studiu. Ke snížení počtu oborů došlo v okr. Prachatice zejména z důvodů zrušení SOU Netolice, které se stalo odloučeným pracovištěm střední školy ve Vimperku. Nyní sloučenou školu navštěvuje pouze 232 žáků celkem, což by v případě zachování dvou samostatných škol bylo značně neekonomické. Zrušeny byly příkladně obory Autoelektrikář a Tesař. K poklesu oborů nastalo též sloučením SOU technického Soběslav a OU, Praktické školy a Základní školy Soběslav, kde byly zrušeny obory Kuchařské práce, Pečovatelské práce a Květinářské a aranžérské práce. Sloučením SŠ řemesel a služeb Strakonice s Vyšší odbornou školou a SPŠ Strakonice došlo ke zrušení oborů Technické lyceum a Zedník. Většina vyučovaných oborů však zůstala zachována, což vypovídá o skutečnosti, že oborová skladba byla již v dřívější době dobře strukturována. 
Obory byly ukončovány, případně dobíhaly v různých letech. Nejvyšší počet ukončených oborů na daných školách se projevil ve školním roce 2015/2016. 

Tab. č. 4 Porovnání počtu oborů, žáků a tříd mezi roky 2011 a 2016 dle stavu k 30. 9. 

	Okres
	Počet oborů 2011
	Počet žáků 2011
	Počet tříd 2011
	Počet oborů 2016
	Počet žáků 2016
	Počet tříd 2016

	České Budějovice
	4
	610
	23
	3
	467
	16

	Jindřichův Hradec
	10
	648
	29
	10
	443
	23

	Prachatice
	17
	446
	23
	13
	232
	14

	Strakonice
	15
	825
	35
	13
	836
	34

	Tábor
	17
	476
	30
	13
	343
	22

	Písek
	5
	402
	17
	3
	383
	14

	Celkem 
	68
	3407
	157
	55
	2704
	123


5. Výsledky optimalizace z hlediska úrovně odměňování zaměstnanců.
Jedním z cílů uskutečňované optimalizace sítě škol bylo dosažení příznivého vývoje úrovně odměňování pracovníků škol. Metodika rozpisu finančních prostředků státního rozpočtu přímých výdajů z MŠMT školám vychází z principu poskytování prostředků úměrně počtu žáků. Pokud tedy škola má malý počet žáků, který navíc meziročně klesá, získává do rozpočtu relativně méně finančních prostředků na platy a ostatní osobní náklady i neinvestiční výdaje. Aby bylo možné finančně zabezpečit školy je především potřebné, aby dosahovaly vyšší průměrné naplněnosti tříd. Při poklesu celkového počtu žáků je třeba snižovat také počet tříd a tedy objem potřebné pedagogické i ostatní práce, tedy i počet zaměstnanců. 

V Jihočeském regionálním školství se v průběhu sledovaného období podařilo v důsledku optimalizace sítě škol dosáhnout předpokládaného vývoje úrovně odměňování. Důkazem tohoto tvrzení je skutečnost, že v porovnání průměrných platů zaměstnanců škol a školských zařízení 
v jednotlivých krajích ČR dosahují platy pedagogů v Jihočeském kraji sedmé průměrné výše a platy nepedagogů šesté průměrné výše ze všech čtrnácti krajů.  
Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
vyhodnocení optimalizace škol k 1. 1. 2012, kdy dotčenými subjekty byly: 
Gymnázium olympijských nadějí, České Budějovice, Emy Destinové 46, IČO 60076020, 
Gymnázium, České Budějovice, Česká 64, IČO 60075775, 
Obchodní akademie, Třeboň, Táboritská 688, IČO 60816881, 
Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Třeboň, Vrchlického 567, IČO 00073181, 
Střední odborné učiliště, Netolice, Václavská 92, IČO 67154956, 
Střední škola, Vimperk, Nerudova 267, IČO 00477419, 
Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola, Strakonice, Želivského 291, IČO 60650435, 
Střední škola řemesel a služeb, Strakonice, Zvolenská 934, IČO 16820002, 
Střední odborné učiliště technické, Soběslav, Jiráskova 66/II, IČO 14504057, 
Odborné učiliště, Praktická škola a Základní škola, Soběslav, Wilsonova 405, IČO 00376221, 
Střední zemědělská škola, Písek, Čelakovského 200, IČO 60869054, 
Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky, Písek, Karlova 111, IČO 60869089.

Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

8. Realizace projektů předkládaných do OPŽP a jejich spolufinancování z rozpočtu Jihočeského kraje
Ing. Čížek: v únoru 2017 zasedal monitorovací výbor OPŽP, který schválil změny v nastavení programu. Změny jsou již promítnuty do textu příruček a jsou uvedeny v podmínkách vyhlášených výzev OPŽP (č. 61 a 70).

Jedná se o zrušení limitu maximálních způsobilých výdajů na výměnu otvorových výplní u památkově chráněných budov (původní limit způsobilých výdajů byl 10 tis. Kč na 1m2), dále o možnost samostatně žádat o zavedení vzduchotechniky v budovách zateplených po roce 2011.

Nově je také stanovena výše dotace v rozsahu 35 – 50 % dle celkového snížení energetické náročnosti objektu (úspora nad 20 % - dotace 35 %, úspora nad 40 % - dotace 40 %, úspora nad 60 % - dotace 50 %); minimální bodová hranice přijatelnosti projektu (30 bodů) je zrušena. Součástí projektu může být nově také rekonstrukce plynového kotle při jeho minimálním stáří 10 let.

U budovaných nízkoenergetických objektů s pasivním standardem (výzva č. 61) je nově poskytnuta dotace na celou výstavbu, nikoli jen na související vícenáklady pasivního standardu. 

Požadavek na povinné zahrnutí vzduchotechniky do budov určených pro vzdělávání je nadále pro žadatele v OPŽP povinností, nově je však možné podat oddělený projekt na snížení energetické náročnosti (dotace cca 40 %) a samostatně na vzduchotechniku (dotace 70 %). OŠMT vzhledem k systému financování OPŽP (podíl 40 % na způsobilých výdajích) nenavrhuje předfinancování akce z prostředků JčK. OŠMT ve spolupráci s OREG posoudil vhodnost předložení projektových záměrů do výzvy OPŽP. Uvedené školy jsou součástí veřejného vzdělávacího systému a u předložených projektů se nejedná o veřejnou podporu:

Projekty s předpokládaným předložením do 70. výzvy OPŽP (snížení energetické náročnosti budov):SOŠ a SOU, J. Hradec, Jáchymova 478/3; Gymnázium a SOŠ, Vimperk, Pivovarská 69 

DDM České Budějovice, U Zimního stadionu 1; SOU Lišov ; KŠH, České Budějovice; SPŠ strojní a stavební, Tábor, Komenského 1670; SŠ obchodu, služeb a podnikání a VOŠ, České Budějovice, Kněžskodvorská 33/A; Střední odborná škola zdravotnická a SOU, Český Krumlov, Tavírna 342; Gymnázium, Český Krumlov; ZUŠ Velešín.
Projekty s předpokládaným předložením do 61. výzvy OPŽP (dosažení vysokého energetického standardu nových veřejných budov): DDM JH a DDM Písek.
Celkové odhadované náklady činí 178 000 000 Kč, kofinancování 96 600 000 Kč a nezpůsobilé výdaje 23 000 000 Kč (z rozpočtu JčK tedy celkem 119 600 000 Kč). Dotace z OPŽP bude činit 58 400 000 Kč. 

Projekt „Snížení energetické náročnosti DDM České Budějovice“: ZJK schválilo realizaci projektu „Snížení energetické náročnosti DDM České Budějovice“ a podání žádosti o podporu do OPŽP s celkovými výdaji ve výši 6 800 000,00 Kč, z toho s celkovými způsobilými výdaji ve výši 3 750 000,00 Kč, kofinancování projektu Jihočeským krajem ve výši 60 % z celkových způsobilých výdajů projektu, tj. 2 250 000,00 Kč a financování nezpůsobilých výdajů projektu z rozpočtu Jihočeského kraje ve výši 
3 050 000,00 Kč, s podmínkou přidělení dotace z OPŽP. Dotace byla stanovena ve výši 1 500 000,00 Kč. Celkové výdaje z rozpočtu JčK tedy byly schváleny ve výši 5 300 000,00 Kč.
Po schválení tohoto usnesení došlo k dopracování projektové dokumentace pro potřebu podání žádosti a upřesnění rozpočtu projektu. Vzhledem ke skutečnosti, že objekt budovy DDM v Č. Budějovicích je nemovitou kulturní památkou, vzrostla finanční náročnost stavebních úprav na objektu, zejména navýšení původně předpokládaných částek u výměny okenních otvorů: dvojí barva na okenních křídlech, očištění všech kovových prvků a použití na nových oknech, dřevěné venkovní žaluzie – repase nadokenních kastlíků pro žaluzie, repase vodících venkovních lišt pro žaluzie, repase výklopných mechanismů, kurtových navijáků, výroba nových lamel dřevěných rolet a jejich povrchová úprava, repase podokenních krytů topení. Tam, kde lamely chybí, či jsou pro další využití nevhodné, bude nutný jejich dovoz z Německa, neboť v České republice se již nikde nevyrábějí. 

Předpokládaná celková výše uvedených položek činí po úpravě rozpočtu projektu 11 100 000,- Kč s DPH (navýšení o 4,3 mil. Kč). Celkové způsobilé výdaje nově činí díky změnám podmínek OPŽP 7 300 000,- Kč, z toho  kofinancování ve výši 60 % celkových způsobilých výdajů činí 4 380 000,- Kč; dotace z OPŽP ve výši 40 % způsobilých výdajů činí 2 920 000,- Kč. Nezpůsobilé výdaje činí 3 800 000,- Kč (jedná se o částky s DPH). Celkové výdaje z rozpočtu JčK nově činí 8 180 000,- Kč (kofinancování způsobilých výdajů a financování nezpůsobilých výdajů). 

Celkové navýšení výdajů z rozpočtu JčK činí 2 880 000,- Kč, navýšení dotace z OPŽP činí 1 420 000,- Kč.
Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
realizace projektů předkládaných do OPŽP a jejich spolufinancování z rozpočtu Jihočeského kraje

II. doporučuje 
zastupitelstvu kraje schválit 

1. realizaci projektů zřizovaných organizací předkládaných do OP ŽP a jejich kofinancování a financování nezpůsobilých výdajů z rozpočtu Jihočeského kraje dle přílohy tohoto materiálu,

2. navýšení kofinancování a financování nezpůsobilých výdajů z rozpočtu Jihočeského kraje u projektu „Snížení energetické náročnosti DDM České Budějovice“ (žadatel: Dům dětí a mládeže, České Budějovice, U Zimního stadionu 1).
Hlasování: 

11/0/0

Usnesení bylo přijato.

9. Informace o schválení Dokumentu Krajský akční plán rozvoje vzdělávání v Jihočeském kraji
Ing. Šímová: KAP vznikal postupně od začátku realizace projektu, obsahuje 5 částí: 1. Analýza potřeb v území, 2. Analýza potřeb škol, 3. Prioritizace potřeb, 4. Krajský akční plán, 5. Přílohy. 

Analýzu potřeb v území vypracoval realizační tým projektu na základě již existujících strategických dokumentů pro oblast vzdělávání. Popisuje problematiku potřeb území v rámci vzdělávání v Jihočeském kraji. 

Analýza potřeb škol shrnuje a popisuje výsledky dotazníkového šetření potřeb středních škol, které zpracoval na přelomu roku 2015/2016 NÚV. Obě analytické části byly kompletně dopracovány v srpnu 2016.

Prioritizace potřeb navazuje na analytickou fázi a obsahuje nalezené potřeby v oblasti středního a vyššího odborného vzdělávání. Na základě závěrů pracovních týmů pak realizační tým zpracoval vlastní dokument Prioritizace potřeb. Identifikované potřeby v oblasti středního a vyššího odborného 
vzdělávání jsou zde dle stanovené metodiky rozděleny na potřeby s největší, střední a nejnižší důležitostí.

Dokument Krajský akční plán byl zpracován realizačním týmem v poslední fázi v září až prosinci 2016. Jeho podstatou je vymezení nejen obecných potřeb a cílů ve všech prioritních oblastech, ale 
Poslední částí kompletního dokumentu jsou přílohy, které zahrnují Seznam projektových záměrů pro investiční intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nástroje ITI, IPRÚ a CLLD, dále Podpisovou doložku odborného garanta a Výpis usnesení z 6. zasedání RSK, kterým byl Dokument KAP schválen.

Seznam projektových záměrů pro investiční intervence v SC 2.4 IROP a pro integrované nástroje ITI, IPRÚ a CLLD – je povinnou součástí projektu KAP a zároveň nezbytnou podmínkou pro čerpání investic v IROP. Pokud není žadatel uveden v tomto seznamu, nesplňuje základní kritérium přijatelnosti projektu v programu IROP. Seznam byl poprvé vytvořen v souvislosti s vyhlášením výzev č. 32 a 33 (Infrastruktura středních škol) a aktualizován na základě výzev č. 56 a 57 (Infrastruktura pro zájmové, neformální a celoživotní vzdělávání). Byly osloveny všechny střední školy a VOŠ všech 
zřizovatelů na území Jihočeského kraje a rovněž DDM a další subjekty neformálního, zájmového a celoživotního vzdělávání s prosbou o zaslání projektových záměrů v investiční oblasti. Dále realizační 
tým komunikoval s jednotlivými subjekty o úpravě záměrů, aby co nejlépe splňovaly podmínky výzev (zaměření na klíčové kompetence, trvání projektu, finanční limity atd.); po zapracování změn byl zpracován konečný seznam.

Oba seznamy obdrželi k připomínkování členové PS Vzdělávání, následně je PS Vzdělávání projednala a schválila na svých zasedáních. Seznamy byly rovněž projednány a schváleny Regionální stálou konferencí. Aktuálně schválený seznam musí být uveřejněn prostřednictvím sekretariátu RSK na stránkách MMR věnovaných Strukturálním fondům (odkaz Územní dimenze, záložka Rámce pro investice do infrastruktury KAP); zde je jako oficiální dokument k dispozici hodnotitelům příslušných výzev IROP. Pracovní skupina jej na svém zasedání dne 29. 5. 2017 schválila
Výbor pro výchovu, vzdělávání a zaměstnanost Zastupitelstva Jihočeského kraje                
I. bere na vědomí
Informaci o schválení dokumentu Krajský akční plán 
II. doporučuje

zastupitelstvu kraje vzít na vědomí dokument Krajský akční plán rozvoje vzdělávání v Jihočeském kraji.

Hlasování: 

13/0/0

Usnesení bylo přijato.

10. Souhrnná informace o projektech EU
Ing. Čížek: Členům VVVZ byla podána stručná informace o možných programových dotacích (OPŽP, IROP, OPVVV). Bod byl pouze informativní pro přehled, jaké operační programy jsou ve školství možné. K tomuto bodu nebylo připojeno hlasování.

11. Ostatní

Ing. Šímová: V tomto bodě byla podána informace k materiálu DDM Dačice – smlouva o spolupráci s městem Dačice při zajištění výstavby nového Domu dětí a mládeže, který bude předložen na jednání ZK dne 22.6.2017. 
Termíny zasedání VVVZ ve II. pol. 2017: 05.09.; 17.10.; 28.11.2017.

Předseda VVVZ poděkoval přítomným za účast, další termín zasedání je stanoven na 05.09.2017 od 10.00 h na KÚ II.
Materiály s pozvánkou budou všem v čas rozeslány.

Zapsala: Markéta Zlata Remtová, tajemnice

Ověřil: Mgr. Pavel Klíma, předseda
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