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uvoD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje (DZ JEK (2016)) je zpracovan na obdobi
2016-2020 na zdkladé § 9 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), v platném znéni a aktualizuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihoceského kraje z roku 2012 (DZ J¢K (2012)), ktery byl zpracovan s vyhledem do roku 2016.

Postup, ¢asovy harmonogram prace na DZ JEK (2016) a prislusné projedndvani upravuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., ve
znéni pozdéjsich doplrika, kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérl a vyrocnich zprav.

DZ JEK (2016) predstavuje jeden z vyznamnych nastroji formovani vzdélavaci soustavy v kraji, zakotvuje zaméry, cile
a kritéria vzdélavaci politiky. Je sestavovan v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky (DZ CR) a dal$imi strategickymi dokumenty MSMT, kdy trendy a cile stanovené na urovni CR déle
rozpracovava a navrhuje sva konkrétni reseni doprovazena koncepcni, metodickou i financni podporou v rozvojovych
programech.

Kapitola I. Hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spolec¢nosti v Jiho¢eském kraji popisuje hlavni trendy rozvoje ekonomiky
a spolecnosti v kraji, které se tykaji oblasti vzdélavani. Kapitola charakterizuje jednak postaveni Jihoceského kraje
z pohledu mezikrajového srovnani, tak i z pohledu vnitfnich promén vzdélavani v kraji. Obsahuje vyhodnoceni
prioritnich smér( a ukold stanovenych v minulém dlouhodobém zaméru kraje.

Kapitola Il. Strategické sméry rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy podrobnéji rozpracovava podporu strategickych
smér(, definuje jejich cile pro dalsi obdobi a navrhuje opatfeni k jejich dosazeni. Navrhovany jsou i Ukoly pro dalsi
Cerpani z prostiedk(l Evropské unie (EU) v programovacim obdobi 2014-2020.

Kapitola Ill. Finan¢ni naroky na statni rozpocet, rozpocet kraje a EU na obdobi 2016-2020 obsahuje stfednédoby
rozpocétovy vyhled potfeby finanénich prostfedkl kraje, statniho rozpodtu a prostfedkl z fondd EU k zajisténi ukold
a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji.

DZ JEK (2016) se zabyva vzdélavaci soustavou, jak ji definuje Skolsky zdkon, tedy bez rozdilu jednotlivych zfizovateld.
Ukoly vyplyvajici z dokumentu jsou navrieny tak, aby byly splnitelné v rdmci stfednédobych finanénich limitd, pokud
neni uvedeno jinak. DZ J¢K (2016) vychazi ze Strategie rozvoje skolstvi v Jiho¢eském kraji v horizontu do roku 2020
(kvéten 2011) a DZ CR, je v podstaté jejim implementaénim dokumentem, kdy z pozice MSMT je sledovén soulad DZ CR
s DZ jednotlivych krajd.



1 HLAVNi TRENDY ROZVOJE EKONOMIKY A SPOLECNOSTI V JIHOCESKEM KRAJI

JihoCesky kraj na jihu a jihozapadé sousedi se Spolkovou republikou Némecko a s Rakouskou republikou, na
severu avychodé se nachazeji kraje Plzerisky, Stredocesky, Kraj Vysocina a Jihomoravsky kraj. Ma rozlohu
10 057 km?, co? je 12,8 % rozlohy celé Ceské republiky. Hustota obyvatel je 63,4 osob/km?. Jihocesky kraj je
vymezen tzemim okres Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov, Jindfichtv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice
a Tabor. Je zde 17 obci s rozsifenou pUsobnosti a 37 spravnich obvodud obci s povéfenym uradem. Celkem se
v Jiho¢eském kraji nachazi 623 samospravnych obci.

.....

obyvatel kraje. Obce do 200 obyvatel tvofi 37 % z celkového poctu obci, ale Zije v nich pouze 4,1 % obyvatel
kraje. Primérny vék obyvatel je 41,2 roku, co? je srovnatelné s celou Ceskou republikou, vyvoj véak ukazuje
starnuti populace obyvatel Jihoc¢eského kraje. Vyraznou charakteristikou popula¢niho vyvoje je snizovani poctu
siatkd, a tim i zvysujici se podil déti narozenych mimo manZelstvi. K ¢eské narodnosti se v Jihoceském kraji
hlasi 72 % obyvatelstva, ddle je nejvice zastoupena narodnost slovenska (ke které se casto hlasi rovnéz
Romové). Dalsimi narodnostmi vyskytujicimi se na Gzemi kraje jsou téZ moravska, polska, némecka a romska.
Rada osob viak svou narodnost neuvédi.

Vroce 2014 byla zaméstnanost v kraji 73,8 %. Patndact procent obyvatel ma vysokoskolské vzdélani, 34,5 %
obyvatel dosahlo Uplného stfedniho vzdélani. Nejvice osob je zaméstnano ve skupiné zaméstnani spadajicich
do tiidy 7 — Remeslnici a opravafi, dale tfidy 3 — Techni¢ti a odborni pracovnici a t¥idy 5 — Pracovnici ve sluzbach
vramci Ceské republiky. Na jedno pracovni misto pfipadd 7,6 zajemcl. Podil nezaméstnanych osob se
v porovnani s prfedchozimi roky zlepsuje.

Dulezitymi faktory ekonomiky kraje jsou zemédélstvi, cestovni ruch a primysl. V kraji jsou dobré podminky pro
rozvoj cestovniho ruchu, a proto je turisticky atraktivni destinaci. O tom svédci fada pamatek prirodnich (NP
Sumava, CHKO Sumava, CHKO Treborisko, CHKO Blansky les, 300 pfirodnich rezervaci), kulturnich (Cesky
Krumlov a HolaSovice jsou na seznamu pamatek UNESCO, 31 narodnich kulturnich pamatek a 5500
pamatkovych objekt() i pamatek historickych (hrady a zamky Cesky Krumlov, JindfichGv Hradec, Hluboka nad
Vltavou, Orlik, Blatna, Cervena Lhota, Zvikov, Landstejn a dal$i). V kraji se nachézi tfi lazeriska mista (Trebor,
Bechyné a Vraz u Pisku), kterd maji potencidl pro rozvoj wellness sluzeb.

Stejné jako v celé CR, rozvinul se v uplynulych letech i v Jihoceském kraji zpracovatelsky primysl. Podniky se
zaméruji zpravidla na vyrobu komponent pro dopravni prostiedky, vyrobu potravin a napojl, drevarskou
vyrobu, vyrobu zdkladnich kov( a kovodélnych vyrobkd. V kraji je vymezeno 35 vétsich primyslovych zén
o celkové vymére 1173 ha. Vyznamnymi primyslovymi odvétvimi jsou i stavebnictvi a energetika. Tradi¢ni
odvétvi, jako je vyroba vlakniny a papiru a zpracovani dreva, vsak v poslednich letech ztraceji na vyznamu.

Zemédélska produkce tvofi 10 % produkce Ceské republiky. Zemédélska plda predstavuje polovinu rozlohy
kraje. V rostlinné vyrobé prevazuje péstovani obilovin, olejnin a picnin, v Zivocisné vyrobé se jednd predevsim
o hov drlbezZe, skotu a prasat. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikafstvi. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim
Jihoceského kraje jsou téz lesy. Za pozitivni trend v rdmci regionu Ize povaZovat nar(stajici pocet ekologickych
zemédélcl a celkové vymeéry pldy, ktera je pro potreby ekologického zemédélstvi vyuzivana.

Rozvoji ekonomiky ptispiva i kvalita dopravy. Uzemi Jihoceského kraje protind severojizni dopravni osa
mezinarodniho vyznamu, ktera zahrnuje IV. tranzitni Zeleznic¢ni koridor (C-E 551), dalInic¢ni a silni¢ni koridor D3
a R3 (s napojenim na rakouskou silni¢ni sit). Zlepseni kvality dopravy napomaha zamér rozvoje regionalniho
letiSté s mezindrodnim provozem a zamér vybudovani vefejného logistického centra. Dopravni napojeni je zcela
nezbytné pro posileni regiondlni a mistni ekonomiky.

1.1 VZDELANOSTNi UROVEN OBYVATELSTVA JIHOCESKEHO KRAJE

Dostupné a kvalitni vzdélani je jednim z predpokladd posilovani konkurenceschopnosti celého regionu.
JihoCesky kraj (dale jen JEK) podporuje vSechny Casti vzdélavaci soustavy tak, aby absolventi skol disponovali
nejen optimalnim stupném vzdélani a dovednosti, ale také potiebnou flexibilitou pro jejich uplatnéni na trhu
prace. Prostupnost a kontinuita vzdélavani je zajisténa ve vzdélavacim systému kraje jako sluzby verejného
zajmu od predskolniho vzdélavani po dalsi a zajmové vzdélavani a utvari tak systém celozivotniho uceni.

Obecnym trendem v celé republice je rlst vzdélanosti obyvatel a zvySovani poctu lidi s terciarnim vzdélanim,
stejné tak je tomu i v JEK. Tomu napomaha i rozvoj a existence vysokého Skolstvi v kraji v podobé univerzity

Kapitola: Hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spolecnosti v JihoCeském kraji




Kapitola: Hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spolecnosti v Jiho¢eském kraji

a samostatnych vysokych kol & ptsobeni Akademie véd Ceské republiky v oblasti ekologie, biologickych
a biomedicinskych obord.

DuleZitym predpokladem pro zkvalitiovani vzdélavaci soustavy v kraji je i dostateénd kapacita a nabidka
predskolniho, zakladniho, stfedniho, vyssiho odborného a zajmového vzdélavani. Zasadni pro optimalizaci
vystupl vzdélavani s pozadavky trhu prace je také spoluprice skolské sféry se sférou zaméstnavateld,
s profesnimi komorami a zaméstnavatelskymi svazy plsobicimi na Uzemi kraje. V kraji se zaroven rozviji systém
dalsiho vzdélavani, ktery umozni ziskat odborné vzdélani rtzné urovné Sirokému spektru dospélych. K tomu
jsou vyuzivany Skoly a Skolska zafizeni, ktera se postupné méni v polyfunkéni vzdélavaci centra.

Uroveri vzdélani obyvatelstva ve véku nad 15 let v J¢éK se od celostatniho priiméru pfili§ nelisi. Nejvétsi rozdil je
u 0sob se ziskanym vysokoskolskym vzdélanim. V kraji ho ziskalo 11,3 % populace, zatimco celostatni primér je
14,5 %. Naopak osob se stfednim vzdéldnim bez maturity je v kraji 38 %, pficemz priimér pro CR je nizsi, a to
35,1 %. Nejvétsi zastoupeni maji osoby se stfednim vzdélanim (bez maturity 38 %, s maturitou 34,5 %).
Relativné nizké je zastoupeni osob se zakladnim vzdélanim — v kraji dosahuje 16,2 %, coZ odpovida
celostatnimu prlméru.

Tabulka €. 1 Vzdélanostni struktura obyvatel

Zakladni vzdélani Stredni vzdélani bez Stfedni vzdélani Vysokoskolské
maturity s maturitou vzdélani
Jihocesky kraj 16,2 % 38,0% 34,5% 11,3%
Ceska republika 16,2% 351% 34,2% 14,5%

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil. Data vychdzi ze séitdni lidu z roku 2011 a odrdZi vzdélanostni strukturu veskerého obyvatelstva
CR ve véku nad 15 let.

V porovnani s Gdaji z roku 2005 (dle Vybérového Setfeni pracovnich sil) v kraji klesa podil pracovni sily se
zakladnim stupném vzdélani (rok 2005 — 20,1 %, rok 2011 — 16,2 %) a naopak stoupa podil vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel na Uzemi regionu (rok 2005 — 8,7 %, rok 2011 — 11,3 %). To lze povaZovat za obecné
pozitivni trendy.

Vzdélanostni Uroven obyvatel ma primou vazbu na uplatnitelnost obyvatel na trhu prace. Mezi uchazedi je
nejvétsi procento nezaméstnanych pravé mezi absolventy oborl vzdélani zakoncenych vyuénim listem
a absolventy spouze zdkladnim vzdéldanim. Vzdélani obyvatel mda nezpochybnitelny vliv na
konkurenceschopnost celého kraje véetné sociadlné ekonomické urovné jednotlivych obyvatel.

1.2 VYHODNOCENi DLOUHODOBEHO ZAMERU JIHOCESKEHO KRAJE A JEHO SOULADU
S DLOUHODOBYM ZAMEREM CESKE REPUBLIKY A OSTATNiIMI PROGRAMOVYMI
A STRATEGICKYMI DOKUMENTY

V DZ JEK (2012) byla zapracovéna cela rada zastfesujicich dokumentl s narodni i nadnarodni plsobnosti.
Narodnim dokumentem je Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, kterou schvélila vlada CR
2.7.2012. DZ JEK (2012) v souvislosti s prioritami Lisabonské strategie a z nich vychazejiciho Strategického
ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé do roku 2020 kladl dliraz na celoZivotni uceni,
vyuku cizich jazykd, informacnich a komunikaénich technologii, zlepseni kvality odborné pfipravy. Obdobny
dliraz klade JEK i na priority DZ J¢K (2016).

DZ JEK (2012) byl déle uzce propojen s Programem rozvoje kraje na roky 2007-2013 a 2014-2020 a jeho
Realizatnim dokumentem vytvorenym na ¢asové shodné obdobi let 2007-2013. Vzdélavani je v aktualni verzi
dokumentu obsaZzeno v prioritni ose 3 Kvalitni infrastruktura, sluzby, prostfedi a spoluprace pro posilovani
Uzemni soudrznosti, dale v ramci opatreni 3.1. Kvalitni a dostupné verejné sluzby a v neposledni radé také
v ramci opatfeni 3.2. Kvalitni zazemi, vybavenost a sluzby pro volny ¢as a rozvoj obcanské spolecnosti. DalSimi
souvisejicimi dokumenty pro zpracovani DZ JEK (2016) je DZ CR 2015, dale Regionalni inovacni strategie
Jihoceského kraje na roky 2007-2015, podkladové materialy k analyze potreb JEK a také schvalena Strategie
rozvoje Skolstvi Jihoc¢eského kraje v horizontu do roku 2020, z jejichz zavér( kraj vychazi i pfi koncipovani
zakladnich strategickych cil(i v ramci DZ J¢K (2016).

Strategické sméry DZ JEK (2012) pro obdobi 2012 az 2016 byly naplnény a jsou v souladu se strategickymi cili
DZ CR a jsou Uzce provazany s moznosti spolufinancovéni z prostfedk(l Evropské unie. Vyhodnocenim DZ J¢K
jsou kazdorocné zverejiiované Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji (VZ J¢K),
které popisuji plnéni stanovenych cilQ.



2 STRATEGICKE SMERY ROZVOJE VZDELAVANI A VZDELAVACi SOUSTAVY

Tato kapitola vychazi z povinnosti formulovat strategii dal$iho rozvoje sité skol a $kolskych zafizeni dle DZ €R
(2015) str. 37 az str. 42.

Struktura sité skol a jejich kapacit v J¢K musi odpovidat demografickému vyvoji pfislusné vékové kategorie se
zachovanim kvality a dostupnosti vzdélavani na vSech stupnich a také se zachovanim komplexni oborové
nabidky odpovidajici momentdalnim i budoucim potfebam pracovniho trhu.

Sit matefskych 3kol se stavajici kapacitou je dostaujici a JEK bude doporudovat dalsi zvy$ovani kapacit pouze
ve vyjime¢nych a odGvodnénych pipadech, pokud to zfizovatel MS podlo?i analyzou demografické kivky
a potrebnosti zvySeni kapacit v dané lokalité.

Sit zakladnich $kol se stavajici celkovou kapacitou zhruba 79 tisic mist je zarukou, Ze postaéi ofekdavanému
narlstu poctu 7aka, kdy do tfid 1. roéniku ZS nastupuije vice déti, ne? kolik jich po ukonéeni 9. roéniku odchazi.
Sit zakladnich 3kol je v JEK dostate¢na a JEK nebude podporovat zvySovani kapacit. Vyjimkou mohou byt pouze
odlisné SVP se zcela jedineénym zaméFenim. JEK podpofi zvydeni kapacity, popfipadé vznik novych Z$
v lokalitach, kde zfizovatel nedostatek mist podloZi podrobnou analyzou demografického vyvoje spojenou
s dalsi zastavbou obytnych doma apod.

Sit stfednich 3kol a jejich kapacity s celkovou naplnénosti na Grovni 67 % jsou dostate¢né a do roku 2020 JEK
nebude tyto kapacity zvySovat. V oblasti obor( vzdélavani s maturitni zkouskou vieobecného zaméreni nebude
kraj navysovat kapacity 6 a 8letych gymnazii, véetné lycei.

Oborova skladba stfednich skol odpovida soucasnym potrebam trhu prace a jednotlivé obory jsou rovhomérné
zastoupeny na celém Gzem{ JEK. Vyrazné zasahy ze strany MSMT do jakéhokoli sméru vzdélavani (vieobecného,
odborného, technického aj.) by se odrazily v poruseni rovnovahy mezi jednotlivymi vzdélavacimi segmenty.

V oblasti obor( vzdélani s vyuénim listem JCK nebude v zavislosti na uplatnéni absolventl na trhu prace
navySovat kapacity obord vzdélani ve skupinach obor(, které maji dlouhodobé nezaméstnanost vyssi nez
pridmér nezaméstnanych absolventl v ramci kraje.

JEK nebude povolovat navyseni kapacit maturitnich obor( stfednich skol, u kterych nezaméstnanost absolventt
dlouhodobé prekracuje republikovy, resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, ani kapacit ostatnich maturitnich obor( jak vdenni formé, tak
i v ostatnich formach studia, kde bude JEK respektovat pouze vymény aktivnich oborovych kapacit za nové,
vyzadané aktudlni reakci Skoly na potreby trhu prace v daném regionu JEK.

JCK do roku 2020 nebude povolovat zvysovani kapacit stfednich skol, konzervatore a Skolskych zafizeni vSech
zfizovateld. Ramcové vzdélavaci programy vymezuji ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programd, ¢imz je
gkoldm umoZnén dostatek prostoru pro uspokojeni konkrétni aktudlni potfeby v daném regionu. Skoly tuto
moznost plné vyuZivaji. Pfi optimalizaci kapacit obori stfedniho vzdélavani bude KU pfihlizet k tomu, zda
absolventi vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je priimér kraje. V oborech vzdélavani, které maji
unikatni charakter, bude postupovano dle dohody MSMT s Asociaci kraja.

Do struktury oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfedni Skole nebo vyssi
odborné vzdélani ve vyssi odborné skole mizZe byt nové zarazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery
bude odpovidat predpokladanym dlouhodobym budoucim potfebdm trhu prace a podporfen odlvodnénym
stanoviskem zastupce socialnich partner( (Svazu prdmyslu a dopravy, Hospodarské komory, Agrarni komory).

U nastavbového studia nebude JEK navySovat pocet tfid vsouladu se schvalenym programem denniho
nastavbového studia kol zfizovanych Jihoceskym krajem pro $kolni roky 2015/2016 az 2017/2018 (usneseni
¢. 1187/2014/RK-49 ze dne 30. 10. 2014). Pti koncipovani dal$iho programu denniho nastavbového studia bude
KU opétovné prihlizet k analyze nezaméstnannosti absolvent(l i vtéchto oborech. J¢K nebude navy3ovat
kapacity v oborech nastavbového studia, kde dlouhodoba nezaméstnanost absolventli denni formy vzdélavani
v kraji presahuje 15 %.

Pfehled skupin obord vzdélani, v nichZ je dosahovano dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent( stfednich skol
zverejiiuje NUV (k 30.4. a k 30.9.) a UP. Kazdoro¢né dochazi k vyhodnocovéani nezaméstnanosti ve spolupraci
s krajskou pobockou UP a je projednavana vramci krajské Tripartity za sledované obdobi svyhledem
budoucnosti trhu prace. Vysledky jsou zaroven vyhodnocovany ve VZ J¢K.

Na sit stfednich $kol navazuje sit ubytovacich zafizeni a zajisténi ubytovani Zzdkim a studentim stfednich
a vyssich odbornych skol. JEK bude podporovat takovy postup, ktery povede k Usporam prostredkd ze statniho
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rozpocCtu, k plnému vyuZiti prostor uréenych k ubytovani a k isporam financnich prostredk( vynakladanych na
opravy, Udrzbu a provoz.

Sit vy3sich odbornych 3kol a jejich oborova skladba je v rdmci JEK dostacujici a stabilizovand. Podet studentd ve
VOS neustiéle klesa. Hlavnim dvodem je stale se rozriistajici nabidka a kapacita na VS. JéK nebude podporovat
rozsitovani VOS ani transformaci jejich formy na VS nebo prevedeni jejich kapacit na SS. P¥i optimalizaci kapacit
oborl vy$siho vzdélavéni bude KU pihlizet k tomu, zda absolventi vykazuji vyrazné vy$$i miru nezaméstnanosti,
ne? je primér kraje. V oborech vzdélavani s unikatnim charakterem bude postupovano dle dohody MSMT
s Asociaci kraja.

Sit $kol pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zafizeni pro vykon tstavni vychovy zachova
JEK s kapacitami, které budou odpovidat potiebé. Skoly, v nichz se pocet 7akil vyrazné snizi budou redukovany,
pripadné po dohodé s pfislusnou obci bude JEK navrhovat vznik specialnich tfid pfi zakladnich Skolach bézného
typu, ¢i jiny zpUsob realizace podpUrnych opatieni. JCK respektuje nutnost dostupnosti téchto specidlnich skol
a zafizeni vzhledem k obtiznéjsim dopravnim moZnostem zdravotné postizenych déti a zakl jak z hlediska
finan¢niho, tak i technického.

Kapacita détskych domovu je dostatecnd, objekty DD jsou zrekonstruované a rodinné buriky vytvareji lepsi
podminky pro vychovu a vzdélavani déti s nafizenou Ustavni vychovou nez détsky domov internatniho typu. J¢K
bude reagovat na zmény, které budou odpovidat aktudlnim potfebam, a to i v ptipadé transformace téchto
zafizeni.

Sit jazykovych $kol s pravem statni jazykové zkousky s celkovym poétem 10 3kol vech zfizovatelll je
dostatecna a JEK nebude doporucovat dalsi zvySovani kapacit téchto Skol.

Sit ostatnich kol a 3kolskych zafizeni — pocet ZUS véetné jejich pobocek je v JEK dostateény, kapacity
zakladnich uméleckych skol mohou byt navysovany pouze v souladu s demografickym vyvojem pfi zohlednéni
jejich kapacit a aktudlni naplnénosti obor( ZUS, a to pouze ve vyjimeénych a od@ivodnénych pfipadech. Pfi
zapisu novych odloucenych pracovist stavajicich zakladnich uméleckych skol mimo Gzemi kraje, v niz ma
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost ZUS sidlo, je tieba souhlasu obou mistné pFislusnych krajskych aradd.

DDM, 3D, 3K — navygovani kapacit Ize podpofit pouze s ohledem na demograficky vyvoj a na navy$ovani kapacit
zakladnich skol. Konkrétni kritéria Upravy kapacit jsou stanovena v kapitole 2.6.2 Strategie rozvoje zajmového
vzdélavani. U ZUS a DDM bude JEK podporovat vyuZiti vlastnich majetkovych kapacit a u $kolniho stravovani
preferuje taktéZ zajisténi stravovani v ramci zafizeni v majetku JEK.

2.1 DEMOGRAFICKA ANALYZA
Strukturu vzdéladvaci soustavy vyznamnym zpUsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poétu Zivé
narozenych byl od poc¢atku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim

véku. Od tohoto obdobi porodnost zacala klesat.

Graf €. 1 Pocet Zivé narozenych v J¢K
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Mezi lety 1991 aZ 1996 doslo k postupnému poklesu v poctu narozenych déti na tzemi JEK z 8 tis. na 5,5 tis.
V nasledujicich péti letech doslo k ustaleni poctu narozenych kolem 5,6 tis., od roku 2002 se projevila zvysena
Uhrnna plodnost oproti pfedchozim [étdim zplsobena odkladanym rodicovstvim silnych populaénich roénikd 70.
let minulého stoleti a pocet Zivé narozenych stoupl k hodnotam kolem 7 tis. v roce 2008 (graf ¢. 1). Rok 2008
byl ztohoto pohledu maximélni i vcelé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti byla optimistickd. Poginajici
ekonomicka krize vsak byla nakonec dlouhodoba a ani po letech se Uroven plodnosti nevyrovnala situaci z roku
2008. Predikce CSU zroku 2013 ocekdva dalsi narlst primérného véku matek p¥i porodu a situace by se
neméla zménit aZ do pocatku 30. let tohoto stoleti. Nasledny dvacetilety popula¢ni pokles se v J¢K oCekava az
k hodnotam 5 tis. Zivé narozenych (78 tis. v CR). Z vyvoje demografické projekce (graf ¢. 2) |ze konstatovat, 7e
se zastavil rist po¢tu déti vstupujicich do MS. Svého demografického maxima dosahl pocet déti navitévuijicich
MS v roce 2014, jedna se prakticky o setrvaly stav celkového poctu, ktery potrva az do roku 2020 (23 292 déti
v roce 2013, 23 274 déti v roce 2020). VIné zvy$ené porodnosti predchazel nékolikalety pokles poctu déti v M3
doprovazeny naslednym rugenim MS. Rist poctu narozenych déti v poslednich letech je pfi¢inou nedostatku
mist v nékterych MS, ktery JEK Fesil dotaéni politikou.

Graf¢. 2 Demograficka projekce vékovych skupin v J¢K
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Klesajici trend celkového poctu 7k v ZS ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni ZS pokles zastavil a na
1. stupen zacaly nastupovat populaéné silnéjsi roéniky z MS. DosaZeni nejvyséiho celkového poctu 7ako
navstévujicich ZS Ize nadale ocekavat okolo roku 2020 (54 499 73kl v roce 2015, 58 392 v roce 2020). Podil 74k
odchézejicich z 2. stupné Z8 do viceletych gymnazii ¢ini piiblizné 10 %. S oéekavanym nardstem podtu déti na 2.
stupni ZS se bude postupné snizovat podil 7akd viceletych gymnazii na pfislu$nych ro¢nicich ZS.

Pocinaje rokem 2007 dochazi k postupnému, avsak zifetelnému snizovani populaéniho roéniku ve véku 15 az 16
let tradiéné vstupujiciho na SS (graf ¢. 3). Zatimco v 90. letech se v&kova skupina pohybovala okolo 8 tis. 7ak{
v ro¢niku, v poslednich nékolika letech doslo k jejimu poklesu na uroven cca 5,5 tis. zak(, coZ je snizeni
o pfiblizné 30 %. Do stiedogkolského vzdélavani v denni formé vstupuji témé&r vdichni &erstvi absolventi Z5
a Ucastni se ho naprostd vétsina prislusné vékové populace (92 %).
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Graf¢. 3 Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v JEK
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Zdroj: Vlastni vypocet OSMT(prostd interpolace poctu Zivé narozenych o 15 let)

Prudky mezirocni demograficky propad v poctech zak( vstupujicich do stfednich Skol se prakticky zastavil
a v nasledujicich letech budou do stfednich skol vchazet populacné silnéjsi ro¢niky. Od roku 2017 bude pocet
zak( vstupujicich do prvnich roénikl stfednich $kol pozvolné vzristat (disledek populaéniho ristu mezi lety
2002 az 2008) s ocekavanym maximem v roce 2023 na urovni roku 2009.

Vékova skupina devatenactiletych a starsich tvofi potencidl studentd vstupujicich do tercidarniho vzdélavani,
kterému v regionalnim Skolstvi odpovida studium vyssi odborné Skoly. Na této vékové kategorii se v pfiStich
letech projevi pokles poctu potencidlnich studentd, stejné jako se dfive dotkl segmentu SS. Kvantitativni
expanze zejména vysokych Skol a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit
pravd&podobné za nasledek dalsi snizeni zajmu uchazeéd o studium na VOS ve prospéch studia na VS.

2.2 CiLE A OBSAH POCATECNIHO VZDELAVANI

2.2.1 PREDSKOLNI VZDELAVANI

Pfedskolni vzdélavani probihd v matefskych Skoldch zfizovanych obcemi, svazky obci, kraji, cirkvemi
a nadboZenskymi spoleénostmi, soukromymi subjekty, MSMT a v pfipravnych tfidach zakladnich $kol.
K 1.9.2015 bylo v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni zapsano 314 materskych Skol. Nejvice, tedy 288
matefskych Skol, je zifizovano obcemi, soukromé subjekty zfizuji 13 materskych Skol, 4 materské skoly jsou
zfizeny cirkvemi a ndbozenskymi spole¢nostmi, 8 materskych Skol zfizuje kraj a 1 materska skola je zfizena
MSMT. Z tohoto poctu je 11 matefskych $kol samostatné zfizenych pro déti se zdravotnim postizenim.

Vzhledem k tomu, Ze pocet narozenych déti v JCK kulminoval v roce 2008, Ize predpokladat, Zze vékova skupina
déti pfislusna k predskolnimu vzdélavani dosahla svého demografického maxima v roce 2014. Kapacita béznych
matefskych Skol vSech zfizovateld k 1.9.2015 se jevi v priméru jako dostacujici, ¢ini 25390 mist pfi
naplnénosti 23 157 déti. V oblastech, kde doslo k radikalnéjSimu sniZovani téchto kapacit v predchazejicim
obdobi a nebyly v¢as podchyceny trendy vyssi porodnosti, pretrvavaji lokalni problémy s nedostatkem mist
v matefskych skolach. Nejvétsi nedostatek mist v materskych Skoldch fesilo v poslednich letech Statutarni
mésto Ceské Budéjovice, kde v dobé optimalizace sité matefskych kol v 90. letech doslo k jejich masivnimu
Ubytku. Zfizovatelé se snazi navySovat kapacity materskych skol tam, kde to hygienické, bezpecnostni
a prostorové podminky dovoluji, uvadéji do provozu nevyuZivané prostory, pfistavuji ¢i buduji nové objekty
nebo rekonstruuji prostory slouZici jinym uceldm. Doposud bylo ¢astym jevem vyuZivani prostor zakladnich $kol
pro Ucely predskolniho vzdélavani. Nova legislativa umoznila od roku 2012 zfizovat materské Skoly urcené pro
vzdélavani déti zfizovatele nebo jiného zaméstnavatele, tzv. ,firemni“ materské Skoly. Od roku 2012 doslo
k vétsimu narlstu poctu soukromych materskych Skol a pokracoval trend osamostatriovani téch materskych
skol, které byly doposud soucasti Skol zakladnich nebo velkych skol materskych.

Jiz od roku 2009 vyhlasuje J¢K grantovy program s plvodnim ndzvem Rozsifeni stavajicich kapacit matefskych
Skol, rekonstrukce a modernizace budov, scilem pomoci zfizovatelim matefskych Skol feSit situaci
s nedostatkem mist v téchto zafizenich. V pribéhu let doznal tento program nékolika zmén, podpofil vystavbu
bezbariérovych vstupl do skol a Skolskych zafizeni a zahrnul také podporu vzniku materskych skol uréenych pro



déti zaméstnancll zfizovatele a jiného zaméstnavatele, tzv. ,firemnich” materskych Skol. Do roku 2015
JihoCesky kraj investoval do tohoto programu celkem 77 mil. K¢ Tyto financni prostfedky pomohly
zfizovatelm, kromé vybudovani bezbariérovych vstupll a vybaveni materskych skol a zahrad, také navysit
kapacity matefskych skol v J¢K o 1 637 mist. V nasledujicich letech by, vzhledem k demografickému vyvoji a na
zakladé vySe zminénych opatfeni zfizovateld a JEK, méla byt situace s kapacitami matefskych skol
konsolidovana.

Predskolni vzdélavani ma velky vyznam pro dal$i Uspéch ditéte v nasledném vzdélavacim procesu. Proto MSMT
pripravuje legislativni Upravy k zavedeni povinného posledniho rocniku predskolniho vzdélavani, s cilem zvysit
podil déti predevsim ze socidlné znevyhodnéného prostredi na predskolnim vzdélavani. V souvislosti s timto
opatrenim JCK jesté podpofi vznik dalSich kapacit matefskych Skol, ale pouze v lokalitach, kde pfripadna
potfebnost ¢i demograficky rlst prevysi dané moznosti stavajicich materskych skol.

Jednou ze strategickych priorit sou¢asné vzdéldvaci politiky je zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani. Kromé
zajiSténi dostatecnych kapacit poskytujicich predskolni vzdélavani, je to predevsim zkvalithovani profesni
Urovné predskolnich pedagogll. Jednim z dilezitych témat vzdélavani je rozsifovani kompetenci pedagogt
v oblasti prevence logopedickych vad a komunikacnich schopnosti déti. Ucitelky materskych skol JEK vyuzZivaji
kurzy primarni logopedické prevence poradané NIDV a ZVaS. Zrozvojového programu MSMT Podpora
logopedické prevence v predskolnim vzdélavani v poslednich tfech letech ziskalo financni prostiedky na
vzdélavani pedagogll v této oblasti 27 matefskych skol JEK. Pokracovani ve financovani podpory vzdélavani
pedagogickych pracovnikl rozvijejicich fecové a komunikaéni schopnosti déti bude moZné z Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV) v rdmci 3ablony Usnadiiovani piechodu déti z MS do
ZS. Dalsi podpora z tohoto programu bude zaméfena na osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt véetné
rozsifeni kompetenci pedagogl k socialni integraci déti.

Cile

e NavySovani kapacit materskych skol v téch regionech (lokalitach), kde demograficky narlst prevysuje
stanovenou kapacitu skol s pfihlédnutim k pripravovanému zavedeni povinného posledniho rocniku
predskolniho vzdélavani

e ZvySovani kvality predskolniho vzdélavani podporou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve
spoluprdci se vzdélavacimi institucemi

e Podpofrit rozvoj polytechnické vychovy i v materskych skolach

Navrhovana opatieni

e Vlyhovovat zfizovatellm materskych Skol v pfipadé Zadosti o navySovani kapacit matefskych skol
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pouze vtéch regionech (lokalitach), kde demograficky narlst
prevysuje stanovenou kapacitu zapsanou v rejstfiku Skol a skolskych zafizeni, a to na zakladé dolozené
analyzy demografického vyvoje a potfebnosti v dané lokalité s pfihlédnutim k pfipravovanému zavedeni
povinného posledniho ro¢niku predskolniho vzdélavani.

e Pokracovat s dotacnim programem JCK Podpora skolstvi pro zfizovatele matefskych skol (v souladu
s finan¢nimi moZnostmi kraje). Zachovat v programu podporu vzniku materskych skol urcenych pro déti
zaméstnancu zfizovatele a jiného zaméstnavatele, tzv. ,firemnich” materskych skol (do roku 2018).

e Vyuzit dotacni program JCK Podpora skolstvi k podpofe manualni zruénosti déti a prvkl polytechnické
vychovy ve vzdélavani v matefskych gkoldch v rdmci opatteni €. 3 — vybaveni MS technickymi hrackami
a stavebnicemi.

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl zaméfit na problematiku vzdélavani déti ze skupin
ohroZenych socialnim vyloucéenim, déti s potfebou podplrnych opatfeni, problematiku polytechnické
vychovy a na rozvoj fecovych a komunikacnich schopnosti déti (OP VVV).

e Podporovat preshraniéni kooperaci MS, véetné vzdjemné jazykové p¥ipravy déti v ramci ERDV.

2.2.2 ZAKLADNI| VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani probiha ve 222 zakladnich $kolach zfizovanych obcemi, 20 Z8 zfizovanych krajem, dale ve
4 cirkevnich a 8 soukromych ZS. Z celkového poctu 256 ZS je jich 26 samostatné ziizenych pro zaky
se zdravotnim postizenim. V zakladnich $kolach vSech uvedenych zfizovatel( plni ve $kolnim roce 2015/2016
povinnou Skolni dochazku 53 970 zaka.

V minulych péti letech po&et 78k(i v Z5 naristal. Celkovd kapacita stavajicich zakladnich $kol, v sou¢asné dobé
zhruba 79 tisic mist, je ale zarukou, Ze celkové postaci narlstu poctu zakd, ktery bude pravdépodobné jesté
pokracovat, a to pfiblizné do roku 2020. Do tfid 1. ro¢niku nastupuje totiz takovy pocet déti, ktery stale jesté
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presahuje pocet 7ak( 9. roéniku, ktefi ZS opoustdji. Pouze ojedinéle mohou kapacity zakladnich kol
nedostacovat v mistech s rozsahlou bytovou vystavbou.

U zdakladnich skol zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zakona zasadni vliv na jejich zfizovani ¢i ruseni.
Kraj zabezpecuje zakladni Skoly zfizované obcemi v oblasti pridélovani financnich prostfedkd ze statniho
rozpoctu na platy zaméstnancu a s tim souvisejici vydaje. Tyto prostiedky se snazi kazdoro¢né navysit o ¢astky
ziskané z rozvojovych programd vyhlasovanych MSMT, zejména programd, které smé&fuji do oblasti inkluzivniho
vzdélavani zaka Z8S.

Pocet Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZznych zakladnich Skolach totiz pribézné narlsta a tyto
Skoly musi reagovat na ¢astecny pfesun Zakl se zdravotnim postizenim ze $kol speciadlné ke vzdélavani téchto
zak( urcenych. Jedna se o Zaky zdravotné postizené nebo zdravotné znevyhodnéné. Déle je péce zaméfena i na
vzdélavani déti socidlné znevyhodnénych. Zfizovani pfipravnych tfid bude krajsky urad podporovat v souvislosti
s mistni potfebou v oblasti pfedskolniho vzdélavani.

Pro dalsi rozvoj integrovanych Zakd vétSinou postaduje zvySené pracovni Usili pedagogl pfi vychovné
vzdélavacim procesu spolu s dalsimi podplrnymi opatfeni. Mnoho Zak( vsak potrebuje individualni pfistup
v takové mirte, Ze je tfeba, aby ve tfidé pracoval i asistent pedagoga. Pocet asistentli pedagoga se kazdorocné
zvySuje. Vzdélavani Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se podrobnéji vénuje podkapitola 2.4
Vzdélavani déti, Zakd a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych zakd.

V souvislosti s principy kurikularni politiky rozvoje vzdélavani byl pro ZS vytvoien dokument na statni Grovni —
Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani. Podle néj vytvorily véechny ZS Zkolni vzdélavaci
programy, které maji povinnost uplatfiovat ve vzdélavacim procesu. Kazdd skola ma mozZnost se urcitym
zplsobem profilovat. JEK podporuje snahu MSMT pfi ovéfovani vysledkd zaki v podateénim vzdélavani na
Grovni 5. a 9. ro¢niku Z8, pripadné uziti daldich nastroji k méreni vystupt v jednotlivych ro¢nicich Z8S.

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 uvadi rozvoj aktivniho ob&anstvi vytvéiejici predpoklady pro
solidarni spolec¢nost, udrzitelny rozvoj a demokratické vladnuti jako jeden ze ¢tyf hlavnich cil( vzdélavani. Podle
Dz CR se ma strategie rozvoje regionalniho $kolstvi zaméfit na systematic¢téjsi pristup k VUR. V kurikularnich
dokumentech (RVP a SVP) je vzdélavani pro udriitelny rozvoj propojeno s vétiinou vzdélavacich oblasti
a predevsim se vSemi priarezovymi tématy. Nejvice se prekryva s Vychovou k mysleni v evropskych a globalnich
souvislostech a Environmentalni vychovou. Pro potieby zakladnich Skol byly k prifezovym tématlim zpracovéany
doporucené ocekavané vystupy, které maji pedagoglim pomoci se v jednotlivych tématech zorientovat
a poskytnout jim voditko, jak priifezova témata do vyuky a Zivota Skoly zarazovat a napliovat jejich cile.

JCK bude v nasledujicich letech ve Skolach i mimoskolnim vzdélavani podporovat vyuku v bezprostiednim
kontaktu s pfirodou a realnym svétem (vyuku v terénu, mistné zakotvené uceni apod.). Podpofi také vznik skol
jako center dobré praxe v oblasti VUR, EVVO a GRV a metodik(l VUR, EVVO a GRV na nich pUsobicich, ktefi
budou rozvijet a sdilet zkuSenosti s dalSimi Skolami. Dale zacleni opatfeni z oblasti VUR, EVVO a GRV do
Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani a bude motivovat jejich zaclenéni do Mistnich akénich plant
rozvoje vzdélavani.

Cile

e Zachovani stavajici kapacity zakladnich Skol, pfipadna podpora rozsifeni kapacity pouze v mistech
s rozsahlou bytovou vystavbou

e Podpora technického a prirodovédného vzdélavani véetné vybaveni dilen za icelem zvyseni manualnich
zruénosti zak(

e Podpora zfizovani pfipravnych tfid v souvislosti s mistni potfebou predskolniho vzdélavani

e Podpora polytechnického vzdélavani v zakladnich skolach

Navrhovana opatieni

e Spolupracovat s obcemi v pFipadé zfizovani specidlnich t¥id v béznych ZS tam, kde dojde k poklesu 74k
v Z§ praktickych (2015-2020).

e Podporovat ZS pfi ¢erpani prostiedkl z OP VVV a rozvojovych programd MSMT zvlasté pro zabezpeéeni
spolecného (inkluzivniho) vzdélavani (2015-2020).

e Motivovat 7aky ke studiu technickych obord stfednich $kol véetné podpory ZS pti spolupraci se S5
a firmami prosttednictvim projekt( OP VVV.



2.2.3 STREDNIi VZDELAVANI

K 1.9.2015 zfizoval JEK 73 stfednich Skol. V JEK zajistovalo stfedni vzdélavani v regiondlnim skolstvi jesté
dalsich 18 subjektd jinych zfizovatel(.

v

hodnotach ve své historii. Z dostupnych dat tykajicich se poétu zakd zakladnich skol lze predpokladat, Ze od
$kolniho roku 2017/2018 dojde v souvislosti s prechodem vyssiho poctu zakd ze zakladnich na stfedni skoly
k pomalému navySovani (ve srovnani s predchazejicimi roky).

Stfedni vzdélavani proslo v minulych letech rozsdhlymi zdsadnimi zménami. Zakladem tohoto procesu byla
postupna kurikularni reforma, jejimz cilem byla modernizace vyuky. VSechny stfedni Skoly v J¢K vyuluji podle
schvalenych RVP, na zakladé kterych vytvarely pro jednotlivé obory své SVP. RVP a také SVP predly do dal$iho
stadia, kdy jsou kontinudlné upravovény. Na Upravach SVP se mnohdy nepiimo podili i firmy, se kterymi stiedni
Skoly spolupracuiji.

Rada JEK schvdlila dne 17.10. 2013 (usneseni ¢. 1024/2013/RK-25) novy model ptijimaciho fizeni. Ve skolnim
roce 2013/2014 tak podle tohoto modelu poprvé probéhly pisemné prijimaci zkousky do prvnich rocnikd
denniho studia na vSech typech stfednich skol zfizovanych J¢K v jednotlivych maturitnich oborech ve vsech
kolech pfijimaciho fizeni.

Cilem zavedeni pisemnych pfijimacich zkousek bylo predevsim zvyseni vstupni Urovné kvality Zakd
v maturitnich oborech, zvySeni prestize maturitnich oborl a také zlepSeni pristupu Zakd k vyuce predevsim v 8.
a 9. ro¢niku zakladni skoly. Jednim z o¢ekavanych vysledkd je i zvySeni preferenci nematuritnich obor( na tukor
maturitnich u urcitého poctu zakl vstupujicich na stfedni skoly. JEK bude i v dalSich letech doporudovat konani
pisemnych pfijimacich zkousek na vSech typech stfednich Skol s maturitnimi obory, a to az do definitivniho
vyreseni nové podoby pfijimacich zkousek dle chystané novely Skolského zdkona.

Zasadnimi zménami prochazi i maturitni zkouska. Novou maturitni zkousku i naddle tvofi dvé ¢asti, cast
spoleénd a &ast profilova. Zak ziskd stfedni vzdé&lani s maturitni zkouskou, jestlize Uspé&iné vykona obé &4sti
maturitni zkousky. Nova podoba maturitni zkousky byla poprvé spusténa ve skolnim roce 2010/2011. V roce
2012 byla schvélena novela skolského zakona, kterd zavadi pouze jednu uUroven obtiZznosti maturitni zkousky
a pisemné prace z Ceského jazyka a literatury se opravuji od s$kolniho roku 2012/2013 tzv. ,na $kole”.
V soucasné dobé probiha pfipominkové tizeni k dalsi novele skolského zakona, ktera zavadi tfi povinné zkousky
spolecné casti maturitni zkousky (postupné od roku 2021 a od roku 2024), rozsifeni nabidky nepovinnych
zkousek spolecné ¢asti, sjednoceni hodnoceni pisemnych praci z ¢eského jazyka a literatury a z ciziho jazyka na
principu, Ze je hodnoti vidy externi hodnotitel (od roku 2017) a formalizaci Zadosti o prezkum vysledku MZ.

Ve $kolnim roce 2014/2015 byla dokonéena reforma zavérecnych zkousek v oborech vzdélani s vyuénim listem
(projekt NZZ 2; 2012-2014). Podstatou NZZ je jednotné zadani pro urcity obor vzdélani, na jehoz vyvoji
spolupracovali uéitelé SS s odborniky z praxe. Schvéalenim novely $kolského zékona skladali zaci véech kol prvni
jednotné zavérecéné zkousky povinné jiz v ¢ervnu 2015. Ustni, praktické i pisemné zkousky se pripravuji podle
jednotného zadani, droven by proto méla byt srovnatelna na vSech Skolach. Sjednoceni zavérecnych zkousek by
mélo prispét k obnoveni divéry zaméstnavatell k vyuénimu listu.

Ke zkvalitnéni vyuky a prace ucitell prispiva portal www.rvp.cz, ktery byl vytvoren v ramci projektu Metodika I
— vyména zkusenosti uciteld. Na jeho realizaci se podilel NUV. Je zdsobarnou inovaci a dobrych napad@ pro
ucitele, zajemci zde najdou teoretické prispévky i praktické naméty do vyuky, digitalni u¢ebni materialy, diskuse
a blogy.

Cile

e Podpora trendu dalSiho rozvoje odborného vzdélavani pfi zachovdni cca 25% podilu na vstupu
u vseobecného vzdélavani (obory gymnazii a lycei)

e Podpora rozvoje poctu zakl uéebnich obord v maximalni mozné mire, snaha o minimalni Gbytek téchto
z4k( a zachovani poméru poctu zaka studijnich a ucebnich oborll na souc¢asné hodnoté 67:33 % 4kl na
vstupu do strednich Skol (maturitni : u¢ebni obory)

e Spoluprace stfednich skol s firmami formou praxi Zak( a stazi pedagogl a rozvoj vzdélavani dospélych
v ramci systému celoZivotniho vzdélavani

e Zlepseni vybaveni $kol, rozvoj a podpora technického, piirodovédného a jazykového vzdélavani S§

[y
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Navrhovand opatfeni

e Provadét kazdorocné analyzu vyucovanych obor( stfedniho vzdélavani v kraji jako zédsadni podklad pro
zmény v rejstfiku oborl vzdélavani; podkladem pro tyto zmény jsou zpracovavané analyzy ve VZ JEK
a taktéz zavéry pro zmény v siti Skol uvedené ve Strategii.

e Podpofrit rozvoj novych technologii a vybavenost skol a sSkolskych zafizeni a podpofit zvySeni zajmu
o studium technicky a pfirodovédné zamérenych obord sddrazem na specifika J¢K (OP VVV, IROP
a krajské dotacéni programy).

e Podporovat dalsi vzdélavani dospélych v rdmci center vzdélavani pfi Skolach (OP VVV, KAP).

e Podpofit vyuZiti vyuky typu CLIL (vyuka nékterych predmétil v cizim jazyce) na SS a postupné tak ve
vybranych S5 dosdhnout moznosti vzdélavat i zahraniéni zaky (OP VVV).

e Podporovat obory vzdélani, které jsou poptavany trhem prace napf. formou stipendijnich programa.

e Akcni plan na podporu technického vzdélavani (kapitola 2.7)

2.2.4VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V JihoCeském kraji plsobi k1. 9. 2015 celkem 17 vysSich odbornych skol, z toho 13 zfizovanych krajem a 4
soukromymi subjekty. Z celkového poctu 17 vyssich odbornych skol jich je 14 zfizeno pfi stfednich odbornych
Skolach (13 krajem, 1 soukromym subjektem) a 3 jsou samostatné (vSechny zfizené soukromymi subjekty).

Obory vzdélani vyssiho odborného vzdélavani delsi dobu zaZivaji sniZujici se zdjem uchazecl o vzdélavani. Ve
$kolnim roce 2015/2016 nastoupilo do 1. ro¢niku vyssich odbornych Skol v JEK celkem 610 student(, coZ je
015,4 % méné studentl nez ve $kolnim roce 2014/2015. V souvislosti s dalsim postupujicim demografickym
propadem v této vékové skupiné as pocetnou nabidkou volnych studijnich mist na vysokych Skolach lze
v dalSich letech ocekavat pokles poctu pfijatych.

V Ceskych Budéjovicich je 6 ze véech 17 VOS, jsou to $koly s nejvét$im poctem studentil. TéméF tretina
studentt VOS studuje v jiné ne? denni formé vzdélavani, zpravidla v dalkové nebo kombinované, co? svédéi
o pretrvdvajicim zajmu o studium pfi zaméstnani v rdmci zvySovani kvalifikace.

Jednim z cild vzdélavaci politiky statu je tésnéjsi propojeni segmentl stfedniho Skolstvi s terciarnim
vzdélavanim. V pripadé vyssich odbornych kol v JEK je vétsina VOS soudasti stfednich $kol, takze propojenost je
dana organizaci skoly jako jednoho pravniho subjektu. Pokud to bude efektivni, JCK bude podporovat jejich
propojenost s VS, predeviim prostiednictvim konkrétnich smluv o uznani €asti studia na VOS pfi pfijeti ke
studiu na VS (tzv. prostupnosti studia).

cil

e Stabilizace vyssiho odborného vzdélavani pfi nenavySovani jejich kapacit jak v dennim studiu, tak
v ostatnich formach studia

Navrhovana opatieni

e Podpofit spolupraci VOS s JU, VSTE a ostatnimi VS v kraji (véetné elokovanych pracoviét ostatnich
vysokych 3kol) za Ucelem zlepSeni prostupnosti terciarniho vzdéldvani na zakladé dohod VOS
s prislusnymi VS a ve spolupraci se socidlnimi partnery (JHK, UP) napt. prostiednictvim sektorovych
dohod, dotacnich programu kraje apod.

e Podpofit existenci VOS se zdravotnickymi obory jako oboru sjedine¢nym zaméfenim poZadovanym
trhem prace.

¢ Nepodporovat rozifovani kapacit ostatnich VOS a transformaci jejich formy na VS ani vznik novych VOS.

2.2.5 SOUKROME A CIRKEVNI SKOLSTVI

Soukromé a cirkevni Skoly (dale jen Skoly ostatnich zfizovatell) dopliuji nabidku vybéru moznosti vzdélavani,
ato v predskolnim vzdélavani a ve vSech stupnich a formach zakladniho, stfedniho a vyssiho odborného
vzdélavani. U stfedniho vzdélavani doplnuji nabidku jesté dvé stfedni Skoly zfizované méstem Vodnany (SOU,
Zakladni skola a Gymnazium Vodnany).

Pocet Skol a Skolskych zatizeni ostatnich zfizovatell je v JCK pomérné stabilni. Ke zméné dochazi pouze mezi
druhy Skol a druhy a typy Skolskych zafizeni a ve vyucovanych oborech.

V pribéhu let 2012-2015 doslo ke zvyseni poctu soukromych jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky
z celkového poctu dvou na pét. Dale doglo ke zvy$eni poctu soukromych matefskych kol na tizemi mésta Ceské
Budéjovice. Toto zvySeni odpovidalo naridstu Zivé narozenych déti v pfedchozich tfech letech. Nové soukromé



materské skoly dopliovaly chybéjici kapacity materskych skol zfizovanych méstem. K dalSimu zvySeni doslo
v poétu soukromych a cirkevnich zakladnich $kol v Ceskych Budé&jovicich, Tabotfe a Pisku, kdy zamérem
zfizovateld byla ndhrada volné kapacity stfednich skol v disledku poklesu poctu Zakll za moznost poskytovat
ve méstech alternativni vzdélavani zakdm plnicim povinnou skolni dochazku.

V obdobi 2012-2016 se i u ostatnich zfizovatell projevil demograficky pokles ve stfednim skolstvi a doslo
k ukonceni cinnosti 2 soukromych stfednich $kol v Pisku a v Prachaticich. Z jedné stfedni soukromé Skoly
plsobici v Hluboké nad Vitavou se stala od 1.9. 2011 zahrani¢ni $kola na Gzemi Ceské republiky, ktera neni
zapsana v rejstriku skol.

Skoly ostatnich zfizovateltl neptesahuji dlouhodobé v systému jihoceského stiedniho $kolstvi v segmentu
maturitnich obord stfedniho skolstvi 12 %, ucebni obory nepresahuji 4,5 %.

Cil
¢ Nenavysovani kapacit $kol a Skolskych zafizeni ostatnich zfizovatell

Navrhované opatreni

e JCK nebude, s ohledem na demografickou situaci a kapacitni moznosti stavajicich Skol, doporucovat dalsi
otevirani soukromych a cirkevnich $kol a Skolskych zafizeni a zvySovani jejich kapacit, stejné tak nebude
povolovat zvySovani kapacit maturitnich obord jak v denni formé, tak i v ostatnich formach studia
(2016-2020).

2.3 SLEDOVANi A HODNOCENI KVALITY POCATECNIHO VZDELAVANI

Rozvoj vzdélavaci soustavy kraje vychazi z tkolG stanovenych vDZ CR a z daldich koncepénich material(.
Reaguje na pozadavky, které pfinasi vyvoj spolecnosti. Nutnou podminkou zvySovani kvality vzdélavani jsou
informace o fungovani vzdélavaciho systému na vSech jeho drovnich. Stim Udzce souvisi systematické
hodnoceni, které je orientovano jak na procesy, tak na vysledky. Kvalita vzdélavani je definovana vnitfnimi
potfebami vzdélavaciho systému jako vysledek snah a ocekavani v oblasti predem formulovanych cilli na
rdznych drovnich (Zak, tfida, skola, Skolsky systém, vzdélavaci systém, spolecnost), je ovliviiovana i vnéjsimi
vlivy reagujicimi na spolecenskou objedndvku a ekonomické moznosti spolecnosti.

Skoly i cely vzdélavaci systém potfebuji védét, zda dosahuji stanovenych cild a jak funguji ve srovnani
s ostatnimi. Kvalitni strukturovana a systematickd evaluace umozni pribéiné ziskavani zpétné vazby pro
zlepSovani prace na vsech drovnich.

Systém evaluace musi byt propojen s postupem zdka na vzdélavaci draze. To, jak jsou hodnoceny Zakovy prace
a vykony, je rozhodujici pro jeho postup na vzdélavaci draze i pro jeho volbu povoldni. Na jedné strané jde o to,
jak se ukoncuje dany stupen vzdélavani, na strané druhé, jak se provadi vybér do dalsiho stupné vzdélavani.

Monitorovani a hodnoceni vzdélavani Ize zaméfit do ctyr hlavnich oblasti

vy v

Hodnoceni zaku (v uzlovych mistech vzdélavaci drahy a prabézné) a provéreni jejich znalosti

Uspéénost déti a 74ka je sledovana zejména pfi prechodu z nizéiho na vyssi stupen vzdélavani a pfi ukoncovani
vzdélavani (zapis do 1. t¥id ZS, prechod z 1. na 2. stupef ZS, pfijimaci zkousky na SS, maturitni a zavéreéné
zkousky), prlibézné jsou pak Zaci hodnoceni v jednotlivych pfedmétech v pribéhu a na konci Skolniho roku.

Externi hodnoceni

Toto hodnoceni zabezpetuje predeviim C3I, jejiz hlavni &innost spociva v zajisténi pravidelného hodnoceni
vzdélavaci soustavy v CR, a to v oblasti vzdélavani a 8kolskych slufeb poskytovanych $kolami a $kolskymi
zafizenimi zapsanymi ve Skolském rejstfiku bez ohledu na zfizovatele.

V rdmci inspekéni ¢innosti €SI ziskavé a analyzuje informace o vzdélavani déti, 74ka a student(, o ¢innosti $kol
a Skolskych zafizenich zapsanych do Skolského rejstiiku, sleduje a hodnoti efektivnost vzdélavaci soustavy;
zjistuje a hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich
programd; zjistuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu ajeho soulad s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem; vykonava kontrolu dodrZovani pravnich predpisl, které se vztahuji
k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb; vykonava vefejnospravni kontrolu vyuzivani financnich prostredk
statniho rozpoctu pridélovanych podle § 160 az 163 skolského zakona.

Vlastni hodnoceni
Jedna se o jeden z nejucinnéjsich nastrojd pro zvy$ovani kvality vzdélavani. Skoly v rdmci autoevaluace hodnoti
napf.: komunikaci s détmi a Zaky, rodici, Skolskou radou, zfizovatelem, zaméstnavateli, vefejnosti; Skolni klima;
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Uspésnost zakd pfi prijimacich zkouskach, zdvérecnych a maturitnich zkouskach; efektivitu vzdélavacich
strategii a vyukovych metod; odezvu na potieby a poZzadavky socialnich partneri $koly v SVP; uplatnéni
absolventd, prijeti na VS; Uspé$nost v dotacnich programech; vybavenost informacénimi a komunikaénimi
technologiemi a dalsi oblasti.

Hodnoceni a monitorovani na narodni a mezinarodni trovni

Uéast v mezinarodnich $etfenich poskytuje dlleZité informace o vykonu systému a také umozriuje monitorovat
pokrok v Case. Méreni vystupu ziskanych zapojenim do mezinarodnich studii patfi mezi zakladni indikatory
efektivity gkolniho vzdélavani v CR.

- projekt €SI — Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzdélavaci soustavy v CR — NIQES (v ramci tohoto
projektu probéhlo napf. testovani zaka 5. a 9. roénikil ZS nebo testovani 7aka 4. a 8. ro¢niké Z8 a 2.
roénikt SOS)

- projekt OECD PISA — Uroven ¢tenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti (patndctileti Zaci)

- mezinarodni projekt TIMSS — Uroveri védomosti a dovednosti Zakll v matematice a v pfirodovédnych
predmétech (Zaci 4. a 8. ro¢nikd Z5)

- mezindrodni projekt PIRLS — Grover étenafské gramotnosti (zaci 4. roénikd Z5)

- mezinarodni projekt ICILS — dovednosti Zak( v oblasti poditacové a informacni gramotnosti Zzakd (zZaci 8.
ro¢nikt ZS a odpovidajicich roénika viceletych gymnazii)

- mezinarodni projekt TALIS — dotazy na skolni prostredi, pribéh vyucovani a podminky, ve kterych uditelé
a reditelé pracuji (ucitelé a Feditelé na druhém stupni zS)

- dalsi projekty a Setfeni

OSMT systematicky sleduje a kontroluje vstupni a vystupni kvalitu stfedniho vzdélavani, zejména obori
zakoncenych maturitni zkouskou. Od skolniho roku 2013/2014 monitoruje a kontroluje pfijimaci Fizeni pro
maturitni obory stfednich skol zfizovanych Jihoceskym krajem (podrobnéji o pfijimacim Fizeni v kapitole
2.2.3 Stfedni vzdélavani). Kazdy rok je v souvislosti s pfijimacimi zkouskami kontrolovana pfiblizné jedna tretina
stfednich odbornych skol a gymnazii. Predmétem kontroly je dodrzeni stanovenych kritérii pfijimaciho fizeni
a dodrzZeni doporu¢eného poméru pfrislusné vahy prijimaci zkousky a prospéchu ze zakladni skoly. Na stfednich
odbornych Skolach je sledovana adekvatnost pouZitych pfijimacich testl vzhledem k RVP pro zakladni skoly.
U z4ka pfijatych do maturitnich oborl je namatkové kontrolovan jejich prospéch na zakladni skole.

Stejné jako dosud bude kraj podporovat Ucast Skol v narodnich i mezinarodnich Setfenich, bude pokracovat
v podpore realizace predevsim téch evaluacnich a monitorovacich projekt ve Skolach, které budou hrazeny
prevazné zjinych finanénich zdrojii véetné KAP. | nadéale bude prostiednictvim OSMT kontrolovat vstupni
a vystupni kvalitu stfedniho vzdélani (zejména obort zakonéenych maturitni zkouskou), monitorovat zpravy CSI
a vyhodnocovat Uspésnost Skol v projektové Cinnosti.

2.4 VZDELAVANI DETI, ZAKO A STUDENTU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
A NADANYCH ZAKU

Vzdélavaci politika CR sméFuje k systematickému a intenzivnimu zavadéni inkluzivniho vzdélavani, které nastoli
rovny pristup ke vzdélavani vsech déti, Zaka a student(l (dale jen Zaku). Cilem je nastaveni pozitivnich podminek
pro vzdélavani zakl tak, aby (pfi zabezpecleni adekvatnich podplrnych opatfeni nezbytnych pro zajisténi
vzdélavacich potreb kazdého zaka) bylo mozné vzdélavani uskutecnovat prednostné v hlavnim vzdélavacim
proudu. Schvalend novela skolského zakona ptinasi k1.9.2016 zmény v pfistupu ke vzdélavani zakla se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Upousti od kategorizace Zakl (Zaci se socidlnim znevyhodnénim, Zaci se
zdravotnim znevyhodnénim, Z4ci se zdravotnim postizenim), nové vymezuje zédka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami jako Zaka, ktery knaplnéni svych vzdélavacich moZnosti a realizaci prava na vzdélani na
rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje podplrna opatfeni. Ta zahrnuji nezbytné Upravy ve vzdélavani
a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym Zivotnim podminkam
zaka. Zakon deklaruje pravo ditéte, zdka a studenta se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné
poskytovani podplrnych opatieni skolou a skolskym zafizenim.

2.4.1 PODPORA INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH POTREB

Vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realizovano formou vzdélavani ve
Skolach samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postizenim, formou individudlni nebo skupinové
integrace ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu a kombinaci nékolika forem vzdélavani.



Predskolni vzdélavani téZce zdravotné postizenych déti zajistuji v JEK specidlni materské skoly. Pocet déti ve
specialnich materskych skolach se zvysil oproti predchozimu obdobi. Soucasny stav specialnich matefskych skol
je dostacujici, neuvazuje se o dalsim zvySovani kapacity specidlnich matefskych skol.

Zakladni vzdélavani zaka s mentdlnim postizenim probiha v zakladnich skolach praktickych a zakladnich skolach
specialnich, které jsou dopravné dostupné Zakim na celém Uzemi JEK. Pocet Zakl zakladnich Skol praktickych
dlouhodobé klesa, Zaci s lehkym mentdlnim postizenim jsou vice integrovani do kol hlavniho vzdéldvaciho
proudu. Skoly, ve kterych se pocet 4kl vyrazné snizi, budou redukovény, p¥ipadné po dohodé s pfislu$nou obci
bude JEK navrhovat vznik specialnich ttid pti zakladnich Skolach bézného typu.

Vzdélavani 7aka s tézkymi vadami fedi zajistuje v IEK ZS logopedicka, 7aci s tézkym sluchovym postizenim se
vzdélavaji ve skole pro déti a Zaky se sluchovym postizenim, vzdélavani zakd s tézkym télesnym postizenim
a vice vadami poskytuji Skoly pro déti a zaky s télesnym postizenim. VSechny tfi typy Skol jsou dlouhodobé
dostatecné naplnéné, jejich nabidku je nutné zachovat i do budoucna.

Nabidka oborl stfedniho vzdélavani pro Zaky se zdravotnim postizenim v praktickych sSkolach jednoletych,
dvouletych a odbornych ucilistich je vyhovujici, neuvaZuje se o jejim rozsifeni; v pfipadé demografickych zmén
muze dojit k jejich redukci.

Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou integrovani ve vSech druzich Skol hlavniho
vzdélavaciho proudu. V mate¥skych $kolach jsou nejvice individualné integrované déti s vadami feci, v Z5 a S5
Zaci s vyvojovymi poruchami uéeni. Zejména v zakladnich skolach narlstd pocet individudlné integrovanych
téZce zdravotné postizenych Zak(, jejichZ vzdélavani vyZaduje podporu asistenta pedagoga ve tfidé. Ne vSechny
Skoly jsou na integraci a spole¢né vzdélavani (inkluzi) pfipraveny. Situace se sice zlepsila diky vyuzivani
finan¢nich prostfedk( z dotaénich programd kraje, rozvojovych program@ MSMT a operaénich programt ESF,
ale stale jesté se na mnoha Skolach nedafi zajistit potfebnou podporu ve vzdélavani détem a zZakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Chybi odborna ptiprava pedagogickych pracovnik(i v oblasti specialni
pedagogiky, psychologie a pedagogicko-psychologického poradenstvi, poskytovani podpudrnych opatfeni,
vybaveni kol uéebnimi a kompenzacnimi pomlickami, bezbariérovy pristup do budov a uceben, finanéni
prostiedky na zajiSténi pedagogické asistence.

Pokud se tykd skupinové integrace, pfi materskych a zakladnich skolach hlavniho vzdélavaciho proudu v JEK
jsou zfizeny tfidy pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim (mentalnim, zrakovym, vadami fedi, vice vadami,
vyvojovymi poruchami uceni).

V 15 zéakladnich a materskych Skolach s vyssim poctem Zakd se socidlnim znevyhodnénim jsou zfizeny funkce
asistenta pedagoga. Cinnost asistentd je $kolami hodnocena pozitivné, vhodné by bylo zfidit tyto funkce
v dalsich Skolach. Ke zlepseni podminek vzdélavani déti a Zakd se socidlnim znevyhodnénim bude mozné od
roku 2016 vyuzivat financni prostredky z OP VVV.

2.4.2 PECE O NADANE ZAKY

Prace s nadanymi zaky v ceskych $kolach neni systematickd, ani ZS JEK nejsou vyjimkou. JEK voli kombinaci
skupinového a individudlniho pfistupu. Ve skolnim roce 2015/2016 bylo diagnostikovdano 105 mimoradné
nadanych Zaka v deviti béZznych zdkladnich Skolach. Tento pocet mél mirné vzristajici tendenci, nyni klesa.
Z uvedeného poctu 7aki se jich 94 vzdélava v ZS M4j Il v Ceskych Bud&jovicich, a to v péti t¥idach 1. a7 5.
ro¢niku zfizenych pro mimofadné nadané zaky a dalSich skupinach. Tyto tfidy navStévuji nejen Zaci ze spadové
oblasti jmenované ZS, ale i $ir$iho okoli. V ZS Strakonice, PovaZskd vzdélavaji skupinu mimoradné nadanych
74ka, vz8 Ceské Budéjovice, Matice $kolské pracuji se 4 mimoradné nadanymi 7aky. Prevdind vétiina
mimoradné nadanych Zak( se vzdélava na 1. stupni, pouze 22 7akd navstévuje 6. az 9. roc¢nik. Ostatni po
ukonceni 5. ro¢niku odchazeji na viceletd gymnazia. Nadani Zaci jsou ve Skolach zapojovani do skolnich i
mimoskolnich soutézi a olympiad, je uplatiovan individualni pfistup pro vyznamné motivované zaky se zajmem
o rozsitujici ucivo a jiné formy prace.

V pedagogicko-psychologické poradné JEK plsobi dvé psycholozky, které se zabyvaji diagnostikovanim

a poradenstvim v oblasti vzdélavani déti nadanych.

Na Urovni stfednich $kol se préci s nadanymi zaky nadstandardné vénuje Gymnazium, Ceské Budéjovice, Ceska
64, které ziskalo jako jedina stiedni $kola v J¢K statut Skola spolupracujici s Mensou €R. Diky této spolupraci
zprostiedkuje ve svych prostorach prednasky, testovani IQ a jiné aktivity nejen pro nadané zaky.
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2.4.3 USTAVNi A OCHRANNA VYCHOVA

Ustavni a ochrannou vychovu v JEK zajistuje k 1. 9. 2015 devét détskych domovil (7 zfizovanych krajem, 1
zfizovany MSMT, 1 soukromy), déle pravni subjekty Diagnosticky Ustav, détsky domov se $kolou, stiedisko
vychovné péce, zakladni Skola a skolni jidelna Homole a Vychovny Ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna JindfichQv
Hradec. DD internatniho typu v JCK byly pfebudovany na DD rodinného typu nakladem cca 40 mil K¢. Nékolik
rodinnych skupin je umisténo v samostatnych bytovych jednotkach mimo DD, coz umoznuje lepsi zaclenéni déti
do spolecnosti. S posilenim preventivni prace s ohrozenymi détmi a jejich rodinami a rozvojem souvisejicich
sluZeb se sniZuje pocet dlouhodobé umisténych déti ve vsech typech Ustavni péce, kapacita détskych domovt
v JCK byla snizena v uplynulych 2 letech o 16 [lzZek. J¢K bude reagovat na zmény poZadavkd na umisténi déti
v souladu s aktualnimi potfebami s ohledem na zdjem déti a vyuZiti budov v majetku JEK. V roce 2015 byly
MSMT schviéleny Standardy kvality péce pro zafizeni Gstavni a ochranné vychovy a preventivné vychovnou pédi,
prozatim jako metodicky pokyn. Zdmér MSMT zavést standardy v podobé vyhlagky vyplyva z posledni novely
zakona ¢. 109/2002 Sb. a v soucasné dobé timto smérem pokracduji také pfipravy vyhlasky a zakona. J¢K
podporuje zavadéni standard( kvality do praxe détskych domovd, ale povaZzuje za nutné, aby tato zafizeni méla
nejprve elementarni existenéni jistotu. Dlouhodobd jednani o zméné kompetenci mezi MSMT a MPSV
nepfindseji poZadovanou existencni jistotu téchto zafizeni ani pro jejich zfizovatele.

2.4.4 PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI

Prevence rizikového chovani predstavuje soubor aktivit, které ptispivaji k snizeni rizikovych jevd. K rizikovym
projevim chovani déti a mladeZe patfi zejména oblasti zaskolactvi, Sikana, nasili, divacké nasili, kriminalita,
delikvence, vandalismus, zdavislost na politickém a ndboZenském extremismu, rasismus, xenofobie, uzivani
navykovych latek (tabak, alkohol, omamné a psychotropni latky), chovéni zvy3ujici rizika onemocnéni HIV/AIDS
a dalSimi nemocemi Sificimi se krevni cestou, poruchy pfijmu potravy (mentdlni bulimie, mentalni anorexie),
netolismus (virtudlni drogy) a patologické hracstvi (gambling).

JCK reaguje na ménici se trendy v oblasti rizikového chovani a zaméruje se zejména na specifickou primarni
prevenci (SPP), jez predstavuje cilené aktivity zamérené na rizikovou populaci, u které lze v pripadé jejich
absence ocekavat rizikovy vyvoj. Programy SPP se tedy explicitné zaméruji na urcitou cilovou skupinu a snazi se
hledat zpUsoby, jak predchazet vzniku a rozvoji rizikového chovani. Zakladnim principem prevence rizikového
chovani u déti a mladeze jsou vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, podpora osvojovani a rozvoje pozitivniho
socialniho chovani a kompetenci vedoucich k harmonickému rozvoji osobnosti. Zvlastni zretel by mél byt do
budoucna kladen na prevenci a ndpravu v celé siti negativnich jevd, tj. poruchy chovani, primarni prevence,
Sikany, uvolnovani napéti v tfidnich kolektivech, odstrafovani agresivity, komunikace mezi détmi a komunikace
mezi détmi a dospélymi. Je Zadouci rozsifit poradenstvi i na pedagogické pracovniky, pomoci jim pred
syndromem vyhoteni, pomahat jim v harmonizaci klimatu sbor( a tfid.

Na narodni Grovni je oblast primarni prevence v piisobnosti MSMT, které vytvafi koncepci, obsah a koordinaci
v oblasti specifické primarni prevence rizikového chovani u déti a mladeze. Aktivity v oblasti jsou v souladu se
Strategii primarni prevence 2013-2018. Na urovni JCK je oblast prevence rizikového chovani zafazena do
¢innosti Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi, jednotlivé aktivity jsou realizovany a garantovany Oddélenim
prevence a humanitnich ¢innosti (OPHC).

Strategie prevence rizikového chovani déti a mladeze a Krajsky plan primarni prevence rizikového chovani
Jiho¢eského kraje na obdobi 2015-2017 jsou samostatnou soucasti Koncepce Oddéleni prevence
a humanitnich c¢innosti 2015-2017. Toto feSeni je zvoleno s ohledem na provazanost konkrétnich opatreni
a potieb cilovych skupin v jednotlivych oblastech, fe$enych OPHC dotykajici se celého spektra spolecensky
rizikovych jevld. Jedna se o prevenci uzivani navykovych latek, prevenci rizikového chovani obecné, prevenci
socialniho vylouéeni a prevenci kriminality, oblast integrace romské mensiny a souvisejici oblasti.

Krajsky skolsky koordindtor prevence v Uzké spolupraci s metodiky prevence v PPP monitoruje ve Skolach
a Skolskych zafizenich v JEK realizaci Minimalnich preventivnich program( a navazujicich aktivit v oblasti
prevence rizikového chovani. Jsou organizovany pravidelné porady pracovni skupiny, spoluprace s krajskym
protidrogovym koordinatorem, manazerem prevence kriminality, nestatnimi neziskovymi organizacemi (NNO),
OSMT a dal3imi subjekty participujicimi na fedeni problematiky prevence na Grovni kraje. Jsou realizovany také
aktivity na podporu odborného vzdélavani aktérl v oblasti primarni prevence. Dale krajsky skolsky koordinator
intenzivné spolupracuje s Oddé&lenim prevence a specidlniho vzdé&lavani MSMT.

Aktivity v oblasti prevence rizikového chovani realizované skolami, Skolskymi zafizenimi a NNO v JCK jsou
¢astecné podporované z finanénich prostiedk@l MSMT. JEK je druhym vyznamnym poskytovatelem finanénich
prostfedkl na realizaci preventivnich programi. Ze svého vlastniho rozpoctu, prostfednictvim dotacniho



programu Podpora a rozvoj protidrogové politiky v JEK, podporuje realizaci preventivnich aktivit ve Skolach
a Skolskych zafizenich. Financni prostiedky jsou uréeny vyhradné na programy poskytované sluzbami (vyhradné
NNO) s garanci odborné zpUsobilosti (tedy certifikované dle Standard( odborné zpUlsobilosti program( Skolské
primarni prevence rizikového chovéni, jez vydalo MSMT). K 1. 9. 2015 je na Gzemi J¢K Sest poskytovateld sluzeb
s certifikovanymi programy primarni prevence. Jednd se o celkem 5 program( vSseobecné prevence, 2 programy
selektivni prevence a 1 program indikované prevence.

Z hlediska konkrétnich opatreni a cilli je moZné vymezit 3 oblasti s jednotlivymi prioritami a aktivitami, na které
se strategie prevence rizikového chovani déti a mladeze v JCK v pribéhu dalsich let soustfedi. Jedna se o oblast
koordinace, vzdélavani a financovani, kde jsou vytyceny jednotlivé priority a aktivity pro obdobi 2015 az 2017.
Vice podrobnosti na http://www.kraj-jihocesky.cz/1363/prevence_rizikoveho chovani.htm. V pribéhu roku
2017 pak strategie projde revizi a hodnocenim, na jejimz zakladé bude zpracovdna nova strategie primarni
prevence J¢K na dalsi obdobi 2018-2020.

2.4.5 INTEGROVANY SYSTEM PORADENSTVI

Systém poradenstvi zahrnuje Sirokou skalu sluzeb pro déti, Zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro skoly
a Skolskd zafizeni: informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, odborné specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci, pomoc pti volbé vhodného
vzdélavani déti, Zakl nebo studentl a pomoc pfi pfipravé na budouci povolani.

Cinnost pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych Budéjovicich s elokovanymi pracoviéti v okresnich
méstech a dalSich obcich s rozsifenou plsobnosti je pro klientelu, Skoly i zfizovatele maximalné dostacuijici.
Sloucenim poraden v kraji do jedné prispévkové organizace s elokovanymi pracovisti doslo ke zlepseni
metodického Fizeni, klepsimu stanovovéani obligatornich diagndz, klepsi vyuZitelnosti pracovnikii PPP, ke
zlepseni poskytovani sluzeb poradny a k lepsi informovanosti verejnosti o sluzbach poradny.

Specialné pedagogicka centra jsou specializovana podle druh( zdravotniho postiZeni, jejich kapacita postacuje
soucasnym potiebam z hlediska poc¢tu zdravotné postiZzenych déti a Zak(, zaméreni na vSechny druhy postizeni
a dostupnosti v kraji. V souvislosti s legislativnimi zménami k 1. 9. 2016, které zvysi naroky na ¢innost Skolskych
poradenskych zafizeni, bude potfeba PPP a SPC persondlné posilit a vybavit diagnostickymi nastroji
s vyuZitim dotacnich prostfedkd MSMT a OP VVV. V nékolika zakladnich a stfednich $kolach vznikla $kolni
poradenska pracovisté, kde poradenské sluzby zajistuje na Urovni skoly vedle vychovného poradce a metodika
prevence jesté Skolni psycholog nebo Skolni speciadlni pedagog, na 18 Skolach jsou tito odbornici financovani
z prostfedkd rozvojového programu MSMT. Skolni poradenskd pracovisté vyznamné prispivaji ke zlepseni
podminek pro vzdélavani zakd. Cilem je rozsifovat tato pracovisté na dalSich zakladnich a stfednich sSkolach,
finan¢né zajistit jejich ¢innost z rozvojového programu MSMT a dotaénich prostfedkd OP VVV.

V oblasti kariérového poradenstvi hraji vyznamnou roli informacni a poradenska stfediska (IPS), ktera funguji
na véech okresnich pracovistich UP v kraji. IPS poskytuje klientovi komplexni poradenstvi k volb& povolani,
provadi také skupinové poradenstvi k volbé povolani pro zaky zakladnich skol (8. a 9. tfid) a pro budouci
absolventy stfednich, vyssich i vysokych skol k problematice vstupu do zaméstnani. Je Zadouci tento systém
zachovat.

Cile sumarné pro kapitolu 2.4.

e Zkvalitiovani podminek vzdélavani déti, Zakl a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vSech
druzich skol

e Podpora rozvoje talentovanych a nadanych Zaka ve spolupraci s PPP

e ZvySovani odborné Urovné a dalsi pribézné vzdélavani metodik(l prevence, pedagogickych pracovniki
a poskytovatelll sluzeb v oblasti prevence rizikového chovani, pedagogli na zakladnich a stfednich
Skolach pfi praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a pracovnikl Skolskych poradenskych
zafizeni v poskytovani poradenskych sluzeb

Navrhovand opatfeni sumarné pro kapitolu 2.4.

e Zlepsit podminky vzdélavani déti, Zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami — zachovat
dotacni program JCK na vybudovani bezbariérového pristupu do budov skol, vyuzit rozvojové programy
MSMT a dotaéni prosttedky OP VVV.

e Podporovat vzdélavani 7aka ve tfidach pro nadané zaky v Zakladni gkole Maj Il, Ceské Budéjovice na
rovni prvniho stupné Z$ (2016—2020).
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e Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikll skol a pracovnikl skolskych poradenskych zafizeni
v oblastech zamérenych na porozuméni podplrnym opatfenim a jejich zavadéni do praxe — vyuzit
vzdélavaci nabidky NUV a NIDV, dotacnich prostiedk(i OP VVV.

e Zlepsit stavajici systém koordinace prevence rizikového chovani propojovanim horizontalni a vertikalni
Urovné — statni spravu, statni i nestatni organizace, které realizuji sluzby v oblasti prevence rizikového
chovani (2016-2020).

e Zlepsit podminky pro poskytovani sluzeb Skolskymi poradenskymi zatizenimi vybavenim diagnostickymi
nastroji, vyuZit rozvojovy program MSMT (2016-2020).

e Personalné posilit $kolska poradenska zafizeni — vyuzit dotaéni prostiedky MSMT a OP VVV.

2.5 ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi $kolami (ZUS) je nedilnou soudasti vychovné vzdélavaci
soustavy. ZUS poskytuji systematické vzdélavani nadanych a talentovanych 7akd. Studium na ZUS svym
obsahem predjimé obsah vzdélavani na S5, VOS i VS uméleckého i pedagogického zaméFeni. ZUS organizuji
okresni a krajska kola uméleckych postupovych souté?i vyhlasovanych kazdoro¢né MSMT.

Zakladni umélecké vzdélavani je v JCK rovnomérné rozmisténo, a tudiz je dobre dostupné vétsiné zaku, ktefi
0 néj maji zajem, nevyjimaje ani déti ze socialné slabsich rodin (osvobozenim Zaka od placeni Uplaty za vzdélani,
kterd je stanovena vyhlaskou €. 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém vzdélavani). Toto vzdélavani nabizi
k 1. 9. 2015 celkem 22 $kol zfizovanych krajem, 9 skol zfizovanych obcemi a 4 soukromé skoly doplnéné radou
jejich odlouéenych pracovist. Pocet ZUS véetné jejich pobocek je vJEK dostatecny, kapacity zakladnich
uméleckych Skol mohou byt navySovany v souladu s demografickym vyvojem.

Cile

e Zachovani stdvajici sité zakladnich uméleckych Skol, zvldsté pak sité zdkladnich uméleckych Skol ve
ztizovatelské gesci kraje
e Zachovani nabidky vSsech uméleckych obord vyu¢ovanych na zakladnich uméleckych skolach

Navrhovand opatfeni

,,,,,,

novych mist poskytovaného vzdélavani pouze v odlvodnénych pripadech), pfipadné navysenim kapacity
ZUS v souladu s demografickym vyvojem.

e Zajistit modernizaci vybaveni ZUS a organizaci soutéi a prehlidek formou dotaénich projektt kraje.

e Podporovat obsahové zkvalitnovani zidkladniho uméleckého vzdélavani s vyuzitim projektl v ramci OP
VVV a ostatnich dotacénich programd.

2.6 JAZYKOVE A ZAJMOVE VZDELAVANI

2.6.1 JAZYKOVE VZDELAVANI

VJEK k1. 9. 2015 poskytuje jazykové vzdélavani cizich jazyk(l 10 jazykovych Skol s pravem statni jazykové
zkousky (IS s prdvem SJZ), pro cizince také Eesky jazyk podle § 110 $kolského zdkona a vyhlasky o JS s pravem
SJZ. Z toho je 5 zfizovanych JEK pfi stiednich gkoldch v Ceskych Budéjovicich, Jindfichové Hradci, Pisku, Volyni
aTabofe a 4 samostatné IS spravem SJZ zfizované soukromnikem se sidlem a pGsobnosti v Ceskych
Budéjovicich, jedna pfi soukromé SS.

VSechny JS s pravem SJZ jsou opravnény provadét zkousky znalosti ¢eského jazyka pro UGlely ziskani povoleni
k trvalému pobytu na Gzemi CR (vyhlaska &. 348/2008 Sb.) a poskytuji cizincim vyuku Eeského jazyka.

Jazykové vzdélavani v jednoletych kurzech cizich jazyki, pomaturitni studium, poskytuji kromé JS s pravem
SJZ také daldi soukromé JS, které splnily podminky pro zapis do seznamu vzdélavacich instituci vedeného pro
Ucely statni socialni podpory a dichodového pojisténi a o studiu v jednoletych kurzech cizich jazykd s denni
vyukou. Jejich seznam vede MSMT.

Dalsi jazykové kurzy poskytuji v JEK také soukromé subjekty s ndzvem ,jazykova Skola“, které nespadaji pod
oblast $kolstvi, jejich vyuka neprobiha podle gkolského zakona, MSMT témto subjektlim neudéluje akreditaci,
nejsou vedeny v zadném seznamu ani vyhldsce, neodevzdavaji zddné zahajovaci ani jiné statistické vykazy,
a tudi OSMT nevede a ani nemiZe vést pfehled o poctu 74kl a také neni vjeho pravomoci tyto subjekty
sledovat.



Vzdélavani v oblasti cizich jazykll na zakladnich skolach a stfednich Skolach probiha v JEK v souladu se
schvalenymi RVP. V radé zakladnich skol J¢K vyuka zacina jiz od 1. tfidy jako volitelny predmét, coz RVP také
umoznuje pfi zajmu Zakd a souhlasu jejich rodicu.

V JEK probihd vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti cizich jazykl ve vzdélavacich institucich
zfizovanych JEK (Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stiedisko sluzeb $koldm, Ceské
Bud&jovice, Nemanickd 7), MSMT (N&rodni institut pro daléi vzdé&lavani), na vysokych Zkoldch vramci
celoZivotniho uéeni a na dalSich institucich, které maji akreditované programy.

cil

e Zkvalitnéni jazykového vzdélavani jiz od predskolniho véku pro odstranéni jazykovych bariér v ramci
preshrani¢niho styku

Navrhovana opatieni

e V ramci preshranic¢niho jazykového vzdélavani (tzv. jazykové ofenzivy) podporovat prihranicni kooperaci
MS, véetné jazykové pripravy déti v ramci ERDV (OP Pfeshrani¢ni spoluprace; 2016-2020).

e Podporovat rozvoj jazykového vzdélavani s vyuzitim vyuky typu CLIL (vyuka nékterych pfedmétd v cizim
jazyce) v Z§ a S5 (OP VVWV).

e Podporovat reciprocni vymény déti, zaka a uciteld v ramci preshraniéni spoluprace predevsim s Dolnim
Bavorskem, Dolnim Rakouskem a Hornim Rakouskem (OP Preshranic¢ni spoluprace; 2016—2020).

2.6.2 STRATEGIE ROZVOJE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani rozviji a upeviuje socialni vztahy, ma zdravotni a relaxacni ucinky, je prevenci pro Sifeni
patologického chovani u déti a mladeze. | kdyZ neposkytuje stupen vzdélani, rozviji osobnost a je kompenzaci
jednostranné skolni zatéze. Siroka nabidka aktivit téchto $kolskych zafizeni umozZfiuje zakdim smysluplné travit
volny cas.

DZ JEK 2016 v oblasti zajmového vzdélavani respektuje strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi, které
jsou zakotveny v aktudlnim koncepénim materidlu MSMT Koncepci podpory mladdeZe na obdobi 2014-2020.
Tato koncepce Uzce navazuje na Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi let 2007-2013
a Strategii mladezZe EU, jejimzZ cilem je prispét ke zvySovani kvality Zivota mladych lidi a naudit je vyuZivat svij
tvlrdi a inovativni potencial v praxi.

Zajmové vzdélavani se v JEK uskutecriuje predevsim v domech déti a mladeZze (DDM), $kolnich druZinach (SD)
a 8kolnich klubech (3K).

2.6.2.1 DOMY DETIi A MLADEZE

Pocet téchto zafizeni je vIJCK optimalni. K1. 9. 2015 na Uzemi JEK puUsobi 11 samostatnych domu déti
a mladeZe, z toho 8 zfizovanych krajem, 1 DDM je cirkevni (Salesianské stiedisko mladeze Ceské Budéjovice),
1 DDM je soukromy (Détské centrum Arpida Ceské Budé&jovice) a 1 DDM zfizuje mésto Tyn nad Vltavou.
Stavajici sit stfedisek volného Casu je dostate¢nd a neni nutné ji navySovat. Zajmové vzdélavani uskute¢rované
v DDM zahrnuje Siroké spektrum cinnosti v ramci pravidelné, prileZitostné, spontanni, taborové a osvétové
¢innosti. Prostrednictvim DDM je rovnéZ zabezpecen stabilni prlibéh okresnich i krajskych kol postupovych
soutézi vyhlasovanych MSMT.

Podpora $kolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na rozvoji nadani zakd, popf.
v Z§ specialni pro &innosti Aktivacnich center apod.) ze strany JEK je pIné v souladu se Strategii daliho rozvoje
sité $kol a gkolskych zafizeni v ramci DZ CR.

2.6.2.2 SKOLNI DRUZINY A SKOLNI KLUBY

V 8D a 5K je zajmova dinnost realizovana predeviim pfileZitostnou ¢i pravidelnou &innosti a otevienou nabidkou
spontannich ¢innosti. PIni také vyznamnou ulohu pfi pfipravé zaka na vyucovani. V souladu se Strategii dalSiho
rozvoje sité kol a $kolskych zafizeni v rémci DZ €R bude v 5D a 5K umoinéno navysovani kapacit podle potieby
s ohledem na kapacity zdkladnich $kol v oblasti.

Nezastupitelnou roli v oblasti zajmového vzdélavani, télovychovy a sportu plni rovnéz dalsi organizace (napf.
nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi), které nabizeji celou radu nejrozmanitéjsich aktivit
v této oblasti a zaslouZi si proto rovnés podporu ze strany JCK (formou dotaénich program, prispévk( a dard
spojenych s témito aktivitami).

Kapitola: Strategické sméry rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy

N
[




N
N

Kapitola: Strategické sméry rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy

Cile

Domy déti a mladeze

e Zachovat a podporovat stavajici sit DDM zfizovanych Jihoéeskym krajem s dlrazem na samostatnost
subjektd v okresnich méstech.

e Podporovat stavajici existenci a zfizovani novych detasovanych pracovist DDM zfizovanych krajem v obcich
s rozsifenou pusobnosti a v dalSich obcich Jihoceského kraje s poétem obyvatel nad 5 tis.

e Iniciovat zmény v prostorovém vybaveni DDM s cilem prevedeni z najmd do budov v majetku JEK,
podporovat rekonstrukci a modernizaci stavajiciho majetku.

e Metodicky ridit ¢innost DDM s cilem, aby zkvalitiiovaly nabidku vSech forem zajmového vzdélavani, které
jsou uvedeny v § 2 vyhlasky MSMT &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

e Zabezpedit stabilni praibéh okresnich i krajskych kol postupovych soutéii vyhla§ovanych MSMT na zékladé
povéreni DDM zfizovanych JEK.

Skolni kluby
e Doporucovat zatazovani novych SK do rejstriku $kol a $kolskych zafizeni pouze jako soucasti S (nikoliv 5K
jako samostatné pravni subjekty) a vidy s pfihlédnutim k individualnimu zdGvodnéni zfizovatele Skoly. Jako
zakladni kritérium pro z¥izeni nového 5K povaZovat dostate¢nou a redlné zabezpecenou nabidku pravidelné
zajmové cinnosti.
e Povolovat navy$eni cilové kapacity u SK do 50 % z celkového poctu déti na druhém stupni ZS u plné
organizovanych skol
e Vyjimky z cilovych kapacit udélovat po predloZzeni konkrétniho a kontrolovatelného zdlvodnéni a po
projednani mezi KU a statutdrnim zastupcem zfizovatele, a sice jen v nasledujicich pfipadech:
— SKv daném regionu plnohodnotné nahrazuje nabidku zdjmového vzdélavéni, které ve srovnatelnych
podminkach jinde nabizi DDM;
— 8K nabizi zajmové vzdélavani zakiim druhého stupné z vice ZS.

Skolni druziny

e Doporucovat zafazovani novych SD do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni pouze jako souéasti ZS (nikoliv SD
jako samostatné pravni subjekty) a vidy s pfihlédnutim na individudini zdlvodnéni zfizovatele skoly.

e Povolovat navyseni cilovych kapacit u SD do 70 % z celkového poctu déti na prvnim stupni ZS u piné
organizovanych skol

— v ostatnich typech ZS a7 do 100 % 7ak{ prvniho stupné.

e \yjimky z cilovych kapacit udélovat jen po predloZeni konkrétniho a kontrolovatelného zddvodnéni a po

projednani mezi KU a zfizovatelem.

Domovy mladezZe a internaty
e Podporovat rozsiteni nabidky zajmového vzdélavani v DM.
e Podporovat otevienost zajmovych aktivit DM ve vztahu k verejnosti.

Postupové soutéze

e Zabezpedovat prenesenou plsobnost MSMT v oblasti organizace postupovych souté?i prostfednictvim
subjektl ziizovanych JEK (DDM, ZUS, SS a z85).

e Podporovat a aktivné se podilet na zdokonalovani systému MSMT v oblasti odmérovani uéitelt za pfipravu
z4kud a studentl na soutéze.

e Podporovat stavajici systém pfijimaciho Fizeni na SS, kdy jednim z kritérii pfijimaciho fizeni je G¢ast 7aka
zakladni Skoly na olympiadach a predmétovych soutézich regiondlniho Ci celostatniho charakteru.

e Podporovat a motivovat talentovanou mladez pro aktivni Ucast v soutézich.

Navrhovana opatreni

e Zachovat stavavajici sit DDM ve zfizovatelské gesci J¢K.

e Za uUcelem finanéni podpory zdjmového vzdélavani DDM, SD, 5K a nestatnich neziskovych organizaci
pracujicich s détmi a mladeZi vyhlasovat kazdoro¢né dotacni program Podpora prace s détmi a mladezi
a dotacni programy pro finan¢ni podporu organizace soutézi.

e Pokracovat v rekonstrukcich a modernizaci vybaveni DDM a jejich letnich zakladen.

e Prostiednictvim DDM, zUS, S§ a ZS i nadéale zabezpedovat prenesenou plisobnost MSMT v oblasti
organizace postupovych soutézi.



2.7 SPOLUPRACE SOCIALNICH PARTNERU PRI PLNEN{ UKOLU VZDELAVANI

Z hlediska zajisténi trvalého rozvoje ekonomiky i celé spolecnosti je potfebné, aby vzdélavaci sféra reagovala na
ménici se ekonomické i socidlni podminky. Je dulezité, aby pracovni sila, kterd vstupuje na trh prace, byla jiz
v ramci vzdélavaciho procesu pfipravovana tak, aby byla dobfe uplatnitelna, schopna pruzné se adaptovat na
nové podminky, reagovat na nové tendence a trendy a pripravena dale se rozvijet a vzdélavat. K tomu je oviem
nezbytné dobre fungujici propojeni mezi sférou vzdélavani a trhem prace, které Skolskému systému umozniuje
reagovat na ménici se pozadavky a potfeby trhu prace. Pfitom je duleZité, aby vazba byla oboustranna
a komunikace mezi sférou prace a sférou vzdélavani byla funkcni a efektivni.

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stfetu poptavky po pracovni sile s jeji nabidkou, a tedy i ke konfrontaci
pozadavkd a narok( zaméstnavatelské sféry se skute¢nym charakterem a kvalitou disponibilni pracovni sily.
Miladi lidé vstupuji do pracovniho Zivota vybaveni kompetencemi a znalostmi, které je nezbytné déle rozvijet
v zavislosti na konkrétnim pracovnim uplatnéni a pfizplsobovat poZadavkim jednotlivych zaméstnavateld.
Skolni piiprava viak mlze prispét k tomu, aby prechod ze $koly do svéta prace byl co moznd nejplynulejsi.
Z tohoto pohledu je velice dulezité, aby jiz v pribéhu skolni ptipravy méli Zaci a studenti moznost poznat realné
pracovni prostredi, ziskat konkrétni predstavy o svété prace a o moznostech svého uplatnéni. Kromé jiného je
tedy dulezité, aby absolventi byli pfipraveni na to, co od nich mohou potencidlni zaméstnavatelé zZadat.

JEK spolupracuje se socidlnimi partnery (predeviim sJHK, regiondlni AK CR, s UP a dal$imi) na vytvareni
a zlepSovani podminek spoluprace skol a firem, které mohou byt budoucimi zaméstnavateli absolventd. JEK
provadi analyzy podpor a spoluprace zaméstnavatelské sféry se SS. Skoly jsou podporovény finanénimi
prostfedky na Skolni i mimoskolni aktivity, modernizaci uc¢eben, firmy poskytuji zafizeni, spotfebni material,
pujcuji stroje, priru¢ky a technickou dokumentaci, organizuji bezplatna skoleni pro uditele i Zaky, umozZnuji
nakup materidlu se slevou a daldi. Casto poskytuji zakiim tzv. podnikova stipendia v pfipadé, e maji zajem
o zaky s prislusnym vzdélanim (Robert Bosch, spol s r.o., Metrostav a.s., MOTOR JIKOV Group a.s., Jihostroj a.s.,
€D Cargo, a.s., Linde Pohony s.r.o. a dalgi), pfispivaji napf. na ubytovani, stravovani, jizdné do $koly, uéebni
pomlcky. Pfima a konkrétni komunikace se zaméstnavatelem ¢i podnikem je v kompetenci feditele Skoly.
Spoluprace skol a firem ¢asto ovliviiuje i tvorbu Skolnich vzdélavacich program(, které jsou pak zpracovavany
s pfihlédnutim ke konkrétnim podminkam vytvarenym firmami pro dany obor.

Pfedpokladem pro to, aby Zaci ziskdvali odpovidajici pracovni kompetence uplatnitelné na trhu prace je
systému sektorovych rad formulujicich poZzadavky na profesni kvalifikace NSK a zapracovat je i do pocatecniho
odborného vzdélavani. Konkrétnim nastrojem, kterym lze do budoucna zajistit dostatek kvalifikovanych
odbornik(, jsou napt. sektorové dohody. Na zakladé socidlniho partnerstvi a ve spolupraci s regionalnimi aktéry
jsou definovana stéZejni témata ovliviiujici rozvoj lidskych zdroji a nabidku a poptavku na trhu prace. Tato
témata jsou pouzita k vytvoreni a uzavieni pftislusnych sektorovych dohod ve dvou urovnich — narodni
a regionalni.

Vychodiskem regiondlnich sektorovych dohod je souhrn potfeb na trhu prace v daném hospodarském sektoru,
a to predevsim v kratkodobém cCasovém horizontu. Regiondini sektorova dohoda jasné vymezuje prostiedky
pro naplnéni téchto potreb, role a zavazky jednotlivych aktérd a harmonogram aktivit vedoucich k naplnéni
stanovenych cild. To vSe za predpokladu samostatného teseni klicovych aktérQi regionu — zaméstnavatel(,
odbordq, instituci, skol.

V JEK byly podepsany tfi sektorové dohody, prvni dvé v roce 2012, tieti v roce 2015:

Sektorova dohoda pro obor strojirenstvi na obdobi 2011-2020

Cilem sektorové dohody v oboru strojirenstvi vJCK je zlepSovani podminek pro vyuku technickych obort
a femesel, véetné zvySovani motivace zakd ke vzdélavani se v téchto oborech, spoluprace zakladnich skol se
strednimi Skolami technického zaméreni a zaméstnavatelskou sférou smérujici k motivaci zak( vzdélavat se
v technickych oborech.

Sektorova dohoda pro obor keramika na obdobi 2011-2020 v Ceské republice se zaméfenim na regiony:
Karlovarsky kraj, Plzerisky kraj, Jihocesky kraj

Sektorovd dohoda pro obor keramika a k ni pfipojeni zaméstnavatelé chtéji do budoucna zajistit dostatecny
pocet kvalifikovanych pracovnikll pro keramické obory. Prostfednictvim centralizace vzdélavani keramickych
oborl Technologie silikatd a Vytvarné zpracovani keramiky a porceldnu ve vybranych skolach v Jihoceském,
Plzenském a Karlovarském kraji a nastavenim podminek pro dalsi vzdélavani v keramickych oborech by mél byt
zarucen dostatecny pocet absolvent(, a tim také zachovano toto tradi¢ni ¢eské femeslo. V Jihoéeském kraji je
konkrétnim vystupem této dohody otevieni nové zapsaného oboru 28-57-H/01 Vyrobce a dekoratér keramiky
ve Stfedni uméleckopriimyslové skole v Bechyni, do kterého nastoupili prvni Zaci ve Skolnim roce 2013/2014.
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Regionalni sektorova dohoda pro Jihocesky kraj v oblasti elektrotechniky a energetiky

Cilem sektorové dohody je zajistit vice kvalifikovanych absolventl skol a dalsi vzdélavani na trhu prace v této
oblasti, podpofit vétsi provazanost vzdélavani s praxi a zajistit kvalitni pfipravenost absolvent(l skol dle
poZzadavkd zaméstnavatelld. Zdmérem dohody je ukazat Siroké verejnosti, Ze elektrotechnika a energetika patfi
mezi obory zajimavé, inovativni a pfedevsSim perspektivni z pohledu trhu prace. Hlavnim opatfenim, které
povede ke splnéni stanovenych cil(, je predevsim nastaveni Uzké spoluprace vSech zapojenych aktér(.
Realizatofi se zaméri nejen na podporu pocatecniho skolstvi v elektrotechnickych a energetickych oborech, ale
i na oblast dalsiho vzdélavani.

Kromé sektorovych dohod je v JEK realizovana fada dalSich projektd zamérenych na rozvoj lidskych zdroji —
napf. projekt Pospolu (podpora spoluprace skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi), Impuls
pro kariéru (zatraktivnéni technickych obor( a motivace Zakl ke studiu na technickych skolach), Rozvoj
technického vzdélani v lJihoCeském kraji (investicni a metodickd podpora pfi zajistovani vzdélavani
v technickych oborech) a dalsi.

OSMT spolupracuje s JHK na zajisténi akce Vzdélani a femeslo, ktera se jiz tradi¢né kond na Vystavisti v Ceskych
Budéjovicich. Vystava je urcena predevsim zakim poslednich roc¢nik( zékladnich skol a je zamérena na
prezentaci stfedniho skolstvi (ukazky odborného vycviku a soutézi, zafizeni pro specialni Skoly, nadace, fondy,
stipendia, u¢ebni pomucky, u¢ebnice a programy pro vsechny stupné vyuky, vybaveni $kol a potfeby pro déti).
Vramci akce béZi doprovodny program, pfi némz se setkdvaji SkolSti pracovnici, zastupci zaméstnavatell
a instituci zabyvajicich se rozvojem lidskych zdroji. K diskutovanym tématlm patfi napf. volba povolani
a rekvalifikace, problémové jevy mezi mladezi apod. Akce se rovnéi zucastfiuji Skoly z celé republiky ize
zahranici.

JCK bude i nadale podporovat spolupraci firem se skolami, medialné ji prezentovat, poskytovat uchaze¢im co
nejvice informaci o studijnich moZnostech, predeviim ve spolupraci s UP, JHK a Jiho¢eskou spole¢nosti pro
rozvoj lidskych zdroji. JEK bude vyhlasovat specifické dotaéni programy na podporu spoluprice skol
a zaméstnavatelské sféry.

Na zakladé doporuceni Rady pro hospodarskou a socidlni dohodu (Tripartita) je hleddn dalsi model podpory
technického vzdélavani v ramci JEK. Byla vytvorfena pracovni skupina pro podporu technického vzdélavani
a v zafi roku 2015 se konalo prvni jednani této skupiny se zavérem zpracovat v pribéhu roku 2016 Akcni plan
podpory technického vzdélavani.

V nasledujicich Sesti letech bude Jihoceskym krajem realizovan projekt Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
v JihoCeském kraji (KAP), ktery zajisti koordinaci vzdélavaci politiky na urovni celého kraje a definuje spolecné
priority rozvoje vzdélavani v JCK. Cilem projektu je vznik funkéniho systému spoluprace mezi aktéry v oblasti
vzdélavani, zlepseni fizeni, rozvoj hodnoceni kvality a planovani strategickych krokl. K dosaZeni cile dojde
vytvarenim funkcnich partnerstvi skol a dalSich zainteresovanych subjektd a systematické metodické podpory
pfi planovani v dllezitych oblastech stfedniho, vys$siho odborného, zajmového a neformalniho vzdélavani.

2.8 UPLATNITELNOST ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

Absolventi kol patfi mezi skupiny ohrozené nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost u této skupiny je
nebezpectna zejména v tom, Ze pokud vcéas nedojde k vytvoreni pracovnich navykl, hrozi vedle nepftiznivych
ekonomickych dopadi i vyznamné negativni socialni G¢inky, predevsim vznik zavislosti na socialnich davkach,
kdy se nezaméstnany stavd klientem socidlniho stdtu a tuto situaci chape jako normalni stav. Uvedené
skutecnosti jsou divodem, pro€ jsou absolventi povaZovani za specifickou kategorii evidovanych uchazecd,
kterym je nutno vénovat zvySenou pozornost.

Ackoli jsou absolventi vzhledem k nedostatku praxe skupinou vice ohroZzenou nezaméstnanosti, maji na druhou
stranu ve srovnani se starsimi kategoriemi pracovnik( i fadu prednosti, predevsim vyssi flexibilitu, schopnost se
ucit, zpravidla lepsi schopnost pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk. Uplatnitelnost absolventi
je obecné tim lepsi, ¢im vyssi je jejich vzdélani.

Nezaméstnanost absolventt je vieobecné ovliviiovana celou fadou ekonomickych, demografickych a socialnich
faktorG. Mezi ty, které Ize zaradit do pfimé spojitosti s trhem prace, patii celkova ekonomicka situace v zemi,
celkova nezaméstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist a pomér mezi poptavkou a nabidkou po
pracovnich silach.

Postaveni absolvent( vstupujicich na trh prace vyznamnym zplsobem zavisi na konkrétni regionalni situaci, na
pfitomnosti zahranicnich investorl nebo rozvoji odvétvi v regionu a dalSich skuteénostech. Je tedy potreba jiz
na pocatku volby studia kvalitné informovat Zaky o jednotlivych oborech vzdélani, o moznostech uplatnéni



a problémech s tim souvisejicich, aby své rozhodnuti studovat dany obor zvaZili i s ohledem na budoucnost
a moznosti uplatnéni po ukonceni studia. Tyto informace ziskavaji zaci predevsim od svych vychovnych
poradc, ktefi jsou v kontaktu s UP, ke zvy3eni informovanosti také prispivd zejména internetovy portal
www.infoabsolvent.cz nabizejici pomoc pfi hledani vzdélavaci a profesni drahy. Ukazuje se, Ze navzdory tomu,
Ze zaméstnavatelé Casto ocekavaji Uzce profilovanou pracovni silu pro konkrétni nabizené pozice, uplatnéni
snaze naleznou absolventi s rozsahlejsi profilaci a Sirokym okruhem klicovych kompetenci a flexibilitou. Ti jsou
pak schopni se Iépe prosadit na pracovnim trhu a |épe reagovat na ménici se poZadavky zaméstnavatel( a jejich
potreby.

Z hlediska uplatnitelnosti absolventa na trhu prace je velkou vyhodou, pokud Z4ci jiz v pribéhu vzdélavaciho
procesu absolvuji praxi ve firmach a ziskaji tak praktické zkuSenosti s redlnym pracovnim prostiedim.
Spoluprace skol a firem tak zvysSuje uplatnitelnost absolventl na trhu prace, jejich konkurenceschopnost
a umozni zakam navazat kontakt s budoucim zaméstnavatelem a ziskat odborné kompetence.

Hlavnim ukazatelem uplatnitelnosti absolventll je mira jejich nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je v J¢K
v pfipadé absolventl stfednich odbornych skol tradi¢né nizsi nez celostatni primér. Meziro¢ni porovnani miry
nezaméstnanosti absolventd v jednotlivych oborovych skupinach pfineslo zjisténi, Ze mira nezaméstnanosti
v oborovych skupinach neustale kolisa. V nékterych pripadech je to vSak zpisobeno nizkym poctem absolventd,
kdy se mira nezaméstnanosti vyznamné méni s kazdym nezaméstnanym.

JEK bude i nadale spolupracovat s JHK, AK €R, zaméstnavatelskymi svazy a dal$imi socialnimi partnery s cilem
podpofit snizeni nezaméstnanosti absolventi pfedevsim stfednich odbornych uéilist a stfednich odbornych
$kol. Ve spolupraci s UP bude sledovat situaci na trhu prace a v navaznosti na to nebude rozsifovat nabidku
stejnych nebo pribuznych obord, naopak bude podporovat obory s odbornou pfipravou a prenositelnymi
dovednostmi, se kterymi jsou jejich absolventi schopni se rychle pfizplisobit nestabilité a nejistoté na trhu
prace. Zaroven pfi optimalizaci kapacit obord stfedniho vzdélani nebude zvySovat kapacity obord, jejichi
absolventi dlouhodobé vykazuji vyrazné vyssi miru nezaméstnanosti, nez je primér kraje. JEK bude nadale
podporovat spolupraci kol s firemnim sektorem tak, aby se zvysila konkurenceschopnost absolventi a jejich
uplatnitelnost v praxi.

2.9 DALSIi VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI

DalSi vzdéldvani spolu s pocatecnim vzdéldvanim tvofi oblast celoZivotniho uceni. Neustdlé zmény ve
spolec¢nosti a ekonomice, které se projevuji i na trhu prace, vyZzaduji na pracovni sile pribéiné se vzdélavat,
doplnovat a ménit kvalifikaci béhem celého profesniho Zivota. Presto je poptavka i ucast v dalSim vzdélavani
v CR i v JEK pomérné nizka. Obyvatelé jen omezené vyuzivaji moznosti formalniho vzdélavani na $kolach, vice je
rozsifeno neformalni vzdélavani poskytované riznymi vzdélavacimi institucemi nebo podniky. Za bariéru ve
vzdélavani v dospélosti je nejcastéji povazovana financéni a ¢asova ndrocnost. Do oblasti dalSiho vzdélavani patii
také informdlni vzdélavani — sebevzdéldvani obyvatel, které vsak neni statisticky sledovano. Informace
o moznostech dalSiho vzdélavani ve vyse uvedenych oblastech je mozné ziskat pfimo na webovych strankach
odbornych Skol a vzdélavacich instituci, ale i napf. v databdzich systému UNIV nebo AIVD (Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, o.s.).

V ramci neformalniho vzdélavani hraji vyznamnou roli rekvalifikace, které jsou uréeny nezaméstnanym
i zaméstnanym osobam k udrzeni ¢i ziskani nového zaméstnani. Pro rekvalifikace prevaziné v technickych
oborech byly vyuZivany rekvalifikace zahadjené v projektu Vzdélavejte se pro rast!, dalsi kurzy byly poradany
v ramci regionalnich individualnich projektd Moje pfileZitost v JihoCeském kraji a Se sousedy ke vzdélavani.
V roce 2013 byla zahajena realizace rekvalifikacnich kurzd v novém narodnim individualnim projektu Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace, ktery je zaméren na realizaci poradenskych cinnosti a rekvalifikaci pro uchazece
a zajemce o zaméstnani s cilem zvysit jejich Sance na znovuuplatnéni na trhu prace.

S postupnym poklesem poctu zakl ve strednich Skolach se tyto Skoly stédle vice zapojuji do poradani rliznych
kurz(i pro dospélé a nékteré z nich postupné vytvareji polyfunkéni vzdélavaci centra. PFi dal$im vzdélavani ve
Skolach segmentu pocdatecniho vzdélavani je tfeba vzit v Uvahu také odlisnosti ve vzdélavani zakd a dospélych.
Je proto nutné podporovat vzdélavani pedagogli ve vyuZivani specifickych metod vyuky pfi praci s dospélymi.
Vyznamnou podporou v této oblasti byl projekt Narodniho Ustavu pro vzdélavani UNIV — Uznavani vysledkd
neformalniho vzdélavani ainformdlniho uceni, ktery probihal i na Uzemi JEK od roku 2006 a bylo do néj
zapojeno 25 jihocCeskych stfednich sSkol. Cilem projektu UNIV a UNIV 2 byla proména stfednich Skol v centra
celoZivotniho uceni, ktera budou kromé vyuky pro své zaky nabizet i nejriiznéjsi formy vzdélavani pro dospélé.
Navazujici projekt UNIV 3 ma za cil zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkd
predchoziho uceni a navazat vytvarené vzdélavaci programy na standardy Narodni soustavy kvalifikaci (NSK),
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tedy na oficidlni databazi dovednosti a znalosti potfebnych pro uUspésné sloZeni zkousky v konkrétnich
profesnich kvalifikacich. V pribéhu projektu byl také modernizovan proces akreditaci rekvalifikacnich
programd, a to jednak vytvorenim elektronického systému pro pfijimani Zadosti o akreditaci, a jednak inovaci
potfebnych metodik a vytvorenim novych. V projektu bylo v ramci J¢K pripraveno 63 modulové koncipovanych
rekvalifikacnich program( podle standardl NSK, které budou po ukondeni projektu slouzit vSem subjektim
realizujicim dalsi vzdélavani. Zaroven byl nastaven systém ovérovani procesl uznavani vysledkl vzdélavani
podle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani. Projekt UNIV 3 skonéil 31. 10. 2015

s e

Narodni soustava kvalifikaci ma klicovy vyznam pro vzajemné propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani,
umozriuje posuzovat kompetence osvojené prostfednictvim riznych vzdélavacich programl a kompetence
osvojené neformalnim a informalnim uéenim. V projektu NSK a NSK 2 bylo vytvofeno 1 100 kvalifikacnich
a hodnoticich standardd pro femesiné a sluzbové obory na kvalifikaéni Grovni odpovidajici strednimu vzdélani
s vyucnim listem a ndsledné i kvalifikace vysSich Urovni, zejména maturitni. DalSim efektem projektu ma byt
predevsim vyrazné posileni zajmu verejnosti o vSechny formy a zpUsoby celoZivotniho uceni.

Stredni Skoly JCK jsou do této oblasti dale zapojeny prostrednictvim tzv. sektorovych rad, jejichz cleny jsou
spolecné se zaméstnavateli. Sektorové rady se podileji na tvorbé dokumentu a dalSich vystupd NSK, formuluji
parametry na profesni kvalifikace na zdkladé poZadavk( zaméstnavateld a ty poté promitaji do svych
vzdélavacich programd. Skoly, které ziskaji autorizaci jsou opravnény ovéiovat zplisobem vymezenym
v piislusném hodnoticim standardu dosaZené odborné zpUsobilosti fyzické osoby. Rada $kol v JEK se jiz stala
autorizovanymi osobami, dalsi své zadosti o autorizaci pfipravuji. Vyznamnym vystupem sektorové rady jsou
sektorové dohody. Pro JCK jsou v soucasné dobé podepsany tfi sektorové dohody: Sektorova dohoda pro obor
strojirenstvi na obdobi 2011 a# 2020, Sektorovd dohoda pro obor keramika na obdobi 2011-2020 v Ceské
republice se zamérenim na regiony: Karlovarsky kraj, Plzensky kraj, JihoCesky kraj a Regiondlni sektorova
dohoda pro Jihocesky kraj v oblasti elektrotechniky a energetiky. Podrobnéji k sektorovym dohodam viz
kapitola 2.7 Spoluprace socidlnich partnerd pfi pInéni Gkoll vzdélavani.

Vyznamnym poskytovatelem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v JEK je ZVaS. Toto Skolské zafizeni
poskytuje Skoldm a Skolskym zafizenim nejen realizace akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich
programl pro pedagogické pracovniky, ale také poradenstvi v otdzkach metodiky a fizeni Skol a Skolskych
zafizeni. Dale zprostfedkovava informace o novych smérech a postupech ve vzdélavani a zajistuje koordinaci
podplirnych cinnosti pro skoly a Skolska zafizeni, porada také Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 pism.
e) zdkona ¢. 563/2004 Sb. a § 4 vyhlasky €. 317/2005 Sb. a Studium k vykonu specializovanych ¢innosti —
koordinace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

Priority a ukoly statni politiky v oblasti vzdélavani zajistuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV), ktery je
pFimo Fizenou organizaci MSMT. NIDV garantuje kvalitni, jednotnou a celoplonou realizaci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl i pracovnikd pracujicich s mladezi v nestatnich neziskovych organizacich. Prioritnimi
tématy NIDV pro obdobi 2015-2020 jsou implementace kariérniho systému pedagogickych pracovnika,
zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnikll v praci se Zaky s potfebou podpurnych opatrfeni (inkluze),
podpora pedagogickych pracovnikl pfi rozvoji nadani u déti a zakd a sitovani zainteresovanych stran a podpora
vedeni skol pti pFipravé a realizaci strategickych pland rozvoje.

Problematiku dalSiho vzdélavani v kraji pomahd resit i Informacné vzdélavaci stfedisko Jihoceského kraje.
Projekt realizovany VOS, S5, COP, Sezimovo Usti byl podpofen v ramci Integrovaného operaéniho programu
ajeho cilem je poskytovat informacni a poradenské sluzby souvisejici s dalSim vzdélavanim dospélych
a zabezpecovat vzdélavani v souladu s potfebami a poptavkou na trhu prace. V pracovnich a motivacnich
stfediscich se zajemci prakticky seznamuji s pracovnimi pozicemi ve strojirenstvi a energetice, dale jsou
nabizeny kurzy napomahajici uchazecdm v orientaci na trhu prace, kurzy Gcetnictvi a prace na PC. Projekt je
realizovan ve spolupraci se zaméstnavateli z J¢K a dalsimi socidlnimi partnery.

Rozvoj dalSiho vzdélavani je oblasti vyrazné podporovanou prostiedky Evropské unie. Pozornost této
problematice byla vénovana v programovacim obdobi 2007-2013 v ramci OP VK, oblast podpory 3.2 — Podpora
nabidky dalsiho vzdélavani. Prioritni osa 3 (Dalsi vzdélavani) se zabyvala prohloubenim nabidky dalSiho
vzdélavani a posilenim informovanosti o této nabidce a sou¢asné usnadnénim pfistupu obyvatel CR k dal$imu
vzdélavani a zvysenim jejich motivace k celoZivotnimu uceni. Projekty v OP VK maji neinvesti¢ni charakter,
i kdyZz je umoinéno &astecné poufZiti prostfedkd na investiéni vydaje. JEK vyhlasil v této oblasti Ctyfi vyzvy,
celkem bylo podpofeno 52 projektd, posledni z nich byly ukonéeny k 31. 12. 2014. Pfijemci podpory vytvofili
programy, které zlepsuji kvalitu a rozsah nabidky v oblasti daldiho vzdélavani a zajistuji provazanost dalsiho
a pocatecniho vzdélavani. V nadchazejicim programovacim obdobi bude problematika dalSiho vzdélavani



spadat do gesce Ministerstva prace a socialnich véci, kde bude feSena vramci Operacniho programu
Zaméstnanost

JEK bude i nadale podporovat stiedni Skoly ve vétsim vyuziti jejich vzdélavacich kapacit pro dalsi vzdélavani,
ve vyuZivani finanénich prostfedki ze zdroji EU na kryti nakladi celoZivotniho uéeni a v tvorbé programi
zamérenych na $irsSi zapojeni obyvatel do dalsiho vzdélavani. Taktéz bude podporovat vyrazné;jsi spolupraci
Skol, zaméstnavatelské sféry a socialnich partnert s cilem vyssi provazanosti poc¢atecniho i dalSiho vzdélavani
s pozadavky trhu prace.

2.10 MEZINARODNI SPOLUPRACE

JEK uskutecriuje zahraniéni spolupraci od svého vzniku v roce 2001 ve smyslu § 28 zdkona ¢.129/2000 Sb.,
o krajich. JCK hranici se dvéma zemémi Evropské unie, tj. se Spolkovou republikou Némecko a Rakouskou
republikou, konkrétné se spolkovymi zeméni Bavorsko, Sasko, Horni Rakousko a Dolni Rakousko. Proto je zcela
pfirozené, Ze tyto regiony zacaly pracovat na spolec¢nych projektech v oblasti hospodafstvi, turismu, kultury,
socialni sféry nebo vzdéldvani. Aby mohly byt veSkeré spole¢né aktivity efektivnéji rozvijeny, zalozily pfihrani¢ni
regiony Ceské republiky, Némecka a Rakouska dne 30.6.2012 Evropsky region Dunaj-Vltava (ERDV). Pro
dosaZeni spolecnych cilli se partnerské regiony vénuji osmi tematickym oblastem, ze kterych vzniklo sedm
znalostnich platforem realizujicich spole¢né projektové zaméry.

Spoluprace J¢K se aktudlné zaméruje také na zemé mimo EU jako napf. Sverdlovskou oblast Ruské federace Ci
¢inskou provincii Henan.

Na urovni kraje zajistuji pInéni aktivit vyplyvajicich z dohod o spolupraci pracovni skupiny. Za rezort $kolstvi se
jednd o skupinu Spoluprace kol vramci kooperace s Dolnim Bavorskem, spolupraci s Hornim Rakouskem
zajistuje odborna skupina Mladez a sport, na spolupréci s Dolnim Rakouskem se orientuje pracovni skupina
Vzdélavani, vychova, mlade?, sport. V ramci kooperace se Svycarskem byla zfizena pracovni skupina Skolstvi,
vramci ERDV byla OSMT nabidnuta U&ast v pracovni skupiné Jazykova ofenziva, kterou OSMT zamysli do
budoucna aktivné vyuzivat.

Vyse zminéné pracovni skupiny maji za ukol fesit dlouhodobé ukoly, za mnohé je nutno zminit:

e KaZdorocné zajistovat Ucast dolnorakouskych rodilych mluvéich na krajskych kolech jazykovych olympiad
v némeckém jazyce.

e Koordinovat cetné mladeznické a sportovni projekty (literarni akademie ELJUB v Krems an der Donau,
projekt ELJUB THINK TANK urceny mladeznickym organizacim, spolecné preshranicni sportovni projekty
aj.).

e Vramci pracovni skupiny Jazykova ofenziva sledovat aktudlni vyzvy vramci evropského regionu
Dunaj-Vltava.

Finan¢ni podporu uréenou na realizaci preshranicnich projektl nabizeji programy preshraniéni spoluprace
INTERREG V-A Rakousko — Ceska republika schvaleny 23. 6. 2015 Evropskou komisi a program mezi Ceskou
republikou a Svobodnym statem Bavorsko, schvdleny dne 17.12.2014. V programovém obdobi 2014-2020
bude na podporu kooperacnich projektl podél ¢esko-bavorské hranice k dispozici 103,4 mil. EUR z Evropského
fondu pro regionalni rozvoj. Program bude naddle podporovat regiondlni a mistni projekty pripravované ve
spolupraci ¢eskych a bavorskych partnerl s pozitivnim dopadem na spole¢né Uzemi. Pfijem Zadosti do obou
programi preshranicni spoluprace byl zahdjen v lednu 2016.

Spolupraci vramci zemi EU, Cclenskych statd Evropského hospodarského prostoru Norska, Islandu,
Lichtenstejnska, Turecka a tzv. partnerskych zemi sousedicich s EU umoznuji Skoldam vsech typl vzdélavaci
programy Domu zahranicni spoluprace (DZS). Mobility Zakd, student( a pedagogt, praxe a projekty v zahranici
se nejCastéji realizuji v ramci programu Erasmus+.

Cilem programu Erasmus+ je zvysit kvalitu a prfimérenost kvalifikaci a dovednosti. Dvé tretiny prostredkd
z tohoto programu jsou urceny na stipendia vice neZ ¢tyfem milionim osob za Ucelem studia, odborné
pfipravy, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v zahranic¢i v obdobi 2014-2020. Programu Erasmus+ se mohou
zUcastnit studenti, ucitelé, ucni, dobrovolnici, vedouci mladeze a vedouci amatérskych sportovnich organizaci.
Lze z néj také poskytnout finan¢ni prostfedky na partnerstvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych organizaci,
podnikd, mistnich a regiondlnich Gfadd a nevladnich organizaci, jakoZ i na reformy v ¢lenskych statech s cilem
modernizovat vzdélavani a odbornou pripravu a podpofit inovace, podnikatelské schopnosti a zaméstnanost.
Erasmus+ je rozdélen na tti klicové akce:
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e KA 1—Vzdélavaci mobilita jednotlivch
e KA 2 —Spoluprace na inovacich a vyména osvédcéenych postupl
e KA 3 —Podpora reforem vzdélavaci politiky

OSMT ve spolupréci s oddélenim vnéjich vztaht a zahraniéni spoluprace Krajského Gradu Jihoceského kraje
pravidelné upozornuje skoly zfizované Jihoceskym krajem na moZnosti projektové spoluprace vramci EU
i mimo EU, nejcetnéjsi kontakty byvaji tradicné s institucemi, které sidli v hrani¢nich regionech J¢K. Zahranicni
spoluprace muiZe vyznamnou mérou napomoci ke zvySovani cizojazyénych kompetenci Zak(, studentd,
podporuje profesni rozvoj osob pracujicich v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze, zvysSuje povédomi
o jinych kulturach a zemich a upevnuje smysl pro evropské obcanstvi a evropskou identitu.

Cile:

e Rozvijet spolupraci vrdmci pracovnich skupin se sousednimi regiony Hornim Rakouskem, Dolnim
Rakouskem, Dolnim Bavorskem.

e Vsouladu se strategii Evropa 2020, se Strategickym ramcem evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné
pfipravé ET 2020 a ostatnimi relevantnimi strategiemi na mezinarodni a ndrodni Urovni rozvijet spoluprdci
Skol se zahrani¢im za podpory programi EU.

e Podporovat vytvareni strategickych partnerstvi podporou rozvoje, prenosu a/nebo implementace
inovativni praxe na mistni, regionalni, narodni a evropské urovni.

e Podporovat zapojeni zak(, studentl a pedagogickych pracovnikli do program( mobilit a spoluprace
instituci v rdémci programu Erasmus+ 2014-2020.

Navrhovana opatieni:

e Zajistovat v€asny pfisun informaci z oblasti mezinarodni spoluprace smérem ke skolam.

e Poskytovat Skolam metodické konzultace tykajici se vhodné volby dotac¢niho titulu pro projektovy zamér.

e Vyuzivat finan¢nich mozZnosti programu Erasmus+.

o Efektivné a ucelné cerpat financni prostfedky z programl preshraniéni spoluprace a dalSich dotacnich
titull.

2.11 ULOHA A PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Cilem DZ J¢K (2016) v oblasti odmériovani zaméstnancl v uplynulém obdobi bylo dosdhnout priimérnych platd
v jihoceském skolstvi na trovni CR. DosaZeni tohoto cile se dafi. Z dat v tabulce vyplyva, Ze v roce 2011 byl
primérny mésiéni plat zaméstnancd regionélniho $kolstvi v CR 21 970 K¢ a v jihoceském Skolstvi 21 856 K&, tedy
v absolutnim vyjadfeni o 114 K¢ a v relativnim vyjadreni 0 0,5 % nizsi. V roce 2014 byl primérny mésicni plat
v CR 23 047 K¢ a v jihoceském $kolstvi 22 942 K¢, tedy o 105 K& nizéi a v relativnim vyjad¥eni pouze o 0,4 %. Za
1. ai 3. ¢turtleti roku 2015 byl primérny mésiéni plat v CR 22 816 K¢ a vjiho¢eském $kolstvi 22 579 K¢&.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o data za necely rok, jsou tato data v porovnani k roku 2014 nizsi.

Vcelku pfiznivych vysledkd bylo dosazeno ve vyvoji primérnych platd uditeld v JEK. V roce 2011 dosahoval
primérny plat uéiteld v CR hodnoty 24 737 K¢ a v JEK 24 773, co? znamena o 36 K¢ vyssi, nez by odpovidalo
republikovému prdmeéru. V roce 2014 byl praimérny plat uéiteld v CR 26 397 K& a v JEK 26 372 K&, tedy o 25 K¢
nizsi ne# republikovy pramér. Za 1. a7 3. ¢tvrtleti roku 2015 byl pramérny plat uciteld v CR 26 946 K& a v JEK
26 777 K¢, i zde jsou data za necely rok, avsak predpokladem muze dojit jesté k navyseni priimérnych platl
u ucitell za cely rok 2015.

Uvedeného vysledku bylo dosaZzeno efektivni organizaci vzdélavaci a vychovné prace $kol a Skolskych zafizeni.

V pribéhu obdobi od roku 2011 do roku 2014 doslo k dalsimu sniZovani po¢tu zaméstnancl v jihoCeském
Skolstvi z celkového prepocéteného poctu 13 562,1 Uvazkd v roce 2011 na 13 426,7 Gvazk( v roce 2014.



Tabulka €. 2 Prlmérny plat zaméstnancu regionalniho skolstvi a ucitel( v letech 2011 aZ 2015 (v K¢)

2011 2012 2013 2014 2015*
zaméstnanci CR 21970 22519 22702 23047 22816
zaméstnanci JEK 21856 22280 22587 22942 22579
ucitelé CR 24737 25485 25611 26397 26946
ucitelé JeK 24773 25316 25540 26372 26777

Zdroj: OSMT, UIV
*za 1. aZ 3. Ctvrtleti roku 2015

Dosahnout srovnatelné Grovné odmérovéni s CR ve specifickych podminkach gkolstvi JEK je nédrocné. Velkd
Uzemni rozloha JEK a relativné nizsi hustota obyvatel je zejména v obecnim Skolstvi pfi¢inou nezbytného
zafazeni mensich zfizovanych Skol do rejstfiku Skol. Naklady na jedno dité nebo Zdka v takovych skolach
i prepocteny pocet pedagogli na jednotku vykonU jsou objektivné vys$si, neZz odpovida pramérnym
republikovym normativim a pfi rozpoctovani umérné na jednotku vykonu ve svém dusledku nepfiznivé
ovliviiuji primérné platy zaméstnanci. V dfivéjsim obdobi byl vliv specifik krajd pfi rozdélovani statniho
rozpocCtu na primé vydaje castecné kompenzovan rozvojovym programem. Tento program byl vSak v roce 2012
zru$en a o to naro¢né;jsi bylo udriet odménovéni zaméstnancd v JEK na Grovni CR.

V oblasti podpory pedagogickych pracovnikd bude Skolstvi v JEK bezprostfedné reagovat na vystupy plynouci
ztedeni DZ CR, zejména pii implementaci kariérniho systému. Reditelé $kol budou vedeni k takovému
hodnoceni ugitell, pfi kterém bude pfihlizeno k obsahu schvélenych standard@ ucitele. V souladu s DZ CR
budou vytvareny podminky pro Skoleni ucitelt vstupujicich do atestacniho systému a zajisténi Gcasti aktér(
kariérniho systému na vzdélavacich kurzech souvisejicich s nové navrhovanymi specializovanymi ¢innostmi —
mentor a uvadéjici ucitel.

V JEK bude vyvijeno Usili o zvySovani atraktivity profese ucitele. Zdjmem bude ziskavat nové zacinajici ucitele. Za
uplynulé obdobi mirné poklesl pocet zacinajicich uciteld, ktefi jsou zafazeni do 1. stupné ze 781,3 tvazk( v roce
2011 na 664,2 Gvazkd v roce 2015. Naproti tomu vzrostl pocet uditeld zarazenych do 5. platového stupné ve
stejnych letech z1398,8 Uvazkl na 1496,4 Uvazkl. Tento trend je potfeba zménit ve prospéch pravé
zaCinajicich perspektivnich ucitelld. Propagovano bude také ucitelské povolani ve stfednich azejména
odbornych skolach jako perspektivni profese.

Ve vztahu kteditelim Skol a Skolskych zafizeni bude jejich hodnoceni ze strany zfizovatelll provazano
na standard profese feditele, ktery ma byt dle Strategie 2020 zaveden. Pozadované dovednosti a dispozice
pro kvalitni praci feditele s dlirazem na pedagogické vedeni a na zlepSovani vzdélavaciho systému jsou jiz
od roku 2015 v JEK nové uplatriovany v hodnoceni feditell Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem na
zadkladé aktualizované smérnice s ndzvem Zasady hodnoceni feditelli Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Jiho¢eskym krajem v navaznosti na odménovani.

e V nadchazejicim obdobi usilovat o zvyseni kvality vzdélavaciho systému, zvySovanim kvality uditeld, jejich
kvalifikace, profesni zdatnosti a pedagogické erudice.

Navrhované opatreni:

eV tésné navaznosti na postupy MSMT, uvedené ve Strategii 2020, podporovat zavedenf kariérniho systému
ucitel i Feditel( Skol, a postupovat zplsobem, ktery by umoznil pedagogim zvysovani kvality jejich prace
s ndvaznosti na systém odménovani (OP VVV).

2.12 KRITERIA ROZVOJE A OPTIMALIZACE VZDELAVACI SOUSTAVY

Z pohledu demografické analyzy a postupného narlstu populace 15letych vstupujicich do prvnich rocniki
stfedniho vzdélavani (od roku 2017) neni jiz nutné dle ndzoru OSMT pokracovat po 1. 1. 2016 v tzv. objektové
optimalizaci. Od vzniku krajl v roce 2001 doslo ke snizeni poctu sSkol a Skolskych zafizeni (objektova a oborova
optimalizace) v ramci kraje ze 189 na 127 skol a Skolskych zatizeni. Objekty jsou z velké vétsSiny zateplené
a bude dale pokracovano v energetickych Usporach budov a modernizaci vybaveni pro vyuku. Také dle kontrol
€8I je stuperi zaji$téni technologického vybaveni na dobré aZ vyborné trovni. Na rozdil od nékterych jinych
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kraj&, OSMT v uplynulych 5 letech pfistoupil také k systematické redukci maturitnich obort tak, aby nebylo
potfebné kaZdorocéné se Skolami dojednavat pocet moinych oteviranych tfid, protoZe dosavadni zplsob
neumoznoval feditelm skol planovat vyuku a pocty zaméstnancl. V ramci Zadosti o nové obory vzdélavani
byla doplnéna nabidka ucebnich obor( a maturitni obory jsou povolovany pouze vyménou za dobihajici aktivni
maturitni obory.

V uplynulych letech byly povoleny nové pouze nékteré technické a stavebni obory, napf. montér suchych
staveb, elektrotechnika-elektrotechnické systémy, elektromechanik pro zafizeni a pfristroje, slévac, kdy skoly
predloZily zasadni doporuceni zaméstnavateld a prokazaly personalni a materidlni pripravenost. Dalsi
tzv. oborovou optimalizaci ve sméru redukce nabizenych mist v kraji u ucriovskych oborl JEK nepovaZuje
za efektivni, nebot nabidka zakladnich obort by méla byt v kaZdém okrese zastoupena. U maturitnich obor(
postupuje JCK tak, Ze spolu s VVVZ sleduje presnou dislokaci téchto oborl a buduje pfirozenou cestou ve
spolupraci s firmami centra Skol, jako je tomu napf. u oboru pro oblast strojirenstvi, elektrotechniky apod.
Tento zplsob povazuje za GcCinnéjsi neZz administrativni presouvani kapacit oborll do vétsich center a tim
ohroZovani zachovani nabidky u mensich skol napojenych na stfedni a mensi firmy v kraji.

0Od $kolniho roku 2017/2018 do skolniho roku 2022/2023 bude dochazet k mirnému narastu zakd na stfednich
Skolach a za dulezitou JEK povaZuje stabilizaci sou¢asné oborové nabidky a zlepSovani spoluprace Skol a firem
v realném prostiedi, ktera vSak bude oboustranné vyhodna a nebude znamenat vykyv vzdélavaci nabidky pouze
ve prospéch poZadavkl trhu prace. Tento segment je potfeba posuzovat Sifeji z hlediska celkové odvétvové
profesni struktury, vyvoje ekonomiky v CR, inovaéni strategie kraje, rozvoje priimyslu apod. Naproti tomu ani
vzdélavani neni pouze souborem kvalifikaci a obord, ale vyznamnou roli hraji dalsi dovednosti, kompetence
a znalosti 7aka, tolik poZzadované zaméstnavateli, které musi prekracovat tzky oborovy profil.
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V souladu se Strategii 2020 je zamérem MSMT realizovat v letech 2017 a7 2018 komplexni reformu systému financovani
vzdélavani ve skolach tzv. regionalniho skolstvi.

Hlavnim cilem reformy je:

e zvyseni efektivity vynakladanych rozpoctovych zdroju (jak na urovni vefejnych rozpoctd, tak na drovni rozpoctu
MSMT),

e zapojeni kvalitativnich prvkd do systému financovani vzdélavani,

e vytvoreni srovnatelnych podminek pro financovani vzdélavani ve srovnatelnych $kolach v celé CR,

e sjednoceni systému financovani vzdélavani ve Skolach vsech zfizovatel.

Zamérem ministerstva je:

e Oddéleni systém( financovani — vzdéldvani v materskych a zakladnich skolach, vzdélavani v oborech vzdélani
stfednich (vyssich odbornych) skol a ostatniho vzdélavani a Skolskych sluzeb.
e V systému financovani vzdélavani v materskych a v zakladnich skolach Iépe zohlednit redlnou organizaci vzdélavani
v jednotlivych skolach.
e Vsystému financovani vzdélavani v oborech vzdélani stfednich (vyssich odbornych) skol zohlednit:
- potiebu absolventli daného oboru z pohledu konkurenceschopnosti a z pohledu potfeb trhu price jak na
celostatni, tak na krajské drovni,
- Uspésnost Zakl v oboru vzdélani konkrétni skoly na vystupu vzdélavani (statni maturity, nové zavérecné zkousky,
pfipadné mistrovska zkouska),
- uplatnitelnost absolventd Skol na trhu prace (na celostatni i krajské Grovni),
- podporu skoly Zdkdim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a socialné znevyhodnénym zakim,
- podporu skoly Zakiim nadanym,
- aktivity Skoly v oblasti inkluzivniho vzdélavani,
- podminky a mechanismy pro vytvareni zdravého Skolniho klimatu, apod.

Tabulka ¢. 3 Navrh aktualizace v porovnani se stavajicim SRV (v celkové strukture v tis. K¢)

Odbor skolstvi, mladeZe a télovychovy 2016 2017 2018
vydaje celkem 6024 365,00 6030 891,02 6029 591,02
Urad provoz 296,00 236,00 236,00
grantova a dotacni politika 10010,00 9310,00 9310,00
prispévek na provoz organizacim zfizovanym krajem 498 833,00 504 819,02 504 819,02
ostatni vydaje (vydaje na letni a zimni olympiddy mladeze) 1000,00 2 300,00 1000,00
dotace MSMT na pHimé wdaje 5514 226,00 5514 226,00 5514 226,00
v tom:
dotace na piimé vydaje organizacim zfizovanym krajem 2327 743,00 2327 743,00 2327 743,00
dotace na neinvesticni vydaje organizacim jinych zrizovatel(i 168 920,00 168 920,00 168 920,00
dotace na piimé vydaje organizacim zfizovanym obcemi 3017563,00 3017 563,00 3017563,00

Financovani kapitoly Skolstvi v rdmci rozpoctu JEK vychazi ze Stfednédobého rozpoctového vyhledu. V ramci rozpoctu
kraje je schvalovan SRV na obdobi tfi let dle momentdlné zndmych skutecnosti a potifeb financovani. Kazdorocné je
o dalf rok aktualizovan. Vydaje OSMT tvofi vy$e uvedené polozky. Z toho grantova a dotaéni politika zahrnuje primarné
dotace okresnich pracovist CUS a dotace na sportovni ¢innost déti ve spolupraci s COV. Neinvestiéni transfery
zfizovanym organizacim vychazi z konkrétnich odivodnénych pozadavké organizaci. Dotace z MSMT jsou upfesfiovany v
rozpoctu kraje na dany rok v ndvaznosti na schvaleny statni rozpocet.

JEK zabezpecuje financni prostifedky na provozni vydaje Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem, které pokryvaji
béZny provoz organizaci v€etné zdkladnich potfeb na udrzbu a opravy neinvesti¢niho charakteru a z Fondu rozvoje
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Kapitola: Finan¢ni naroky na statni rozpocet, rozpocet kraje a EU s vyhledem do roku 2020

Skolstvi jsou dofinancovavany predevsim investi¢ni vydaje. Regiondlni Skolstvi je dale financovano predevsim ze
statniho rozpoctu a prostfednictvim Evropskych investi¢nich a strukturdlnich fondd, pro jejichz Cerpani je tieba ze
statniho rozpoctu zajistit spolufinancovani.

Pro zhodnoceni stavu financovani v uplynulém obdobi je charakteristicky vyrazny propad prostfedkl ze statniho
rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje (tzv. ONIV), i kdyZ jejich soucasti jsou i vyplacené nahrady za nemocnost. JCK se
snazil fesit situaci vyhlasenim rliznych dotacénich program( (napf¥. program na podporu zavadéni novych technologii do
Skol). V roce 2014 a 2015 se objem financnich prostredkd na ONIV zvysil.

Skoly a 3kolskd zafizeni vyznamné wvyuzily prostfedky EU zapojenim do wvyhldgenych projekt. V uplynulém
programovém obdobi 2007-2013 7adala Ceska republika o finanéni prostiedky prostiednictvim osmi tematickych
operacnich program( a jednoho Regiondlniho operaéniho programu. Déle v ramci JEK bylo mozZné vyuZit programy
podporujici preshrani¢ni, meziregiondlni a nadnarodni spolupréci regiont, zejména OP pteshrani¢ni spoluprace CR —
Svobodny stat Bavorsko a OP preshrani¢ni spoluprace CR — Rakousko. Dal3i moznosti bylo ¢erpani finanénich prostiedk
v ramci FM EHP/Norsko.

Vysi vyuzitych prostiedkd Skolami a Skolskymi zafizenimi zfizovanymi JEK za celé programovaci obdobi 2007-2013 uvadi
nasledujici tabulka.

Tabulka €. 4  VyufZiti evropskych fondd skolami a skolskymi zafizenimi zfizovanymi JEK (2007-2013) v K¢

Podil J¢K/PO Podil EU+SR Celkové vydaje
ROP NUTS Il Jihozapad
JihoCesky kraj 4553 850,07 4214147891 46 695 328,98
PFispévkové organizace (3koly a 52) 33620947,67 190 615 867,07 224236 814,74
Celkem 38174797,74 232757 345,98 270932143,72
Operatni program Zivotni prostredi
Jihodesky kraj 153 745 795,40 281631108,33 435376 903,73
Prispévkové organizace (Skoly a $2) 146 539 872,50 320884 597,77 467 424 470,27
Celkem 300 285 667,90 602 515 706,10 902 801 374,00
Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost
Piispévkové organizace (Skoly a 57) - GG, IPo 0,00 568 100 047,70 568 100 047,70
Piispévkové organizace ($kolyaSz)-1.4,1.5 0,00 107 003 152,00 107003 152,00
Celkem 0,00, 675103199,70 675103 199,70
Cil Evropska uizemni spoluprace
Piispévkové organizace (Skolya 52) 4598 573,47 45255154,48 49853 718,95
Celkem 4598573,47 45255 154,48 49853718,95
Ostatni operacni programy
Piispévkové organizace (3koly a $Z) - FMI/EHP Norsko 17 648 803,67 12323 202,33 29972 006,00
PFispévkové organizace (3koly a $7) - IOP 3992 294,00 22 169 666,00 26161 960,00
Celkem 21641 097,67 34492 868,33 56 133 966,00
Celkem 364 700 136,78 1590 124 274,59 1954 824 402,37

Zdroj: OSMT, 2015

Jak vyplyva z vyse uvedené tabulky, nejvétsim dotacnim programem, co se tyka vyse financnich prostfedkd v minulém
programovacim obdobi, byl OP ZP nésledovany OP VK. Obdobny pomér &erpani jako v pfipadé krajem zfizovanych kol
vykazuji také skoly ostatnich zfizovatel(.

V programovém obdobi 2014-2020 dojde ke zméndm vsoustavé operacnich programi, kterymi budou
spolufinancovany projekty v oblasti vzdélavani. Zamérem EU je, aby evropské strukturalni a investicni fondy



maximalnim moznym zpUsobem prispély k naplfiovani strategie EU 2020 — Strategie pro inteligentni a udrzitelny rast
podporujici zaclenéni, coZ je dlouhodoba vize rozvoje EU.

V CR dochézi v novém obdobi ke snizeni poctu tematickych operaénich program a ustaveni jednoho Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (IROP) na misto plvodnich ROP. Pro oblast regionalniho skolstvi je nastupcem OP VK
uréen Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) fizeny Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy,
ktery obsahuje také podporu védy a vyzkumu. Mezi dal$i narodni operacni programy, do kterych se mohou Skoly
a gkolska zafizeni zapojit, patfi zejména Operaéni program Zivotni prostiedi (OP ZP), Fizeny Ministerstvem Zivotniho
prostredi, Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK), fizeny Ministerstvem pramyslu
a obchodu a IROP, fizeny Ministerstvem pro mistni rozvoj.

Ddraz je oproti predchozimu programovému obdobi kladen obecné na kvalitu strategické prace v CR a na posileni
strategického Fizeni a planovani. Nové se uplatni Uzemné specificky pFistup a vyuZiti integrovanych nastrojd, ktery bude
v oblasti vzdélavani uskutecnén prostfednictvim pfipravy a realizace Krajskych akénich pland rozvoje vzdélavani (KAP)
a Mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani (MAP).

KAP vytvafi Jihogesky kraj podle metodiky MSMT, projekt se realizuje v obdobi 11/2015 a? 10/2021. KAP je zpracovévan
ve spolupréci s partnery v Gizemi a odbornym garantem (NUV), ktery zpracuje dotazniky ze gkol, a ty budou jednim
z podkladd pro tvorbu KAP. Vlastni strategicky dokument KAP bude zpracovan celkem dvakrat, v letech 2016 a 2019,
a bude nasledné vychodiskem pro predkladani projekt do vyzev IROP (investi¢ni) a OP VVV (projekty partnerstvi a sité
a tzv. sablony). Povinnou soucasti KAP bude pfehled investi¢nich projektl skol viech zfizovatell s ndzvem Ramec pro
podporu infrastruktury a investic v kraji, véetné jednotlivych projektovych zamér(i. Aby mohly byt projekty dotacné
podporeny z IROP, je nutnou podminkou jejich uvedeni v RAmci pro podporu infrastruktury a investic v kraji.

Déle budou na urovni obci s rozsifenou plisobnosti (ORP) zpracovany MAP. Jejich zpracovatelem jsou v JEK zejména tzv.
Mistni akéni skupiny (MAS), pfipadné ORP nebo svazek obci. P¥i zpracovani MAP budou osloveny viechny MS a Z5, které
pusobi na daném Uzemi ORP, aby se podilely na jeho tvorbé a realizaci. Schvalené vystupy jednotlivych KAP a MAP
budou slouzit pro koordinaci a zacileni vyzev OP VVV a IROP.
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Aktualizace DZ J¢K (2016) prichazi v dobé, kdy cely segment stfedniho Skolstvi prochazi jiz mirnéjsi redukci kapacit
vzdélavaci nabidky v horizontu do roku 2017. Je nutné tento demograficky pokles zvladnout se stavajicim poctem skol
pti zachovani oborové nabidky dostupné vSsem potencidlnim Zakim. Zaroven je tfeba zvladnout financovani sité skol
v oblasti mzdovych i provoznich naklad(. Zastupitelstvo JihoCeského kraje schvalenim Strategie (kvéten 2011) nastavilo
zakladni cestu optimalizace sité stfednich Skol, ktera dle tohoto rozhodnuti probéhla k 1. 1. 2012 a stanovila vychozi
podminky pro pfipadnou dalsi Upravu sité stfednich Skol a oborové skladby, ktera je nasledné provadéna kazdorocné.
Tento aktualizovany DZ J¢K (2016) se stava dalsim koncepénim materidlem ve stfrednédobém horizontu a ma moznost
vedle Strategie stanovit podrobnéjsi a p¥ipadné korektivni postup dle aktualizovanych tdajé schvalenych v DZ CR.

V uplynulém obdobi se JEK dafilo naplnit priority DZ JEK (2012), a to pfedevsim v oblasti ¢erpani financnich prostfedkd
z programU EU a vyrazné zlepsit infrastrukturu $kol ve smyslu jeji modernizace, lepsiho vyuziti nejen technologii, ale
i budov kol samotnych (pfedev$im z programu ROP, OPZP). S ptispénim financnich prostiedkdl z OP VK doslo
k vyznamnému pozitivnimu ovlivnéni celé fady dalSich vzdélavacich cili sméfujicich k rozvoji a ke zkvalitnéni vzdélavani.
K tomuto pfispéla i optimalizace sité Skol vyuzitim krajského majetku, do kterého bylo mozné investovat a zlepSovat tak
prostredi Skol.

Problémem z0stdva znaénd rozkolisanost a neustalé pokusy MSMT o reformu financovéni regiondlniho $kolstvi a stale
intenzivné;jsi prenaseni financ¢ni zatéze na kraje a obce. Tyto vlivy jsou zadsadnimi rizikovymi faktory i pro obdobi 2016 az
2020 a ani vyhled na pfFisti roky, kdy se o¢ekéva zrychleni rlistu HDP, nenabizi optimistickou vizi pro vyvoj ve skolstvi
v dobé, kdy se jiZz bude v podstaté jednat o pozvolny narlst poctu zakd v segmentu stfedniho Skolstvi a do procesu
Skolstvi budou zasahovat i jiné planované reformy vzdélavani (kariérni rad, inkluze apod.) s dopadem do financovani
Skolstvi.

Dalsi nevyhodou pro kraje a obce je stale vzristajici administrativni zatéz ve skolstvi, ktera ani pfi mnohych novelizacich
Skolského zakona neni redukovana, spiSe naopak. V neposledni fadé mizZeme zaznamenat ztratu motivace zakd ke
vzdélavani, coz potvrzuji vysledky mezinarodnich vyzkumd OECD jako je PISA nebo TIMSS, jeZ dokladaji, Ze ¢eské Skolstvi
vykazuje stale pramérnéjsi vysledky, které jiz za¢inaji ohroZovat ekonomickou konkurenceschopnost CR. Je to jisté také
tim, Ze reformy se délaji vidy se snahou zménit cely systém z centra, aniz bychom se pokouseli tento slozity systém
harmonizovat po jasné stanovenych krocich v jejich vzajemné souvislosti a ovéfit jejich dopad vysledky pro stanoveni
dalsich krokd rozvoje a zkvalitnéni vzdélavani na vSech urovnich, nikoli jen na drovni stfedniho Skolstvi.



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Zékon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisl

Provadéci predpisy ke Skolskému zakonu

Schvalené ramcové vzdélavaci programy, MSMT, NUV

Rozvojové programy MSMT

Statistické vykazy za gkolni roky 2011/2012-2015/2016, MSMT, Praha

Statistické ro¢enky 2010, 2011,2012,2013,2014,2015 CSU, Ceské Budéjovice

Vysledky hospodareni skol za rok 2014, 2015 provozni rozpocty skol za rok 2014, 2015, Fond rozvoje sSkolstvi za rok
2014, 2015

Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji za skolni roky 2010/2011-2014/2015
Vyrocni zpravy Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem

Inspekéni zpravy CSI

Viyroéni zpravy Ceské gkolni inspekce za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015, Praha

Materialy zpracované v ramci OSMT, KU J¢K, Ceské Bud&jovice

Materialy CERMAT k nové maturité a materidly NUV k jednotnému zaddni zav&reénych zkousek

Hlavni zjisténi vyzkumu PISA, TIMMS,PIRLS, €SI, Praha

Zakladni dokumenty ke strukturdinim fonddm EU 2007-2013, dostupné dokumenty pro programovaci obdobi 2014 az
2020

Program rozvoje kraje na roky 2007-2013, 2014-2020

Strategie rozvoje Skolstvi v JihoCeském kraji v horizontu do roku 2020 (kvéten 2011)

McKinsey& Company: Klesajici vysledky ¢eského zakladniho a stfedniho Skolstvi: fakta a feseni, Praha 2010
Nezaméstnanost absolvent( $kol se stiednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2014, 2015; NUV, Praha 2014, 2015
Narodni inovaéni strategie Ceské republiky, spole¢ny dokument MSMT a MPO

Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 a# 2020, schvélena usnesenim vlady
¢.714/2011

Integrovany plan rozvoje tzemi Ceské Budéjovice, 2015

Krajsky akéni pldn vzdélavani, projektova 7adost odeslana na MSMT 29. 9. 2015

Krajska pfiloha k ndrodni RIS 3, Jiho€esky kraj, schvaleno v ZK 26. 6. 2014

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Strategie celoZivotniho uéeni Ceské republiky

Strategicky ramec evropskeé spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020 — resp. Education and Training 2020)
Dlouhodoby zamér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020;

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky

Strategie pro inteligentni a udrZitelny rozvoj podporujici zac¢lenéni (Evropa 2020), Evropska rada, 2010

Regionalni reSerse - JihoCesky kraj (Sektorové dohody jako nastroj socidlniho dialogu pfi feseni dlouhodobych problému
v oblasti rozvoje lidskych zdroja), L. Vohradnikova, Z. Pavlasovd, D. Feferlova, Ceské Budéjovice, 2014

Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014—-2020, MSMT
Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016-2018

Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020



SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AKCR Agrami komora CR

AIVD Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

CERMAT Centrum pro zjistovani vysledkd vzdélavani

¢su Cesky statisticky tiad

(o] Ceska skolni inspekce

DD Détsky domov

DDM DUm déti a mladeze

DM Domov mladeze

DzCR Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
DZ JcK Dlouhodoby zamét vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje
ERDV Evropsky region Dunaj-Vltava

EHP/Norsko | Finanéni mechanismy poskytujici dotace

EU Evropska unie

EWO Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

GG Globalni grant

GRV Globalni rozvojové vzdélavani

IROP Integrovany regionalni operacni program

JeK Jihocesky kraj

JHK Jihoceskd hospodarska komora

Iy Jazykova $kola

KAP Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani

KU Krajsky GFad

MAP Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani

MAS Mistni akéni skupina

MS Matefskd skola

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

NIDV Narodni institut dalsiho vzdélavani

NNO Nestatni neziskova organizace

NSK Narodni soustava kvalifikaci

NUV Narodni Ustav vzdélavani

NUTS I Statisticka Uzemni jednotka Evropské unie

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OP PIK Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VK Operacni program Vzdélani pro konkurenceschopnost

OP VW Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

oPZP Operaéni program Zivotni prostred

ORP Obec s rozsifenou pusobnosti




o3MT Odbor 8kolstvi, middeZe a t&lovychovy

PISA Program for International Student Assesment — Program mezinarodniho hodnoceni studentt
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RK Rada kraje

PO Prispévkova organizace

ROP Regiondlni operacni program

RVP Ramcovy vzdélavaci program

o Stfedni odborna $kola

Sou Stredni odborné ucilisté

SPC Specidlné pedagogické centrum

S Stredni $kola

SD Skolni druzina

SK Skolni klub

Svp Skolni vzdélavaci program

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study —mezindrodni vyzkum zaméreny na matematiku a pfirodni

védy

UNIV Uznavani vysledk( neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni

up Utad préce

VoS V&S odborna $kola

S Vysokd $kola

VUR Vlychova k udrZitelnému rozvoji

VWZ Viybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Jihoceského kraje
VZ JeK Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoeském kraji

VA Zakladni $kola

ZU8 Zakladni umélecka $kola

ZVaS Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a Stredisko sluzeb skoldm
Zkratky okrest JEK

CB Ceské Budéjovice

cK Cesky Krumlov
JH Jindfichlv Hradec

PI Pisek

PT Prachatice

ST Strakonice

TA Tabor




