Priloha ¢. 1 k Metodice

Principy, priority a pravidla
pro stanoveni vyse ucelove
dotace na podporu poskytovani
socialnich sluzeb
v roce 2019
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1 Principy a priority

Za&kladni principy a priority dotaéniho fizeni jsou:

1. Soulad s plathnym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb JihoCeského kraje (dale jen ,SPRSS
JEK): Dotace se poskytne jen na socialni sluzby, které jsou v souladu se SPRSS JEK, pfi vylouceni
stfetu zajml a zachovani rovného pfistupu ke vSem poskytovatelim soc. sluzeb bez ohledu na jejich
pravni formu.

2. Transparentni a nediskriminani dotacni Fizeni: Vypolet dotace je stanoveny jednotnym
nediskriminujicim zplsobem (objektivizovanym vypoétem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb
a je transparentni a ovéfitelny.

3. Potfebnost: Nové vzniklé socialni sluzby budou podpofeny pouze za predpokladu jejich jednoznacné
deklarované potfebnosti v SPRSS JCEK.

4. Hospodarnost, ucelnost a efektivita: Dotace se poskytne poskytovatellm, ktefi se ve smlouvé
o poskytnuti dotace zavazou k jejimu Cerpani v souladu s obecnym pravidly hospodarnosti, ucelnosti
a efektivity.

5. Disponibilita finanénich prostfedk(l: VySe dotace je zavisla na disponibilnich finanénich prostfedcich
ze statniho rozpoctu uréenych na financovani socialnich sluzeb v Jihoceském kraiji.

6. Vicezdrojové financovani: Vypoc¢tena vysSe ucCelové dotace nepokryva veSkeré ocekavané naklady
sluzby a je jen podilem JihoCeského kraje na zabezpeceni zakladnich ¢innosti u podporované socialni
sluzby. K zabezpeceni plného kryti o¢ekavanych nakladu je nutna spoluprace poskytovatelt socialnich
sluzeb s dalSimi poskytovateli finanéni podpory, zvlasté pak obcemi.

7. Priority dotacniho fizeni budou odpovidat prioritam obsazenym v SPRSS JCK a zaroven budou
odpovidat prioritam, které stanovi MPSV CR v ramci vyhlaSeného dota¢niho fizeni pro kraje a hlavni
mésto Prahu na podporu socialnich sluzeb v roce 2019.

2 Obecna pravidla pro vypocet vyse dotace

Pro ucely stanoveni vypoCtu vySe dotace jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které je aplikovan
stejny mechanismus vypoctu.

» sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
(nezahrnuji se uhrady od uzivatel(),

» sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné feSena
obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce),

> sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou,
» sluzby socialni péée — pobytova forma sluzby.

PFi vypoctu se do uvazkl pracovnik(l v pfimé péci zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele ve sluzbé
na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace. V pfipadé dohody
o provedeni prace se prepodita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v Uvazcich'. Je-li
pracovnik v pfimé péci zajiStovan mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy (nakupem sluzby,
dodavatelsky), je taktéz nezbytné prepocitat poCet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu
Uvazku?.

Mezi pracovniky v pfimé pééi jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism. a) azZ e)
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni
vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretdfské a asistenéni pozice, ucetni, ostatni
administrativni pracovnici), obsluzny personal (udrzba, tklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnikd musi
souviset s poskytovanim zakladnich &innosti socialni sluzby.

Personalni zajisténi sluzby, pfiméfenost a adekvatnost Uvazk( pracovnikG v pfimé péci a ostatnich
pracovnikl je pfedmétem vécného hodnoceni zadosti.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni €innosti sluzby poskytované pouze na uUzemi
JihoCeského kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

'V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je Zzadana podpora, se
prepocitd na odpovidajici hodnotu uUvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin
v prubéhu r. 2019, odpovidajici vySe uvazku je po zaokrouhleni 0,15, tj. 300 hodin/2016 hodin (fond pracovni doby pro
rok 2019 v pfipadé 8 hodinové pracovni doby).

2 Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznaéné dolozit.
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JihoCesky kraj nestanovuje pro rok 2019 zadny interval pro pripustné vyse celkovych obvyklych
nakladll v prepoc¢tu na 1 Uvazek pracovnika v pfimé pééi mésiéné pouzivané pri vypoctu dotace.
Tyto hodnoty budou odpovidat vysi zjisténych obvyklych nakladu z analyzy ucetnich vykazli poskytovatel
socialnich sluzeb za pfedchozi uzaviena ucetni obdobi s odpovidajici valorizaci pro rok 2019.
Spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroju zahrnuje pfedpokladané ziskani finanénich zdrojli mimo
toto dotacni fizeni (napf. pfispévek zfizovatele, dotace od obci nebo ministerstev, Uhrady od uzivateld, dary,
apod.).

S ohledem na skute€nost, Zze dlouhodobé pouzivany jednotny a transparentni vypoCet dotace s pouzitim
obvyklych nakladli na kvantifikované jednotky (l0zko, Uvazek pracovnika v pfimé péci) by nemél v roce 2019
znamenat meziro¢ni zmény vySe dotace v fadu desitek procent, nebude obdobné jako v pfedchozim roce
zavadén mechanismus UuUpravy (“stropovani“) vypoctené vysSe dotace na maximalni pripustné
meziro¢ni snizeni nebo zvyseni vyse dotace.

V pfipadé, Ze v pribéhu roku 2019 dojde k navySeni disponibilnich finanénich prostfedk( ze statniho
rozpoCtu uréenych na financovani socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a tyto prostfedky budou ureny
na platy, mzdy a jejich navySeni, bude tento doplatek rozdéleny na dofinancovani sociélnich sluzeb pomérné
k optimalnimu poc¢tu pracovnikl v pfimé péci u kazdé sluzby.

3 VySe uhrad pro vypocet optimalni vySe dotace, spolufinancovani a redukéni
koeficienty

Pro vypocet optimalni vySe dotace se stanovuji minimalni obvyklé vysSe Uhrad dle nasledujici tabulky. Pokud
bude z analyzy ucetnich vykaz(i poskytovatelt socialnich sluzeb zjisténa vy$$i hodnota, Ize pro vypocet
dotace pouzit tuto zjisténou hodnotu, popf. zohlednit i meziro€ni zmény vyse pfispévku na pédi, valorizaci
ddchodu nebo uthrad z vefejného zdravotniho pojisténi.

V pfipadé, ze vySe poskytnuté dotace od MPSV pro JihoCesky kraj bude nizsi nez celkovy objem
vypoctenych optimalnich dotaci, Ize pfi stanoveni realné vySe dotace vyuzit redukénich koeficientl
odpovidajicich mife potfebnosti socialni sluzby na tzemi JihoCeského kraje. Redukéni koeficienty mohou
nabyvat hodnot mens$ich nez 1 a zaroven vétSich nez 0 a nasobi se jimi vypoctena optimalni vySe dotace.
Pro nejvy$Si miru potfebnosti 1 bude stanoveny redukéni koeficient s nejvy$Si hodnotou, tzn. s nejmensim
dopadem na kraceni vypoctené optimalni vySe dotace a naopak pro nejnizSi miru potfebnosti 3 bude
vy$e dotace. Konkrétni vySe téchto koeficientd budou stanovené tak, aby uhrn realnych vysi dotaci
(po kraceni) nepiesahl disponibilni finanéni prostfedky v dotacnim Fizeni. Pokud bude vySe poskytnuté
dotace od MPSV sniZena natolik, Ze nebude mozno naplfiovat vSechny definované opatfeni a aktivity, budou
podporovany zejména socialni sluzby, jejichz utlum by ohrozil Zivot a zdravi uzivateld socialnich sluzeb.

Minimalni obvykla
§ | Minimalni obvykla "Vs:hﬁ::ik;"e Podil Mira
Socialni sluzby zakona | vySe sazby/ zvefejného | SPolufinancovani | e et
o soc. uhrady od . nakladu sluzby s
o - o zdravotniho . .. | (priority)
sluzbach uzivatela pojisténi za z ostatnich zdroju
zdravotni péci
Odborné socialni o
poradenstvi §37 X X 10% 3
Osobni asistence §39 100 Ké&/hod. X 25% 1
Peclovatelska sluzba §40 130 Ké&/hod. X 30% 1
Tisfiova péce §41 | 200KEnatl X 20% 2
uzivatele/mésic
Pravodcovské a . o
predCitatelské sluzby §42 80 Ké&/hod. X 10% 3
Podpora samostatného §43 90 K&/hod. X 10% 3
bydleni
Odleh¢ovaci sluzby . o
(pobytova forma) §44 | 400 Kc&/luzko/den X 10% 2
Odleh¢ovaci sluzby . o
(terénni forma) §44 100 Ké&/hod. X 25% 1
Centra dennich sluZzeb §45 90 Ké&/hod. X 15% 2
Denni stacionare §46 90 Ké&/hod. X 15% 2
Tydenni stacionare §47 | 250 Ké/lizko/den | 10 Ké&/lGzko/den 10% 2
Domovy pro osoby se §48 | 580 K&/luzko/den | 70 Ke/lizko/den 10% 1
zdravotnim postizenim




Minimalni obvykla
§ | Minimalni obvykla | VYSe celkove Podil )
. .y uhrady . A Mira
Socialni sluzby zakona vyse sazby/ z vefejného spc?lufln:cmcovvam potfebnosti
0 soc. uhvlzady ood zdravotniho naklady squby' . | (priority)
sluzbach uzivateld cwox z ostatnich zdroju
pojisténi za
zdravotni péci

Domovy pro seniory §49 | 560 Ké/lizko/den | 70 Ké&/lGzko/den 10% 1
Domovy se zviaStnim §50 | 600 K&/lazko/den | 70 K&/luzkolden 10% 1
rezimem
Chranéné bydleni §51 250 Ké&/luzko/den X 10% 1
Socialni sluzby
poskytovanéve §52 | 460 K&/luzko/den | 70 K&/ltzko/den 10% 3
zdravotnickych zafizenich
lZzkové péce
Rana péce 8§54 X X 20% 1
Telefonicka krizova pomoc §55 X X 20% 3
Tlumocnické sluzby §56 X X 10% 3
Azylové domy §57 70 Ké&/lizko/den X 10% 2
Domy na pul cesty §58 80 K¢&/ltzko/den X 20% 2
Kontaktni centra §59 X X 30% 2
Krizova pomoc §60 X X 10% 2
Intervenéni centra §60a X X 10% 1
Nizkoprahova denni centra §61 X X 10% 3
le_kopra’hov:a zarizeni pro §62 x x 15% 3
déti a mladez
Nocleharny 8§63 30 Ké/lizko/den X 10% 2
Sluzby nasledné péce §64 X X 10% 2
Somalnle akt|V|vzaqn| sluzby §65 X X 10% 3
pro rodiny s détmi
Socialné aktivizaéni sluzby
pro seniory a osoby se §66 X X 15% 3
zdravotnim postizenim
Socialné terapeutické dilny §67 X X 10% 3
Terapeutické komunity §68 | 120 K&/luzko/den X 20% 2
Terénni programy §69 X X 10% 2
Socidini rehabilitace — §70 | 170 K&/luzko/den x 10% 2
pobytova
Socialni re'hablllltacg - §70 X X 10% 3
ambulantni, terénni

4 Vypocet dotace - sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi —
ambulantni a terénni forma sluzby

rana péce (§ 54),

odborné socialni poradenstvi (§ 37),

telefonicka krizova pomoc (§55),
tlumocnické sluzby (§ 56),
kontaktni centra (§59),
krizova pomoc (§ 60),
intervencni centra (§ 60a),
nizkoprahova denni centra (§ 61),
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (§ 62),
sluzby nasledné péce (§ 64) — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65),
socialné aktivizaCni sluzby pro seniory a osoby se zadravotnim postizenim (§ 66),
socialné terapeutické dilny (§ 67),

terénni programy (§ 69),
socialni rehabilitace (§ 70) — pouze v pfipadé ambulantni a terénni formy sluzby.
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D=(DS*U*M)—(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni tivazky pracovnikli v pfimé péci — podil spolufinancovani sluzby

D — vypoctend optimalni vySe dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladu se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z ucetnich vykaz( poskytovatel soc. sluzeb
zarazenych do sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni
hodnota) celkovych nakladd na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci zjiSténych pro kazdou jednotlivou socialni
sluzbu,

U — optimalni pocet Uvazk( pracovnikll v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je Casovy rozsah pfimého vykonu
sluzby, pocet uzivatell sluzby, plsobnost a cilova skupina,

M — pocet mésicli poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

a — podil spolufinancovani nakladu sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.

5 Vypocet dotace - sluzby socialni péce — ambulantni a terénni forma sluzby

osobni asistence (§ 39),

pecovatelska sluzba (§ 40),

privodcovské a predcitatelské sluzby (§ 42),
podpora samostatného bydleni (§ 43),
odleh&ovaci sluzba (§ 44)

centra dennich sluzeb (§ 45),

denni stacionare (§ 46).

D=(DS*U*M)-(U*S*H)—(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni Gvazky pracovnikil v pfimé pécéi — uhrada od uzivatell sluzby —
podil spolufinancovani sluzby

D — vypoctena optimalni vySe dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladl se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z UCetnich vykazl poskytovateld soc. sluzeb
zafazenych do sité socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni
hodnota) celkovych nakladli na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci zjiSténych pro kazdou jednotlivou socialni
sluzbu,

U — optimalni pocet Uvazkl pracovnikl v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je €asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby, pocet uzivatell sluzby, pasobnost a cilova skupina,

M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S — obvykla hodinova sazba/Uhrada za zajisténi zakladnich &innosti sluzby jejiz maximalni vySe je stanovena
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Pfedpokladana minimalni
obvykla vyse sazby/Uhrady od uZivatell pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole ¢.3,

H — obvykly pocet hodin vykonu pfimé péce rocné na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci, zjistény z udajl
Zadatell o dotaci za posledni uzavfeny kalendarni rok,

a — podil spolufinancovani nakladu sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole €.3.

6 Vypocet dotace - tisriova péce

V pfipadé sluzby tisfiova péce je finanéni podpora stanovena individualngé, a to s ohledem na skute¢nost,
Ze na rozdil od sluzeb uvedenych vySe je podle vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
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ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi, maximalni sazba uhrady
od uzivatelll za tuto sluzbu stanovena ve vysi skute¢nych nakladd na provoz technickych komunikaénich
prostfedk(l. V pfipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, ze finanéni podpora je uréena
zejména na Uhradu osobnich nakladd pracovnikll poskytujicich zakladni Cinnosti sluzby tisfiové péce
a popf. €ast provoznich nakladu sluzby, ktera vSak nesouvisi s pofizenim popf. pronajmem zafizeni
pro tisfiovou péci, v€etné montaze, aktivace, servisu, udrzby, oprav a deaktivace zafizeni.

D=(DS*U*M)—(S*K*M)—(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni Gvazky pracovnikii v pfimé pécéi — uhrada od uzivateli sluzby —
podil spolufinancovani sluzby

D — vypoctend optimalni vySe dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladl se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z ucetnich vykazl poskytovatelll soc. sluzeb
zafrazenych do sité socialnich sluzeb v Jiho¢eském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni
hodnota) celkovych nakladd na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni
sluzbu,

U — optimalni pocet Uvazkl pracovnikll v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby (pro nepretrzity provoz v jednom zafizeni je optimalni pocet Uvazk( pracovnik(l v pfimé péci 4,9),

M — pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S — je stanovena mésicni sazba uhrady v K& na 1 klienta (uzivatele) za zakladni €innosti sluzby ve vysi
dle tabulky v kapitole €.3

K — celkovy planovany pocet klientl (uzivatel) sluzby,

a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.

7 Vypocet dotace - sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma
sluzby s lizkovou kapacitou

azylové domy (§ 57),

domy na pul cesty (§ 58),

nocleharny (§ 63),

sluzby nasledné péce (§64) — pouze v pfipadé pobytové formy sluzby,
terapeutické komunity (§68),

socialni rehabilitace (§ 70) — pouze v pfipadé pobytové formy sluzby.

D=(DS*L)-(SU*L)-a* (DS *L)

Dotace = dotace na kapacitu lizek dle Povéreni — uhrady od uzivateld sluzby - podil
spolufinancovani sluzby

D — vypoctena optimalni vySe dotace pro kapacitu stanovenou v Povéfeni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 luzko/den, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatné pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z UCetnich vykazl poskytovatell
socialnich sluzeb zafazenych do sité socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a stanovi se jako median (obvykla
nebo-li stfedni hodnota) celkovych nakladd na 1 lGzko/den zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU —obvykla sazba Uhrady od uzivatell sluzby za 1 lIGZko/den jejiz maximalni vySe je stanovena provadéci
vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluZeb. Pfedpokladdana minimalni obvykla
vySe sazby uhrady od uzivatell pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole €.3,

L — celkovy planovany pocet liZzkodnu stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povéfeni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislusném roce,

a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole ¢€.3.
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8 Vypocet dotace - sluzby socialni pécée — pobytova forma sluzby

odleh&ovaci sluzby (§ 44),

tydenni stacionare (§ 47),

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48),

domovy pro seniory (§ 49),

domovy pro osoby se zvlastnim rezimem (§ 50),

chranéné bydleni (§ 51),

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce (§52).

Pokud je uzivateldm sluzby poskytovana zdravotni péce podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,
a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancl zafizeni, zohledriuji se i obvyklé vySe Uhrad z vefejného
zdravotniho pojisténi.

U dotace v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionare, domovy
pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem se prostfednictvim koeficientu (k) zohlednuje planované
slozeni uzivatelll podle prispévku na péci. Dotace je kracena v pfipadé, Zze sluzba ma planovano
vice nez 10% podil uzivatell bez pFispévku na péci na celkovém poctu uzivatelll sluzby.

Vypoctena optimalni vySe dotace (D) je kracena nasledovné:

Je-li podil uzivatell souétem ve stupni I., 1., Ill. a IV na celkovém poctu uzivatelu:

> vintervalu 70% az 89% - D se krati 0 10 % (hodnota koeficientu k je 0,9),
v intervalu 60% az 69% - D se krati o 15% (hodnota koeficientu k je 0,85),
v intervalu 50% az 59% - D se krati o0 20% (hodnota koeficientu k je 0,8),
v intervalu 40% az 49% - D se krati 0 25% (hodnota koeficientu k je 0,75),
v intervalu 30% az 39% - D se krati o 30% (hodnota koeficientu k je 0,7),
v intervalu 20% az 29% - D se krati o 35% (hodnota koeficientu k je 0,65),
vintervalu 10% az 19% - D se krati 0 40% (hodnota koeficientu k je 0,6),
> vintervalu 0% az 9% - D se krati o 45% (hodnota koeficientu k je 0,55).

Je-li podil uzivatel ve stupni ., 11, Ill. a IV. na celkovém poctu uzivatelu v intervalu 90 az 100%, vySe dotace
se nekrati.

VV YV V VY

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zviastnim rezimem,
tydenni stacionare a socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich I0Zkové péce:

D=(k*DS*L)—(SU*L)—(SZ*L)—a* (k* DS * L)

Dotace = dotace na kapacitu lizek dle Povéreni se zohlednénim struktury uzivatelt sluzby —
uhrady od uzivateld sluzby — hrady ze zdravotniho pojisténi — podil spolufinancovani sluzby

Pro odlehCovaci sluzby a chranéné bydleni:
D=(DS*L)-(SU*L)-a*(DS*L)

D = dotace na kapacitu lizek dle Povéreni — hrady od uzivatelG sluzby — podil spolufinancovani
sluzbv

D — vypoctena optimalni vySe dotace pro kapacitu stanovenou v Povéfeni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 lGzko/den, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatné pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z U¢etnich vykaz( poskytovatell soc.
sluzeb zafazenych do sité socialnich sluzeb v JihoCeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li
stfedni hodnota) celkovych nakladu na 1 IUzko/den zjis§ténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU —obvykla sazba Uhrady od uzivatell sluzby za 1 lGZko/den jejiz maximalni vySe je stanovena provadéci
vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluZeb. Pfedpoklddana minimalni obvykla
vySe sazby uhrady od uzivatell pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole €.3,

SZ - obvykla sazba uUhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 luzko/den. Pfedpokladana minimalni
obvykla vySe sazby uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi pro vypoclet vySe dotace je uvedena v tabulce
v kapitole €.3,

L — celkovy planovany pocet lizkodnU stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povéreni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislusném roce,

k — koeficient zohledriujici strukturu uzivatelu sluzby, hodnoty koeficientu jsou v intervalu od 0,55 do 0,9,

a — podil spolufinancovani nakladl sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole ¢€.3.
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