JIHOCESKY KRAJ KRAJSKY URAD

ODBOR KANCELAR HEJTMANA

Cislo jednaci: KUJCK 43408/2015/KHEJ datum: 09.06.2015  vyfizuje: Bc. Kamila K Fizova telefon: 386 720 225
spisovy znak: KHEJ 40972/2015/kakr/3

KU UK

CBXO00OHLY

Poskytnuti informaci podle § 14 odst. 5 pism. d) zak  ona €. 106/1999 Sbh., o svobodném p Fistupu k informacim, ve zn éni

pozd éjSich p fedpis G

Dne 28. 5. 2015 obdrzel Krajsky ufad JihoCeského kraje Vasi Zadost podle zakona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu

k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu, ze dne 27. 5. 2015, v niz se domahate poskytnuti nasledujicich informaci:

1. Ma Grad Vaseho kraje vytvofen/vydan Eticky kodex ve smyslu doporudeni vlady, tj. dle USNESENI VLADY CESKE
REPUBLIKY ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331, o Etickém kodexu Ufednikd a zaméstnancu verejné spravy nebo jeho obdobu ?
(Pouze tento material prosim zaslat v elektronické podobé dle § 4, odst. 5 InfZ).

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zaméstnance pracovné-pravné zavazné se vsemi dasledky?

3. Jaké dalsi nastroje pouziva urad VasSeho kraje pro regulaci nezadouciho jednani dfednich osob?

4. Ma Vas kraj vytvoreny systém sankci za prokazané neetické jednani Grednikd a volenych zastupcd?

5. Jakym zpusobem jsou vefejnosti zpfistupriovany vystupy z jednani zastupitelstva Vaseho kraje?

6. Pokud pouziva V&S kraj k informovani svych ob¢and o své ¢innosti tiSténé medium, sdélte prosim, kdo je jeho vydavatelem a
jeho formu (pravnicka osoba, organizacni slozka atp.) a dale ktery organ/komise/osoba odpovida za jeho finalni obsah.

7. Pdsobi na Gradu VaSeho kraje (jako zaméstnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje jeho zaméstnance?

8. VyhlaSuje ¢i oceriuje Urad VaSeho kraje zaméstnance roku/mésice ¢i porada obdobnou anketu?

9. Pokud probiha na uradé Vaseho kraje pravidelné hodnoceni prace Urednikd (typicky vedoucim Gfednikem), jakou ma formu?
10. Jakymi formami podporuje Vas kraj dalSi vzdélavani ¢i zvySovani kvalifikace svych zaméstnancd?

11. Vyuziva kraj pro rozvoj svych zaméstnancd aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

12. Kolik zcela ddvodnych stiznosti na postup ¢i chovani Gfednich osob vyrizoval Urad VaSeho kraje v roce 2000, 2005, 2010 a
20147

13. ObdrZzel urad VaSeho kraje ¢i kraj sdam néjaké ocenéni v oblasti etického pfistupu k obéandm ¢i v rdmci podpory
transparentnosti postupd ve verejné spravé?

14. Kolikrat probihalo na Uradé VaSeho kraje Setreni Verejného ochrance prav v roce 2000, 2005, 2010 a 2014 a kolik z téchto
Setfeni se uzavrelo tim, Ze podnét éi stiznost byly ddvodné?

15. Byli pracovnici Ufadu VasSeho kraje v poslednich 5 letech nuceni p/ivolat pro feSeni mimoradné situace a p/i plnéni svych
kol Policii CR & méstskou policii? (Zjednani pofadku v prostorach Gradu, akutni zajisténi bezpecdnosti pracovnikd, napadeni
Ufednich osob atp.). Uvedte pfipadné pocet téchto mimoradnych situaci.

16. S kolika Ufedniky kraje byl za poslednich 10 let zruSen pracovni pomér zaméstnavatelem pro zavazné poruseni pracovnich
povinnosti zaméstnancem dle smyslu aktualné platného § 55, odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace?

17. Prosim sdélte jméno a telefonni ¢islo Grfedni osoby a jeji zafazeni v organizaéni struktufe Gradu VaSeho kraje, ktera je
odpovédna za koncepci etickych kodexd, resp. za zalezitosti procesu piijeti etickych pozadavkd dle vySe uvedeného usneseni
vlady, za jejich revize ¢i aktualizace, pfipadné pak osobu, které by dle sou¢asné pracovni napiné byla tato ¢innost aktualné
svérena (pokud Urad Vaseho kraje nema zatim etické zasady prijaté).
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K vySe uvedené zadosti Vam sd élujeme nasledujici:

ad 1)

ad 2)
ad 3)

ad 4)
ad 5)
ad 6)
ad 7)
ad 8)
ad 9)

ad 10)

ad 11)
ad 12)

ad 13)

ad 14)

ad 15)
ad 16)
ad 17)

Kodex etiky zaméstnance Jihodeského kraje zafazeného do krajského Gfadu (RR/73/REDI) byl s aginnosti od
1. 7. 2013 vydan na podkladé Usneseni viady CR &. 331 ze dne 9. 5. 2012, pfiloha &. 1 RR_73_REDI.pdf.

Ano, vyplyva to z ustanoveni ¢l. 10 Kodexu.

PInéni povinnosti stanovenych zdkonikem prace, pracovnim fadem, zakonem o Gfednicich je prabézné kontrolovano
a hodnoceno vedoucimi zaméstnanci. Probihé téz vzdélavani afednika.

Pfipadné neetické jednani by bylo posuzovano individualné a dle konkrétnich okolnosti pfipadu.

Zverejnovany na webu www.kraj-jihocesky.cz

TiSténé medium jiz nevychazi.

Ano, plsobi zde odborova organizace.

Neporada.

Ano, jedna se o kriteridlni hodnoceni. Po Uvodnim sebehodnoceni zaméstnance nasleduje hodnotici pohovor
s vedoucim. Vystupem hodnoceni je plan osobniho rozvoje. Vystup hodnoceni déle slouzi jako podklad pro Upravu
nenarokovych slozek platu.

V souladu se zadkonem ¢. 312/2002 Sb. zajistuje kraj vstupni vzdélavani, zvlastni odbornou zpUsobilost, vzdélavani
vedoucich Ufednik( a pribézné vzdélavani - vSichni zaméstnanci maji sestaven plan vzdélavani a podle néj probiha
vybér a pfihlaSovani na Skoleni akreditovanych instituci. Kraj ma dale zaveden systém jazykového vzdélavani a
pocitacové gramotnosti. Kraj jako akreditovana instituce organizuje vstupni vzdélavani a dalSi Skoleni pro
zaméstnance v prostorach krajského Gfadu. ZvySovani kvalifikace kraj podporuje dle zakonem stanovenych podminek
uzaviranim kvalifikacnich dohod.

Vcelku jich nevyuziva. Do programu vyjezdnich porad byvaji vybérové zafazeny nékteré aktivity z teambuildingu.

V roce 2000 probéhly prvni volby do krajskych samosprav v listopadu, proto zde nejsou Udaje za tento rok. V dalSich
letech pak uvadime pocet v zavorce: 2005 (48) — 2010 (25) — 2014 (18).

Kraj se umistil na ¢elnych mistech v nékolika anketach a prlizkumech a srovnanich kraja zverejiiovanych zejména
v predvolebnim obdobi, ale konkrétni ocenéni neobdrzel.

V roce 2000 probéhly prvni volby do krajskych samosprav v listopadu, proto zde nejsou Udaje za tento rok, pocet
Setfeni byl sledovan az pozdéji, proto nemame ani Udaje za r. 2005. V dalSich letech pak uvadime poéty v zavorce
(celkem / divodnych): 2010 (4/2) 2014 (8/2)

* stiznosti byly shledany jako opravnéné ovSem ve vztahu k ¢innosti organu 1. stupné nikoliv Krajského Gfadu a 3
Setfeni z roku 2014 nejsou dosud ukoncena.

Krajsky Fad vyuZiva bezpegnostni sluzbu, Policie CR ani mé&stska policie nebyla v poslednich 5 letech pfivolana.

Ve 2 pfipadech.

Mgr. Ales Mik, vedouci odboru kancelar feditele, tel. 386 720 470.

S pozdravem

Ing. Milan Nebesar

vedouci Odboru kancelar hejtmana

- podepsano elektronicky —

* 1x priloha: RR_73_REDI.pdf
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Zménovy list k: RR/73/REDI

/meéna C.

1

Platnost od:

1.9.2007

redukce vnitinich ptedpistt JK II. pol.2007 — slou¢eni SM/6/REDI-Kodex

Predmeét etiky zaméstnanci ve vefejné spravé a SM/20/REDI Kodex chovéani
zmény:*) zaméstnance KU JK ve vztahu k vefejnosti; soucasné zruSeni RR ¢.15

/ména C. 2

Platnost od: 1.9.2009

Zména ptuvodniho ozna€eni a ndzvu ze SM/6/REDI Kodex etiky zaméstnanci
ve vefejné spravé a Kodex chovani zaméstnance Krajského tradyl

Predmeét JihoGeského kraje ve vztahu k vefejnosti na RR/73/REDI Kodex etiky|
zmény:*) zaméstnance JihoCeského kraje zarazeného do Krajského tradu

Zména C. 3

Platnost od: 1.7.2013

Predmeét Aktualizovano na podkladé Usneseni vlady CR ¢&. 331 z 9. 5. 2012 k etice ve
zmény:*) vetejné sprave

Zména C.

Platnost od:

Predmét
zmény:*)

Zmena C.

Platnost od:

Predmét
zmény:*)

Zmeéna C.

Platnost od:

Predmét
zmény:*)

Zmeéna C.

Platnost od:

Predmét
zmény:*)

*) Predmétem zmény se rozumi, v ¢em nastala uprava (¢lanek, strana apod), pfi rozsahlejsich Gipravach mozno uvést

v celém rozsahu



Kodex etiky zaméstnance JihoCeského kraje
zarazeného do krajského uradu

Preambule

Kodex etiky zaméstnancii zafazenych do Krajského ufadu Jihoceského kraje vychazi z Kodexu
etiky zaméstnancti ve vefejné sprave, vydaného jako pfiloha k usneseni vlady ¢. 331 ze dne
9. kvétna 2012.

Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru ob¢anii ve vefejnou spravu,
konkrétné¢ jeden z organti Jihoceského kraje — krajsky trad.

Ucelem Etického kodexu zaméstnanci vetejné spravy (dale jen ,,Kodex*) je vymezit a
podporovat zaddouci standardy chovani a zaméstnance vetejné spravy ve vztahu k vefejnosti a
spolupracovnikiim.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec vetejné spravy plni tkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim potfadkem, se
zékony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i1 s mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

(2) Pti plnéni ukola vefejné spravy jednd zaméstnanec veiejné spravy pouze v rozsahu zékonem
svéfené pravomoci organu verejné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zdkona zaméstnanec vefejné spravy vzdy voli nejvhodnégjsi feseni s ohledem na
vefejny z4jem a na rozhodné okolnosti konkrétniho ptipadu. Dba na to, aby jeho rozhodovani
bylo objektivni, nestranné a rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako
nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec vefejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych
zakonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazeni Ucelu sledovaného vetejnym zajmem, k
jehoz ochrané mu byla pravomoc svétena.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec vetrejné spravy respektuje v mezich pravnich
piedpist téz koncepce, priority a cile tfadu, jeho vnitini predpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timto kodexem.

(3) Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec veiejné spravy preferovat osobni ¢i skupinové zajmy ani
se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec
vetejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(4) Ve shodnych nebo podobnych ptipadech jedna zaméstnanec vetejné spravy tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jez neni mozno odtivodnit objektivnimi skutecnostmi,
zejména konkrétnimi okolnostmi daného ptipadu.



(5) Zaméstnanec vefejné spravy vyfizuje pracovni zalezitosti zodpovédné, bez zbyte¢nych
prutahtll, nejpozdé¢ji v zdkonem stanovenych lhitach a plni svéfené tkoly tak, aby stranam ani
ufadu nevznikaly zbytecné ndklady.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon vetejné spravy je sluzbou vetejnosti. Zaméstnanec vefejné spravy vykonava verejnou
spravu na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje prubéznym studiem, s nejvyssi mirou
zdvortilosti, vstiicnosti a ochoty a bez jakychkoli ptredsudkfi, v souladu se zasadou rovnych
prilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost, ndbozenstvi, etnickou piislusnost nebo
jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni
svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzdélani si studiem priibézné prohlubuje.

(2) Zaméstnanec vetejné spravy jednd zdvotile vstiicné a korektné s ostatnimi spolupracovniky i
se zameéstnanci jinych orgdnt vefejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegi i
jinych odbornikil a G€inné€ je vyuziva i pro sviij odborny rust. Spolupracuje s ostatnimi utvary a
kolegy, s ostatnimi organy kraje a jejich jednotlivymi ¢leny, dodrzuje sjednané terminy. a je si
védom spole¢né odpovédnosti za dobré jméno Jihoceského kraje.

(3) Ptipadné pracovni spory fesi vécné s pfimymi nadiizenymi a jejich rozhodnuti respektuje.

(4) Vedouci zamé&stnanec vede, organizuje a kontroluje zaméstnance, které fidi, a motivuje je
k eticky spravnému jednani. Dba o vztahy na pracovisti, hodnoti praci zaméstnance podle zasluh.

(5) Zaméstnanec vefejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi ptedpisy, veskeré usili, aby
zajistil maximalné efektivni a hospodarné spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroji a zafizeni,
které mu byly svéteny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.

Clanek 4
Stiet zajmi

(1) Zaméstnanec vetejné spravy svym jednanim ptredchdzi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastdvaného funkcéniho zatazeni. Soukromy zajem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro négj, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo
fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec vetejné spravy nesmi ohrozit vetejny zajem tim, Ze se bude odvolévat na svou
pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéienych ukola pii vykonu
vetejné spravy.

(3) Zaméstnanec vetejné spravy se nezucastni zaddné cCinnosti, kterd se neslucuje s fadnym
vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si zaméstnanec vetejné spravy neni jisty, zda jde o ukony slucitelné s jeho podilem na
vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.



Clanek 5
Protikorupéni ustanoveni

(1) Zamé&stnanec vetejné spravy nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim
piijimat ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, poptipadé
jakymkoli jinym zplUsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoll v oblasti vetejné
spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovéni. Dary nebo vyhody, které
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci vetejné spravy timto nejsou dotceny.

(2) Zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych tkold v oblasti
vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavdzan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbu ¢i laskavost, kterd mu byla prokdzana.

(3) Zaméstnanec veiejné spravy se vyvaruje vztaht vzajemné zdvislosti a nepatficného vlivu
jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korup¢ni jedndni nebo podezieni na takové jednédni, o kterém se zaméstnanec
vefejné spravy dozvédél hodnovérnym zplsobem, je zaméstnanec veiejné spravy povinen
oznamit svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec
vefejné spravy povinen bezodkladné ozndmit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec vetfejné spravy
postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec vetejné spravy svého nadiizeného
a postupuje dle jeho pokynt.

Clanek 6
Informovani verejnosti

(1) Kazdy zaméstnanec vetejné spravy poskytuje pii plnéni svych tkolt pravdivé a Uplné
informace v souladu s pravnimi ptedpisy. Pokud nemtze tazateli vyhovét, divody mu fadné
vysvétli, pokud véc nespada do jeho kompetence tak mu poradi, kam by se mél obratit a jak dale
postupovat, piip. preda kontaktni udaje.

(2) Informace o Cinnosti orgdnu vefejné spravy, plnéni jeho funkci, jakoz i dal$i informace
uréené veiejnosti sdéluje za organ vetejné spravy zaméstnanec veiejné spravy, ktery je k tomu
urcen. Pfi komunikaci s médii postupuje zameéstnanec v souladu s nastavenymi vnitinimi
pravidly. Zaméstnanec vetejné spravy piispiva k informovani vefejnosti a podava podnéty ke
zvefejnovani informaci, které mohou byt uzitecné ¢i prospé€Sné pro Sirokou vetejnost, na
webovych strankach, v tiskovych zpravach apod.

(3) Zaméstnanec vetejné spravy vystupuje viici ucastnikiim pravnich vztaht tak, aby je neuvadél
v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumiteln¢; veskera hodnoceni provadi
profesionalng, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a
spravedlnosti.



Clanek 7
Micenlivost

(1) Zamé&stnanec vefejné spravy zachovavd mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v
souvislosti s plnénim tukoli vefejné spravy, jez by mohly posSkodit nebo ohrozit Cinnost
zamé&stnavatele. Povinnost ml¢enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni
na korup¢ni jednani.

(2) Zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat ml€enlivost o skutecnostech, které se
dozvédél pti vykonu tiedni ¢innosti, zejména o osobnich idajich nebo utajovanych informacich
v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi
predpisy zprosten.

Clének 8
Verejna ¢innost

(1) Zaméstnanec vefejné spravy jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym
zpusobem. Zaméstnanec vetejné spravy nevykonava vetejnou Cinnost, kterd by mohla narusit
daveéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly vetejné spravy.

(2) Zaméstnanec veiejné spravy se v soukromém zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a
jednéni, ktera by mohla snizit divéru ve vefejnou spravu v ocich vetejnosti nebo dokonce zavdat
pri¢inu k ovliviiovani Ufednika a zaméstnance vetejné spravy. Jednd tak, aby jeho chovani
prispivalo k dobré povésti titadu vetejné spravy.

Clanek 9
Vystupovani

(1) Zaméstnanec vefejné spravy uzivd v zameéstnani odev, ktery je adekvatni jeho praci a
odpovidd vaznosti krajského uradu, peCuje o upravu svého zevnéjsku. Dba na to, aby i jeho
pracovisté bylo vzdy pfiméfené vykonavanym ¢innostem upravené a Cisté. Zamestnanec dbé o
svlij zdravotni stav a neohrozuje zdravotni stav svych spolupracovniki a klientt.

(2) Zaméstnanec vetejné spravy ve spolecnych prostorach budovy zdravi, a to vSechny osoby
uvniti budovy, zaméstnance i navstévniky. Dba na to, aby pozdravil zietelné a vyvaroval se
hovorovych pozdravi.

(3) Zameéstnanec vefejné spravy jedna s kazdym ohledupln€, zplisobem pifiméfenym jeho
socidlnim schopnostem a komunika¢nim potiebam, a respektuje jeho individualitu. Veskera
jednani s dotenymi osobami vede zaméstnanec veiejné spravy taktné¢ a zpisobem, ktery
respektuje distojnost téchto osob. Svym jednanim podporuje divéryhodnost a vaznost uradu.

*) Vhodnym oblecenim u muzii jsou vyhradné dlouhé kalhoty. Za nevhodné se povazuje zejména ryze
sportovni obleceni a obuv, odhalend ramena a pas, domdacit obuv.



(4) Utedni zalezitosti s nav§tévniky vyfizuje zaméstnanec vefejné spravy v kancelafi. Pozada-li
navstévnik zaméstnance na chodbé o radu, kam, piip. na koho se obratit se svou zalezitosti,
informuje jej na misté. V pfipadé, ze se jedna o zaleZitost spadajici do jeho plisobnosti, uvede
navstévnika do své kancelare.

(5) Pted Gfednim jednanim v kancelafi se zaméstnanec vefejné spravy navstévnikovi predstavi,
zpravidla vcetné podani ruky. I zde vSak plati pravidla spolecenského chovéani. Zaméstnanec
vyzve navstévnika kusednuti pfi jednanich pfedem ohldSenych nebo té€ch, unichz lze
pfedpokladat delsi pribeh. Nabidnutim Zidle v pribéhu jednéni dava zaméstnanec navstévnikovi
najevo, ze se jeho problémem hodla plné zabyvat. Zaméstnanec hovoii ve stoje s navstévnikem,
ktery ziistal stat, anebo jde o velmi kratké jednani. Vyjimkou mohou byt situace, kdy se
navstévnik nehodla posadit, avSak zaméstnanec musi nékteré tkony pro vyfizeni jeho problému
ucinit vsedé, napt. prace s pocitacem apod. Pii jednani s navstévnikem zaméstnanec vetejné
spravy nikdy neji, nekouii ani nezvyka.

(6) Jednani zaméstnance v telefonickém styku podléhaji obdobnym pravidlim jako pii osobnim
styku. Pfi telefonickém jednani se predstavi: ,Krajsky tfad, ptislusSny odbor nebo odd¢leni,
pfijmeni® a pozdravi. V ptipadé piepojeni hovoru na jiného zaméstnance sdéli zaméstnanec
klientovi krajského ufadu pfijmeni a telefonni Cislo (linku) na pfepojovaného zaméstnance.

(7) Zaméstnanec vetejné spravy po celou dobu jednani vénuje klientovi pozornost, respektuje
jeho individualitu, je zdvofily, vstiicny a ochotny. Umi zpracovat své emoce, zejména negativni.
Pokud nemuze navstévnikovi vyhovét, diivody mu fadné vysvétli, popfipadé mu poradi, kam by
se m¢l obratit a jak dale postupovat, ptip. ptreda kontaktni udaje.

Clanek 10
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zdkladni prava a povinnosti zaméstnancti uvedené v zakoniku prace a
pracovnim tadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zdkoniku prace, resp.
pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 11
Ustanoveni spolecna

(1) Zaméstnanec vetejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvafeni protikorupcniho prostiedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce
v oblasti etiky ma dopad na vetejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim ptikladem.

(2) PoukaZe-li zaméstnanec vefejné spravy opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho
jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti Gifednika a zaméstnance vefejné spravy.
Bez jejich dodrzovani a dodrzovéani kodexu nelze dostat profesiondlni povinnosti tiednika a
zaméstnance veiejné spravy.




Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

(1) Kodex je zadvazny pro vSechny zaméstnance zafazené do Krajského ufadu Jiho€eského kraje 1
osoby pracujici pro Jihocesky kraj na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

(2) VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s timto kodexem své podiizené.
(3) Dnem t¢innosti tohoto kodexu pozbyva platnost kodex ze dne 1. 9. 2009.

(4) Kodex nabyvé platnosti dnem podpisu feditele Krajského uradu Jihoceského kraje a ucinnosti
dnem 1.7.2013.

reditel krajského uradu




