OPERACNI PROGRAM ROZVOJ LIDSKYCH
ZDROJU

Finanéni prostiedky ze strukturalnich fonda (Evropsky socialni fond): 318 819 283 EUR

PRIORITA 1: AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Alokovana ¢astka z ESF: 102 601 841 EUR

Opatifeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti p#i zaméstnani uchazedi a zajemci o

zaméstnéni

Alokované ¢astka z ESF: 85 819 020 EUR

Zaméreni:
- rekvalifikace, motivacni aktivity, poradenstvi

podpora vytvéieni novych pracovnich mist i pro sebezaméstnéni

podpora ohrozenych pracovnich mist

bilanéni a pracovni diagnostika

zprostiredkovani

doprovodné opatieni na ziskani a udrzeni zaméstnanosti

Moznl predkladatelé projekta: Grady prace, zameéstnavatelé, vzdelavaci instituce, nestatni neziskové

organizace, zaméstnavatel ské agentury a organizace socidl nich partnerd.

Opatieni 1.2 Modernizace vei‘einych suzeb
Alokovana ¢astka z ESF: 16 782 281 EUR
Zaméreni:

tvorba a realizace specifickych integrovanych Skolicich programi pro spoletenskou
(pracovni) integraci uchazect o zaméstnani ohrozenych socialni exkluzi

tvorba vzdélavacich programii ke zvySeni profesni vybavenosti pro praci sohrozenymi
skupinami ajejich implementace do praxe

zpracovani Skolicich programii pro spolecenskou (socialni a pracovni) integraci piislusniki
etnickych skupin a migranti pro pracovniky vergné sprédvy a nestatnich neziskovych
organizaci

specialni doskolovaci programy pro pracovniky sité bilanéné diagnostickych pracovist’ pro

potieby sluzeb zamestnanosti

piiprava Skolicich programi pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti (SZ) v oblasti

preventivnich opatieni ainforma¢nich sluzeb klientam

rozvoj vzdélavaciho systému a Skolicich a vycvikovych kapacit vzdeél avacich stiedisek SZ

tvorba systému standardii kvality poskytovanych sluzeb zaméstnanosti

Moznl predkladatelé projekti: Sprava sluzeb zaméstnanosti (jgji odborné Gtvary), Urady préce,

vzdélavaci a vyzkumné instituce, odborné asociace, nestétni nezi skové organizace.

PRIORITA 2: SOCIALNI INTEGRACE A ROVNOST PRILEZITOSTI

Alokovana ¢astka z ESF: 42 750 768 EUR

Opatieni 2.1 | ntegrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych sociélni exkluzi

Alokovan4 ¢astka z ESF: 31 954 387 EUR

Zaméreni:
+ vzdélavani a vytvateni pracovnich mist

podpirné ¢innosti k odstranéni bariér k pristupu ke vzdélani a zaméstnani

specidni poradenskeé sluzby

odborné vzdélavani pracovnikt social nich sluzeb

socid ni sluzby pro specifické cil ové skupiny

systémova podpora odborného vzdél avani poskytovatel i socianich sluzeb




Mozni predkladatelé projektia: oblast zaméstnanosti - Grfady prace, zaméstnavateé, vzdslavaci
instituce, nestatni neziskové organizace, obce, kraje a organizace socia nich partneri

oblast socidlnich sluzeb — nestétni neziskové organizace, obce
(svazky obcf), kraje a odborné asociace a spol e¢nosti.

Opatieni 2.2 Rovné piilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace
Alokovana ¢astka z ESF: 7 608 187 EUR
Zaméreni:
- analyzy a monitorovani trhu prace z hlediska rovnych prilezitosti
podpirné ¢innosti k odstranéni bariér rovného piistupu ke vzdélavani a zaméstnani
vytvareni pracovnich mist v socid nim sektoru
rozvoj programi pro ziskavani pracovnich dovednosti v netradiénich oborech pro Zeny
rozvoj rekvalifikace a programii zvysujicich kvalifikaci Zen v netradi¢nich oborech
zpristupnéni nabidky dalStho vzdelavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zeny
poradenstvi pii vybéru povolani pro oblast netradi¢nich zaméstnéni pro zeny
zptistupnéni specifickych programi z§emkynim o zménu profese nebo zajimagicim se o
zahdjeni podnikani, analyza a monitorovani trhu prace
podpora aktivit pro rozSifovani nabidky pracovnich mist spruznou pracovni dobou, na
géstecny pracovni Uvazek, pracovnich mist sdilenych vice zaméstnanci nebo pracovni mista
s moznosti neplaceného volna v dobé prézdnin, home working
podpora tvory novych pracovnich mist vytvarenim mikrojesli a mikroSkolek a rozvoj
socid nich sluzeb (predevSim péce o déti a seniory) zvlaste ve venkovskych oblastech
tvorba a vyvo] programi pro odstranéni projevii diskriminace na trhu prace na zékladé
pohlavi
Mozni predkladatelé projekth: Grady prace, zaméstnavatdé, vzdélavaci instituce, nestétni
neziskoveé organizace.

Opatieni 2.3 Posilnéni kapacity poskytovateli socidlnich sluzeb (Globalni grant)
Alokovan4 ¢astka z ESF: 3188 194 EUR
Zaméteni:
Skoleni v oblasti zavadéni standardi kvality socidlnich sluzeb, rozvo organizaci s vyuZitim
vnitinich a vngjSich hodnoceni kvality a vzdélavani pracovnikii v soc. sluzbéch
vytvareni partnerstvi neziskového sektoru sinstitucemi veigné spravy a stanimi a
podnikatelskymi subjekty pii zagjisfovéni aktivit vedoucich k soc. zatlenéni ohroZenych
skupin obyvatd stva
Skoleni vedouci kbudovani dovednosti nutnych pro pripravu, redlizad, fizeni a
vyhodnocovani projektti zaméenych na soc. zaglenéni cil ové skupiny
Skoleni poskytovatelti soc. sluZzeb zamétené na fizeni organizace
pienos uZitecného know-how, praktik a zkusnosti vyuzivanych v daSich sté&ech pii préci
s ohrozenymi skupi nami
rozvoj programii socid nich sluzeb
M ozni piedkladate é projekti: nestatni neziskové organizace (ob&anska sdruZeni, obecné prospésna
spolecnost, cirkevni pravnické osoba). Je Zadouci, aby pii realizaci projekta byla vytvarena partnerstvi
mezi neziskovymi organizacemi a organy mistni verejné spravy.

Velikost projektia: min. vyse piispévku— 5000 EUR
max. vySe piispévku — 20 000 EUR

PRIORITA 3: ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI

Alokovana ¢astka z ESF: 107 731 934 EUR

Opatieni_ 3.1 Zkvalit/iovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj podpirnych
systémiz ve vzdélavani

Alokovana ¢astka z ESF: 54 778 951 EUR

Zameéieni: v pripade aktivit zamerrenych na podporu jednotlivcii:




tvorba a realizace programi i ntegrace znevyhodnény ch Zaka do vyuky v béZnych tridach

tvorba a realizace programi zkvalitiiovéni vzdélavéni v zatizenich pro vykon Gstavni vychov\

a ochranné vychovy

organizovani ¢innosti zamétenych na vzdélavani a vychovné potieby v daném misté

tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich programi, véetné diferenciace a individualizace

vzdélavani

tvorba a realizace programi dalStho vzdélavani ugiteltt a odbornych pracovniki ve kolstvi

v pripadé systémowych aktivit:

zvySovani kvality nabidky vzdel avacich piileZitosti na SSaVOS

vytvéeni sité Skol sinovaci pedagogické préce

tvorba pilotnich Skolnich vzdélavacich programi na vybranych Skolach

realizace informacniho systému o uplatnéni absolventa natrhu préce

tvorba programu pro oblast kariérového poradenstvi na Skoléch

realizace pripravného adasiho vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi

vytvéreni narodniho systému certifikace ziskanych kvalifikaci

vytvoreni komplexniho systému monitorovani a hodnoceni, véetné ztizeni a podpory

Centra pro zjistovani vydedka ve vzdelavani
Mozni predkladatelé projektii: MSMT, jim piimo tizené organizace, mistni a regiondni organy,
sociani partnefi, nestétni neziskové organizace, skoly (sdruzeni Skol) a Skolska zatizeni.

Opati'eni 3.2 Podpora terciarniho vzdéldvani, wzkumu a wvoje
Alokovan4 ¢astka z ESF: 18 259 649 EUR
Zaméreni:
- prohloubeni vnitfni diferenciace a podpora zefména kvaditativniho rozvoje bakaléiskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programii,modulové usporadani studijnich programi
(véetng kreditniho systému)
spolupréace kol s organizacemi zaméstnavatelt a odbornymi pracovi &ti
tvorba a realizace studijnich programi ucitel vSech stupit vzdél avani
tvorba a realizace programi pedagogické zpasobilosti pro absolventy vysokoskolskych
programi nepedagogi ckého zaméteni
realizace rozsitené nabidky dalSiho vzdélavéni na vysokych Skoléach
M ozni predkladatel é projekti: zeména vysokeé Skoly ainstituce vyzkumu avyvoje.

Opatieni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdéldvani
Alokované ¢astka z ESF: 34 693 334 EUR
Zaméreni:
- zaozZeni systému dalSiho profesniho vzdél avani
vybudovani infrastruktury pro da &i profesni vzdél &vani
rozvoj podpurnych systému pro dal&i profesni vzdélavani
rozsirovéni nabidky dal&iho profesniho vzdélavani podle pozadavki trhu prace a potieb
rozvoj e ekonomiky
vzdélavani lektor, konzultantd, zkuSebnich komisari, uciteli, metodickych a fidicich
pracovnika pasobicich ve sfére dal Siho profesniho vzdélavani
M ozni piedkladatel é projekti: vzdéldvaci a poradenské instituce, profesni sdruzeni, zaméstnavatel &
adasi socdni partneti, odborové svazy, nestatni neziskové organizace.

PRIORITA 4: ADAPTABILITA A PODNIKANI

Alokovana ¢astka z ESF: 50 518 365 EUR

Opatieni_4.1 ZwSeni adaptability zaméstnavateliz a zaméstnanciz_na_zmény ekonomickych a
technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
Alokovana ¢astka z ESF: 29 215 440 EUR
Zaméreni:
vzdélavani zabezpetované zaméstnavateli




odborné vzdélavani zaméstnanci a zaméstnavatelti, zamerené na dopliovani, rozSifovani a
zvySovani kvalifikace
zavedeni koncepenich modernich zpasobu fizeni organi zaci, véetné tizeni lidskych zdroja
aplikovani modernich forem a metod vzdélavani zaméstnanch a zaméstnavatel i
vytvareni novych pracovnich mist a udrzeni stévajicich pracovnich mist
uplatiiovani pruznych forem organizace prace
sebezaméstnavani
vzdélavani zaméstnancii, zaméstnavatel i a zgemci o zahdjeni podnikani
M ozni predkladatelé projekti: zamestnavateé, vzdélavaci instituce, nestétni neziskové organizace,
organizace sociéd nich partneru.

Opatieni 4.2 Specifické vzdéldvani
Alokované ¢astka z ESF: 21 302 925 EUR
Zaméreni:
M ZP - Grantové schéma — Sit’ enviromentél nich informagnich a poradenskych center
+ budovani kapadt regiondlnich systémi EVVO (Enviromentdni vzdélavani, vychova a
osvéta), zaloZzenych na existenci regiondni sité enviromentdné zaméienych informagnich a
vzdélavacich stredisek
zvySovani povédomi obéani, podniki ainstituci o enviromenténi legislativé ainformovani o
jejich pravech, prilezitostech a povinnostech v enviromentd ni oblasti
Mozni piedkladatelé projekti: vergné instituce, nesténi neziskové organizace, vergina sprava,
(vzdy ve spolupréci neméné 4 subjekti, vzdy ve spolupraci s vefginou spravou).
SOUcasny piedpoklad:
vyhl&Seni vybérového fizeni 1 x roéné
jen jedno téma— co ngSirsi , budovéani a ¢innost siti center EVVO*
podpoienych bude ce kem cca 25 projekta
&éstkou od 5 do 20 mil. K& (pramérny projekt by mél sté 13 mil. K¢)
finanéni spol ulicast predkladatele 5 — 10% celkovych nakladi na projekt

M PO (Czechinvest) — Program odborného rastu pracovniki (Profese)
Cil programu: podpofit odborny rast zaméstnanct pramyslovych podnik ve vybranych profesich,
které vyZzaduji speciani odborné a profesni znalosti, atak ptispét ke sniZeni disproporci natrhu prace
Cil GSs: podpora podniki pii pripravé aredizaci odbornych Skol eni
M ozni predkladatelé projekti: podniky
Velikost projekti: vySe podpory: MSP — 45% z cd kovych nékladi

vySe podpory VP — 35 % z celkovych nékladi

max. vySe podpory — 1 500 000 K¢

min. vySe podpory - 50 000 K¢

MM R — Specifické vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu (CR)

. zalozeni specidniho studia VS na vychovu destinaénino marketingu (vysoka Skola,
vysokoskol &ti ucitelé)
nové standardy vzdélavani posluchact strednich a vysokych skol, tvorby programu
cdozivotniho vzdélavani (stredni a odborné vysoké Skaly, vysoko- a stiedoSkolsti ucitelé,
profesni asociace)
rekvalifikaéni program pro sluzby CR a lazefistvi (stredni odborné Skoly, profesiond ni
asociace ve spolupraci s Urady prace v nevice postizenych regionech)
Skoleni avzdélavani pracovniki v CR (pracovnici v CR)
Skoleni pro podnikatele v CR azacingjici podnikatele (podnikatel €, zacingjici podnikatelé)
odborna skoleni a vzdélavani pracovniki vergné spravy pro oblast CR (pracovnici vergné
spravy)

Materidl odrézi stav k 23. 4. 2004.



