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Ptiloha ¢. 2 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje (dale jen DZ JCK) je
zpracovana jako analyza jednotlivych tematickych kapitol DZ JEK, zahrnuty byly rovnéz udaje analyzujici potieby skol. Pfi
zpracovani analyzy byly vyuZito nékolik zdrojl, mezi ty nejdileZitéjsi patfi: Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR, Analyza potfeb $kol KAP Il zpracovana v roce 2023 realizaénim tymem projektu KAP Ill, Analyza
potieb na Skolach v Jihoceském kraji (2021) a Analyza potieb na Skolach Ill. vina — mezikrajova komparacni studie (2021)
zpracované Narodnim pedagogickym institutem v rdmci projektu Podpora krajského akéniho planovani, dale data z webu
Mapa vzdélavani, resp. z nastroje pro interaktivni zobrazeni ve webové prohlizecce vzdéldvacich a socidlnich dat
https://www.datapag.cz/, ktery vznikl vramci projektu Vytvofeni souborl nastroju uréenych ke zjistovani potieb
regionalniho gkolstvi. Dal$imi zdroji byl web €eské $kolni inspekce Vzdélavani v datech https://vzdelavanivdatech.cz/
a také nékteré tematické zpravy CSI.
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A. PREDSKOLNi VZDELAVANI

K 1.9.2023 bylo v Jihoceském kraji v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapsano 338 materskych skol. Nejvétsi pocet — 302
matefskych skol je zfizovano obcemi (90 %), soukromé osoby zfizuji 23 materskych skol (6,8 %), 4 materské skoly jsou
zfizeny cirkvi (1,2 %), 8 mate¥skych $kol zFizuje kraj (2,4 %) a 1 mateiska kola je ziizena MSMT (0,3 %). Z celkového poétu
je 11 matefskych Skol specidlnich, v ramci béZnych materskych skol vech zfizovatell je zfizeno 8 specialnich trid.

V materskych Skoldch vSech zfizovatell se vzdéldva ve Skolnim roce 2023/2024 celkem 23 191 déti. Pocty déti
v matefskych Skoldch mezi lety 2019 a 2023 priabézné klesaji a stoupaji: rok 2019/2020 22 849 déti; 2020/2021 22 472
déti; 2021/2022 22 559 déti; 2022/2023 23 342 déti.! Celkova kapacita matefskych $kol zfizovanych obcemi, ve kterych
se vzdélava prevaind vétsina déti ve véku od 3 do 6 let, je v soucasné dobé vice nez 25 tisic mist. Kapacita je zhruba
vyuZita na 87 %. Tento pocet mist v MS je zarukou, e celkové kapacity postaci pfipadnému dal$imu narustu déti. Pouze
ojedinéle mohou kapacity materskych Skol nedostacovat v mistech s rozsdhlou bytovou vystavbou. U matefskych $kol
zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zdkona zdsadni vliv na jejich zfizovani Ci ruseni. Kraj zabezpecuje materské
Skoly zfizované obcemi i ostatnich zfizovatelll v oblasti pfidélovani financnich prostfedkd ze statniho rozpoctu na platy
zaméstnancl a s tim souvisejici vydaje.

Pocet déti se specidlné vzdélavacimi potfebami v béZnych tfidach Skol zfizovanych obcemi vyznamné narlsta. Déti se
zdravotnim postizenim vzdélavajicich se v béZnych tfidach v roce 2019/2020 bylo 279, v roce 2023/2024 jiz 374. Mezi
druhy postiZeni jednozna¢né prevladaji zavazné vady Fedi. V béinych a specidlnich MS viech zfizovatel(l se vzdélava
celkem 959 déti cizincl, coZ je dvojnasobné vice nez minulych letech. Narlst je v souvislosti s ozbrojenym konfliktem,
ktery vypukl na Ukrajiné. Z tohoto poctu je 465 déti s trvalym pobytem a 426 déti s postavenim azylanta. Pocet déti v MS
s jinym statnim obcanstvim ma v poslednich letech stéle vzristajici tendenci. Nejvétsi zastoupeni maji kazdorocné déti
z Ukrajiny (593), Vietnamu (193) a Slovenska (46). Déti cizinct tvoii 4,0 % z celkového poctu déti v MS.2

Dlouhodobé také roste pocet odkladl povinné Skolni dochazky. V roce 2019/2020 ¢inil pocet Zadosti o odklad povinné
Skolni dochazky 1426, dalsi rok 1 587 zadosti, v roce 2022/2023 to bylo 1 518 Zadosti a pro rok 2023/2024 je 1 616
74dosti. Podily odklad( se pohybuji v rozmezi 23-25 % (viz kapitola Zakladni vzdélavani).3

Dlouhodobé také roste pocet individualniho vzdélavani v ramci béznych MS viech zfizovateld: rok 2019/2020 118 déti;
2020/2021 148 déti; 2021/2022 182 déti; 2022/2023 144 déti; 2023/2024 190 déti.*

Ztizovatellim obecnich 3kol, ktefi Zadaji o navyseni kapacity v rejstriku skol a skolskych zatizeni, bylo povolovano navyseni
kapacit v mistech, kde kapacity spadovych MS nepostacovaly k pfijeti viech déti ve véku 36 let. Déle pak v mistech, kde
bylo vzhledem k demografickému vyvoji predpokladano, Ze kapacity budou v pfistich péti letech nedostatecné. V pripadé
MS soukromych zfizovateldl bylo navy$eni povoleného poétu déti schvalovdno v téch lokalitich, v nich? nedoslo
k meziro¢nimu nardstu kapacit nespadovych skol o vice jak 1 % v souladu s DZ. Pocdet zZadosti vSech zfizovatell se
mezirocné pohybuje v priblizné stejné vysi.

Z Dotacniho programu kraje Podpora skolstvi, kdy hlavnim cilem bylo vytvareni potfebnych materialnich podminek pro
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu déti a Zak( a zajisténi Usporného provozu Skolnich budov v obcich Jihoceského kraje do
3 tisic obyvatel, bylo v roce 2020 podporeno celkem 14 zadosti o projekt, v roce 2021 celkem 37 zadosti a v roce 2022
celkem 21 Zadosti. Celkem tedy program podpofil 72 projektd za toto obdobi. Podpofil napf. opravu nebo rekonstrukci
budovy MS, vybavil MS technickymi poméickami a stavebnicemi, pomohl s digitalni technikou a vybavil $kolni zahrady
télovychovnymi a environmentalnimi prvky. V roce 2023 jiz tento dotacni program nebyl vyhlasen.

Ke splnéni kritéria podpory manualni a technické zrucnosti déti, rozvoji digitdlnich kompetenci a rozvoje
environmentdlni a pohybové vychovy v matefrskych Skolach stanovenych DZ JEK byl vyhlasen jako kazdy rok dotacni

1 Agregované Udaje ze $kolnich matrik a dokumentace kol
2 Agregované Udaje ze $kolnich matrik a dokumentace kol
3 Agregované udaje ze skolnich matrik a dokumentace kol
4 Agregované Udaje ze Skolnich matrik a dokumentace skol



program Podpora $kolstvi. Zfizovatelé obecnich $kol v Jiho¢eském kraji tak ziskali moZnost vybavit MS technickymi
hrackami a stavebnicemi, technikou, a Skolni zahrady télovychovnymi a environmentalnimi prvky.

PInéni kritéria sniZovani poctu déti na tfidu bylo v tomto Skolnim roce negativné ovlivnéno nutnosti umistit
v predskolnich zafizenich maximalni pocet déti cizincd.

Kapitola: Pfedskolni vzdélavani
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B. ZAKLADNIi VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani probihd ve 224 zakladnich $kolach zfizovanych obcemi, 20 ZS ziizovanych krajem, 2 ZS zfizovanych
MSMT, déle ve 4 cirkevnich Z8 a 23 ZS soukromych zfizovateld. Z celkového poctu 273 ZS je jich pouze 26 samostatné
zfizenych pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, protoZe v soucasné dobé je uprfednostriovano
spole¢né vzdélavani ve skolach béZného vzdélavaciho proudu. V zakladnich skolach viech zfizovatell (kromé MSMT) plni
ve $kolnim roce 2023/2024 povinnou $kolni dochdzku 59 428 73k0.>

Od roku 2010 pocet zaki v ZS kazdoroéné narista. Teprve v leto$nim $kolnim roce pocet meziroéné nepatrné klesl.
Celkova kapacita zakladnich skol zfizovanych obcemi, ve kterych se vzdélava prevazna vétSina déti ve véku 6-15 let, je
v soucasné dobé vice ne? 77 tisic mist. Kapacita je vyuZita zhruba na 77 %. Tento pocet mist v ZS je zarukou, 7e celkové
kapacity postaci pfipadnému dalSimu narlstu Zakd. Pouze ojedinéle mohou kapacity zdkladnich Skol nedostacovat
v mistech s rozsahlou bytovou vystavbou. U zdkladnich $kol zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zdkona zasadni
vliv na jejich zfizovani ¢i ruseni. Kraj zabezpecuje zdkladni Skoly zfizované obcemi i ostatnich zfizovatel( v oblasti
pridélovani financnich prostredkll ze statniho rozpoctu na platy zaméstnancd a s tim souvisejici vydaje.

Pocet Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béZznych tfidach skol zfizovanych obcemi vyznamné nardsta. Od roku
2014 se vice ne? zétyrnasobil (rok 2014/2015 1 213 74ka; rok 2019/2020 3 740 7akd; rok 2023/2024 4 948 7aka). Skoly
musely reagovat na castecny presun Zakd ze Skol specialné ke vzdélavani téchto zaka urcenych. Mnoho Zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych tfidach potfebuje individualni podporu v takové mire, Ze je tfeba, aby ve
tridé pracoval i asistent pedagoga. PocCet asistentll pedagoga se kazdoroc¢né zvysuje. Stejné tak se zvysuje i pocet déti
vzdélavanych v ptipravnych tfidach (rok 2019/2020 2 t¥idy, 2023/2024 9 tfid).® Dlouhodobé také roste pocéet odkladt
povinné skolni dochazky, ktery se teprve v roce 2023/2024 zastavil (viz nasledujici tabulka uvadéjici Podil odkladd povinné
gkolni dochazky — podil Sestiletych a star$ich déti v MS a v p¥ipravné tiidé nebo pfipravném stupni z vékové kohorty
Sestiletych).

Tabulka 1 Odklady povinné $kolni dochazky v letech 2020/2021-2022/2023

Odklady povinné $kolni dochazky (2022/23), Odklady povinné $kolni P
dochazky (2021/22) a Odklady povinné $kolni dochazky (2020/21) po
krajich, pouze Jihocesky kraj

Kraj 1A 0Odklady povinné skolni Odklady povinné skolni Odklady povinné skolni

) 2 dochazky (2022/23) dochazky (2021/22) dochazky (2020/21)

Primér CR 243 % 25,5 % 22,9 %

JihoCesky kraj 228 % 252 % 232 %
Zdroj dat: M3EMT, ¢SO Vytvofeno v DataPAQ ad PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Stabilizovany je pocet 74k, ktefi pIni povinnou skolni dochazku v zahranici (ro¢né okolo 400 Zakd). ZvySuje se ale pocet
7aka, ktefi pIni povinnou skolni dochazku individualné (Skolni rok 2019/2020 39 zak, rok 2023/2024 101 zak). Navysuje
se i pocet 7ak cizincl, ktefi pIni povinnou $kolni dochazku v €R. V poslednich nékolika letech se jejich pocet pohyboval
mirné pres jeden tisic, od roku 2022 se ale jejich pocet prudce zvysil na 3 579, a to v souvislosti s ozbrojenym konfliktem,
ktery vypukl na Ukrajiné.

5 Agregované Udaje ze $kolnich matrik a dokumentace skol
6 Agregované Udaje ze $kolnich matrik a dokumentace kol



C. STREDNi A VYSSi ODBORNE VZDELAVANI{

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zplsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Na pocatku 90. letech minulého
stoleti dochazelo na tzemi Jihoceského kraje (JEK) k postupnému poklesu narozenych déti z 8 tis. na 5,5 tis. Obrat nastal
pocatkem tohoto tisicileti. V roce 2008 dosahla porodnost v JEK témér 7 tis. narozenych déti. Nastup ekonomické krize
vSak porodnost opét sniZil a pocet Zivé narozenych déti se pfibliZil hranici 7 tis. aZz v roce 2017. Projekce obyvatelstva
v krajich CR podle €SU do roku 2070 predpoklada setrvaly populaéni pokles, ktery by se mél stabilizovat kolem roku 2033
na hodnotach kolem 5,5 tis. Zivé narozenych.

0d roku 2007 dochézelo k postupnému snizovani 7akd vstupujicich do stfednich $kol (SS). Tento trend se zastavil
a pocinaje rokem 2018 se pocty téchto Zakl zacaly postupné zvysovat. Z idajud o mladsich vékovych skupinach je zfejmé,
Ze béhem nasledujicich tti let se bude celkovy pocet Zaku stfednich Skol zvysovat (odchod méné pocetnych vyssich ro¢nikd
oproti zakdim vstupujicich do 1. roénik( SS), ale v dal3ich letech dojde opét k prechodnému mirnému poklesu.

Tabulka 2 Pfehled vyvoje a pfedpokladaného vyvoje poétu osob ve véku 15 let v Jihoéeském kraji”

Rok 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Pocet

osob ve

véku 15 5909 | 5840 | 6122 | 6307 | 6467 | 7328 | 7492 | 7426 | 7320 | 6782 | 7135 | 6876
let

Graf 1 Pfehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 15 let v Jihoceském kraji
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V oblasti stfedoskolského vzdélavani zfizoval JEK k 1. 9. 2023 72 stfednich Skol. V J¢K zajistovalo stiedni vzdélavani

v regionalnim Skolstvi jesté dalsich 19 subjektu jinych ztizovateld. Ve $kolnim roce 2023/2024 navstévovalo stfedni skoly
vsech zfizovatelll v J¢K celkem 29 983 z4kd.

7 Vlastni zpracovani dat €SU (www.czs0.¢z,2023) a str. 160 DZ CR
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Kapitola: Stfedni a vy$si odborné vzdélavani

Tabulka 3 Poéet Zaku stfednich Skol v Jiho¢eském kraji (denni studium)

Jednotlivé typy skol ::i;t
55508, SOU (véetné nastaveb) 21601
S8 — gymnazia (véetné viceletych) 8 141
SS — konzervatoF 155
SS — praktické koly 86
Celkem 29983

Zdroj: Agregované udaje ze skolnich matrik a dokumentace skol

Tabulka 4 Pocet zaku stfednich skol dle oborové struktury (denni studium)

Oborova struktura Pvc,'ée.,t

zaki
s maturitou (bez nastaveb) 22 186
s maturitou nastavby 846
s maturitou celkem 23032
ucebni obory 6 865
7aci PrS a obory J 86
bez maturity celkem 6951

Zdroj: Agregované udaje ze Skolnich matrik a dokumentace Skol

Nejvétsi zdjem maji Zaci o obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Tyto obory navstévuje celkem cca 77 % vSech
74k SS (z toho cca 27,5 % tvori gymnazisté a cca 49,5 % zaci SOS). Mensi zajem je o obory stfedniho vzdélani s vyuénim
listem, které navstévuje cca 23 % z4aka. Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani bez vyucéniho listu a maturitni zkousky
navitévuje zanedbatelné procento 78kl (cca 0,3 %).2

Nejzadanéjsimi skupinami oborl jsou Gymnazium, déale obory z oblasti Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika. Nejméné zddanymi jsou obory z oblasti Textilni vyroba
a odévnictvi a Publicistika, knihovnictvi a informatika.®

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura obor( vzdélani vice sladéna s dynamicky se vyvijejicim trhem prace
a potrebami kraje. Nové zarazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by mély co nejlépe odpovidat
predpokladanému dlouhodobému uplatnéni absolvent( na trhu prace a v dalsim studiu.

V minulych letech zaznamenaval nejvétsi pokles pocet studentl vstupujicich do vy$siho odborného vzdélavani. Opétovny
nardst poctu studentud spojeny s pfichodem demograficky silnéjsich roénikd Ize oéekavat po roce 2023.

8 Agregované udaje ze skolnich matrik a dokumentace kol
9 Str. 14 Analyzy potieb v Uzemi, aktualizované vydani pro potieby KAP IIl, Ceské Budéjovice 2023



V oblasti vy$siho odborného vzdélavani pasobilo v Jihoceském kraji k 1. 9. 2023 celkem 15 vyssich odbornych skol, z toho
11 zfizovanych krajem a 4 soukromymi subjekty. Ve $kolnim roce 2023/2024 studovalo na VOS v J¢K v denni i jiné (dalkové,
kombinované) formé studia celkem 795 studentd.

Spoluprace se zaméstnavateli

Jak vyplyva z Setfeni Mapovani spoluprace kol a firem na odborném vzdélavani v Jihoceském kraji 2022 probiha podpora
odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli nejcastéji formou realizaci stazi pro pedagogy na pracovistich
zaméstnavatel. Nékteré SS spolupracuji se ZS na pracovnich vychovach, ve spolupraci se zaméstnavateli uskutecriuji
kariérové poradenstvi a nabor 7aki do svych $kol. SOU a SOS nejcastéji realizuji odborny vycvik nebo praxe 7akd na
pracovistich zaméstnavatell. Gymnazia se nejcastéji zaméruji na prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve
vyuce. Zhruba tfi Ctvrtiny stfednich Skol a vyssich odbornych skol uvadi poradani prednasek a rlznych forem Gcasti
odbornika z praxe ve vyuce.®

Z dostupnych Gdaja $etfeni vyplyva, Ze pouze tietina zak( poslednich ro¢nikl SS povazuje rozsah praxe u zaméstnavatel(
za vyhovujici. Pro rozsifeni praxe u zaméstnavatell jsou pfedevsim Zaci odbornych maturitnich $kol. Do budoucna vétsina
gkol planuje spolupraci s firmami rozsitit. Skoly i firmy se shoduji v tom, e by si 7aci béhem odborné praxe/vycviku méli
osvojit predevsim odborné znalosti, komunikacni dovednosti, schopnost samostatné resit ukoly a ddle iniciativu
a podnikavost.?

Trh prace

Odborné vzdélavani v Ceské republice hraje kli¢ovou roli pfi zajisténi uplatnitelnosti na trhu prace. Odborna vzdélavaci
zafizeni a programy nabizeji Zakiim moZnost ziskat praktické dovednosti a znalosti v konkrétnich oborech, které jsou
vysoce cenény zaméstnavateli. Timto zplsobem se zvySuje Sance absolventl na ziskani zaméstnani a jejich schopnost
prizplsobit se ménicim se potfebam trhu prace. Odborné vzdélavani tak predstavuje klicovy faktor pro dosaZzeni osobniho
uspéchu a prospéchu ekonomiky jako celku. S rostouci konkurenci a rychlymi zménami v pracovnim prostiedi je nezbytné
mit kvalifikaci a dovednosti odpovidajici poZzadavkiim soucasného trhu prace v jednotlivych krajich. S ohledem na
dynamicky se ménici technologicky rozvoj a nepredvidatelnost budouci struktury pracovniho trhu je tfeba se zaméfit na
vétsi flexibilitu odborného vzdélavani.

Nezaméstnanost absolventl dle kategorii vzdélavani se lis$i napfi¢ kraji a zhruba odpovidd celkové hladiné
nezaméstnanosti praceschopné populace. Obecné plati, Ze nejvyssi nezaméstnanost vykazuji absolventi uénovskych
oborl bez maturity, nejmensi nezaméstnanost pak absolventi gymnazii a stfednich $kol s maturitou, coZ je dano tim, Ze
vétsina téchto absolventl pokraduje do tercidrniho stupné vzdélavani, tedy na vysoké skoly.

V JihoCeském kraji vidime nejvy$si nezaméstnanost pravé u absolventl ucnovskych oborl bez maturity. Naopak
u ostatnich vzdélavacich kategorii vidime nezaméstnanost absolventl stejnou nebo nizsi, neZ je republikovy prameér.
Celkova nezaméstnanost je tak v Jihoceském kraji niz$i, nez je v priméru v CR. Je tieba se zaméfit na strukturu obor
v kategorii L/5 (Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim a maturitou — nastavbové obory) a na jejich kvalitu, protoze
vzdélavani) a kategorii K (UpIné stfedni vSeobecné vzdélani). Nezaméstnanost absolvent( Skol se sleduje jak u jednotlivych
kategorii stfedniho a vyssiho odborného vzdélani, tak i podle skupin obord vzdélani. U vétsiny skupin oborl plati, Ze
absolventi s vys$si Urovni vzdélani vykazuji nizsi miru nezaméstnanosti.

10 Str, 22 Analyzy potteb v tizemi, aktualizované vydani pro potfeby KAP Ill, Ceské Budéjovice 2023
11 Str, 23 Analyza potfeb v Uzemi, aktualizované vydéni pro potieby KAP 11, Ceské Budéjovice 2023
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D. PODPORA PROFESNiHO ROZVOJE PEDAGOGICKYCH A NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V Jihoceskych Skolach pracuje ve $kolnim roce 2023/2024 celkem 10 903 uciteld, je to o 856 vice neZ ve $kolnim roce
2020/2021 (v poctu pfepoctenych jde o narlst o 711,3).

Tabulka 5 Poéty uitelli na 3kolach v Jihoéeském kraji ve $kolnim roce 2023/2024

Uéitelé celkem 3kolni rok 2023/2024

Pocet ucitelt (fyz.)

Pocet uditell (pFepocteni)

Celkem| Z toho Zeny Celkem Z toho Zeny ivt:lli;(i)kgz
Celkem 10903 8520 9629,8 7 658,9 433,4
v mate¥ské Skole 2301 2284 2164,4 2148,2 94,1
v pFipravném stupni ZS specialni 3 3 3 3 0
v pFipravné tiidé zS 10 10 8,9 8,9 0
na 1. st. zakladni Skoly 2744 2500 2150,3 2 009,8 111,2
Ztoho [n2 2. st. zakladni Skoly 2934 2208 23374 1736,5 101,5
vyueujici |, o stredni skole 3422 1960 28646 1693,5 125,1
z toho na nizsim stupni gymnazia 557 390 184,6 138,7 3,8
v konzervatofi 82 44 49 26,3 0
z toho v 1.-4.ro¢. 8letého vzdél. 0 0 0 0 0
ve vys$si odborné skole 227 124 51,7 32,1 1,3

Zdroj: Agregované udaje ze Skolnich matrik a dokumentace Skol

V roce 2022 utitelé pracujici v regionalnim 3kolstvi pobirali hrubou mzdu v priméru 47 731 K& mésiéné*?. Meziro&né si
ucitelé polepsili o 898 K¢, coZ je vyrazné mensi narlst, neZ byl v predchozich Sesti letech, kdy jejich mzdy kazdoroéné
rostly v fadech tisicli korun. Nejvice v roce 2022 vydélavali uditelé na stfednich skoldch, a to mésiéné v priméru 50,9 tis.
K¢ hrubého. To je o cca 1 tisic K¢ vice, neZ byla prilmérna mzda ucitel(l na zakladnich skolach (49,9 tis. K¢) a o 11 tis. K¢
vice nez mzda uciteld v matefskych skoldch (39,6 tis. K¢). Rozdil mezi mzdami ucitell na stfednich a zakladnich skoldch se
v letech 2015 aZ 2021 pohyboval v priiméru okolo 500 K¢, nyni tedy vzrostl na dvojnasobek. Rozdil mezi mzdami uditel
na zékladnich a matefskych $kolach se naopak zvétuje kazdoro&né jiz od roku 20123,

12 Str, 7 Mzdy uditel(i v regiondlnim $kolstvi, 2012-2022, €SU 2023, podle Gdajd ze Strukturaini mzdové statistiky

13 Str. 8 dtto



Graf 2 Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy uéiteld v Cesku v letech 2017 a7 2022 (tis. K¢&)
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Zdroj: Strukturdini mzdové statistiky CSU

Udaje se tykaji zaméstnancd, ktefi jsou pedagogickymi pracovniky podle § 2 zékona o pedagogickych pracovnicich. Platy
ucitell a pedagogickych pracovnik(l zaviseji na jejich vzdélani (platové tfidé) a délce jejich praxe v oboru (platovém
stupni). Podrobnosti jsou uvedeny v nafizeni vlady 341/2017 Sb.**

Uditelé v mateiskych (MS3), zakladnich (Z3) a stfednich $kolach (S5) méli po zapocteni véech pfiplatkd a odmén v roce 2022
pramérnou hrubou mésiéni vyplatu asi 48 000 K¢. Oproti roku 2021 se jim mési¢ni vydélek zvysil asi 0 900 K¢, kvali inflaci
se ale realné platy snizily. Vydélky ucitel( tak loni byly na Grovni 110 procent primérné mzdy v Cesku. Vyplyva to z Gdajd
Ceského statistického tiadu (CSU). Podle dat ministerstva $kolstvi pracovalo loni v MS, ZS a S5 v Cesku 154 000 pedagogti
a 6 000 uitel(l odborného vycviku.®

Primérnd mzda v Cesku dosahla loni podle Gdaji €SU 40 353 K¢, co? je o 6,6 procenta vice neZ v roce piedchazejicim.
Spotrebitelské ceny se zvysily o 15,1 procenta, takZe realné se mzda o 7,5 procenta snizila. Ministerstvo skolstvi v dubnu
informovalo, Ze utitelé véetné vedoucich pracovniki brali loni v priméru 48 204 korun mésiéné.®

Zakladni principy nového systému financovani: Vét$i mira centralizace pfi financovani RgS USC (ndhrada ¢asti sytému
stavajicich republikovych a krajskych normativ(i systémem normativ(i stanovenych centralné z Grovné MSMT). Zajisténi
rovnosti financovani v pripadech, kdy rozdily byly nedlGvodné. Zavedeni zcela odliSného systému normativniho
financovani pedagogické prace ve vybranych druzich Skol (matefské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, konzervatore)
a typech Zkolskych zafizenich (3kolni druZiny) zfizovanych USC. Pravni pfedpisy pro né stanovi maximalni mozny rozsah
vzdélavani nebo maximalni mozny rozsah ptimé pedagogické cinnosti hrazeny ze statniho rozpoctu. To zajisti vétsi
transparentnost a predvidatelnost pro feditele 3kol. Velky diraz bude kladen na pravdivost, Uplnost a spravnost
vykazovanych Gdaju, které budou pfimo slouZit pro stanoveni ¢asti rozpoétu $koly nebo $kolského zafizeni.?”

14 https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky-ucitelu

15 https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/2396728, Aktualizace: 2.08.2023 14:10 Vydéano: 2.08.2023, 14:10

16 dtto

17 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/reforma-financovani-regionalniho-skolstvi
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Podpora a rozvoj pedagogt a leadert skol

Podpora a rozvoj pedagogl a leaderl Skol predstavuje klicovy faktor pro kvalitni vzdélavani a Gspéch Skolniho prostredi.
Pedagogové a skolni leadefi hraji nezastupitelnou roli pfi formovani a rozvoji mladé generace, a proto je dilezZité
poskytnout jim nejen potfebné zdroje, ale také adekvatni podporu a pfileZitosti k osobnimu i profesnimu rdstu.

Z $etieni TACR vyplyva, Ze vice nez polovina $kol (MS 59 %, Z8 57 %, SS 58 %) vytvari pro véechny pedagogické pracovniky
vzdélavaci plany nebo plédny osobniho rozvoje, jen pro nékteré pracovniky je to na 17 % MS, 17 % ZS a 18 % SS. Tyto plany
koly nejéast&ji aktualizuji kazdy rok (MS 63 %, ZS 66 %, SS 73 %). Zaroveri se ukazuje, 7e nejéast&jsi prekazkou pro
vzdélavani pedagogl jsou omezené moznosti, jak zajistit suplovani (MS 72 %, Z5 67 %, S5 63 %), nedostatek finan&nich
zdrojil pro zaji$téni Gcasti na kvalitnich vzdélavacich akcich napf. v zahrani&i (MS 53 %, ZS 57 %, SS 44 %) a nedostate¢na
¢asova kapacita pedagogl (MS 45 %, Z5 54 %, SS 53 %).18

V Jihodeském kraji je nadale potfeba podpofit pedagogické pracovniky v aktivni Gcasti na dalSim vzdélavani. Je dllezZité
zvysit zajem pracovnikl o aktivni Géast na dalSim vzdélavani a nabidnout jim motivaci (napf. prostfednictvim prileZitosti
kariérniho rozvoje a podpory vzdélavani). Je také potreba zajistit systém, ktery umozni plynuly chod vyuky i pfi
nepfitomnosti ucitele v dobé Ucasti na sebevzdélavacich kurzech. Jihoéesky kraj by se mél nadale zamérovat na poskytnuti
prilezitosti pro dalsi vzdélavani, Skoleni a profesni rlst ucitel(, aby byli schopni poskytnout kvalitni vyuku.

Klicovou roli v zajisténi hladkého chodu skoly a vytvoreni prostredi, ve kterém mohou ucitelé a Zaci Uspésné fungovat,
hraji nepedagogicti pracovnici. K této skupiné pracovnikli mohou patfit mezi jinymi administrativni pracovnici, kuchafi,

18 Mapa vzdélavani, prohlizecka vzdélavacich a socialnich dat, https://www.datapag.cz/
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udrzbafi, knihovnici atd. Nepedagogicti zaméstnanci maji dileZité ukoly, naptiklad organizuji a fidi administrativni
zaleZitosti, zajistuji fungovani provozu skoly, spravuji dokumentaci a evidence, fidi ekonomické a finanéni zaleZitosti
a vykonavaji technické a udrzbarské prace. Dalsim ukolem nepedagogickych pracovnikd je poskytovani stravovacich
sluzeb, jako je vareni jidel pro zaky a zaméstnance Skoly a celkova organizace stravovani.

Nepedagogicti pracovnici jsou nezbytnymi ¢leny tymu. Jejich prispéni a spoluprace s ostatnimi zaméstnanci Skoly jsou
nezbytné pro dosazeni vysoké kvality vzdélavani pro zaky.
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Kapitola: Rovny pFistup a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu

E. ROVNY PRiSTUP A EFEKTIVNi PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDIiLU

Rovny pfistup a efektivni podpora pro vsechny Zaky bez rozdilu pfedstavuje zakladni princip spravedlivého vzdélavani.
Kazdy 74k, bez ohledu na své schopnosti, socioekonomické zdzemi, etnicky plvod nebo jakékoliv jiné rozdily, by mél mit
stejnou moznost ziskat kvalitni vzdélani a pIné se rozvijet. Rovnost ve vzdélani znamena vytvoreni podminek, ve kterych
budou viechny potreby a individudlni rozdily Zak( respektovany a adresovany.

Klicovou roli v poskytovani podpory a pomoci Zakiim hraji skolni psychologové a specialni pedagogové. V Jihoceském
kraji je podpramérny pocet tvazk( $kolniho psychologa (ve $kolnim roce 2022/2023 23 tvazkd). Obdobné nizky je i poget
Uvazk( specialnich pedagogt (ve $kolnim roce 2022/2023 26 tvazkd). Skolni psychologové a specialni pedagogové jsou
pritom dileZitou soucasti kvalitniho Skolstvi. V JihoCeském kraji je také nizsi podil Zakl s lehkym mentélnim postizenim.

vy

Zaci ve specialnich tfidach (2022/23) po krajich P

Kraj |= Zaci ve specilnich t¥idach (2022/23)

Primér CR
Karlovarsky kraj 47 %
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Praha

Pardubicky kraj
Zlinsky kraj
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Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj

Kraj Vysocina

Zdroj dat: MSMT Viytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Skolnich psychologli a specialnich pedagogickych pracovnikil je méné v téch regionech, které se vyznacduji nizsi kvalitou
Zivota. V téchto oblastech mivaji Skolni psychologové a specidlni pedagogové na starost vice Zakl nez v oblastech, kde je
kvalita Zivota vyssi. Problém lIze nalézt hlavné v oblastech vzdalenéjsich od hlavnich krajskych mést. Ackoliv je
v JihoCeském kraji pomérné vysoké procento aprobované oducenych hodin a kvalifikovanych ucitel(, procento skolnich
psychologtl a specidlnich pedagogd je oproti ostatnim krajdm CR niz3i. Skolni psychologové a specialni pedagogové jsou
pFitom dlleZitou soucésti kvalitniho Skolstvi.

Obdobné nizky je i poet Gvazk( specidlnich pedagogt, ktefi se zaméfuji na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a pracuji na vytvareni individualnich vzdélavacich pland (IVP), které jsou pfizplsobeny potfebdm konkrétnich zZakd. Tyto
plany zahrnuji rlizné strategie a techniky, které maji Zakiim pomoci pfekonat rézné vyzvy, jako jsou napfiklad poruchy
uceni (dyslexie, dysgrafie), ADHD nebo poruchy autistického spektra. Specidlni pedagog také Uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, pedagogy a zakonnymi zastupci a spolupracuje jak se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, tak se zdravotnickymi,
socialnimi ¢i dalSimi sluzbami.

Nezastupitelnou roli vinkluzivnim vzdélavani maji i asistenti pedagoga. Pocet asistentll pedagoga v MS a Z§
v Jiho¢eském kraji v MS zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem 371 fyzickych osob na 266,3 pInych tvazkd.
Oproti tomu ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v Jihoceském kraji v MS zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem
216 fyzickych osob na 153,5 pInych Gvazk{. To znamend za 3 roky nardst v MS o zhruba 73 %. Situace na ZS je v Jihogeském
kraji v priméru totoznd s republikovym poctem Gvazk( asistentd pedagoga na ZS. Ve gkolnim roce 2022/2023 bylo v



Jihoceském kraji v Z§ zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem 1 520 fyzickych osob na 1037,1 pInych tvazka.
Oproti tomu ve $kolnim roce 2019/2020 bylo v Jihogeském kraji v ZS zaméstnano na pozici asistenta pedagoga celkem
1 005 fyzickych osob na 692,6 plnych Gvazk(. To znamend za 3 roky nar(st v ZS o zhruba 49 %.° Role asistenta pedagoga
je velice dalezita. Mezi jeho hlavni Gkoly patfi pfima vychovna a vzdélavaci ¢innost u déti/Zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, individualni i skupinova podpora déti/Zzakl pfi pripravé na vyuku, pomoc détem/zdkim se zdravotnim
handicapem a pomoc pfi komunikaci mezi détmi/Zaky a uciteli, stejné jako mezi uciteli a zakonnymi zastupci.

V souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim skoly nejvice potrebuji personalni podporu (sestaveni tymu pro rozvoj inkluzivniho
vzdélavani), dale modernizaci zdzemi a vybaveni Skoly (bezbariérovost — reorganizace, Uprava prostor pro vyuku nebo
vycvik, ergonomicka Gprava pracovnich mist) a rozvoj a proskoleni pedagogickych pracovnik(l (vytvoreni a zajisténi
dostateéné nabidky DVPP pro spoleéné vzdélavani).?

Poradenské sluzby détem, zakim a studentlm, jejich zdkonnym zastupcim, Skolam a Skolskym zatizenim poskytuiji
pedagogicko-psychologickd poradna (PPP), specidlné pedagogicka centra (SPC), skoly a stfediska vychovné péce (SVP).
PPP v Ceskych Budéjovicich s odlouc¢enymi pracovisti ve viech okresech JEK zajistuje odborné specialné pedagogické
a pedagogicko-psychologické sluzby, informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou cinnost, preventivné
vychovnou péci a napomaha pfi volbé vhodného vzdélavani déti, Zakd a student( a pFipravé na budouci povolani. PPP
vyuziva jednotny model vedeni dokumentace, jednotlivych vySetfeni a postupy stanovené pfislusnou. Odloucena
pracovisté v Pisku a Tabore se zaméruji na identifikaci mimofadného nadani u déti a metodickou pomoc uditelim. PPP
poskytla ve $kolnim roce 2022/2023 poradenské sluzby celkem 15 437 klientim. Komplexni poradenské sluzby v péci
o déti, zaky a studenty se znevyhodnénim poskytuje v J¢K celkem 6 SPC specializovanych podle druhu znevyhodnéni: SPC
pro vady fedi pfi ZS logopedické, Tyn n. Vitavou, SPC pro mentalné postizené, soubéiné postizeni vice vadami
a autismus pti MS, Z5 a PrS, €. Budéjovice, SPC pro mentalné postizené pfi ZS a MS, Strakonice, SPC pro zrakové
postizené pri MS pro zrakové postizené, C. Budéjovice, SPC pro sluchové postizené pti MS, Z8 a SS pro sluchové postizené,
€. Budéjovice a SPC pro télesné postizené pii MS, ZS a PrS ARPIDA, C. Budéjovice. SPC pUsobi pfi $koldch samostatné
zfizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. SPC poskytla ve $kolnim roce 2022/2023 poradenské sluzby
celkem 4 023 klientim. PPP se vénuje i vychovnym a kariérovym poradcim, odkladim povinné skolni dochazky a dalsim
¢innostem, za poslednich 5 let vzrostl pocet klientdl PPP o 50 %.

Tabulka 6 Pocet klienti PPP a SPC, jimZ byla v daném $kolnim roce poskytnuta péce

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
PPP 10253 7026 10191 14 242 15 437
SPC 3555 3353 4041 4260 4023

Zdroj: Agregované udaje ze Skolnich matrik a dokumentace Skol

Vysledky Setfeni Analyzy potieb Skol ukazuji, ze Skoly v J¢K by nejvice ocenily opatfeni vedouci ke zlepseni komunikace
s rodidi 2aka (42 %%, nejvy$si podil u SOU 52 %). | pfes podporu této oblasti v uplynulych letech $koly jevi nadale zéjem
o vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti metod a forem préce, organizace vzdélavani (47 %), vytvoreni financénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani (44 %), dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l — rlizné formy hodnoceni zaka,
vyuzivani formativniho hodnoceni (43 %).%2

V Jihoceském kraji nedochazi ke znacnym rozdilim mezi okresy, co se tyce vysledk( zakh i negativnich jev( ve vyuce.
Vysledky v jednotlivych okresech se pohybuji kolem hodnoty celorepublikového priméru. Nejslabsi a mnohdy
podprimérné vysledky 7akd v nékterych etfenich vykazuji pouze okresy Strakonice a Cesky Krumlov. Proto se také
nejvice skol, které &eli socidlnimu znevyhodnéni, nachazi v okresech Strakonice, Prachatice a Cesky Krumlov.?® Zde je

19 Mapa vzdélavani, prohlize¢ka vzdélavacich a socidlnich dat, https://www.datapaq.cz/
20 Str. 87 Analyzy potieb na skolach v Jihoceském kraji (NP1, 2021)
21 str. 80 Analyzy potieb na Skolach IlI. vina — mezikrajova komparacni studie (NPI, 2021)
22 str. 87 Analyzy potieb na Skolach v Jihoceském kraji (NPI, 2021)

23 Mapa vzdélavani, prohlizecka vzdélavacich a socidlnich dat, https://www.datapag.cz/
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nejvice potreba cilena podpora speciédlnich podpurnych profesi ve vzdélavani. Méné pfiznivé rodinné zazemi zéka, vysoka
mira exekuci, rozvodovosti a problémy s bydlenim v nékterych obcich vyzaduji soustavnou ¢innost Skolnich psychologl
a socialnich pedagogu. Je dulezZité zajistit dostatec¢né pocty pracovnikl specidlnich podplrnych profesi ve vzdélavani ve
vsech regionech dle potfeb skol s ohledem na rodinné zazemi a socialni status zakd.

Z nasleduijici tabulky vyplyva, ze podil 74kl ZS se specialnimi vzdélavacimi potiebami z ddvodu odliného kulturniho
prostiedi nebo jinych Zivotnich podminek v Jihoceském kraji je nizsi, nez je pramér CR, ale s piibyvajicimi roky nartista.
Od skolniho roku 2018/2019 je to z 0,6 % nardist 0 0,6 p. b. ve skolnim roce 2022/2023 (na 1,2 %).

Tabulka 7 Podil Zaka zakladnich $kol, ktefi maji vykazané specialni vzdélavaci potieby z diivodu odlisného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich
podminek za obdobi 2017/18-2022/23, pouze 8

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami z diivodu odlisného kulturniho P
prostiedi nebo jinych zZivotnich podminek (2022/23), Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z diivodu odli$ného kulturniho prostfedi nebo
jinych Zivotnich podminek (2021/22), Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potFebami z diivodu odli$ného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich
podminek (2020/21), Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami z diivodu
odli$ného kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek (2019/20),
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami z diivodu odliSného kulturniho
prostiedi nebo jinjch Zivotnich podminek (2018/19) a Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami z duvodu odlisného kulturniho prostfedi nebo
jinych Zivotnich podminek (2017/18) po krajich, pouze Jihocesky kraj

Zaci se Zaci se Zaci se Zaci se Zaci se Zacise
specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi
vzdélavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi
potfebami z potfebami z potfebami z potfebami z potfebami z potfebami z
divodu divodu divodu divodu divodu duvodu
Kraj odlisného odlisného odlisného odlisného odlisného odlisného |=
kulturniho kulturniho kulturniho kulturniho kulturniho kulturniho
prostiedi nebo prostfedi nebo prostfedi nebo prostiedi nebo prostfedi nebo prostiedi nebo
jinych Zivotnich jinych Zivotnich jinych Zivotnich jinych Zivotnich jinych Zivotnich  jinych Zivotnich
podminek podminek podminek podminek podminek podminek
(2022/23) (2021/22) (2020/21) (2019/20) (2018/19) (2017/18)
Primér CR 1,8 % 1,7 % 1,7 % 1,6 % 1,4 % 0,9 %
L':'a?‘es"y 12% 10 % 10 % 09 % 0,8% 0,6 %

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze podil Zak( ZS se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Jihoceském kraji je nizsi, nez je
primér CR, ale s pibyvajicimi roky nar(ista. Od $kolniho roku 2018/2019 je to z 8,8 % nariist 0 2,6 p. b. ve $kolnim roce
2022/2023 (na 11,4 %).



Tabulka 8 Podil 24kt ZS se specidlnimi vzdélavacimi potiebami v Jihoéeském kraji (2018/2019-2022/2023)

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (2022/23), Zaci se specialnimi P
vzdélavacimi potfebami (2022/23), Zaci se specialnimi vzdélavacimi

potiebami (2021/22), Zaci se specialnimi vzdélavacimi potrebami

(2020/21), Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (2019/20) a Zici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (2018/19) po krajich, pouze Jihoéesky

kraj

Zaci se Zaci se Zaci se Zaci se Zaci se Zaci se

specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi specialnimi

Kraj 14 vzdélavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi vzd&lavacimi vzdélavacimi vzdélavacimi
potrebami potifebami potrebami potrebami potrebami potrebami

(2022/23) (2022/23) (2021/22) (2020/21) (2019/20) (2018/19)

Priimér CR 13,8 % 13,8 % 13,3 % 13,7 % 13,6 % 12,5 %
lihocesky 14 % 14 % 10,6 % 10,5 % 102 % 88%

kraj

Oblast podpory a vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych Zaki stale neni ve Skolach v potfebné mife systematicky
rozvijena a akcentovédna.?* Na zakladnich $kolach bylo jen 5 % 78k0 a na stfednich jen 7 % 73k identifikovano jako Z4ci
nadani a méné nez 0,1 % zakd jako mimoradné nadani, coZ je vyrazné méné, nez by mélo podle predpokladd byt. Obecné
je pro skoly ndrocné vyhledavat a identifikovat nadané a mimoradné nadané Zaky. Pti identifikaci nadanych a mimoradné
nadanych zaka postupuji Skoly zpravidla pouze na Urovni pedagogického pozorovani a rozhovor( s jednotlivymi aktéry.
Jen v malé mife pak vyuzZivaji objektivnéjsi nastroje, které by umoznily nadané zaky systematicky identifikovat. Do
nedostatkll v identifikaci se také promita nesystemati¢nost a nizka uroven spoluprice se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, které maji kvli velkému mnozstvi ¢innosti spojenych s diagnostikou mnohem méné ¢asu na hlubsi spolupraci
se $kolami v oblasti podpory vzdélavani konkrétnich 7ak(.2°

Jen 4 % pedagogl zakladnich skol a 3 % pedagogl stfednich $kol absolvovala v poslednich dvou letech v rdmci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl néjaky kurz nebo seminaf zaméreny na vzdélavani nadanych a mimoradné
nadanych zakl. Jakkoli plati, Ze samotnda ucast na dalSim vzdélavani je pouze jednim z predpoklad( a redlné zalezi
predevSim na vedeni skoly, zda dojde k aplikaci ziskanych poznatkl do pfimé pedagogické praxe a Sifeni ziskanych
poznatkd mezi dalsi ¢leny pedagogického sboru, je nizky podil pedagogl rozvijejicich své dovednosti v oblasti péce
o nadané a mimotadné nadané Zzaky alarmujici.?®

Neprilis potésujici je i skutecnost, Ze vice nez ¢tvrtina kol (vyjimkou jsou gymnazia) nespolupracuje se zadnym externim
subjektem v oblasti rozvoje nadanych a mimofadné nadanych Zakd. Dalsim negativhim aspektem je, Ze pouze pfiblizné
10 % $kol spolupracuje s Narodnim pedagogickym institutem CR, co? ukazuje na fakt, Ze potencidl siti podpory nadani
planovanych v koncepci podpory naddni a zastife$ovanych pravé Narodnim pedagogickym institutem CR neni dosud
adekvatné vyuzit.?’

komunikace a respektovéni vzajemnych odlignosti (MS 74 %, Z5 68 %, S5 81 %).2

24 Str, 10 TZ Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych 74k v zakladnich a stfednich $kolach (€SI, 2022)
5 dtto
% dtto
27 dtto

28 Analyza potteb na Skolach v Jihoceském kraji (NPI, 2021)
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Kapitola: Rovny pFistup a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu

Naopak jako oblast, kterou se nedafi rozvijet, vnimaji MS (29 %) i ZS (43 %) nejcastéji rGstové mysleni, vychova lidrQ
(osvojeni princip(l), toto téma rezonuje i u S5 (31 %), které ale nejvétsi problém spattuji v rozvoji podnikavosti (S5 35 %,
MS 27 %, ZS 42 %). U MS se navic ¢asto vyskytuje téma rozvoje digitdlnich kompetenci (27 % MS), u ZS vychovy
k dobrovolnictvi (30 % Z5) u SS kritické my3leni a vnimani souvislosti (33 %).

V komplexnim rozvoiji 7ak( citi $koly nejvétsi limity ve vlivu rodiny a dalsich osob v blizkém okoli (MS 56 %, ZS 70 %, S5 63
%), v nedostateéné kapacité gkolnich psychologti, specialnich pedagogd, socialnich pedagogti a dal$ich pozic (MS 53 %, 28
57 %, 58 %). U SS navic hraje roli nizka motivace samotnych 7aké (59 %), u ZS pro zménu vliv socidlnich siti a médii (54 %).

V poslednich letech se mnohé rodiny ocitly v nepfiznivé financni situaci. Mnoho déti a Zakd si nemdze dovolit stravovani
ve Skolnich jidelndch. Tabulky nize uvadéji podily materskych, zakladnich a stfednich skol, které v roce 2022 pravidelné
hradily Zakaim $kolni obédy a jidlo mimo $kolni obédy. U $kolnich obé&dd je Jihocesky kraj lehce pod primérem CR, u jidla
mimo obé&dy je piekvapivé vy$éi nez primér CR podil zékladnich $kol. Z Gdajh je patrné, Ze vice nez 10 % mate¥skych $kol,
minimalné 35 % zakladnich skol a minimalné 4 % stfednich skol se podilelo na Uhraddach stravovani déti a zaka.

Tabulka 9 Podil 3kol, které pravidelné hradily zakéim 3kolni obédy (MS, Z5, SS, 2022)

Podil 3kol, které pravidelné hradily Zzakum Skolni obédy (matefské Skoly, P
2022), Podil $kol, které pravidelné hradily Zakim $kolni obédy (zakladni

3koly, 2022) a Podil 3kol, které pravidelné hradily Zakim $kolni ob&dy

(stFedni $koly, 2022) po krajich, pouze Jihoesky kraj

Podil 5kol, které pravidelné  Podil Skol, které pravidelné  Podil $kol, které pravidelné

Kraj % hradily Zakdm 3kolni obédy  hradily Zakiim Skolni obédy  hradily 2akiim 3kolni obédy

(matef¥ské $koly, 2022) (zakladni $koly, 2022) (stfedni Skoly, 2022)
Pramér CR 13,9 % 379 % 6,5 %
Jihocesky kraj 10,0 % 35,6 % 4,0%

Tabulka 10 Podil $kol, které pravidelné hradily zakéim jidlo mimo $kolni obédy (MS, Z8, S§, 2022)

Podil $kol, které pravidelné hradily Zakim jidlo mimo Skolni obédy P
(mate¥ské Skoly, 2022), Podil $kol, které pravidelné hradily Zakam jidlo

mimo $kolni obédy (zakladni $koly, 2022) a Podil $kol, které pravidelné

hradily Zakum jidlo mimo $kolni obédy (stfedni $koly, 2022) po krajich,

pouze Jihocesky kraj

Podil skol, které pravidelné  Podil 5kol, které pravidelné  Podil $kol, které pravidelné

Keaj 12 hradily zakim jidlo mimo hradily Zzakim jidlo mimo hradily zakiim jidlo mimo
) Iz skolni obédy (matefské skolni obédy (zakladni  3kolni obédy (stredni Skoly,
skoly, 2022) skoly, 2022) 2022)

Pramér CR 10,2 % 15,8 % 49 %
Jihocesky kraj 10,1 % 18,4 % 1,7 %

o

Stejné tak se zhorsujici finan¢ni situace rodin projevuje v moznosti, resp. nemoznosti zapojeni déti a Zaki do zajmovych
a volnocasovych aktivit. Tabulky niZze uvadéji podily matefskych, zékladnich a stfednich Skol, které v roce 2022 pravidelné
hradily ndklady na zajmové vzdélavani a na krouzky mimo skolu. Z idaja vyplyva, Ze minimalné 9 % matefskych skol, vice
nez 20 % zakladnich skol a minimalné 7 % stfednich Skol se podilelo na Uhradach volnocasovych aktivit déti a Zzaku.



Tabulka 11 Podily kol Jihoéeského kraje, které zakiim v roce 2022 hradily naklady na zajmové vzdélavani (MS, z§, SS)

Podil 3kol, které hradily Zakum naklady spojené se zajmovym vzdélavanim P
(mateiské Skoly, 2022), Podil $kol, které hradily Zakim naklady spojené se
zajmovym vzdélavanim (zakladni $koly, 2022) a Podil skol, které hradily

zakum naklady spojené se zajmovym vzdélavanim (stiedni $koly, 2022) po
krajich, pouze Jihocesky kraj

Podil skol, které hradily Podil skol, které hradily Podil 5kol, které hradily

Kraj 14 zakom naklady spojené se zakam naklady spojené se zakam naklady spojené se
) 32 zajmovym vzdélavanim zajmovym vzdélavanim zajmovym vzdélavanim
(materské koly, 2022) (zakladni koly, 2022) (stfedni Skoly, 2022)

Primér CR 6,0 % 18,2 % 89 %
JihoCesky kraj 91 % 21,4 % 7,0 %

i

Tabulka 12 Podily $kol Jihoceského kraje, které zakiim v roce 2022 hradily naklady na krouzky mimo $kolu (MS, Z8, SS)

Podil 3kol, které hradily Zakim poplatky za krouzky konané mimo $kolu
(mateiské $koly, 2022), Podil $kol, které hradily Zakiim poplatky za krouzky
konané mimo $kolu (zakladni $koly, 2022) a Podil $kol, které hradily Zakum
poplatky za krouzky konané mimo $kolu (stfedni $koly, 2022) po krajich,
pouze Jihocesky kraj

Podil skol, které hradily Podil skol, které hradily Podil skol, které hradily

Kraj 14 Zakam poplatky za krouzky ~ Zakiim poplatky za krouzky ~ Zakiim poplatky za krouzky
) iz konané mimo 3kolu konané mimo Skolu  konané mimo 3kolu (stfedni
(matefskeé skoly, 2022) (zakladni skoly, 2022) $koly, 2022)

Primér CR 1,0 % 2,4% 1,5%
JihoCesky kraj 0,4 % 2,7 % 21%

e

Jihocesky kraj podporoval prostfednictvim krajskych dotacnich programt My v tom Jiho¢echy nenechdme a Pomahame
s krouzky pro jihoceské déti a Zaky ze socidlné a ekonomicky znevyhodnénych rodin. V pribéhu roku 2023 bylo podpofeno
vice neZz 1 000 déti a Zaka.

Kapitola: Rovny pfistup a efektivni podpora pro vsechny zaky bez rozdilu
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Kapitola: Prevence a nahradni vychovna péce

F. PREVENCE A NAHRADNi VYCHOVNA PECE

Prevence a Ustavni vychovna péée hraji dlileZitou roli v ochrané a podpoie déti a mladeze v Ceské republice. Systém péce
o ohrozené déti zahrnuje 3 hlavni skupiny déti ohrozenych tim, Ze jejich potfeby nejsou naplfovany v dostatecné mire,
a to déti ohroZené zanedbdavanim ¢i Spatnym zachazenim (tyranim ¢i zneuzivanim); déti s narocnym chovanim a déti se
zdravotnim postizenim. Prevence se zaméruje na identifikaci a omezeni rizikovych faktord, které mohou ohrozit vyvoj
déti. Nahradni vychovna péce se pak snazi zajistit ditéti podporu v co nejptirozenéjSim prostiedi uvniti bézné komunity.

Ustavni a ochrannou vychovu v JEK zajistuje kromé soustavy deviti détskych domovil (z toho je 7 zfizovanych krajem,
1 zfizovany MSMT a 1 zafizeni je soukromé) i Diagnosticky ustav, détsky domov se $kolou, stiedisko vychovné péce,
zakladni skola a $kolni jidelna Homole a Vychovny Ustav, stfedni Skola a $kolni jidelna JindFichlv Hradec.

Vsechny détské domovy zfizované krajem jsou vsoucasné dobé plné (celkova kapacita 274 déti v 34 rodinnych
skupinach), pricemz kazdodenni poptévka po volnych kapacitach ze strany OSPOD z celé Ceské republiky je velmi vysoka,
coz vytvati tlak na vSechny Ucastniky systému. VSechny détské domovy zfizované Jiho¢eskym krajem jsou technicky dobre
zajiSténé a prosly prestavbou z internatniho typu na vice ¢i méné samostatné rodinné skupiny. Pfes veSkerou snahu
vedeni i zaméstnancu se ve stavajicich budovach nedafri zajistit dostatecné individuaini péci vséem détem dle jejich potreb.
Proto dalsim krokem, ktery povede ke zkvalitnéni péce o déti v détskych domovech, bude postupna a transformace casti
détskych domovu zfizovanych Jiho¢eskym krajem.

Tabulka 13 Poéty déti, pracovniki a kapacity DD k 31. 1. 2023

Z toho

] Pocet e Socialni/
Détské domovy Kapacita | Pocet s vych. pr. | Pocet nepedag. o | 55

o .. oy s < pedag. .| zdravotni | Skola
v Jihoceském kraji luzek déti a zav. RS . o | pracovnik ;
. pracovnikd | . pracovnik

psychiat.

diag.
BorSov nad Vitavou 32 32 5 4 14 7,00 1/0 | ne
Zvikovské Podhradi 24 21 1 3 14 4,40 1/0 | ne
Horni Plana 56 50 9 7 25 12,80 1/1 | ano
Pisek 40 37 3 5 18 15,90 1/0 | ano
Zichovec 32 32 2 4 14 8,40 1/0 | ne
Volyné 40 40 4 5 23 9,40 1/0 | ano
Radenin 50 47 9 6 27 9,40 1/1|ano
Celkem 274 259 33 34 135 67,30 7/2 4

Zdroj: Agregované udaje ze skolnich matrik a dokumentace skol

V souvislosti s reformou psychiatrické péce v CR a soucasnym narGstem psychickych a psychiatrickych problém( u déti
vyvstava problém s dostupnosti psychologické a psychiatrické péce véetné nedostatku liZkovych kapacit. Tento problém
se preléva do dalSich oblasti vzdélavani, v prvé fadé se projevi ve Skolach, které ¢im dal Castéji resi problémy s détmi,
které v pripadé absence skolniho psychologa fesi jen velmi obtizné (napf. sebeposkozovani). Nedostatkovou péci
klinickych psychologt do urcité miry supluji Skolska poradenska zatizeni, na ktera je timto vytvaren velky kapacitni tlak.

V soucasné dobé je ¢asto zmifiovanym problémem Ustavni vychovy skutecnost, ze v DD se dramaticky navysuje pocet
déti, které do tohoto typu zatizeni nepatti. Dle zdkona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich, je Gcelem DD zajistovat péci o déti
s nafizenou ustavni vychovou, které nemaji zavazné poruchy chovani. Tyto déti se vzdélavaji ve Skolach, které nejsou
soucasti détského domova a mohou zde byt umistovany déti ve véku zpravidla od 3 do nejvyse 18 let. Détem, které maji
zavazné poruchy chovani nebo které pro svou prechodnou nebo trvalou dusevni poruchu vyZzaduji vychovné lécebnou
péci, a détem s uloZzenou ochrannou vychovou, zfizuje MSMT détské domovy se $kolou. V ramci Jiho¢eského kraje je
ziizen MSMT jeden détsky domov se $kolou (DDS), ktery sidli v Sindlovych Dvorech; jeho kapacita je 16 chlapc( a 8 divek,
coz kapacitné dlouhodobé nestaci.

Narlsta pocet déti s problémy, které soudy nemaji kam umistit a které proto konéi v DD, byt na to nejsou tato zafizeni
pfipravena ani personalné vybavena. Pficemz DD nema moznost odmitnout Zadné dité. O umisténi ditéte do konkrétniho
zafizeni pro vykon uUstavni vychovy détského domova vidy rozhoduje soud na navrh OSPOD (§ 971 zékona ¢. 89/2012
Obcansky zakonik). Pokud je nasledné nutné premistit dité do jiného zafizeni (diagnosticky Ustav, détsky domov se skolou)
dochazi k dalSim soudnim Fizenim a déti na umisténi ¢ekaji i nékolik mésica.



Nedostatek volnych kapacit DDS zfizovanych MSMT je celorepublikovy problém a dlouhodobé neni systémové fesen.
Presunem rodinnych skupin do bézné zastavby by mohlo dojit k vytrieni déti z prostredi, kde na né negativné plsobi
vysoka koncentrace déti s rGznymi problémy.

V priméru se jedna zhruba o 10-20 % déti, které jsou umisténé v nékterém z détskych domovt( Jihoceského kraje a které
by mély byt umistény do jiného typu zafizeni, nejéastéji DDS. U nékterych z téchto 10-20 % se da predpokladat, Ze
v pfipadé malého rodinného kolektivu bez Skodlivého vlivu ostatnich budou v samostatnych rodinnych skupinach
fungovat dobfre, u nékterych je predpoklad, Ze pro né samostatné bydleni v komunité neni vhodnym fesenim.

V jizni €asti kraje takové déti soudy nejcastéji umistuji do DD v Horni Plané, v severni ¢asti kraje pak ¢asto do DD Radenin.
Jednd se o kapacitné nejvétsi zarizeni, ktera diky tomu, Ze maji velkou budovu, kde se koncentruje hodné déti, a tudiz
i vychovatel( a dalsiho personalu, jsou schopna excesy takovychto déti alespon ¢astecné zvladat. OvSsem vzidy se tak déje
na Ukor déti ostatnich, které mohou v takovémto prostredi citit strach ze svych spoluchovancli a nedostatek pozornosti
od vychovatel(. Ti ¢asto spiSe hlidaji ty , rizikové” déti misto toho, aby méli ¢as vénovat se vsem ,svym“ détem. Vysoka
koncentrace déti s psychiatrickymi poruchami, zdvaznymi poruchami chovani apod. hrubé narusuje chod rodinnych
skupin. Negativni vzorce chovani se zde rychle Sifi. PrestozZe se jedna o velka zatizeni s dostatkem prostoru, mohou zde
déti citit nedostatek soukromi a vysokou miru organizovanosti a dohledu.

Zahajenim transformace détskych domov( (déle jen DD) JihocCesky kraj aktivné pristoupi k naplfiovani strategickych
a legislativnich dokumentl v oblasti péée o ohroZzené déti na narodni i mezindrodni Urovni a soucasné zareaguje na
poznatky z praxe a moderni pfistupy k péci o odebrané déti. Zaradi se tim do spolecnosti jinych krajl, které se zménami
v pFistupu k Ustavni vychové jiz zapocaly (napf. Pardubicky kraj). Jedna se o postupné kroky, prostfednictvim kterych
muze Jihocesky kraj ze své Urovné realné ovlivnit Zivot déti v Ustavni vychové na svém Uzemi.

Transformace DD by mohla s feSenim tohoto palcivého problému pomoci, kraj by mohl zaclenit jednotlivé skupiny vice
do béznych komunit a zvysit tak jejich samostatnost, nasledné uvolnénou kapacitu nabidnout MSMT k navyseni kapacit
stavajici DDS. Jinak bude muset kraj i nadale co nejlépe suplovat zafizeni, kterd zde kapacitné chybi, tzn. DDS. V Horni
Plané a Radeniné by se v takovém pripadé dal koncentrovaly déti se zdvaznymi poruchami chovani a psychiatrickymi
diagnézami. Vzhledem k tomu, Ze se ale jedna o DD, a nikoliv DDS, bude nutné tato zafizeni personalné posilit (etoped,
psycholog, asistent pedagoga) a i tak se nebude jednat o vhodné reseni problému.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy popsalo v Narodni strategii primarni prevence rizikového chovani déti
a mladeze 2019-2027 problematiku primarni prevence ve Skolach a Skolskych zatizenich. Konkrétni formy rizikového
chovani a prevence jim vénovana jsou blize popsany v metodickych doporucenich ministerstva. StéZejnim partnerem ve
Skolach pfi preventivnich aktivitach ¢i v pfipadé reseni rizikového chovani jsou skolni metodici prevence, ktefi zde pusobi
podle § 7 vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych pracovistich.
Vyhlaska zaroven definuje ¢innost skolniho poradenského pracovisté véetné pozic, které na tomto pracovisti plsobi.
Zaroven definuje standardni ¢innosti $kolniho metodika prevence.?®

Dle Tematické zpravy CSI vétsina kol (ZS a SS) naplfiuje formalni pozadavky v oblasti prevence rizikového chovani, tj. ma
zpracovany preventivni program, obsazenu pozici Skolniho metodika prevence a tuto problematiku ma obsazenu ve
strategickych dokumentech $koly. Dle této zpravy pouze 49 % metodikd na ZS a 66 % metodikil prevence na S$
absolvovalo kvalifikaéni studium pro skolni metodiky prevence. Ve vétsiné pripadl je tato pozice kumulovéna s dalSimi
odbornymi pozicemi ve Skole — napf. s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, reditelem skoly, zastupcem reditele skoly
apod. JihoCesky kraj patfi ke krajim, kde mGzeme najit mensi podil Skol, v nichZ pedagogicti pracovnici vykonavaji ¢innost
skolniho metodika prevence.

V poslednich tfech letech byla alespori jednou mezi zaky Feena Sikana v 57 % zakladnich (dale i ,Z5“) a 63 % stiednich
gkol (dale i ,,55“). V pripadné zékladnich $kol se ve srovnani se zjisfovanim z roku 2015/2016 jedna o narlist o 10 p. b.,
u stfednich kol o necelé 3 p. b. Za vy3sim podilem kol nemusi stat jen nardst poctu pfipadd Sikany, ale i vétsi schopnost
Skol agresivni chovaniidentifikovat, resit a tim padem i vykazovat. K nejcastéjsim formam Sikany mezi Zaky se radi verbalni
Sikana a kybersikana (¢ast&ji na SS nez na z8). Jiz v mensi mite bylo na $koldch v rdmci $ikany fe$eno ni¢eni nebo krade?
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ciziho majetku, fyzické napadeni nebo pasivni agrese. Kromé sikany mezi Zaky byla na skolach resena i Sikana Zdka vici
uciteli, na Z5 i SS se jednd o 7 % $kol. Zaci nejéast&ji napadaji ucitele verbdln&, v kyberprostoru nebo voli pasivni
prostiedky, jako je ignorovani. Ve srovnani s rokem 2015/2016, kdy byla evidovana jen v jednotkach pripad(, doslo
k nardstu, za kterym muze byt vétsi pozornost, jez $koly problematice vénuiji.°

Z Udajd Pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych Budéjovicich vyplyva, e v priibéhu tfi let vyznamné narostl pocet
krizovych intervenci, které PPP fesila: z 267 ve Skolnim roce 2020/2021 na 664 ve $kolnim roce 2022/2023, tedy témér
2,5krat.

Graf 3 Vyvoj poctu krizovych intervenci v ramci sledovaného obdobi let 202 az 2023
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Zdroj: Vlastni data Pedagogicko-psychologické poradny Ceské Budéjovice
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G. INOVACE VE VZDELAVANIi, SYSTEMOVA PODPORA A RiZENi SKOL

Od ledna 2020 byl spustén novy systém financovani regiondlniho Skolstvi, kterému predchazela masivni vzdéldvaci
kampan zamérena nejen na feditele skol, ale i na Gfedniky obecnich Gradli obci s rozsitenou plsobnosti a krajskych aradd.
Ucelem zmény financovéni regionalniho $kolstvi u krajskych, obecnich a svazkovych gkol bylo predeviim otevieni
prostoru pro zvyseni kvality poskytovaného vzdélavani, posileni nékterych oblasti (nepedagogicka prace, prekryvy ucitelll
v matefskych Skolach, vyssi mira déleni hodin na zakladnich a stfednich skolach) a odstranéni mezikrajovych rozdild.

Ukazuje se, Ze nékterym reditellim a ucitellm Skol na viech stupnich vzdélavani chybi vétsi opora ze strany zfizovateld
gkol (napt. pro dalsi vzdélavani, pro feSeni problémd zejména ve strukturadlné postizenych regionech atd). Re$enim maze
byt napf. lepsi spoluprace obci a koordinace ze strany kraji ¢i nabizeni dalSich forem podpory skoldm, zejména
u nepedagogickych Cinnosti.

V oblasti poskytovani metodické podpory feditellim i dalsim c¢lenim vedeni Skol a zfizovatelim Skol pfi plnéni jejich
zfizovatelské role se stal vyraznym prvkem Stfedni ¢lanek podpory pilotovany v regionech Semily a Svitavy (2021-2023).
Od ledna 2023 se pripojil k pilotazi i Karlovarsky kraj. Stfedni ¢lanek se podilel také na zajisténi telefonické linky pomoci
v souvislosti s pandemii covid-19 v oblasti Skolstvi a informacni linky k Ukrajiné. Pro rozsiteni podpory vedeni Skol
a zfizovatel( stiedniho ¢lanku na tzemi celé Ceské republiky pfipravilo MSMT individuaIni projekt systémovy z OP JAK.

MSMT v roce 2022 vytvorilo model systémového ukotveni pozic specialnich pedagogl a $kolnich psychologt tak, aby
alespori na ¢astec¢ny tvazek mohli plisobit v kazdé zakladni $kole v CR. Model bude do roku 2024 financovan a ovéfovan
prostiednictvim Sablon z OP JAK.

V roce 2020 MSMT spustilo metodicky portal Edu.cz, ktery se osvédcil zejména pfi zajisténi podpory $koldm a gkolskym
zatizenim v obdobi pandemie covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny. Soucasné probihala tvorba funkéniho prostredi
eEDU a nova elektronizace vybranych registr( (rejsttik skol a skolskych zafizeni, registr Skolskych pravnickych osob
a registr vysokych skol a uskuteériovanych studijnich program).

V predchazejicich letech se pro rozvoj komunikace a spoluprace osvédcila setkdvani nejriznéjsich platforem slouzicich
k sitovani skol, skolskych zafizeni a dalsich aktér(i ve vzdélavani a také jako moznost vymény zkusenosti, ktera je pro
rozvoj inovaci ve vzdélavani nezbytna. Platformy se setkavaly v ramci projektu KAP, jednalo se o pracovni tymy s rliznym
tematickym zamérenim, dale Pracovni skupina Vzdélavani, odborné pedagogické platformy.
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H. VZDELAVANI V CELOZIVOTNIi PERSPEKTIVE

ZAKLADNIi UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecké vzdélavani je v JEK rovnomérné rozmisténo, a tudiz je dobre dostupné vétsiné zaka, ktefi o néj maji
zajem, nevyjimaje ani déti ze socidlné slabsich rodin. V rejsttiku $kol a $kolskych zaFizeni je v JEK zatazeno 41 ZUS, z toho
je 22 skol zfizovanych krajem, 9 Skol zfizovanych obcemi, 9 skol zfizovanych soukromymi subjekty a 1 Skola cirkevni. Ve
gkolnim roce 2023/2024 navsitévuje ZUS celkem 14 965 7ak(. Ve $kolnim roce 2023/2024 tvofila kapacita jihoceskych ZUS
celkem 17 % z populace ve véku 6-18 let. Celkova kapacita zakladnich uméleckych skol je 15 606 mist, je vyuZita témér
na 96 %.

Pedagogicka prace v zakladnim uméleckém Skolstvi je financovana prostfednictvim oborovych normativi na Zaka
stanovenych centralné MSMT.

V zajmu zakl o umélecké obory dlouhodobé vyrazné prevazuje hudebni obor — individuaini vyuka, poté vytvarny obor,
tanecni obor, literdarné-dramaticky obor a kolektivni vyuka hudebniho oboru.

JAZYKOVE VZDELAVANI

S vyukou ciziho jazyka maji déti moznost setkat se jiz v pfedSkolnim véku v ramci vyuky v materské skole. Nékteré
matefské Skoly nabizeji vyuku zakladl ciziho jazyka, avSak tato vyuka zpravidla nemd dalsi navaznost na zakladnich
Skolach. Cizi jazyk je na zakladnich Skolach povinné vyucovan od 3. do 9. roc¢niku, i kdyZ nékteré skoly zacinaji s pripravou
na jazykové vzdélavani jiz od 1. tfidy. Nejpozdéji v 8. ro¢niku zakladni Skoly se Zaci setkavaji s povinnou vyukou druhého
ciziho jazyka.

Ve stfednich skolach v JCK je vyucovan prevaziné anglicky jazyk — 95 % Zaku, dale némecky jazyk — 51 % z4aka, Spanélsky
jazyk — 5,5 % zakQ, francouzsky jazyk — 2,5 % zaka, latinsky jazyk — 2,3 % Zzaka, rusky jazyk — 1,7 % zak( a italsky jazyk — 0,1
% zaku.

Ke zvyseni Urovné vyuky cizich jazyk( na Skoldch prispéla realizace projektl v rdmci program( Erasmus+, programi
preshrani¢ni spolupréace s Bavorskem a Rakouskem, Dispozi¢niho fondu, Fondu malych projekt@ atd. Rada kol realizuje
jazykové pobyty nebo zahraniéni staZze s pomoci svych partnerskych skol v zahranic¢i nebo jinych subjektd.

K rozvoji jazykovych kompetenci Zak( napomahaji kromé vyuky pfedmétu v cizim jazyce, také Britské a Goethe centrum,
obé pfri JihoCeské univerzité. Vyuka pfedmétl v cizim jazyce probiha jednak na dvojjazyénych Skolach (GY PdC, Tabor
a Biskupském GY J. N. Neumanna, CB), jednak na $kolach, kde je zatazena vyuka nékterych predmétd v cizim jazyce — GY,
Pisek ve francouzském jazyce, GY CK v anglickém jazyce a Biskupské GY J. N. Neumanna v anglickém a némeckém jazyce.

Jazykové vzdélavaniv jednoletych kurzech cizich jazyk( v dennim studiu realizovaly kromé jazykovych skol s pravem statni
jazykové zkousky (JS s pravem SJZ) také soukromé JS splfiujici podminky pro zépis do piilohy vyhlasky o daldim studiu.
Ve gkolnim roce 2023/2024 bylo v rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni zapsano 9 JS s pravem SJZ, které poskytovaly vyuku
cizich jazykd podle § 110 $kolského zakona a vyhlagky o JS s pravem SJZ.

Skoly a kolska zafizeni, jejichz zfizovatelem je Jihocesky kraj, spolupracuji dlouhodobé predeviim se sousednimi staty,
a to se Spolkovou republikou Némecko, resp. vladnim obvodem Dolni Bavorsko, a se dvéma spolkovymi zemémi Rakouské
republiky, Horni a Dolni Rakousko. Hospodafsky a socialni rozvoj v Némecku, Rakousku a Cechdch jiz fadu let neni
vymezen hranicemi a preshraniéni regiony se navzdjem pfiblizily a zacaly spolupracovat na projektech v oblasti
hospodafstvi, socidlni sféry a vzdélavani. Uzkd spoluprace Jihogeského kraje v oblasti skolstvi je realizovana predeviim
s témito regiony. Podporu spolecnych pfihrani¢nich aktivit vtomto prostoru nabizi také Evropsky region Dunaj — Vltava
vznikly v roce 2012. Jde o spolecenstvi 7 regiond 3 zemi, jeZ pracuji na spolecnych projektech v oblasti vzdélavani, turismu,
dopravy a hospodarstvi. Nejpocetnéjsi kontakty se zahrani¢nimi institucemi probihaji v ramci EU, spoluprace skol se vsak
zameéruje také na neclenské staty EU, jakymi jsou Norsko, Turecko, USA a dalsi.

DalezZitymi zdroji pro financovani Skol a Skolskych zatizeni v oblasti zahrani¢ni spoluprace jsou mj. mezinarodni programy
EU a programy preshraniéni spoluprace. Ve skolnim roce 2022/2023 se v JEK zUcastnilo néjaké formy zahraniéni
spolupréce vice nez 30 skol. Jednalo se o vyménné a studijni pobyty Zaka a pedagog(, staze, exkurze apod.



Financni podporu spoluprace s rakouskymi partnery umoznuje Skoldm napf. Program spoluprace INTERREG V-A Rakousko
— CR 2014-2020, ktery je financovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR). Diky tomuto programu se napf.
realizoval projekt Utvareni profesni flexibility v oblasti ekonomiky pomoci cviéné firmy na VOS, SS, COP, Sezimovo Usti
nebo projekt 30 let partnerstvi Skol ve svobodné Evropé na Gymnaziu V. Novaka, JindfichGv Hradec. V dalSim
programovém obdobi byl dne 31. 3. 2023 otevien pfeshraniéni program Interreg Rakousko — Cesko 2021-2027 pro pfijem
Zadosti, jehoZ alokace ¢ini témér 87 miliond EUR. V ramci KA 1 bylo vroce 2023 podano 32 Zadosti, schvaleno bylo
19 zZadosti. V ramci KA 2 bylo podano 6 Zadosti, schvaleny byly 2 Zadosti.

Dal$im zdrojem finanéni pomoci je Program preshrani¢ni spoluprace CR — Svobodny stat Bavorsko 2014—2020. V z&fi 2022
byl zahajen pfijem zadosti v programu INTERREG Bavorsko — Cesko 2021-2027, ktery béhem sedmi let poskytne témér
100 milion0 EUR. Euregio Bayerischer Wald — Bohmerwald — Unterer Inn koordinuje projekt Gastschuljahr, do kterého
jsou zapojena nékterd jihoCeska gymnazia, jejichz zaci a zakyné maji moznost studovat jeden Skolni rok na vybraném
bavorském gymnaziu. Projektu se i¢astni napf. Gymnazium Prachatice, Gymnazium J. V. Jirsika CB, Gymnazium Vimperk.

Skoly se ¢asto zapojuji do aktivit a akci vyhladovanych Domem zahraniéni spoluprace, ktery v ramci vzdélavaciho
programu Erasmus+ umoziuje skoldm vSech typU spolupréci se staty EU a ¢lenskymi staty Evropského hospodarského
prostoru. Celkem bylo v roce 2023 v rdmci tohoto programu realizovano 31 projekt( s celkovym pFispévkem 1 659 288
EUR. Skoly rovnéz spolupracuji se zahrani¢im v ramci projekt( eTwinning nebo dalii operaéni programi.

OSMT také pravidelné upozoriiuje $koly zfizované Jihoceskym krajem na nové moZnosti projektové spoluprace v rdmci
EU i mimo EU a vyhledava na zakladé svych zahrani¢nich kontaktl zajemclm o spolupraci adekvatni partnery.

ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani hraje dlleZitou roli v osobnim rozvoji a obohacuje Zivot jednotlivell mimo formalini skolni kontext. Od
formalniho vzdélavani se odlisuje nékolika klicovymi prvky: dobrovolnost, neformdlnost, flexibilita, zaméreni na zajmy,
prakticky pristup, riznorodost forem, inovativni a kreativni pristup, spolecensky aspekt, celoZivotni uceni. Zajmové
vzdélavani probiha ve skolskych zafizenich - stfediska volného ¢asu (domy déti a mladeZe a stanice zajmovych ¢innosti),
skolni kluby a Skolni druziny.

Domy déti a mladeze

Domy déti a mladeze v JEK nabizeji velké mnoZstvi volnocasovych program, které davaji détem, dospélym i seniordm
hodné prileZitosti k tomu, aby mohli smysluplné a aktivné travit volny ¢as. Domy déti a mladeZe a stanice zajmovych
¢innosti neposkytuji Zadny stupen vzdélani, ale pomahaji predchazet socidlné-patologickym jevim ve spolecnosti,
pozitivné socializuji mladého ¢lovéka, utvareji osobnost. Ve $kolnim roce 2023/2024 pusobi na tzemi JEK 11 dom0 déti
a mladeze (DDM), z toho Jihoéesky kraj zfizoval 8 DDM: Ceské Budéjovice, Cesky Krumlov (odlouéené pracovisté Kaplice),
Pisek (odloucené pracovisté Milevsko), Strakonice (odloucené pracovisté Vodrany), Jindfichv Hradec (odloucend
pracovisté Dacice a Trebon), Prachatice (odloucena pracovisté Vimperk, Volary, Netolice a CEV Dripatka), Tabor
(odloucend pracovisté Veseli nad LuZnici a Sobéslav) a Blatnad. Kromé vyjmenovanych DDM ztizovanych Jihoceskym
krajem mély détii mladez moznost zapojit se do prace DDM v Tyné nad Vitavou (zfizovatel obec), v Salesianském stredisku
mladeie v Ceskych Budé&jovicich a na Biskupském gymnaziu J. V. Neumanna a Cirkevni Z§ v Ceskych Budéjovicich
(zfizovatel cirkev). Radu volnocasovych aktivit nabizela i stanice zajmovych ¢innosti — Détské centrum Arpida v Ceskych
Budéjovicich (soukromy subjekt). Ve skolnim roce 2023/2024 se zapojilo do pravidelnych ¢innosti DDM J¢K 12 054
Ucastnikd.

DDM jsou financovany vicezdrojové. Prispévky od zfizovatele, Uplata za vzdélavani, statni rozpocet, sponzoring a fondy
EU. Pravidla pro financovani stfedisek volného Casu ze statniho rozpoctu se od ledna 2023 zménilo. Ve stfediscich volného
¢asu se financovani odviji od poctu prihlasenych Géastnik(l do pravidelnych krouzk( ¢&i na tabory.

Skolni druziny a $kolni kluby

Poskytuji bezpecné a podplrné prostredi pro déti po ukonceni skolniho dne, zatimco rodice jesté pracuji. Poskytuji
prostredi, kde si Zaci mohou odpodinout, relaxovat a také ziskat pomoc s domacimi Ukoly nebo ucenim. Nabizi razné
aktivity a programy, které rozvijeji dovednosti, jako jsou komunikacni schopnosti, tymova spolupréce a reseni probléma.
Nabizi Sirokou $kalu aktivit, v€etné sportu, uméleckych projektl, her a dalsich, aby pokryla rizné zajmy student(. Zalezi
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na konkrétni skole a komunité, jaké aktivity a cile budou prioritou pro Skolni druzinu a klub. Tyto organizace hraji klicovou
roli v podpore studentského rozvoje mimo standardni ucebni hodiny a mohou vytvdret nezapomenutelné zazitky
a dovednosti, které si Zaci budou s sebou ponesou po cely Zivot.

Na tzemi JEK je ve $k. roce 2023/2024 264 skolnich druzin, do kterych dochazi celkem 21 779 74ka a 46 Skolnich klubq,
do kterych dochazi celkem 1 452 Zakd. Pfevazna vétsina skolnich druZin a skolnich klubl je zfizovana obcemi, protoze
jsou soucasti zakladnich skol. U téchto Skolskych zafizeni zfizovanych obcemi nema kraj zasadni vliv na jejich ztizovani Ci
ruseni.

DALSI VZDELAVANI
Celozivotni vzdélavani se stava nevyhnutelnym pozadavkem na jedince v dynamicky se ménicim svété. Dalsi vzdélavani

predstavuje zplsob pro vyrovnani soucasnych a budoucich spoleéenskych, ekonomickych a environmentalnich zmén
vcetné transformace profesi. Proto je podstatné ¢lovéku umoznit kdykoliv do systému uéeni znovu vstoupit.

Na zakladé dotaznikového Setfeni pro SS a VOS bylo zjisténo, Ze vice ne? dvé pétiny $kol v Jihoéeském kraji realizuji dalsi
vzdélavani pedagogtl a vice neZ tfetina Skol organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost. V této oblasti se Skoly zaméruji
predevsim na dalsi vzdélavani pedagogl (44 %), v ramci typl Skol dosahuje nejvétsi daleZitosti u gymnazii, kdy se jim
vénuje 50 % gymnazii, 48 % SOU a 46 % SOS. SOU se dale orientuji na piipravu na vykonani zkougky podle NSK (42 %),
SOS zase na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (44 %). Dale $koly organizuji vzdélavaci programy pro vefejnost
(35 %), do této ginnosti se nové zapojuji také gymnazia, lycea a konzervatore.3!

V ramci spolupréce pedagogickych pracovnikd a rozvoje dalSiho vzdélavani byla nejcastéji volena tvorba, revize, inovace,
aktualizace obsahu programi dalsiho vzdélavani ve spolupraci se zaméstnavateli (9 %). Zaroven skoly vidi potfebu ve
Skoleni pro koordinatora a tym v oblasti vzdélavani dospélych (marketing, NSK, zakon ¢. 179/2006 Sb., problematika
vybérovych Fizeni apod.; 13 %).3?

Skoly v této oblasti narazeji na maly zdjem dospélych o dalsi vzdélavani (53 %), nedostatek finanénich prostiedkd pro
pracovnika, ktery by zajistoval oblast dal$iho vzdélavani na skole (45 %), vice nez tfetina Skol poukazuje na administrativu
spojenou se ziskanim akreditace, zapojuje se malo odbornikéi z mimogkolniho prostiedi. Skoly maji zajem o pfipravu
pedagogickych pracovnikl jako lektor( dalsiho vzdélavani (48 %) a zapojeni odbornikd z mimoskolniho prostiedi jako
lektord (42 %). Vice nez tretina Skol by ocenila zlepseni ICT a stazZe lektor( a pracovniki skoly ve firmach. SOU by nejvice
ocenila zlepseni vybaveni dilen pro odborny vycvik a pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektord dalsiho vzdélavani.
SOS by nejéastéji potiebovaly zapojeni odbornikd z mimogkolniho prostfedi jako lektor(i a pfipravu pedagogickych
pracovnikll jako lektor( dalsiho vzdélavani. Také gymnazia by nejcastéji ocenila pripravu pedagogickych pracovniki
a vysoky podil gymnazii se vyslovil také pro zlep$eni ICT 3koly.3?

31 str. 55-59 Analyzy potteb na skoldch v Jiho¢eském kraji (NPI, 2021)
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VLASTNi TEMATA KRAJE — KARIEROVE PORADENSTVi A DIGITALNi VZDELAVANI

KARIEROVE PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi a digitalni vzdélavani

Ve Skolstvi se kariérové poradenstvi provadi formou individualnich nebo skupinovych konzultaci, testovani, poskytovani
informaénich materiald, realizaci workshopti, exkurzi nebo stazi. Jihoc¢esky kraj je jednim z prednich regiont v Ceské
republice, ktery podporuje kvalitu a dostupnost kariérového poradenstvi pro vSechny Urovné vzdélani. Kraj spolupracuje
s Jihoceskou hospodaiskou komorou (JHK), ktera nabizi odborné skoleni, metodickou pomoc a zprostfedkovani kontakt(
s potencialnimi zaméstnavateli pro vychovné a kariérové poradce. Timto zplsobem se zvysuje efektivita a relevance
kariérového poradenstvi pro potreby soucasného i budouciho trhu prace.

Dominantni v rdmci podpory sledovanych oblasti je persondini podpora, v niz se Skoly zaméruji na vytvoreni tymu, ktery
by spolupracoval na rozvoji kariérového poradenstvi (44 %) a dale na zajisténi kariérového poradce (21 %) a vychovného
poradce (16 %). Dale skoly ¢asto volily rozvoj kariérového poradenstvi nad rdamec vyuky a spolupraci pedagogickych
pracovnik(. Aktivitou s nejvétsim zastoupenim (32 %), ktera souvisi s rozvojem kariérového poradenstvi nad ramec vyuky,
je prace sziky oborl s vysokym podilem predéasnych odchodl ze vzdélavani (konzultace, doucovani, zlepSovani
dovednosti, spolupréce s rodinou). Skoly relativné ¢asto rozviji individualni poradenstvi (diagnostika, informace, kariérova
orientace, sebereflexe, planovani a rozhodovani, 23 %). NejdllezZitéjsi mezi aktivitami souvisejicimi s podporou
spoluprace pedagogickych pracovnik( a rozvijenim kariérového poradenstvi je kariérova orientace Zak( (21 %) a prevence
predcasnych odchodl a monitoring a identifikace zakd (17 %). V JEK jsou v ramci aktivit souvisejicich s rozvojem
kariérového poradenstvi ve vyuce nejvice 7adané exkurze na technickd pracovisté v CR i zahrani¢i (8koly, zaméstnavatelé,
vyzkumna centra aj.).3

Z dat Analyzy potreb na skolach v Jiho¢eském kraji dale vyplyva, Ze v aktivitdch souvisejicich s rozvojem a Skolenim
pedagogickych pracovnikill se skoly v JEK dale vyznamné zabyvaji vzdélavanim pedagogickych pracovnik( v kariérovém
poradenstvi (35 %). Skoly se potykaji s malym zajmem o kariérové poradenstvi ze strany 7akd a rodict (52 %), s nizkymi
Casovymi dotacemi poradcli pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (41 %), nezdjmem zaméstnavatell (33 %)
a nedostatkem finanénich prostiedk( pro zajisténi kariérového poradenstvi (31 %).3°

V porovnani s ostatnimi kraji zaznamenal J¢K jeden z nejvysSich podili Skol (88 %) u opatfeni pro spolupraci se
zaméstnavateli, personalisty a odborniky. Naopak nejméné skol akcentovalo potfebu vzdélavani v kariérovém
poradenstvi (44 %)%, co? zfejmé také souvisi s nabidkou kurzd v rdmci realizovanych projektd IKAP a moZnosti vyuZiti
Sablon: Sablonu Kariérovy poradce si v Jiho¢eském kraji zvolilo 24 zakladnich a 42 stfednich skol.

V projektu Implementace krajského akéniho planu | vzniklo Asistencni centrum Impuls pro kariéru a praxi, které ve své
¢innosti pokracuje i po ukonceni projektu IKAP Ill. Diky témto projektiim a nabidce Sablon se zvysil podil skol, které
prabéiné vzdélavaji pedagogy v oblasti kariérniho poradenstvi, poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro
zaky. Podporu kariérového poradenstvi identifikoval JihoCesky kraj v rdmci projektu KAP jako jednu z priorit, v navazujicim
implementacnim projektu I-KAP 1l byly realizovany aktivity, jejichz cilem bylo zajisténi funkéniho systému kariérového
poradenstvi na Skolach, ktery obsahne jak informacni a vzdélavaci, tak poradenskou oblast kariérové poradenstvi v€etné
poskytnuti aplikace pro zajmové testovani Zdkd a mentoring pro kariérové poradce. V letech 2021 a7 2023 se tak
uskutecnilo 528 workshopl pro Ziky zékladnich a stfednich $kol, 5 setkadni odborné platformy a rovnéz individudlni
poradenstvi kariérovym a vychovnym poradciim pfimo na ZS formou osobnich konzultaci nad ramec bézné vyuky.

V néasledujicich grafech jsou uvedeny primérné podily zakd, ktefi v obdobi 2019/20-2022/23 nedokondili zakladni
vzdélani, resp. podil Zakd, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku drive neZ v 9. ro¢niku ze vSech Zak, ktefi v daném roce

34 str. 14-18 Analyzy potteb na skoldch v Jiho¢eském kraji (NPI, 2021)
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ukondili povinnou Skolni dochdzku. Data jsou uvddéna za Jihocesky kraj celkové a podle jednotlivych ORP. Z grafli vyplyva,
7e Jihocesky kraj je jako celek 0 0,8 p. b. nad priimérem CR, co? je 14 ze 17 ORP.

Graf 4 Podil Zakd, ktefi ukondili povinnou skolni dochazku dfive nez v 9. roéniku ze vSech zaku, ktefi v daném roce ukonéili povinnou skolni dochazku

Nedokoné&ovani zakladniho vzdélavani (prumér za 2019/20-2022/23) po P
krajich, pouze Jihocesky kraj

Kraj |= Nedokonéovani zakladniho vzd&lavani (primér za 2019/20-2022/23)

primér €R 36%
JihoZesky kraj 44 %

Zdroj dat: MSMT Vytvofeno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

Graf 5 Podil Zakd, ktefi ukon¢ili povinnou $kolni dochazku dfive nez v 9. roéniku ze vsech zaka, ktefi v daném roce ukonéili povinnou skolni dochazku,
jednotliva ORP

Nedokon¢€ovani zakladniho vzdélavani (prumér za 2019/20-2022/23) po P
ORP, pouze Jihocesky kraj

ORP |= Nedokon&ovani zakladniho vzd&lavani (pramér za 2019/20-2022/23)

Primér CR
Trebon

Vimperk

Cesky Krumlov
Kaplice
Prachatice
Strakonice
Sobéslav

Trhové Sviny
JindFichlv Hradec
Blatna

Milevsko

Pisek

Vodnany

Tyn nad Vltavou
Ceské Budé&jovice
Dacice

Tabor

Zdroj dat: MSMT Vytvofeno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0

DIGITALNI VZDELAVANI

Vzhledem k postupujici digitalizaci a robotizaci odvétvi urychlené pandemii covid-19 se jednim ze zasadnich
celosvétovych trendl stala digitalizace vzdélavani a rozlicné formy on-line vzdélavani azvySena potreba pfistupu
k digitdInim zatizenim, internetu i potfeba osvojit si dovednosti spojené s pouzivanim digitalnich zafizeni. Tento trend
bude i naddle pokracovat. Zaroven je vSak tfeba se vyrovnavat s problémem s tim spojenym, tzv. digitdIni propasti — tedy
znevyhodnénim pro ty, ktefi nemaji k digitdlnim technologiim pfistup nebo nemaji kompetence k jejich vyuzivani.
Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) zdUrazriuje v nadchézejicim obdobi nutnost investovat do
ucinnych politik v oblasti vzdélavani a dovednosti se zvlastnim zamérenim na zvySovani kvalifikace, na rekvalifikaci a také
na prohlubovani digitalnich dovednosti. Zaroven je nutné adekvatné reagovat na priority a cile na evropské urovni
v kontextu jejich naplnovani clenskymi staty (viz Ak¢ni plan digitalniho vzdélavani 2021-2027, Evropska digitalni dekada),
a to i ve vazbé na usneseni Evropského parlamentu o utvareni politiky digitalniho vzdélavani. Nutnou podminkou je



zajiSténi univerzalniho ptistupu k digitalnim technologiim, celozZivotni vzdélavani v této oblasti a reSeni digitalnich
nerovnosti.

S nardstem vyuzivani digitalnich nastroji souvisi i zvySeny zajem o oblast umélé inteligence a strojového uceni a rozvoj
algoritm schopnych vyznat se v narlstajicim mnoZstvi dat (tzv. big data). Jejich vyuziti ve vzdélavani bychom mohli vidét
jako jeden z moZnych dalsich trend. Umél3 inteligence uz nyni ovliviiuje celou fadu oblasti a automatizuje procesy.
V blizké budoucnosti je mozné odekavat dalsi narlst schopnosti umélé inteligence a jeji rostouci vliv na celou radu
odvétvi. To ovlivni predevsim potiebné dovednosti a kompetence nutné k uplatnéni se na pracovnim trhu. Uméla
inteligence bude téZ vstupovat do oblasti vzdélavani, kde ma potenciadl pomahat pedagogim s individualizaci vyuky,
pfipravou materiall, vyhodnocovanim test( a celou fadou dalsich Ukoll. Zasadni bude rozvoj umélé inteligence disledné
sledovat a aplikovat jej prakticky ve vzdélavani tam, kde mdzZe slouZit jako podpora pro pedagogy i zaky (UNESCO, 2020).3”
Stejné jako v jinych odvétvich je tfeba pristupovat k umélé inteligenci obezifetné a disledné vyhodnocovat jeji dopady na
spolecnost a pripadny vznik novych nerovnosti. Stejné jako u digitdlnich technologii je tfeba dbat na to, aby uméla
inteligence nerovnosti ve spolecnosti dale neprohlubovala a aby k ni méli pristup vSichni obc¢ané. Zaroven bude treba
dbat na eticky rozmér umélé inteligence obecné. V oblasti vyzkumu a vyvoje je tfeba tuto technologii akcentovat,
predevsim pro jeji potencidl zcela transformovat ekonomiku, ale i dalsi oblasti Zivota.

K tomu, abychom dokazali plné vyuzit pomoci digitalnich technologii, potfebujeme dostatecnou uroven digitalnich
kompetenci. Digitalni kompetence patfi mezi klicové kompetence a jsou dnes nutnou podminkou poznavani viibec. Jejich
rozvoj a vyuzivani by tedy mélo byt béZnou soudasti vyuky. Informace k Urovni nékterych digitalnich kompetenci zaka
a student( jsou uvedeny v tiskové zpravé Ceské spolecnosti pro kybernetiku a informatiku.38
e 60 % absolvent( ¢eskych stfednich skol neumi efektivné pracovat s textovymi dokumenty,
e 45 % netusi, jak pracovat s daty v jednoduchych databazich a jak z nich dostat potfebné informace,
e 42 % mladych lidi nema ponéti, k cemu by se mohla hodit technologie hromadné korespondence,
e 39 % neumi nastavit poZzadovanou oblast tisku pfi tisku tabulek,
e 37 % v podstaté nedokaze smysluplné pouzivat tabulkové procesory (cozZ je aktudlné jedna z nejzadanéjsich
digitalnich kompetenci na svété),
e 31 % nedokaZe nastavit nebo bezpetné pouzivat webovy prohlizec,
e 28 % mladych lidi nevi, jak spravné nalozit s nakazenymi nebo podezrelymi soubory,
e 25 % absolventl skol podcenuje bezpecnostni pravidla pro pfipojovani do pocitacovych siti,
e 21 % neumi produktivné pracovat s elektronickou postou, zejména v prostredi plnohodnotnych postovnich
klientd,
e 16 % mladych uZivateld digitalnich technologii bud Spatné nebo viibec nezdlohuje své dokumenty a sva data,
e 7 % nedodrzuje elementarni bezpecnostni pravidla pro tvorbu a pouzivani hesel.

Oblast digitalnich kompetenci je Siroka — zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni
gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu (véetné programovani), bezpecnost (véetné schopnosti snadno se pohybovat
v digitdlnim prostfedi a kompetenci souvisejicich s kybernetickou bezpecnosti), otazky souvisejici s duSevnim
vlastnictvim, Feseni problémd a kritické mysleni.?® V Ceské republice doilo béhem distan¢ni vyuky (2020-2022)
k vyraznému zlep$eni digitalnich kompetenci pedagogickych pracovnikd, stejné tak i déti a 2akd.*° Probéhla revize kurikula
v oblasti informatiky a digitalnich kompetenci doprovazena vyraznou metodickou podporou. MSMT poskytlo $koldm
finanéni prostfedky z Narodniho pldnu obnovy na digitalizaci. Skolam byly poskytnuty prostiedky na podporu digitalnich
kompetenci a digitalniho vzdélavani déti, Zakl a pedagogt také prostfednictvim projektl Operacniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV), podpora dale pokracuje i prostfednictvim OP JAK.

37 http://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2020/11/Steven_Duggan_Al-in-Education _2020.pdf

38 Tiskova zprava: Co absolventi ¢eskych $kol umi a co se ve $kole nenauili? (11/2023), vzdélavaci a certifika¢ni koncept ECDL/ICDL pro CR, Ceska
spolecnost pro kybernetiku a informatiku, CertiCon a.s., Narodni informacni systém pro ECDL testovani, data za obdobi 2012 az 2023, osoby ve véku do
19 let

3% Doporuceni Rady EU o klicovych kompetencich pro celoZivotni uéeni ze dne 22. 5. 2018 — dostupné z: https://education.ec.europa.eu/cs/focus-
topics/improving-quality/key-competences

40 https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalita-a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(5)

Kapitola: Vlastni témata kraje — Kariérové poradenstvi a Digitalni vzdélavani

N
(\o}


http://iite.unesco.org/wp-content/uploads/2020/11/Steven_Duggan_AI-in-Education_2020.pdf
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Kvalita-a-efektivita-vzdelavani-a-vzdelavaci-s-(5)

délavani

vz

i a Digitalni

denstv

erove pora

Kapitola: Vlastni témata kraje — Kari

w
o ‘

Podporu rozvoje digitalnich kompetenci identifikoval JihocCesky kraj vramci projektu KAP jako jednu z priorit,
v navazujicim implementacnim projektu IKAP Il bylo v letech 2021 az 2023 realizovdno 256 workshop(, pti nichZ bylo
podporeno 3 162 osob, 5 setkdni odborné platformy a soutéz digitalizace.

Skoly se nejvice vénuji vyu7iti ICT i v jinych ptedmétech ne? informatickych (89 %), motivuji zaky i pedagogy k u¢elnému
pouzivani ICT (87 %, u gymnazii 100 %), podporuji pedagogy v sebevzdélavani v ICT (83 %) a pedagogové sdileji znalosti
a zkuSenosti (80 %). Rovnéz se zvysil zajem skol o podporu sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe on-line u digitdlnich
kompetenci a ICT asistenta ucitele do vyuky.*

V nasledujici tabulce je vidét podil skol, které se v roce 2022 domnivaly, Ze se jim nedafi rozvijet digitalni kompetence,
v porovnani v jednotlivych krajich. V Jiho¢eském kraji to bylo téméf 27 % MS, 13,6 % 25 a 9 % SS.

Podil $kol, které se domnivaji, Ze se jim u Zaku nedafi rozvijet digitalni P
kompetence (matefské $koly, 2022), Podil $kol, které se domnivaji, Ze se

jim u Zaki nedafi rozvijet digitalni kompetence (zakladni Skoly, 2022) a

Podil $kol, které se domnivaji, Ze se jim u Zaku nedafi rozvijet digitalni
kompetence (stfedni $koly, 2022) po krajich

Podil skol, které se domnivaji, ze

im u 33Kki nedaf rozviiet Podil $kol, které se domnivaji, Ze se Podil 5kol, které se domnivaji, Ze se
Kraj |= ZT lit’lll'Jli I? r':] Et an ?m jtel" & jim u Zaki nedafi rozvijet digitalni jim u Zak{ nedafi rozvijet digitalni
digita ompetence {materske kompetence (zakladni $koly, 2022) kompetence (stfedni skoly, 2022)
koly, 2022)
Priimér CR 25,6 %

Kraj Vysadina
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Plzefsky kraj

Jiholesky kraj

Hlavni mésto
Praha

Pardubicky kraj
Stfedocesky kraj
Olomoucky kraj

Liberecky kraj

Moravskoslezsky
kraj

Ustecky kraj
Karlovarsky kraj

Kralovéhradecky
kraj

rozvijet digitalni kompetence (stfeqm skoly, 2022)" pochazi z projektu TIRDMSMTO015 , Vytvofeni soubor( \1Qstroi['| uréenych ke zjistovani potieb
regionalniho Skolstvi“ zadaného MSMT. Projekt je financovan se statni podporou Technologické agentury CR v ramci Programu BETA2. Setieni
realizovaly organizace PAQ Research a STEM.

Data ukazatell ,Podil Skol, které se domnivaji, Ze se jim u Zaku nedafi rozvijet digitalni kompetence (matefské Skoly, 2022)", ,Podil 5kol, které se -
domnivaji, Ze se jim u Zakd nedafi rozvijet digitalni kompetence (zakladni $koly, 2022)", ,Podil skol, které se domnivaji, Ze se jim u zak( nedafi Xﬁr H

Vytvoreno v DataPAQ od PAQ Research, licence CC BY-NC 4.0
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CNC Computer Numerical Control (pocitacem fizeny obrabéci stroj)

cop centrum odborné pripravy

¢B Ceské Budgjovice

a desky jazyk

CK Cesky Krumlov

CR Ceska republika

¢su Cesky statisticky trad

(o] Ceska $kolni inspekce

DD détsky domov

DDS détsky domov se $kolou

DDM diim détia mladeze

DzCR Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

DZ JeK Dlouhodoby zamét vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje

EFRR Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ERASMUS European Region Action Scheme for the Mobility of University Students ( Evropsky regionalni akéni plan pro
mobilitu univerzitnich student(l), program EU v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu

ESIF Evropské strukturalni a investicni fondy

EU Evropska unie

FRS fond rozvoje $kol

GY gymnazium

ICT Information and Communication Technologies —informacni a komunikacni technologie

IKAP 1, 11, 1l Implementace Krajského akéniho planu Jinoceského kraje |, 11, 11

INTERREG Interregional — evropsky dotacni program podporujici projekty sousedicich zemi nazvany Evropska uzemni
spoluprace

IROP Integrovany regionalni operacni program

J stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu

JeK Jihocesky kraj

JHK JihoCeska hospodarska komora

5 jazykovd dkola

Siz statni jazykova zkouska

K stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v gymnaziu

KA klicovd aktivita

KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani'v Jihoceském kraji

KU krajsky Fad

L/5 stredni vzdélani s maturitni zkouskou —nastavbové studium

MS matefska $kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy




N vyssi odborné vzdélani

NPICR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NPO Nérodni plan obnovy

NSK Nérodni soustava kvalifikaci

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky

OPVW Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPZp Operacni program Zivotni prostiedi

ORP obec s rozsifenou plisobnosti

OSPOD organ socialné-pravni ochrany déti

OSMT Odbor $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

PAQResearch | Prokop Analysis and Quantitative Research, vyzkumna organizace

PdC Pier de

PPP pedagogicko-psychologicka poradna

ReS regionalni gkolstvi

SoS stfedni odborna $kola

Sou stfedni odborné ucilisté

SR statni rozpocet

sS sttedni $kola

Strategie 2030+ | Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

SD $kolni druzina

Tz tematickd zprava (CSI)

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizace spojenych narodd pro vychowu,
védu a kulturu

Usc Uzemné samospravny celek (obec, kraj apod.)

VoS vy odbornd $kola

Z.S. zapsany spolek

25 zékladni gkola

ZUS8 zékladni uméleck4 gkola

Kapitola: Seznam pouZitych zkratek
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