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Odpovéd’ na zadost o poskytnuti informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb.

Dne 14. 10. 2019 obdrzel Krajsky Urad JihoCeského kraje Vasi zadost o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich predpisd, ze dne 14. 10. 2019, v niz poZadujete
poskytnuti nasleduijicich informaci:

1. M3 Vds krajsky drad vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporuceni viddy, ti. dle Usneseni Viddy
Ceské republiky ze dne 9. kvétna 2012 & 331, o Etickém kodexu Urednikd a zaméstnancd verejné spravy
nebo jeho obdobu? (Pokud ano, prosim o jeho zaslani v elektronické podobe, spolecné s témito
poZadovanymi informacemi).

Kdo byl povéren vytvorenim Etického kodexu Vaseho krajského uradu?

Kdy byl Eticky kodex prijat a je tento kodex pribéZné aktualizovan? (Pokud ano, prosim o presna data
jednotlivych aktualizaci Etického kodexu).

4. Byl Fticky kodex urednikd a zaméstnancd verejné spravy ze dne 9. kvétna 2012 inspiraci pro vytvoreni
Vaseho Etického kodexu? Pokud ne, kde jste brali inspiraci?

5. Jsou poZadavky Etického kodexu pro uredniky a zameéstnance Vaseho krajského uradu pracovné-pravné
zavazné se vsemi ddsledky?

Jaké dalsi nastroje pouZiva Vas krajsky urad pro regulaci neZadouciho jednani urednich osob?

Jakym zpidsobem jsou urednici a zaméstnanci Vaseho krajského Uradu s Etickym kodexem
seznamovani? A jak casto probihaji skoleni ¢i jiné formy vzdelavani v oblasti etického jednani?

8. Jakymi formami podporuje Vds krajsky urad dalsi vzdélavani & zvysovani kvalifikace svych
zameéstnancd?

9. M4 Vas krajsky urad vytvoren systém sankci za prokdzané neetické jednani?

10. Setkali jste se jiZ s porusenim stanov Etického kodexu ze strany uUrednikd a zameéstnancd Vaseho
krajského uradu? Pokud ano, jakym zpiisobem jste takové poruseni resili a jaké byly vyvozeny disledky?

11. M3 Vas krajsky urad zavedené mechanismy pro ochranu oznamovatell korupcniho jednani? Pokud ano,
Jjaké?

12. ObdrZel Vas krajsky urad néjaké ocenéni v oblasti etického pristupu k obcandm ci v rémci
transparentnosti postupli ve verejiné sprave?
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K vyse uvedené zadosti Vam sdélujeme nasledujici:
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ano, pod rozhodnutim feditele KU Jihodeského kraje RR/73/REDI byl vydan Kodex etiky zaméstnance
Jihoceského kraje zarfazeného do krajského uradu. Predpis Vam zasilame v priloze tohoto sdéleni.

Odbor kancelar reditele Krajského Uradu Jihoceského kraje.
Kodex byl pfijat jiz v roce 2007 a nasledné aktualizace probéhly k 1. 9. 2009 a dale k 1. 7. 2013.
Byl inspiraci pro aktualizaci jiZ dfive vyuzivaného kodexu KU.

Ano, napf. soucasti textu pracovni smlouvy je formulace ,zaméstnanec se zavazuje pribézné
seznamovat s aktudlnimi platnymi vnitfnimi predpisy souvisejicimi s pracovnim pomérem, pracovni
dobou a odménovanim® (jednim z téchto internich predpist je pravé Kodex etiky zaméstnance
Jihoceského kraje).

Eticky kodex dale navazuje na prava a povinnosti zaméstnancl uvedena v zakoniku prace a v pracovnim
fadu. Jeho zasadni porusovani bude posuzovano jako porusovani zakoniku prace, resp. pracovniho fadu
se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Jedna se o nastroje dané zakonikem prace a zakonem ¢. 312/20002 Sb. v platném znéni.

Soudasti textu Pracovniho Fadu KU Jihoceského kraje je mj. formulace ,pi ndstupu do zaméstnani
seznami zaméstnavatel zaméstnance s pracovnim radem, kolektivni smlouvou a ostatnimi pravnimi
predpisy, které musi v praci dodrzovat; o sezndmeni s uvedenymi predpisy je proveden zdznam s
podpisem zaméstnance, ulozeny do jeho osobniho spisu™.

Jiz ze zadkona (z. 312/2002 Sb.) ma uzemni samospravny celek povinnost zajistit Urednikim tzv.
prohlubovani kvalifikace a v rdmci tohoto procesu jsou zaméstnanci vysilani mj. i na skoleni souvisejici
s etickym jednanim.

Vzdélavani formou Skoleni, kurzd ¢ seminafl organizuje Gfad pro své zaméstnance budto pfimo na
Uradé, nebo jsou zaméstnanci vysilani na tzv. oteviené kurzy ¢i konference.

Systém sankci specialné pro rdzné oblasti ¢innosti na Uradé vytvaren neni - pfi feSeni nedostatkl ze
strany zaméstnancl se vychazi ze zakonnych postupl popsanych predevsim v ustanovenich § 52
odst. f) a g) zakoniku prace.

Pripad poruseni etického kodexu v rozsahu, ktery by si vyzadoval pfimé feseni s vyvozovanim opatteni,
zatim u naseho Ufadu nenastal.

Podle etického kodexu: Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec verejné spravy dozvédél hodnovérnym zplisobem, je zaméstnanec vefejné spravy
povinen oznamit svému nadfizenému nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec
verejné spravy povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

Neobdrzel.

S pozdravem

Mgr. Petr Soukup
vedouci odboru
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