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Analyticka cast
1. Postaveni kraje

Jihocesky kraj (J¢K) disponuje pomérné vyznamnym zastoupenim verejnych védecko-vyzkumnych
kapacit a diverzifikovanym zpracovatelskym priimyslem. Region neni aglomerac¢nim ani prdmyslovym
centrem evropského vyznamu, ale diky své blizkosti vyspélym némeckym a rakouskym regioniim
prilakal po roce 1989 vyznamné zahranicni investice. Ve struktute ekonomiky se prolinaji tradi¢ni
odvétvi (potravinarstvi, vyroba napojl, papirnicky, textilni a nabytkarsky prdmysl) s odvétvimi
progresivnimi (komponenty pro automobilovy primysl, elektrickd a elektrotechnickd zafizeni,
energeticky primysl, IT). DlleZitou roli v kraji hraje vedle primyslu také rozvoj cestovniho ruchu,
ktery ma velmi dobré predpoklady diky zachovalému Zivotnimu prostfedi a mnoha kulturnim
pamatkam.

Atraktivitu JihoCeského kraje pro rozvoj podnikdni vyznamné zvySuje jeho poloha. Vedle blizkosti
Horniho Rakouska a Bavorska je kraj soucasti tranzitnich tras spojujicich duleZitd stfedoevropska
hospodarska centra. Diky pfilivu zahrani¢nich investic do zpracovatelského prdmyslu (prevazné do
rozsiteni vyrobnich kapacit) a rlznorodosti zpracovatelského prlmyslu, vykazuje JihoCesky kraj

evvs

Na druhou stranu je nutné konstatovat, Ze struktura regionalni ekonomiky s absenci vyrazného
zastoupeni high-tech vyrob, ma za nasledek pomalejsi rlist regionu a tak podil Jiho¢eského kraje na
celkovém HDP CR v poslednich letech klesa.

2. VaV v kraji, inovacni podnikani

V Jihoceském kraji plsobi 2 verejné vysoké skoly, 3 soukromé, fakulta Managementu VSE
v Jindfichové Hradci a 1 verejnd vyzkumna instituce. Nejvétsi vysokou Skolou v regionu je Jiho¢eska
univerzita v CB s 8 fakultami a celkovym poc¢tem 13 000 student(. Déle se zde nachazi nékolik
mezinarodné uznavanych védecko-vyzkumnych tymG a nékolik nové vystavénych védecko-
vyzkumnych pracovist. Tyto tymy a centra se zaméruji prevazné na zakladni vyzkum, coZ dokazuje i
fakt, Ze vydaje do zakladniho vyzkumu jsou pouze v Jihoceském kraji vyssi nez do aplikovaného
vyzkumu. Do budoucna je tedy nutnad podpora spolupridce soukromé a védeckovyzkumné sféry.
Tomu mohou napomoci nové vybudované Védeckotechnické parky a Centra pro transfer technologii.

Klicovym problémem je absence technicky vzdélanych pracovnik(l. Situaci je nutno aktualné fesit
napfic¢ vSsemi stupni vzdélavaci soustavy.

Ukolem nové vybudované inovaéni infrastruktury je nastavit takovou $ifi a kvalitu podpGrnych sluzeb,
které pomohou novym i stavajicim inova¢nim firmam k Uspésné realizaci svych podnikatelskych plant
a inovacnich aktivit a zvysi tak konkurenceschopnost celého regionu.

3. Verejna sprava a jeji role v inovacnim systému kraje

a, Strategické dokumenty, relevantni analyzy a prizkumy

Nejdulezitéjsim strategickym dokumentem v oblasti podpory VaVal je v Jiho¢eském kraji Regionalni
inovacni strategie platna pro roky 2010 — 2015. V druhé poloviné platnosti RIS je moZzné zhodnotit, Ze
dokument obsahuje velmi mnoho uZite¢nych nastrojli, které zatim nebyly vSechny dotazeny do
Akénich pland a krealizaci. Nejvétsim Uspéchem je vystavba [IA etapy Jihoceského
védeckotechnického parku, ktery realizuje JihoCesky kraj skrze svoji akciovou spole¢nost JVTP, a.s.
V souladu se strategii byly dale realizovany projekty, jejichZ nositelé jsou jiné subjekty nez instituce
verejné samospravy (predevsim dovybaveni VaV instituci z program OP VaVpl a podpurné nastroje
financované z OP VpK).



Regionalni inovacni strategie je pfilohou Programu rozvoje JEK 2007 — 2013 (PO1 — Ekonomicky
rozvoj a znalostni ekonomika) a je vsouladu snové pfipravovanym PRK 2014 — 2020 (POl -
Konkurenceschopnost regionalni ekonomiky a trhu prace).

Ve strategickém pldnu mésta Ceské Budé&jovice je oblast podpory VaVal zakomponovana v PO3 —
Program pro ekonomicky rozvoj. Dokument je platny do roku 2013. Oblast podpory VaVal dosud
nebyla pro mésto CB prioritou a z toho vyplyva, 7e nebylo mnoho aktivit dotazenych do akénich plant
a k realizaci. V sou¢asné dobé pfipravuje mésto CB Integrovany pldn rozvoje tizemi 2014-2020 (IPRU),
ktery bude zpracovan na principu integrovaného pfistupu - bude tedy zahrnovat Uzemi utvarejici
logicky celek na zakladé zvolenych tematickych priorit. Na zpracovani IPRU se budou podilet mistné
prislusné védecko-vyzkumné instituce a pfi jeho tvorbé budou reflektovdny mimo jiné také
stanovené specifické cile Regionalni inovacni strategie JCK.

Dalsi ¢ast dokumentl tvofi studie, které mapuji a analyzuji mimo jiné vybavenost inovacni
infrastrukturou v J¢K a podplrné inovacni nastroje:

- Regiondlni inovacni monitor — Regiondlni inovacni Report jihozapad (RIM). Studii zpracovalo
v roce 2012 TC AV CR pro Evropskou komisi a popisuje stavajici regionalni inovaéni systémy a
politiky celého regionu NUTS Il Jihozdpad vychdzejici z obou regiondlnich RIS. Nevyhodou je
propojeni Plzenského a Jihoceského kraje, které vedou zcela rozdilnou inovacni politiku -
zatim s témér nulovou koordinaci dokument( ¢i pfimo inovacnich nastrojd. Zajimavé jsou
v dokumentu uvedené best practices a zavérecna identifikace trendll a pfrileZitosti budouci
Smart specializace.

- Plan strategii a opatfeni pro evropsky region Dunaj — Vitava (Zpracovano v ramci projektu
»Evropsky region Dunaj — Vitava” - ERDV, kde je JihoCesky kraj jednim z partner(). V rdmci
projektu byla zpracovana Analyza siti a Analyza potencidld. VSe zastresil Strategicky ramec
pro ERDV. Dokument je zaméren na 7 region( z 3 zemi a nékteré zavéry jsou dosti obecné
(SWOT analyza inovaci v analyze potencial(, perspektivni vyhled pro oblasti Spoluprace a
Inovace a rlst). Pfinosem dokumentu je seznam existujicich siti napfi¢ vSemi zahrnutymi
regiony a screening spole¢nych mezinarodnich projektd.

- Zpracovdni vstupl pro implementaci konceptu TIM (Technologie und Innovations
Management) - pripraveno v ramci realizace preshrani¢niho projektu Inovacni katalyzator
pro oblast Miihlviertel — jizni Cechy. Studie monitoruje popis nabidek rakouskych VaV sluzeb
a moziné poptavky po téchto sluzbach ze strany MSP v JihoCeském kraji véetné podpory
transferu technologii, popisu inovacni infrastruktury a ndsledné porovnani se situaci
v Hornim Rakousku. Zakladem prace rakouskych expertl je aktivni vyhledavani inovacnich
firem a pomoc pii Fedeni jejich potfeb napf. pomoci spoluprace sVS a vyzkumnymi
institucemi a ptiprava jejich spolec¢nych projektd. Experti jsou plné hrazeni z vefejnych penéz.
Dany nastroj by bylo mozné aplikovat v JCK po nalezeni vhodnych finanénich zdroja na
experty (expert financovany verejnou instituci + celd 3$kala regionalnich nastrojl
podporujicich rizné velké spolecné inovacni zaméry).

- Zmapovdni potencidlu prumyslovych zon v JihoCeském kraji (zpracovdno v roce 2012 pro
Jihocesky kraj) — mapovani stavu stavajicich primyslovych zén a mozného potencidlu zén
novych — velmi detailni popis vSech regionalnich prlmyslovych zén, slouZi jako dllezity
podklad pro zahranicni i tuzemské investory.

- Screening of decision processes for public Innovation Funding (zpracovano v roce 2012
v ramci nadregionalniho projektu INNOFUN) — popis inovacnich ndastrojd a best practise v 9
evropskych regionech zapojenych v projektu — vétSina nastroji se tyka podpory start-up a
hledani investora, pfipadné vzdélavani podnikatell v jejich inovaénim mysleni.



Posledni skupina zpracovanych dokumentll se zaméruje pfimo na mapovani obor(, které jsou klicové
pro Jihocesky kraj:

- Vramci stavajici RIS nejsou klicové obory vymezeny, jsou pouze konstatovany ty, které jsou
v jiznich Cechach zastoupeny relevantnimi firmami a dale jsou specifikovany obory s moinym
inovacnim potencidlem, mezi které patti pramysl vyroby motorovych vozidel, soucastek a
dalSich komponent(, vyroby kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, vyroby a oprav
stroju a zafizeni, vyroby zdravotnickych, presnych, optickych a c¢asomérnych pfistrojd,
energeticky primysl atd.

- Vramci preshrani¢niho projektu ,,MSB TechNet” byla pro Kompetenéni mapu vytvorena
databdze firem, mimo jiné z oboru biotechnologie a oboru pfibuznych. Tento obor byl vybran
na zakladé zaméreni VTP CB a jeho vybaveni. Potencidlni spolupréce firem a VaVal mGze dale
vzniknout prostrednictvim stfedoevropskych portal{ www.gate2biotech.cz,
www.gate2biotech.com, které spravuje JAIP, 0.p.s. a ma mési¢né cca 60 tis. ndvstév. Ddle
iniciuje Jiho¢eska univerzita vznik Ceské biotechnologické platformy —,,CEBIO*.

- Vétsi terénni Setfeni bylo provedeno spolecnosti JVTP, a.s (100% vlastnik Jihocesky kraj),
ktera ma na starosti vystavbu Il. etapy VTP v C. Budé&jovicich. Z 6000 firem bylo vybrano 300,
s kterymi byl vyplnén dotaznik (otdzky byly zamérfeny na stupen inovaci, kvalifikaci
zaméstnanc(, spolupraci s VS, zdroje financovani) — findlné bylo identifikovano 80 firem,
které projevily zdjem o spolupréci s novym VTP a o vyuZiti jeho vybaveni. Il. etapa VTP CB
bude uvedena do provozu v poloviné roku 2014 a dosahne prahové pronajimané hodnoty cca
2000 m2. VTP nabidne vedle administrativnich prostor i poloprovozy, vybavené laboratore a
prostory s technickym zazemim napojenym na sklady.

b, Pfehled stavajicich podparnych schémat

V JihoCeském kraji je realizovdano pomérné velké mnozstvi podpulrnych schémat. Vétsina aktivit se
zatim pripravuje spiSe nekoordinované. Implementaci jednotlivych schémat maji na starosti, vyjma
samotného Jihoceského kraje, tfi spole¢nosti. Dvé z nich tyto €innosti vykonavaji pro Jihocesky kraj
jako verejné prospésnou cinnost v oblasti inovaci (Jiho¢eska agentura pro podporu inovaéniho
podnikani o.p.s. — sprdva |. etapy VTP, konzulta¢ni <¢innosti pro podnikatele, sprava
biotechnologického portalu; Jihoceska hospodarska komora — akce pro podnikatele). JVTP a.s. ma na
starosti vystavbu Il. etapy VTP v CB, ktera bude dokonéena v poloviné roku 2014. Pfesnou specifikaci
verejné prospésnych Cinnosti schvaluje kazdorocné Zastupitelstvo kraje.

Jihocesky kraj dale realizuje Podnikatelské mise a Program zvyhodnénych regiondlnich uvér( v JCK,
ktery je urcen pro jihocCeské podnikatele. Pokud ma zdjem uvér ziskat start-up, prihlizi JEK
k hodnoceni metodikou ,BLUES”, které pro néj zpracovava JAIP. Vice informaci o podplrnych
schématech je uvedeno v Pfiloze ¢. 1 — tabulka ¢. 3.

4. Hlavni aktéri inovacniho systému — vysledky stakeholder analyzy

a, Aplikac¢ni sféra v regionu

Jihocesky kraj nema aglomeraci ani pridmyslové centrum evropského vyznamu. Mezi hlavni
zastoupend odvétvi patfi:

- odvétvi tradi¢ni, s dobrou surovinovou zdkladnou a jasnymi vazbami odbératell téchto
zadkladnich surovin, avSak na strané druhé spiSe stagnujiciho charakteru s nutnymi prvky
restrukturalizace (jedna se napfiklad o pramysl papirnicky a vyroby celulézy, dfevozpracujici,


http://www.gate2biotech.cz/
http://www.gate2biotech.com/

polygraficky a nabytkarsky, primysl vyroby ost. nekovovych mineralnich vyrobk(, jako napf.
stavebnich hmot, pramysl textilni a potravinarsky vazany predevsim na zemédélstvi atd.);

- progresivni rlstova odvétvi v narodnim i svétovém kontextu, ktera jsou rozvijena v J¢K i ve
vazbé na primé zahraniéni investice a maji vysoky podil na exportni vykonnosti regionu
(pfikladem mUiZze byt vyroba komponent a soucdstek pro motorova vozidla, vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych vyrobki, vyroba a opravy stroji a zafizeni, vyroba zdravotnickych,
presnych, optickych a casomérnych pfistrojl, energeticky priimysl atd.);

- cestovni ruch — Jihocesky kraj ma pro cestovni ruch ptirozené dispozice (pfirodni podminky,
vyznamné pamatky kulturniho dédictvi, sportovni a kulturni nabidka, zachované Zivotni
prostifedi, vyhodna poloha a jiné) a dava predpoklady pro jeho dalsi rozvoj a pozitivni vliv na
rast pfimo souvisejicich odvétvi dopravy, stavebnictvi, kultury, obchodu, sportu apod.

Vzhledem k historii regionu a zaméreni védecko-vyzkumnych kapacit je nutno fici, ze v J¢K hraje
velmi vyznamnou roli oblast Biotechnologii. Pfi pipravé vystavby VTP v CB byla zpracovana analyza
firem plsobicich vtomto oboru a oborech pfibuznych (potravinarskych, zemédélskych,
zdravotnickych, environmentalnich a molekularnich biotechnologii), kterd mapovala i jejich VaV
aktivity, pfipadné zajem o spoluprdci s jihoceskymi VaV institucemi. S oblasti biotechnologii je spojen
dobre fungujici potravinarsky klastr — Chutna hezky Jihocesky, ktery se zaméruje na podporu
regiondlnich produktd a dale Klastr pivovarsky. P¥i Jihoceské univerzité v CB vznikd Ceska
biotechnologicka platforma CEBIO, jejimZ cilem je sdruZit co nejvice subjekt( z oblasti biotechnologii
tak, aby se zlepsila spoluprace mezi védeckovyzkumnymi institucemi a firmami.

Cinnost nejdileZitéjsich jiho¢eskych podnik(i patfi do oblasti zpracovatelského primyslu. Jedna se
predevsim o firmy dodavajici své vyrobky do automobilového a leteckého primyslu, strojirenské a
slévarenské produkty a elektrotechniku. V roce 2012 vzniklo Technické a vzdélavaci konsorcium pfi
VSTE, které sdruzuje VS, SS a firmy technického zaméfeni a jehoi hlavnim cilem je zkvalitnéni
studijnich program tak, aby absolventi Iépe vyhovovali pozadavkim trhu prace.

Vyznamnou oblast v JCK predstavuje energetika (v souvislosti s umisténim Temelina) a obnovitelné
zdroje energie. Vedle dlleZitych podnikd je nutné zminit Ceskou bioplynovou asociaci, 0.p.s., ktera
sidli ve VTP CB a je narodni technologickou platformou pro oblast vyroby a vyufiti bioplynu. CzBA
sdruzuje vice jak 60 clenl véetné prednich védeckovyzkumnych instituci, dodavateld a vyrobcl
technologii, provozovateld bioplynovych stanic a dal$ich expertd nejen z CR. Na druhou stranu se na
solarni a krajinné energetiky zaméruje Védecko-technicky park ENKI (VTP ENKI) a firmy sdruzené
kolem ného.

Firmy zaméFené na oblast IT se shromazduji v Czech Cloud Clusteru pii TC Pisek, Ceském IT klastru ¢i
v IT Klubu pfi Jihoceské hospodaiské komore.

b, Védecko-vyzkumné instituce v regionu

V Jihoceském kraji existuji dvé verejné vysoké koly (+ fakulta Managementu VSE), tfi soukromé
vysoké Skoly a jedna verejna vyzkumna instituce. Pro oblast VaVal jsou dllezité tyto:

Nejvétsi vysokou Skolou v regionu je Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU) sosmi
fakultami (Ekonomickd, Filozoficka, Pedagogickd, Pfirodovédecka, Teologicka, Zdravotné socidlni,
Zemédélska a Fakulta rybarstvi a ochrany vod). Je zfejmé, Ze JU je tvofena fakultami velmi odlisného
zaméreni a védecko-vyzkumna prace je znaéné rliznoroda. Mezinarodniho uznani podle studie CERGE
dosahuji predevsim védecké tymy z obor(i ekologie spolecenstev, biofyziky a molekularni a evoluéni
biologie na Prirodovédecké fakulté nebo genetika ryb na Fakulté rybarstvi a ochrany vod. Uvedené
odpovidd podilim studentd v doktorskych studijnich programech a jejich absolvent(.
Charakteristickym rysem védecko-vyzkumné cinnosti univerzity je jeji Uzkd spoluprace s Ustavy



Akademie vé&d CR, pfedevsim s Biologickym centrem, ktera posiluje vyzkumny a vzdé&lavaci charakter
zejména pfirodovédnych obori JU.

Za pomoci programu OP VaVpl vzniklo pfi JihoCeské univerzité JihoCeské vyzkumné centrum
akvakultury a biodiverzity hydrocenéz. Ukolem centra je realizace celkem 3$esti vyzkumnych
program( orientovanych na kvalitu rybiho masa: technologii produkce kaviaru; inovaci metod
produkce hospodarsky a sportovné vyznamnych druh( ryb; vyvoj a inovace systému kontinudlniho
monitoringu kvality vody vyuZivajici ryby a raky jako bioindikatory v ramci managementu
vodarenskych nadrzi; inovace sledovani vyskytu cizorodych latek v Zivotnim prostfedi; hodnoceni
vlivu na exponované organismy s moznosti eliminace v Cistirenskych procesech a budovani a vyuziti
zdkladny znalosti pro vyvoj experimentalnich technik.

Vramci Ceské biotechnologické platformy CEBIO je planovan vznik Technologického institutu
Jihoceské univerzity v CB, ktery se zaméfi na 2 oblasti — tradi¢ni smér Biotechnologii a nové
pfipravovanou oblast Mechatroniky, kterd ma poloZit zaklad novym technickym oborim. V tomto
sméru spolupracuje JU s CVUT Praha a regionalni aplika¢ni sférou.

Nejvyznamnéjsi vefejnou vyzkumnou instituci vJEK je Biologické centrum Akademie véd Ceské
republiky, v.v.i. (BC), které bylo vytvofenou slou¢enim péti jiholeskych uUstavi Akademie véd
(Entomologicky Ustav, Hydrobiologicky Ustav, Parazitologicky ustav, Ustav molekuldrni biologie
rostlin, Ustav pddni biologie) v roce 2005. Rada védctl BC patfi podle uzndvaného scientometrického
systému Hirsch — indexu ve svych oborech mezi nejcitovanéjsi a nejrespektovanéjsi na svété. Diky
svym excelentnim znalostem se také mohou pysnit mnoha statnimi a akademickymi ocenénimi.
Uspé&na ucast v mezinarodnich soutéZich je umoznéna svétovym renomé v konkrétnich oblastech
biologického, ekologického a biotechnologického vyzkumu, jako napfiklad: studium genovych kaskad,
molekularni mechanismy , biologickych hodin“, interakce parazit — vektor — hostitel ¢i vyuZiti rdznych
organismu (rostlin Arabidopsis, mouchy Drosophily ¢i klistat) jako modell v biologii. BC disponuje
unikatnim know-how a skvélymi vysledky v mnoha biotechnologickych oborech od rostlinné virologie
a studium tropickych chorob ¢i biopesticid( aZ po analyzu rybich obsadek vodnich nadrzi. BC se stale
vice zaméfuje i na zvySovani znalostniho potencidlu obyvatel JEK, zejména na neformdlni vzdélavani
na vsSech stupnich vzdéldvaciho systému, na science communication a na oboustranny dialog
s verejnosti JCK.

Dalsi veFejnou VS v Jiho€eském kraji je Vysoka $kola technicka a ekonomicka (VSTE) v €B (doposud
nejmladsi vefejna vysoka $kola v CR). VSTE je vefejnou vysokou $kolou neuniverzitniho typu, co?
znamend, 7e se nedé&li na fakulty. V sou¢asné dobé Ize na VSTE studovat ve ¢tyfech bakalaiskych
studijnich oborech (doprava, strojirenstvi, stavitelstvi a ekonomika) a vjednom magisterském
(logistické technologie). V souvislosti se studiem je realizovdna vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost.
Nové oteviela Skola Centrum technickych studii pfi Stfedni primyslové Skole strojni a stavebni v
Tabore s bakalarskym oborem Strojirenstvi (specializace Progresivni materialy).

Dalsimi VaV pracovisti v Jiho¢eském kraji jsou Botanicky tstav Akademie véd Ceské republiky, v. v. i.
v Treboni, ktery se zabyva zejména zakladnim vyzkumem v oblasti ekologie rostlin a taxonomie,
ekologie a fyziologie sinic a fas. Zaroven se také podili na projektech aplikovaného vyzkumu.
Védeckym oddélenim i externim zdkazniklm je k dispozici analyticka laboratof vybavena zejména pro
chemické analyzy povrchovych, podzemnich a odpadnich vod, analyzy pad a sediment.

V Tieboni se nachdzi také Detasované pracoviité Mikrobiologického Ustavu v.v.i. AV CR, které se
zaméfuje na studium a wvyuZiti fotosyntetickych mikroorganism(, zelenych ftas, sinic a
fotosyntetickych bakterii. Za pomoci programu OP VaVpl bylo vystavéno Centrum Fasovych
biotechnologii Algatech. Cilem projektu je vyvinout nova kultivacni zafizeni a postupy zpracovani
fasové biomasy pro vyrobu biopaliv, krmiv, potravnich doplrik{ a cennych latek.

Poslednim z Ustavd Akademie véd, které maji své zastoupeni v Jiho¢eském kraji, je Centrum vyzkumu
globalni zmény v.v.i. (CVGZ) s pracovisti v Ceskych Budé&jovicich a Novych Hradech. Nejvyznamnéjsi
pracovisté v CB je Oddéleni vyzkumu biodiverzity, jehoz hlavnim cilem je provadét zakladni vyzkum v
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oborech zahrnujicich evolucni ekologii (predevsim evoluci Zivotnich strategii), populacni dynamiku
(obzvlasté systémy dravec-kofist a rostlina-opylovac) a stabilitu ekologickych spolecenstev pomoci
teoretického, experimentalniho a terénniho pfistupu, predevsim v kontextu soucasnych klimatickych
zmén. Dalsi vyznamna pracovisté jsou: Laboratof metabolomiky a izotopovych analyz a Oddéleni
ukladani uhliku v krajin&. V Ustavu nanobiologie a strukturni biologie CVGZ v Novych Hradech patfi
k excelentnim Oddéleni bunécné biologie, které se zaméruje na porozuméni fungovani mozku a
Oddéleni struktury a funkce proteinti se zamérenim na objasnéni vztahl mezi strukturou a funkcemi
proteinll, dynamickych zmén tykajicich se funkénich procesl na Urovni proteinl a vzajemné interakce
spolec¢nych faktor(l a subjednotek v proteinovych komplexech. Dalsi dlleZité soucasti novohradského
Ustavu jsou: Oddéleni krystalogeneze a biomolekularni krystalografie a Oddéleni nanobiotechnologie

¢) Regiondlni inovacni infrastruktura

V soucasné dobé funguje v C. Budéjovicich Jihocesky védeckotechnicky park I. etapa. Nositelem
projektu je Jihoceskd univerzita v CB. Spravou parku byla povéiena Jihoceskd agentura pro podporu
inovacniho podnikdni. Projekt disponuje uzitnou plochou 620 m2 a plni funkci Podnikatelského
inkubatoru, Podnikatelského inovacniho centra a Centra pro transfer technologii. V soucasné dobé je
ve vystavbé navazny investicni projekt, jehoz vystupem bude Il. etapa Jihoceského
védeckotechnického parku s uzitnou plochou 2000 m2. Obé centra nabizeji kromé jiného i vybavené
laboratore prevaziné zamérené do oblasti biotechnologii. Potencidlnimi klienty jsou a budou védecké
tymy s technickymi fesenimi aplikovatelnymi v praxi, zacinajici podnikatelé s vazbou predevsim na
Jiho&eskou univerzitu a Biologické centrum AV CR. I. i Il. etapu VTP kofinancuje Jihocesky kraj (I.
etapu také Statutarni mésto C. Budé&jovice).

Technologické centrum Pisek, které bylo zkolaudovano v listopadu 2013, ma k dispozici 7300 m2
kanceldrskych ploch, a 300 m2 v rdmci podnikatelského inkubdtoru. Kromé kanceldrskych prostor
jsou v Technologickém centru Pisek k dispozici laboratore, dilny pro lehkou vyrobu nebo specidlni
prostory s vysokym zabezpecenim. Podstatnou soucasti centra je jedno z nejmodernéjSich datovych
center v Evropé, které je zaméfené predevSim na poskytovani modernich ICT sluZeb a Cloud
Computingu.

Védecko-technicky park ENKI se zaméfuje zejména na aplikovany vyzkum v oblasti soldrni a krajinné
energetiky, rybni¢niho hospodareni, hospodarenisvodou v krajing, vyuZiti pfirodnich i umélych
mokiadd.

Akademické a univerzitni centrum Nové Hrady je spole¢nym projektem Ustavu nanobiologie a
strukturni biologie Centra vyzkumu globalnich zmén a Jiho€eské Univerzity v Ceskych Bud&jovicich.
Soucasti centra, které je zaméreno na aplikovany vyzkum v oboru biotechnologii, je také
védeckotechnicky park s nékolika zasidlenymi firmami, které vyuZivaji prostory a vybaveni centra.

Kromé fyzické infrastruktury pusobi v kraji organizace, jez se zabyvaji problematikou podpory VaV,
transferem technologii, podporou investic a podporou MSP.

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani, o. p. s. (JAIP) byla zaloZena Jihoceskou
hospodarskou komorou se zamérem zastitit podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci v Jiho¢eském kraji.
Agentura sdruzuje zastupce firem a instituci, které se zabyvaji problematikou vyzkumu, vyvoje a
inovaci, zprostfedkovava komunikaci a tvori platformu pro spolupraci akademické obce, verejné
samospravy a podnikatelské sféry. Hlavnim poslanim agentury, poskytujici asistenci Jihoceskému kraji
pro oblast VaV, je navrhovat a aplikovat politiku podpory inovaéniho podnikani, technologického
rozvoje a vyzkumné-vyvojové zakladny s ohledem na narodni ramec a regionalni specifika.

Jihocesky védeckotechnicky park, a.s. (JVTP,a.s.) je organizace zaloZena JihoCeskym krajem a jejim
poslanim je zajistit vystavbu, vybaveni a provoz II. etapy VTP v CB.



Jihoceské univerzitni a akademické centrum transferu technologii bylo zaloZeno roku 2012.
Zakladnim ukolem je propojovani nabidky vysledkt VaV Jihoceské univerzity a Biologického centra AV
CR s uspokojovanim technologické poptavky subjektd aplikaéni sféry. Centrum zajistuje komplexni
portfolio sluzeb v oblasti komercializace dusevniho vlastnictvi od mapovani vyzkumného potencialu
obou partnerl az po uplatnéni vysledkd vyzkumu v praxi pfimymi obchodnimi aktivitami. Hlavni
oborovou oblasti jsou biotechnologie v Sirokém pojeti. Hlavnimi partnery z aplikaéni sféry jsou
prevainé zemédélské podniky, nemocnice, Uzemni samospravné organy a jejich organizace zvlasté v
Jihoceském kraji a sousednich regionech.

JihoCeska hospodaiska komora (JHK) je zalozena za ucelem podpory podnikani a ochrany zajmu
svych ¢lenl. Mezi zakladni sluzby JHK Ize zahrnout napfiklad monitoring dotacnich titult a dotacni
poradenstvi, pofadani odbornych a informacnich seminarl (nejcastéji s tematikou fizeni podniku,
legislativni a dariové Upravy apod.) a poradenstvi zacinajicim podnikateltm.

Regionalni rozvojova agentura a.s. (RERA) - jejim hlavnim cilem je podporovat a koordinovat
hospodarsky, socidlni a kulturni rozvoj jihoceského regionu. Akcionafi agentury jsou Svaz mést a obci
Jihoceského kraje (30% akcii), JihoCesky kraj (30%), Jihoceska hospodaiska komora (20%) a Regionalni
agrarni komora (20%). V soucasné dobé je RERA zapojena do 2 mezinarodnich projektd s inovacnim
potencidlem. V minulosti spolupracovala na pfipravé RIS JihoCeského kraje.

Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest je statni ptispévkova organizace podfizena
Ministerstvu primyslu a obchodu CR.

d, Aktéri ve verejné sprave

Z tabulky inovacnich nastroju realizovanych v Jihoéeském kraji je zfejmé, Ze vétSinu klicovych
podpurnych aktivit finanéné podporuje Jihocesky kraj. Jedna se predevsim o kofinancovani VTP I. a Il.
etapy v C. Budé&jovicich a podporu ostatnich nastrojd skrze vefejné prospé$né c&innosti v oblasti
inovaci realizované JAIP, o.p.s. a JHK.

V menéi mife je do podpory inovaci zapojeno také Statutarni mésto €. Budéjovice. Kromé
kofinancovani vystavby I. etapy VTP a pfispévku na ¢innost JHK podporuje spiSe jednotlivé projekty
jako napf. Biotechnologicka konference 2013, Prezentace CB jako mésta védy, Véda ve fotografiich
atd.

Jako zaméstnavatelské sdruzeni Ize uvést Jihoceskou spolecnost pro rozvoj lidskych zdrojti (JSRLZ),
ktera je stejné jako JAIP zaloZena JihoCeskou hospodarskou komorou a jejim fakultativnim organem
je Rada pro hospodarskou a sociadlni dohodu Jihoceského kraje.

Vzhledem k diileZitosti cestovniho ruchu v jiznich Cechédch je namisté také uvést Jihoceskou centralu
cestovniho ruchu, kterd je prispévkovou organizaci JihoCeského kraje a zajistuje podporu cestovniho
ruchu v J¢K.

Vzhledem k vyznamnému zastoupeni tradi¢nich obord v J¢K hraje dulezZitou roli i Regiondlni agrarni
komora Jihoceského kraje (RAK JK), ktera sdruzuje sedm okresnich agrarnich komor Jihoceského
kraje a jejich prostfednictvim zastituje kolem 700 fyzickych a pravnickych osob podnikajicich v oblasti
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a potravinarstvi na Uzemi Jiho¢eského kraje.



5. SWOT analyza

Silné a slabé stranky

Silné stranky | Slabé stranky

Postaveni kraje

Diverzifikovany zpracovatelsky primysl.
Silny agropotravinarsky komplex (tradice
v oblasti zemédélstvi, potravinarstvi,
lesnictvi, rybnikafstvi, pivovarnictvi).
Atraktivni prostredi pro vyuziti volného casu
(sport, zazitkova turistika, kultura).

Vyhodna geografickd poloha ve vztahu
k bohatym evropskym trhim.

vvey

Tézisté vyroby mnoha podnikd je ve
vyrobcich s nizkou pfridanou hodnotou.

Nedostatecné rozvinutd dopravni (silnicni,
Zeleznicni) a logisticka infrastruktura véetné
systéml jejiho Fizeni, brzdici rozvoji regionu.

Podnikani

a inovace

Existence a trend umistovdni novych
vyzkumnych, vyvojovych a aplikacnich
center vyznamnych technologickych firem.
Rostouci poptavka po aplikaci
biotechnologii ve firmach (potravinarsky

Nizky pocet firem realizujicich vy$Si fady
technickych inovaci.

Roztristéné a nedostatecné rozvinuté sluzby
pro zacinajici podnikatele (zejména pro
zacCinajici technologické firmy).

pramysl, péce o Zivotni prostiedi, e Nizkd mira podnikavosti populace.
zdravotnictvi). e Nizké informacni propojeni MSP v kontextu
Existence firem stechnickou profilaci celych podnikatelskych retézcl

s progresivnimi technologiemi a procesy
s vyraznym rdstovym potencidlem.

Silné integracni a kooperujici vazby technicky
zamérenych podnikU na evropské
transformacni a inovaéni prostredi.
Rozvijejici se sité a inovacni infrastruktura
(Védeckotechnické parky, Centra pro
transfer technologii, Projektové a inovacni
centrum, Technické konsorcium s prednimi
pramyslovymi podniky v Jc¢k), tradice
v preshranicni spolupraci vV ramci
Euroregiond.

Existence pramyslovych zén a rozvojovych
ploch pro investory po celém regionu
(véetné rozvojové plochy Letisté CB).

VaV

Pfitomnost fakult Jihoceské univerzity a
vyzkumnych  instituci se  Spickovym
vyzkumem v oblasti biologickych véd.

Rozvijejici se aplikovany vyzkum reagujici na

Nedostatecna vzajemna komunikace a
informovanost akademické a vyzkumné
sféry smérem k podnikim a naopak a z
toho vyplyvajici jejich nizka spoluprace.

vyznamné spoleCenské vyzvy (climate e Omezené kapacity aplikovaného a
change, environmentalni rizika). pramyslového vyzkumu.

o Nedostatecné identifikované priority
orientovaného vyzkumu v regionu.

o Nedostatecnd popularizace VaVal aktivit
regionu a science communication s laickou
verejnosti.

Lidské zdroje a vzdélavani

Cenové konkurenceschopna pracovni sila.
Spickové mezindrodné uznavané védecké
tymy a vysokosSkolské vzdélavani v oblasti

Nedostatek absolventl i kvalifikovanych
pracovnikt v technickych oborech.
Selektivni migrace (ztrata talenta).
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pfirodnich véd (zejména biologickych a
ekologickych).

Nedostatek vysoce kvalifikovanych
pracovnik( v oblasti VaVal.

Nizky zdjem o studium technickych a
pfirodovédnych oboru u student(
primarniho a sekunddarniho vzdélavani.

Nedostatek  pracovnikl v oblasti  VaV

s profesionalni  znalosti  managementu,
marketingu, B2B, inovaci a transferu
technologii.

Prilezitosti a hrozby

PrilezZitosti ‘ Hrozby

Politické/legislativni vlivy

Posileni podpory zahrani¢nich i ceskych
firemnich investic do produktti a sluzeb s
vyssi pfidanou hodnotou.

Odbourdavani bariér jednotného evropského
trhu a pfechod na Euro.

Snizeni byrokracie, zjednoduSeni systému
administrace a zvySeni transparentnosti pfi
pridélovani financnich prostredkl a realizaci
verejnych zakazek.

Reforma ucetniho zakona ve spojitosti
s inovacemi ve firmach.

Zména imigra¢niho zdkona pro vzdélané a
technicky zdatné cizince.

Zvyseni atraktivity podnikatelskych zaméra
pro potencidlni  investory  z hlediska
legislativné pravnich a finan¢nich podminek.

ZvySeni danového zatizeni firem zvysujici
motivaci zahranicnich firem k utlumeni di
pfesunu aktivit do zemi s nizsSimi cenami
vstup.

Prohlubujici se politicka nestabilita vedouci

Ekonomické/finanéni vlivy

Zlepseni Spickového vyzkumu vstupem do
Evropského vyzkumného prostoru ci skrze
projektova partnerstvi v Horizonu 2020.
Motivace prenosu vyzkumnych center
zahraniénich firem do C€R (finanéni,
dostatecnym zazemim a kvalitnimi lidskymi
zdroji).

Vyuiiti geografické polohy kraje ke zvySeni
spoluprace firemni i védecko-vyzkumné sféry
s pfeshranicnimi regiony.

Zvyseni kvality lidskych zdrojl a inovacni
infrastruktury ve firmach i vyzkumné sfére
pFi vyuZiti moznosti, které nabizi Strukturalni
fondy v novém programovém obdobi EU
2014 —2020.

k dalsimu zhorseni predvidatelnosti
podnikatelského prostfedi v CR.

Geopolitické zmény zvysujici rizika
politickych bariér obchodu.

Nejednotny vyklad zdkond a dalSich
legislativnich predpisu.

Nevytvoreni podminek dlouhodobé
udrzitelnosti projektl financovanych ze

strukturdlnich fondd a nutnost vraceni dotaci
(hlavné projekty z OP VaVpl).

Socialni/demografické vlivy

Rizend migraéni politika (podpora pfilivu

cizincli s vy$si mirou vzdélanosti, obzvlasté
technického zaméreni).

Nedostatecné zvySovani produktivity
pracovnich sil vedouci kodlivu pfimych
zahranicnich investic a zahranicnich firem.
Nedlvéra podnikatelské sféry ke spolupraci
s ostatnimi partnery.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd ve
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firmach (odchody zkusenych pracovnik(i do
penze, nedostatecné kvalifikovani mladi lidé,
odliv do jinych regiont/zahranici).

Technologické vlivy

Zatraktivnéni technickych a pfirodovédnych
obort na vSech stupnich vzdélavani.

Rozvoj novych technologii a na nich
zalozenych firem a odvétvi.

Pomala reakce na globalizaci a nedostatek
novych technologii v tradicnich odvétvich
vedouci k upadku téchto firem.
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6. Metodika tvorby reg. annexu

Hlavnim cilem analytické ¢asti annexu je zhodnoceni stavajici situace JihoCeského kraje a moznosti
dal$iho vyvoje v oblasti podpory inovaci. Zakladni informace tvofila statisticka data ziskana z CSU.
Jednalo se nejen o verejné dostupna data, ale i o databazi ziskanou pro dotaznikové Setfeni
inovacnich firem provadéné firmou JVTP, a.s.

Analyza védeckovyzkumného potencialu kraje popisuje zastoupeni VS a akademickych pracovist.
Kritické zhodnoceni jednotlivych védnich oborl vychazi mimo jiné z porovnavaci studie CERGE.

K mapovani vyznamnych regionalnich aktér( aplikac¢ni sféry bylo vyuZito nékolik zdrojd. Vyznamnou
roli hrala Sektorova databaze dodavatell na webu Czechlnvestu, z které Ize u vétsiny firem vycist
zarazeni firem v dodavatelskych fetézcich, ¢i zda se jedna o findlniho dodavatele ¢i dodavatele
komponent. Mapovani bylo doplnéno o informace ziskané od zastupcd JHK. Informace o firmach z
oblasti biotechnologii byly ¢erpany z terénniho priizkumu, ktery byl proveden v ramci pfeshranic¢niho
projektu MSB TechNet a sloufzil jako vstup do Kompetencéni mapy ,superregionu” Horni Rakousko —
jizni Cechy. Ve vétsiné ddlezitych firem probéhla exkurze a jednani s vedenim.

PFi posuzovani potencialu JEK firem bylo také ptihlizeno k rdznym ocenénim firem — napf. CZECH TOP
100, Stiky ¢eského byznysu v JEK, ocenéni zaméstnavatell v regionu & udéleni Ceny preshraniéni
spoluprace. SWOT analyza byla pfipominkovana ze strany stakeholdert a ¢lent JHK.

7. Navrh domén chytré specializace v podminkach Jihoceského kraje

Zakladnim kritériem vybéru oblasti chytré specializace bylo vytipovani té oblasti, ktera odrdzi stavajici
(resp. dosavadni) konkurencni vyhodu regionu. Ta muZe byt zaloZzena na nakladové vyhodnosti,
geografické poloze (cozZ v pfipadé ceské ekonomiky predstavuje dosud prevazujici zdroje konkurencni
vyhody), nebo na znalostech a inovacni schopnosti v uréitém segmentu ekonomické aktivity.
Z hlediska inteligentni specializace je rozhodujici konkurenéni vyhoda, ktera vychazi z inovacnich
schopnosti regionu.

BIOTECHNOLOGIE pro udrzitelny rozvoj spole¢nosti

VSechny ndrodni i regionalni ekonomiky budou muset dfive ¢i pozdéji reagovat na globdlni trendy
spojené s ekologickou udritelnosti ekonomického rozvoje'. Potiebné reakce na tyto trendy
predstavuji vyznamny rozvojovy potencial pro firmy a regiony schopné pfichazet s vhodnymi resenimi
a technologiemi. Pro firmy bude feSeni téchto sloZitych vyzev predstavovat zdsadni organizacni,
technické i socialni inovace.

Z analyzy vyplyva, Ze Jihocesky kraj disponuje specifickymi aktivy a silnymi strankami, které skytaji
potencial pro vyuZiti téchto trendld a na né reagujicich zmén k rozvoji mistni ekonomiky. Jedna se
zejména o nasledujici aktiva a silné stranky:

e vyznamnou specializaci JihoCeského kraje tvori Biotechnologie a to predevsim zelené (rostlinné a
ZivocCisné) a bilé (primyslové a environmentalni). Tato specializace dopliuje znalostni doménu
,Biotechnologie a biomedicina” na ndrodni Urovni, jez zahrnuje biotechnologie cervené
(farmaceutické, medicinské a biotechnologie vyuZivané pro diagnostické ucely),

! Hlavnimi trendy jsou zejm. (i) rostouci znecisténi ovzdusi, vod a pld; (ii) rostouci populace a tim naroky na
zajisténi dostatku zemédélské produkce; (iii) globalni oteplovani a souvisejici makroregionalni zmény klimatu a
Cetnost velkych ekonomickych skod. Tyto tfi globalni megatrendy jsou zavazné samy o sobé. Nejvétsi vyzvy pro
globalni ekonomiku a spolecnost vsak souvisi s jejich vzajemnym plsobenim. Napfiklad regionalni zména
klimatu (oteplovani spojené s ¢etnéjsimi a silnéjSimi obdobimi sucha) spojena s rostoucimi naroky na rozsah a
kvalitu zemédélské produkce.

13



e mnoizstvi Uspésnych a také inovativnich firem v tradi¢nich oborech (vazanych na potravinarstvi a
zemédélstvi véetné rybarstvi). Podrobny screening komercnich firem Ize najit v Biotechnologické
rocence 2012 (dostupna na www.gate2biotech.cz),

e kvalitni vyzkum Biologického centra AV CR, v.v.i. a Jihoc¢eské univerzity v CB s fadou vyzkumnych
uspéchl v oborech stimulujicich rozvoj biotechnologii. Na oblast biotechnologii je primarné
orientovdno i vybaveni obou etap Jihoceského védeckotechnického parku,

e nové zaloZend Ceskad biotechnologickd platforma CEBIO md za cil propojenim aplika¢ni a
vyzkumné sféry zvysit konkurenceschopnost viech zapojenych aktéra.

Rozvoj biotechnologii pro udrZitelny rozvoj mizZe byt provazan s fadou dilcich cild, které spolecné
mohou vyznamné posunout socioekonomicky rozvoj celého kraje:

e spojenim biotechnologii, zemédélstvi a vyroby potravin a napoji se kraj mlze profilovat jako
prakopnik a posléze lidr v oblasti zdravé (a soucasné chutné) vyZivy,

e spojenim profilace kraje jako ,zeleného” regionu atraktivniho pro zdravy Zivot s Cistou a
malebnou kulturni krajinou a atraktivitami cestovniho ruchu lze reagovat na pfirozeny trend
odchodu spickovych talent(l za prileZitostmi do vétsich center ¢i zahraniéi. Vyraznou unikatni
specializaci opfenou o kvalitni vyzkum, Uspésné firmy a atraktivni prostiedi pro zZivot lze navic
nékteré Spickové talenty ziskat odjinud,

e uvedené kombinace dilCich aktiv davaji také nové pfileZitosti pro rozvoj specifickych forem
cestovniho ruchu a tim vyvaZzovani rozvoje v hlavnich centrech a na venkové.

STROJIRENSTVi A MECHATRONIKA

Strojirenstvi je jednim z nosnych segmentl v JihoCeském kraji s dlouholetou tradici, vysokou
efektivitou a kritickou masou firem se silnym inovaénim potencidlem. Z analytickych podkladi
vyplyva, Ze dominantni zaméreni predstavuji konvenéni a nekonvencni technologie zpracovani
materiald pro vyrobu obrabécich center, hydraulickych prvk( pro dopravni a letecky priamysl a
komponentl pro automobilovy prdmysl. Na zakladé konzultaci se zastupci podnikové sféry lze
specifikovat prioritni oblasti potfeb, kterymi jsou inovace v konstrukénich ¢innostech pfi vyuZziti
progresivnich material( a technologii; tepelna energetika, energetické stroje a zatizeni; zpracovani a
energetické vyuziti zbytkovych komunadlnich odpadi; nové technologie a inovace v materidlovém
inZenyrstvi.

Vyznamni hradi jiz vtomto odvétvi uzavrieli Sektorovou dohodu.

Se strojirenstvim je Uzce propojena oblast mechatroniky. Na zdkladé poptavky a potieb regiondlnich
firem (v Uzké spolupraci s firmou Robert Bosch a CVUT v Praze) vznikl pro oblast Mechatroniky novy
¢tyflety bakalaFsky studijni obor na Jihodeské univerzité v CB.

Zvlastni ndvaznost lze spatfit v propojeni Mechatroniky s oblasti potravinaiskych a dalsich
biotechnologii, které patfi mezi profilové oblasti Jihoceského kraje.

ELEKTROTECHNIKA

Elektrotechnika spolu s elektroenergetikou patfi ke stéZzejnim odvétvim v JihoCeském kraji s velmi
silnym rdstovym potencidlem (dalsi zvaZzovana oblast pro uzavieni regiondlni Sektorové dohody).
Prioritni oblasti potfeb definovanych na zakladé dostupnych analytickych podklad( a konzultaci se
zastupci podnikové sféry jsou vyvoj a zavadéni novych technologii ve vyrobé, véetné zefektivnéni
vyrobnich proces(, nové technologie a inovace v materidlovém inZenyrstvi. Klicovou oblasti v dané
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oblasti je dostatek kvalifikované pracovni sily, a to prifezové od stfedniho odborného vzdélavani po
Spickové vyzkumné pracovniky v daném oboru.

NARODNI SPECIALIZACE

Z hlediska chytré specializace jsou v JihoCeském kraji zastoupeny klicové i firmy z jinych obor(
zpracovatelského prlmyslu, ale netvofi v regionu kritickou masu. Pokud by tyto firmy zvaZovaly
zapojeni do specifického vertikalniho ndstroje, je mozné je pfipojit pod narodni znalosti domény,
které byly identifikovany takto: materidlovy vyzkum; informaéni a komunikaéni technologie;
elektronika a fotonika; pokrocilé vyrobni technologie; biotechnologie a biomedicina, primyslovy
design.

Horizontalni nastroje a typové aktivity realizované v ramci Klicovych oblasti podpory A — C jsou
vhodné pro firmy napftic vSiemi obory.
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Navrhova c¢ast krajské RIS 3
Vize

JihocCesky kraj je atraktivni pro Zivot a prdci talentovanych lidi, nabizi atraktivni podminky pro
podnikani, investice a inovace, a to jak v oborech tradi¢nich, tak novych vyuZivajicich znalostni
zakladnu rozvijejici se mistni védecko-vyzkumné sféry.

Kli¢ové oblasti zmén
Kli¢ova oblast zmén A - Kvalitni lidské zdroje

Hlavnim cilem oblasti Kvalitni lidské zdroje je zlepsSeni kvalifikacnich predpokladl lidskych zdrojua tak,
aby byly dostatecné pfipraveny na pozadavky regiondlniho trhu prace, a tim se na jedné strané snizila
nezaméstnanost a na druhé strané zvysila konkurenceschopnost firem, které tyto lidské zdroje ziskaji.

V neposledni fadé je oblast lidskych zdroji zamérena i na prilakani novych a udrZeni stavajicich
$pickovych védeckych pracovnikl v regionalnich védecko-vyzkumnych institucich a firmach.

Oblast zmény se snazi resit tato problematickd témata:

- nedostatek kvalitnich lidskych zdrojt, pfevainé v technickych a pfirodovédné orientovanych
oborech,

- nizkd motivace Zak{ o studium technickych a pfirodovédnych obord,

- nedostatecna prace s predskolnimi détmi v oblasti probouzeni zajmu o pfirodu a techniku,

- odchod kvalifikovanych pracovnikl a védcl mimo region a do zahranidi,

- nevraceni absolventd technickych VS zpét do regionu,

- nedostateéné odborné a technické dovednosti absolvent(l pfi nastupu do zaméstnani,

- dlouhé adaptacni kolecko absolvent(l nastupujicich do podniki.

Tato fakta jsou podlozena skladbou studijnich obord absolventi v Jiho¢eském kraji a Setfenim mezi
zastupci jihoceskych firem.
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Klicova oblast zmén A: Kvalitni lidské zdroje

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:

- A.1. Zvyseni kvality a dostupnosti lidskych zdroja.

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:
- zména spokojenosti zaméstnavatell s Urovni absolventl technickych skol

- pocet excelentnich VaV pracovnikl v regionu

Strategicky cil A.1. — Zvy3Seni kvality a dostupnosti lidskych zdroju.

Specifické cile

Indikdtory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

o Al11.  Zvyseni zdjmu o  vzdéldvdni
v technickych i prirodovédné orientovanych
oborech

e Podil absolventu technickych a
pfirodovédnych obori na urovni
sekunddrniho a tercidlniho
vzdéldvani

technické a prirodovédné orientované skolky

technické a prirodovédné orientované krouzky na ZS
zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve skoldch
dlouhodobd prdce s talenty s cilem jejich uplatnéni v kraji
(stipendijni podpora)

technické a prirodovédné Science centrum pro déti, Zaky
a studenty zamérené na Hands-on aktivity a interaktivni
expozice

exkurze #6ki ZS a SS do podnikd

priméstské védecké tabory a letni skoly

roadShow po ZS a SS (populdrné-naucnd show)
technické soutéZe a olympiddy
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e Al2

ZvySeni  relevance
k potfebdm regionalniho trhu prace

vzdélavani

Zména podilu nezaméstnanych
absolventu ve sledovanych oborech
Podil uspésnych absolventi
celozZivotniho vzdéldvani a
rekvalifikaci na trhu
prdce/netspésnym

tvorba novych/modifikovanych vzdélavacich oborti ve
spoluprdci skol a firem

podpora stdzi pedagogu ve firmdch

zapojeni  spickovych odborniki do pedagogickych
procest

stinovdani manaZer ve firmdch

podpora praxe student(i ve firmdch a osvojeni si
potrebnych dovednosti (Profesni rada, Technické a
vzdéldvaci konsorcium)

rozvoj lidskych zdroji ve firmdch — profesni a specifické
vzdeldvani lidskych zdroji

rekvalifikacni kurzy poZadované trhem prdce
Technologicky institut Jihoceské univerzity v CB
celoZivotni a inkluzivni vzdéldvdni

vytvoreni systému hodnoceni kvality skol a pfFipravy
pedagogli

Spickovych védeckych pracovnikii

e A.1.3. Prilakani novych a udrZeni stdvajicich

Pocet kontrakt( VaV pracovniki
s délkou min. 2 roky

Pocet opakovanych kontrakti
Zvyseni  publikacni  cinnosti
v recenzovanych casopisech (min
015 %).

Objem penéz ziskanych pri ucasti
v mezindrodnich projektech

ndborové akce védeckovyzkumnych instituci a firem
vybudovadni kariérniho systému VaV pracovniki

rozvoj prostredi pro spickovy vyzkum
(Inovované/modernizované laboratore a pracovisté)
stipendijni programy pro post Doc.

e A.1.4. Rozvijeni podnikavosti
sekunddrniho, tercidlniho i
vzdélavani

v systému

celoZivotniho

e Podil absolventu zahajujicich

podnikdni/ celkovému poctu
absolventd.

motivace k podnikavosti na vsech drovnich vzdéldvani
(vzdéldvaci programy/predméty)

Skoleni a mezindrodni profesni vzdéldavani pracovniki
z oblasti VaV v problematice managementu, marketingu,
B2B, inovaci, transferu technologii.

zvysovdni povédomi o uspésnych inovacnich a védecko-
vyzkumnych aktivitdch v regionu (pfedndsky na vsech
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stupnich vzdéldavani)

e A.15 Rozvoj vyzkumné a vzdéldvaci Pocet projekti/vyukovych e rozvoj prostredi umoZriujici zvyseni kvality vzdéldvdni
infrastruktury programt nové realizovanych na (infrastrukturni, pfistrojové a materidini vybaveni)
pofizeném vybaveni e rozvoj prostfedi pro $pickovy vyzkum

(infrastrukturni, pristrojové a materidlni vybaveni)

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

- Program rozvoje Jihoéeského kraje — PO1
- RIS Jihoceského kraje — neni zde explicitné uvedeno, ale implicitné se se zménou v tomto sméru pocita

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

- Chybéjici zakony pro definovdni profesniho vzdélavani
- Nedostatecné vymezené kompetence vedoucich pracovniki vzdéldvacich instituci pro strategické zmény ucebnich osnov
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Kli¢ova oblast zmén B - Spoluprace a technologicky transfer

Hlavnim cilem oblasti Spoluprace a technologicky transfer je tvorba partnerstvi a podpora spoluprace
firem a védeckovyzkumnych instituci, ktera prispéji ke zvySeni konkurenceschopnosti firem. U
vysledkl vzajemné vyzkumné a vyvojové cinnosti je potieba vhodné fesit dostatecnou patento-
pravni ochranu.

Oblast zmény cili na feseni téchto témat:

- nedostatecnd spoluprace akademickych instituci a subjektd hospodaiské praxe:
nedostatecné nastaveny pravni mechanismy spoluprace, nedostatecna vzajemna dlvéra a
odlisnd ocekavani,

- nedostatecna znalost a vyuZivani patento-pravni ochrany ve vazbé na vysledky vyzkumné a
vyvojové ¢innosti,

- nedostatecny rozsah a kvalita servisnich sluzeb pro technologicky transfer,

- nefunkéni platformy pro dlouhodobou vzajemnou spolupraci firem a akademickych instituci,

- nesoulad zaméreni akademického a podnikatelského sektoru v technickych oborech,

- nedostate¢né mezioborové propojeni instituci a firem,

- nedostatec¢né zapojeni firem do program( VaV,

- nedostatek pracovnikll v oblasti VaV s profesionalni znalosti managementu, marketingu, B2B,
inovaci, transferu technologii.

Vyée uvedené skuteénosti vychazeji napf. z indikdtoru Vydaje na VaV v krajich CR podle typu VaV
¢innosti.  Svym  specifickym  zaméfenim  védecko-vyzkumnych instituci prevainé do
biotechnologickych oborl Ize odlvodnit, Ze v poslednich letech prevaZovaly v Jihoéeském kraji vydaje
do zékladniho vyzkumu nad vydaji do aplikovaného vyzkumu. Z dostupnych statistickych zdroju je
taktéz zrejmé velmi nizké zapojeni aplikacni sféry do programid zamérenych na vyzkum a vyvoj (Alfa,
TIP, 7.rdmcovy program).
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Klicova oblast zmén B: Spoluprace a technologicky transfer

Strategické cile v klicové oblasti zmén B:

- B.1. Rozvoj spoluprdce vyzkumnych organizaci s dalSimi aktéry -

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:
objem prostfedkd ziskanych
partnerstvi firem a VaV instituci nebo VaV instituci se zahrani¢nimi partnery
- pocet spolecnych patentovych prihlasek — PCT, EPO, USPTO

- pfijmy VaV instituci ze smluvniho vyzkumu

z projektll realizovanych na zakladé

Specifické cile

Indikdtory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

e B1.1. Posileni spoluprdce firem a VaV instituci

Pocet firem zapojenych do
platforem a klastri

Objem  prostredki  ziskanych
z projektt  realizovanych  na
zdkladé smluvniho vyzkumu (z
podporenych i ndvaznych
projektii)

inovacni vouchery

podpurné sluzby VTP a CTT

souhrnnd nabidka regiondlnich védecko-vyzkumnych
kapacit (katalogy pristroji a expertnich sluZeb)
»Knowledge transfer partnership“

rozvoj oborovych platforem a klastrovych iniciativ
propagace jednotlivych odvétvi (napr. biotechnologicky
portdl)

zintenzivnéni meziregiondlni, pfeshrani¢ni a mezindrodni
spoluprdce (technologicko-inovacni veletrhy v ramci
preshranicni spoluprdce)

podpora sdilené infrastruktury (co-workingovd centra,
skolici strediska, centra strategickych sluZeb)

nastaveni motivacniho systému ve VaV institucich
podnécujiciho spoluprdci s aplikacni sférou

profesni vzdéldvani pracovniki z oblasti VaV

v problematice managementu, marketingu, B2B, inovaci,
transferu technologii, popularizace védy a science
communication

podpora Smluvniho a Aplikovaného vyzkumu mezi
vyzkumnymi organizacemi a podnikatelskou sférou.

e B1.2. Posileni nadndrodni spoluprdce a
zvyseni mobility vyzkumnych pracovniki

e Pocet

Pocet stazi v délce min. 6 mésict
uspésnych projektu

mezindrodni vyzkumné stdze
zvysovdni absorpéni  kapacity regionu v Evropskych
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podanych do Horizon 2020 a programech védy a vyzkumu (napf. Horizon 2020,

dalsich Evropskych programii Eureka, Eurostars) s podporou regiondini samosprdvy
(poradenské a informacni sluzby pFi zpracovdni projektu)

e tvorba krdtkodobych pracovnich pozic urcenych pro
zahranicni experty

e podpora ucasti spickovych vyzkumnik(i v mezindrodnich
vyzkumnych konsorciich

Strategie a krajské dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Program rozvoje Jihoceského kraje - PO1, RIS Jihoceského kraje

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Velmi sloZité presvédcovadni védci pracujicich cely Zivot v akademickém prostredi pro spoluprdci s aplikacni sférou
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Kli¢ova oblast zmén C - Rozvoj podnikani

Hlavnim cilem klicové oblasti Rozvoj podnikani je vytvoreni takovych podpulrnych nastrojl, které
provazeji inicidtora inovacni myslenky od zrodu jeho napadu, k vytvofeni firmy a vzniku vysoce
kvalifikovanych pracovnich mist az k prodeji hotovych vyrobk{ na zahraniénich trzich.

Oblast zmény cili na feseni téchto témat:

- nizky pocet nové vzniklych vysoce kvalifikovanych pracovnich mist,

- nedostatecna podpora start-up a inovacnich firem,

- nesnadny pfistup k finan¢nim prostfedkim na nové inovacni zameéry,

- malé zapojeni rizikového kapitdlu do trzné uplatnitelnych inovacnich myslenek,
- nizsi mira podnikatelské inovacni aktivity v oblastech s vyssi pfidanou hodnotou,
- nesnadné prosazeni firem na zahranicénich trzich.

Po realizaci aktivit zamérenych na klicovou oblast zmén C by mélo byt snazsi a rychlejsi dostat
inovacni myslenku a produkt na cilovy trh se zajiSténym financovdnim a pfipadné s pomoci
strategického partnera.
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Klicova oblast zmén C: Rozvoj podnikani

Strategické cile v klicové oblasti zmén C:
- C1 - Rozvoj podnikani

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:
- pocet novych inovacnich firem
- rlst trZzeb firem ze zahranici

Specifické cile

Indikdtory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

e (C 1.1 2Zvyseni kvality sluZeb pro zacinajici
firmy

e Pocet firem v inkubacnim
programu VTP

e Pocet nové vytvorenych
pracovnich mist

inkubacni programy ve VTP

poradenstvi pri pripravé business pldnu a zdkladniho
nastaveni strategie firmy

hleddni strategickych partnert pro vstup do firmy (sit
business angels)

crowd-funding

soutéZe o nejlepsi podnikatelsky zamér

fond mikroptjcek a zdruky pro inovacni ndpady
vouchery pro zacinajici podnikatele na financovdni
pocdtecni fdze pri prechodu ze zaméstndni k podnikdni
kurzy zdklad( podnikdni pro absolventy a nezaméstnané

e C 1.2. Rozvoj inovacniho potencidlu ve firmdch
véetné ochrany dusevniho vlastnictvi

& Pocet mezindrodnich
patentovych pfihldsek
podanych firmami.

& Pocet firem s neinvesticnimi

vydaji na VaV ve vysi min. 3 mil.

specializovany poradce do firem, hledajici nové inovacni
mozZnosti  k jejich rozvoji (viz Horni Rakousko —
Technology and Innovation Management)

kompetencni centra (pfiprava, vystavba, provoz)
konzultacni servis pro oblast ochrany dusevniho
vlastnictvi

podpora komercionalizace vysledki VaV - dotaZeni
inovacniho produktu do ,,Proof of concept” a pfipadny TT
podpora firemnich investic do produkti a sluZzeb s vyssi
pfidanou hodnotou

servisni ¢innosti pro investory (HR, pobidky, vztahy s VaV
a vzdélavacimi institucemi atd.)

informacéni  servis firmdm — oborovd setkdvdni,
podnikatelskd féra, monitoring dotacnich titult
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vyhleddvdni partnert do inovacnich projekti

rozvoj prostfedi pro vyzkumné, vyvojové, a inovacni
aktivity ve firmdch (dovybaveni prostor, podpora
experimentdlniho vyzkumu, zavddéni inovaci atd.)
zpracovdni inovacnich ndpadi formou ,Digital story
tellingu a Pitchingu”

setkani firem a védeckych tymi v jednom oboru pro
vzdjemné predstaveni svych aktivit (kooperacni burzy,
matchmaking)

stabilizace Spickovych technickych odbornik(i formou
financni, bytové a socidlni podpory.

e (1.3. Zvyseni internacionalizace firem e Pocet podporenych firem
s ristem trZeb o x % ze zahranici
e Pocet podporenych firem, které
rozsitily exportni trhy

specializovand poradenstvi o cilovych trzich a jejich
vyvojovych trendech

podnikatelské mise

specializované manaZerské vzdéldavani a koucink
vyhodnoceni globdiniho potencidlu a pomoc pri
internacionalizaci.

Strategie a krajské dokumenty, z nichZ jsou strategické a specifické cile ¢erpany:

- Program rozvoje kraje — PO1, RIS Jihoceského kraje

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

- Nestabilita legislativniho prostredi
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Implementacni struktura v kraji Jihoceském

Krajska komise pro inovace Jihoceského kraje:

Clenové Krajské komise pro
inovace:

Jihocesky kraj
Statutdrni mésto C. Budéjovice

Zdstupci  védecko-vyzkumné sféry (Jihoceskd univerzita v C.
Bud8jovicich, Biologické centrum AV CR, Mikrobiologicky ustav AV
CR v TFeboni)

Zdstupci inovacni infrastruktury (JAIP, o.p.s., JVTP a.s., VTP ENKI,
TC Pisek)

Zdstupci firem (BELIS, s.r.0., Budéjovicky Budvar, n.p., EGE spol.
sr.o., JE Temelin, INPRESS a.s., Jihostroj, a.s., KOOH-I-NOOR
HARDTMUTH a.s., Madeta a.s., Motor Jikov Group a.s., Robert
Bosch, spol. s r.o., Viscofan CZ s.r.o., ZVVZ a.s.)

Ustanoveni Krajské komise pro
inovace

Brezen 2014

Inovaéni platforma pro: Ceska biotechnologickd platforma CEBIO

Clenové inovaéni platformy pro
biotechnologie:

Jihoceskd univerzita v CB
Biologické centrum AV CR
JAIP

- clenové z aplikacni sféry se zatim formuiji

Ustanoveni CEBIO

Ustanovujici valné shromdZdéni probéhlo dne 4. 3. 2014

Inovaéni platforma pro: Technologické a vzdélavaci konsorcium pii VSTE

Clenové technické inovaéni

platformy:

Zakladajici ¢clenové:

VSTE

Stfedni priumyslova Skola strojni Tdbor,

Stfedni odbornda skola strojni a elektrotechnickd Velesin a

Vyssi odbornd skola, stfedni primyslova skola a stredni odbornd
Skola Femesel a sluZeb Strakonice

Nyni rozsifeno o dalsich 12 skol a zdstupce strojirenskych firem
(Motor Jikov Group a.s., Jihostroj, a.s., ZVVZ a.s.)

Ustanoveni konsorcia

Ustanoveni dne 22. 4. 2013

Inovaéni platforma pro: Ceska bioplynova asociace (CZBA)

Clenové inovaéni platformy pro
bioplyn:

sdruZuje vice jak 60 clent vcetné prednich védeckovyzkumnych
instituci, dodavateli a vyrobcli technologii, provozovatelii
bioplynovych stanic a dal$ich expertii nejen z CR

Je CZBA ustavena?

Ano

atd... pro dalsi inovacni platformy
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Predpokladana vykonna jednotka pro koordinaci a realizaci krajské RIS 3: zatim nebyla navrZena,
bude vychdzet z projekti navrZzenych v Akénim pldnu a schvdlenych Krajskou komisi pro inovace

Krajsky S3 manazer Ing. Michaela Novotnd

Je krajsky manaZer S3 soucasti | Zaméstnanec JihoCeské agentury pro podporu inovacniho
(napf. zaméstnancem) néjaké | podnikdni o.p.s. —JAIP, o.p.s.
regionalni organizace?

Akéni plan pro realizaci projekti

Naplnéni strategickych cilG a aktivit, které byly identifikovany v Regionalni inovacni strategii jako
klicové, bude probihat formou realizace Nastrojd/Projekta.

Podporované Projekty budou zaneseny v Akénim planu projekt(, ktery bude 1x rocné schvalovan
Krajskou komisi pro inovace J¢K a doporucen ke schvaleni Radé Jihoceského kraje.

Ke kazdému projektu v Akénim planu bude ptiloZzena podrobna projektova fise, ktera bude obsahovat
presny popis projektu, vysledek projektu véetné indikatord méreni, zodpovédnost za realizaci,
zodpovédnost za financovani, rozpocet, plan aktivit atd.
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Priloha 1 - seznam grafi a tabulek

Graf ¢.1: Tvorba a vyvoj hrubého domdciho produktu na obyvatele v JihoCeském kraji mezi roky 2005 — 2012

400 000 92
350 000 -
- 90
300 000 -
250000 - - 88
2 200000 - - 86 X
150 000 -
- 84
100 000 -
- 82
50 000 - 8
0 - - 80

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

mmm Jiholesky kraj  mmmm prdmér CR === podil kraje k priiméru

Zdroj: CSU

Graf &.2: Podil krajii na tvorbé HDP CR v roce 2011 — spocteno z béznych cen v mil. K¢

6 m Hl. m. Praha
B StfedocCesky
m Jihomoravsky

2,0
321 [

4,02

457 B Moravskoslezsky

m Ustecky

M Jihocesky

M Plzerisky

B Zlinsky

1 Olomoucky

B Kralovéhradecky

M Vysocina

= Pardubicky
Liberecky
Karlovarsky

Zdroj: CSU



Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK)

Graf ¢.3: Tvorba hrubého fixniho kapitdlu v Jihoceském kraji a jeho podil na CR
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Graf ¢.4: Podil kraji na Tvorbé hrubého fixniho kapitdlu CR
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Technologicka platebni bilance
Graf ¢&. 5: Vyvoj technologické platebni bilance Jihoceského kraje a podil pFijmi kraje na p¥ijmech CR
Zdroj: €SU
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Soukromé a verejné vydaje na VaV k HDP
Tabulka ¢.1: Vyvoj vydajii na VaV jako podil na HDP v Jihoceském kraji a CR mezi roky 2005 — 2012

rok Jihocesky kraj Ceska republika rozdil
verejny |soukromy |celkem |vefejny |soukromy |celkem |vefejny |soukromy |celkem

2005 0,49 0,73 1,22 0,42 0,51 0,93 -0,07 -0,23 -0,29
2006 0,51 0,78 1,29 0,43 0,50 0,92 -0,09 -0,28 -0,37
2007 0,56 0,81 1,37 0,44 0,48 0,92 -0,12 -0,33 -0,44
2008 0,53 0,77 1,30 0,50 0,51 1,00 -0,03 -0,26 -0,29
2009 0,58 0,77 1,35 0,52 0,57 1,08 -0,06 -0,20 -0,27
2010 0,58 0,81 1,40 0,53 0,55 1,08 -0,05 -0,26 -0,31
2011 0,72 0,92 1,64 0,46 0,65 1,11 -0,26 -0,27 -0,53
2012 0,86 1,02 1,88 0,60 0,70 1,30 -0,27 -0,32 -0,58
Zdroj: CSU
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Graf ¢.6: Vyvoj vydaju na VaV jako podil na HDP v JihoCeském kraji mezi roky 2005 — 2012
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Graf ¢.7: Vyvoj poctu pracovniki ve VaV v JihoCeském kraji a podil téchto pracovnikii na celkovém poctu

pracovniki ve VaV v CR mezi roky 2005 — 2012
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Tabulka ¢.2: Vyvoj podilu pracovniki ve VaV na 1 000 ekonomicky aktivnich obyvatel v Jihoceském kraji mezi
roky 2005 — 2011

Jihocesky CR rozdil

rok

verejny |soukromy [celkem |verejny |soukromy [celkem [vefejny |soukromy |celkem
2005 5,35 2,73 8,08 7,36 527 12,64 -2,01 -2,54| -4,56
2006 5,51 3,29 8,81 7,58 5,72 13,30 -2,07 -2,43 -4,49
2007 5,18 3,24 8,42 7,93 6,13 14,06 -2,75 -2,89 -5,64
2008 5,33 3,22 8,55 7,98 6,26 14,24 -2,65 -3,04| -5,69
2009 5,78 3,76 9,54 8,00 6,33 14,34 -2,22 -2,57 -4,80
2010 6,02 4,24| 10,26 8,02 6,76 14,79 -2,00 -2,52 -4,53
2011 5,55 4,40 9,94 8,34 7,31| 15,65 -2,79 -2,91 -5,71

Zdroj: €SU

Institucionalni a ucelova podpora VaV
Graf C. 8: Vyvoj typu statni podpory v JihoCeském kraji mezi roky 2005-2011 (mil. Kc)
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Pocet podporenych projektli ve vybranych programech podpory

Graf ¢. 9: Podil JihoCeského kraje na vybranych programech podpory VaV za dobu jejich trvani a poradi mezi

kraji
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Zdroj: CSU

Udélené patenty

Graf €.10: Pocet udélenych patentu dle typu prihlasovatele v JihoCeském kraji
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Nezameéstnanost

Graf ¢.11: Obecnd mira nezaméstnanosti v Jihoceském kraji dle vzdélanostni struktury mezi roky 2005-2011 [%]
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Graf ¢.12: Aktudlini vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich v CR
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Graf ¢. 13: Struktura zameéstnanosti v roce 2011 v Jiho¢eském kraji dle NACE
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Podil pracovni sily s VS vzd&lanim
Graf ¢.14: Podil vysokoskolsky vzdélané populace v krajich CR
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Pramérné mzdy

Graf & 15: Viyvoj hrubych mési¢nich mezd v Jiho¢eském kraji a v CR a vyvoj jejich rozdilt od roku 2005 do 2011
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Tabulka ¢. 3: Prehled existujicich podpirnych schémat v JCK

rozdil [K¢]

Nazev

|:(do ji realizuje a|Financni

Strucné zhodnoceni (pro koho je urceno,

Pozn.

schématu/podpory/projektu [financuje alokace/ | co to ma prFinést ¢i jiZ pFinasi)
posledni
2 roky
Projekt: JihoCesky Realizuje 160 mil | Projekt navazuje na |. etapu vystavby
védeckotechnicky park — Jihocesky (vystavb | JVTP, kterou realizovala JihocCeska
etapall A védeckotechnicky | a + univerzita vCB. Jednd se o roziifeni
park, a.s., jehoZ] vybaveni| stavajici kapacity VTP o dalSich 2 600 m2.
jedinym ) Vedle obsluznych  prostor  budou
akcionarem je laboratorni prostory rozdéleny do 3 ¢asti:
Jihocesky kraj. Biotechnologické lab, Technologické lab.
) ( zamérené na alternativniho zemédélstvi
Spolufinancovani PN . ,
2 OPPI (75% ) a povtvravllnarstw a lab. s multioborovym|
zamérenim.
Dostavba JVTP — 6/2014.
Sprava VTP CB/ konzultace]JAIP — vramci| 2 mil./ 2| Servisni sluiby pro firmy a studenty
pro start-upy /pomoc pfilpFispévku roky | v oblasti inovaci, které pro KU zajiStuje
tvorbé business plant Jihoceského kraje JAIP — slouZi kpodpofe start-upl a
na cinnost ve zamezeni odlivu mozk{ z regionu

verejném zajmu

Program zvyhodnénych
regiondlnich uvérl JEK

lihoCesky kraj

8 mil / 2
roky

Urceno JihoCeskym MSP. Pokud chce
uvér ziskat  start-up, prihlizi  JEK
k hodnoceni metodikou BLUES, které pro
néj zpracovava JAIP/VTP.
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Sprava portalu
www.gate2biotech.cz

www.gate2biotech.com

UAIP  —
prispévku
liho¢eského kraje
na Cinnost ve
verejném zajmu

v ramci

500 tis.
/ 2 roky

SdruZeni informaci o klicovém oboru J¢K
- biotechnologie. Portal
stfedoevropského vyznamu. Navstévnost
— 11 tis. Ceska verze a 7 tis. anglicka verze
unikdtnich IP adres/mésic. Uréeno pro
firmy, studenty, védce, verejnost.

dusevniho vlastnictvi zdarma

Konzultace v oblasti ochranyj

JAIP -
prispévku
liho¢eského kraje
na Cinnost ve
vefejném zajmu

v ramci

50 tis
K¢/ 2
roky

Urceno pro podnikatele i védce, ktefi
maji produkt, ktery je potfeba chranit
dusevnim vlastnictvim.

Podnikatelské mise

JihoCesky kraj

300 tis /|

Urceno pro jihocCeské podnikatele, ktefi

na Cinnost ve
verejném zajmu

2 roky maji zajem o navazdni obchodu v misté,
kam mise mifi. Dostanou ¢daste¢né
pokryty naklady.

Morning for business lihoceska 20 tis /| Pravidelné 1x za mésic neformalni Nova
hospodarska 1 rok setkani podnikatelll poradané na JHK aktivi
komora (JHK) - (pfevaineé pro cleny JHK). Na Gvod 15 min ta
v ramci prispévku host na téma, které vyplynulo
Jihoceského kraje z pfredchoziho setkdni. Poté kratké
na Cinnost ve predstaveni Ucastnikl a diskuse na volné
verejném zajmu téma.

SdruZeni a kluby — Klub JHK — vramci| 15 tis /| Pravidelné setkavani zdstupcl jednoho)

personalistd, IT klub, Klub prispévku klub podnikatelského sektoru — vyména

marketingu a reklamy, lihoCeského kraje| rok zkusenosti, vzdélavani, kooperace.

SdruZeni: Doprava, na cCinnost ve

Stavebnictvi, Cestovni ruch, [verejném zajmu

Reality

Speed business meetingy JHK — vramci Nové| Kratké setkani podnikatelll zjednoho Nova
prispévku oboru k navazani spoluprace. aktivi
Jihoceského kraje ta

Zdroj: JAIP
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http://www.gate2biotech.cz/

Graf ¢. 16: Definovadni potreb ze strany MSP ve vztahu k inovacim (%)
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Zdroj: JVTP, a.s. 2012

Graf ¢. 17: Nejzavaznéjsi prekdazky pro zavddéni inovaci v MSP v JihoCeském kraji (%)
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Priloha 2 - seznam pojmoslovi a zkratek

Pojmoslovi:

Aplikovany vyzkum

Business angel

Inovace

Inovacni centrum

Klastr (cluster)

Orientovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskani novych
poznatkl zamérenych na budouci vyuziti v praxi.

nebo-li privatni investor, pfinasi kapital potfebny na rozvoj rychle rostoucich
spolecnosti nebo nové zaloZzenych firem. Investice je obvykle aktivni, pficemz
investor chce byt zainteresovan v podniku, do kterého investoval a to bud’
pfimo nebo jako mentor.

Je obnova a rozsifeni $kaly vyrobk( a sluzeb a s nimi spojenych trhq,
vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, zavedeni zmén fizeni,
organizace prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni sily.

Poslanim inovacniho centra je vytvaret prostfedi pro firmy s inovativnim
potencidlem a podporovat jejich vznik a rozvoj. V praxi to znamena vytvaret
prostiedi pro firmy s inovativnim potencidlem zavadénim nejlepsSich praktik v
oblastech: financovani, spoluprace s VS a komeréni sféry, budovani a provoz
VTP a inkubatorl, ochrany dusevniho vlastnictvi a podporovat jejich vznik a
rozvoj zprostfredkovanim: ziskavani financnich prostfedkl, poradenskych
sluzeb, kontaktd a obchodnich pfrileZitosti a prostor pro podnikani.

je sit nezavislych firem, znalostnich instituci (univerzity, stfediska vyzkumu a
vyvoje, technologické firmy), ktera propojuje vyzkumnd pracovisté a
zakazniky do produkéniho fetézce, jenz vytvari pfidanou hodnotu. Klastr je
tvoren na teritoridlnim principu.

Pfevodnik (Mezistupenl) mezi zdkladnim vyzkumem a aplikovanym
vyzkumem.

Podnikatelsky inkubator Komplex sluzeb zaméreny na zacinajici podnikatele a - jak sdm nazev

Pramyslovy vyzkum

Seed capital

napovidd - jeho snahou je témto podnikatellm pomoci v pocatecni fazi
existence. Smyslem inkubatoru je koncentrovat na jednom misté nékolik
nastroji podpory zacinajicim podnikateldm a k tomu pfipojit mozZnost
zvyhodnéného najmu do doby, neZ se jim podafi podnikatelsky zamér
zrealizovat a postavit se "na vlastni nohy" V praxi predstavuje podnikatelsky
inkubator zafizeni, do kterého muze zacinajici podnikatel pfijit s ndpadem ci
zdmérem a v inkubatoru ziska zdkladni poradenstvi ohledné moznych dotaci,
moznosti financovani, sestavovani podnikatelského zaméru atd.

Cést aplikovaného vyzkumu, jehoi vysledky se prostfednictvim vyvoje
vyuzivaji v novych vyrobcich, technologiich a sluzbach, které jsou urceny k
podnikani.

Zarodecna oblast financovani novych projektu. Kapital k ovérovani konceptt

(naptiklad prazkumem trhu), zejména vsak k pocatecnimu rozvoji produktu a
k zaloZeni nové firmy.
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Rizikovy kapital

Spin off

Transfer technologii

Financni prostredky, zpravidla od (skupiny) privatnich investor(, ktefi se
zaméruji na investovani do projektd nebo spoleénosti v ranné fazi rozvoje.
Tento typ investorl se zaméruje na projekty, jeZ slibuji vysokou pridanou
hodnotu, ale jsou rizikové. Obvykla ocekavand mira zhodnoceni je okolo 30 %

p.a.

Firma, vznikla tim zplsobem, Ze jeden ¢i vice zaméstnanc( opousti organizaci
za Ucelem vytvoreni nové, sekundarni firmy, nicméné vyznamnym zplsobem
vychdzejici z prvkl cinnosti primarni organizace, kterou opousti. Ta ma
vétsSinou i dominantni vliv v nové firmé.

Proces cilevédomého, casové ohraniceného prevadéni poznatkud
umoznujiciho inovovat vyrobky, vyrobni, pracovni a zkusebni metody a
sluzby; prevod technickych feseni, ndvodl na konstrukci, vyrobu a pouzivani
novych vyrobk( z oblasti tvorby do oblasti praktického uzivani.

Védeckotechnicky park Fyzicky, ale téz kyberneticky (virtudlni) prostor, fizeny specializovanym

tymem, ktery poskytuje nadstandardni sluzby a jehoz hlavnim cilem je zvysit
konkurenceschopnost daného regionu. Instituce orientovand do oblasti
vyzkumu, technologie a inovaéniho podnikani. Slouzi k vytvareni podminek
pro dynamicky rozvoj inovaci, transferu technologii a vznik novych spin-off
firem.

Venture capital viz. rizikovy kapital

Vyvoj

Vyzkum a vyvoj

Zakladni vyzkum

Zkratky:
AV CR
BA

BC AV CR
BIC
CEBIO
CERGE
CTT

Systematické tvarci vyuziti poznatk( vyzkumu nebo jinych namétl k produkci
novych nebo zlepsenych materiall, vyrobkd nebo zafizeni anebo k zavedeni
novych ¢i zlepSenych technologii, systémU a sluzeb, véetné pofizeni a ovéreni
prototypll, poloprovoznich nebo predvadécich zafizeni.

Systematicka tvaréi prace konana za ucelem ziskani novych znalosti nebo
jejich vyuziti.
Experimentdlni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti o

zakladech ¢i podstaté pozorovanych jevl, vysvétleni jejich pfi¢in a moznych
dopad pti vyuZiti ziskanych poznatk.

Akademie véd Ceské republiky

Business angels

Biologické centrum Akademie véd CR

Business Innovation Centre

Ceska biotechnologicka platforma

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium

Centrum pro transfer technologii
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CVGz
Csu
CzBA
EU

EVP
EPO
ERDV
HDP
HR
JAIP
JHK

JK, JeK
JU
JSRLZ
JVTP, a.s.
MPO
MSP
MSMT
NUTS Il Jihozédpad
OP PIK
OP VWV
OP VpK
OP VaVvpl
OZE

Pl

PIC
PriC

PO

PCT

PR

PRK

Pzl

RaD

Centrum vyzkumu globalni zmény v.v.i.

Cesky statisticky ufad

Ceska bioplynova asociace

Evropska unie

Evropsky vyzkumny prostor

European Patent Office

Evropsky region Dunaj - Vitava

Hruby domaci produkt

Horni Rakousko

Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani
Jihoceskd hospodarska komora

Jihocesky kraj

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

JihoCeska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojt
Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.

Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky

Maly a stfedni podnik

Ministerstvo $kolstvi, mladdeze a télovychovy Ceské republiky
region soudrznosti Jihozapad, ktery se sklada z J¢k a Plzeriského kraje
Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Obnovitelné zdroje energie

Podnikatelsky inkubator

Podnikatelské inovaéni centrum

Projektové inovacni centrum

Prioritni osa

Patent Cooperation Treaty

Public relations

Program rozvoje kraje

P¥imé zahranicni investice

Research and Development
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RAK JK
RERA
RIS

RIS 3
SFEU
SMOJK
SPRM
SR

SVTP

TC
TCAV CR
TACR

T

VTP ENKI

Regionalni agrarni komora Jihoceského kraje
Regionalni rozvojova agentura jiznich Cech
Regionalni inovacni strategie

Regionalni inovacni strategie inteligentni specializace
Strukturalni fondy Evropské unie

Svaz mést a obci Jihoceského kraje
Strategicky plan rozvoje mésta

Statni rozpocet

Stfedni Skola

Spole&nosti védecko-technologickych park( Ceské republiky
Technologické centrum

Technologické centrum Akademie véd CR
Technologickd agentura Ceské republiky
Transfer technologie

United States Patent and Trademark Office
Vyzkum a vyvoj

Vyzkum, vyvoj a inovace

Venture capital

Vysoka skola

Vlysokd $kola technicka a ekonomickd v CB
Védecko-technicky park

Védecko-technicky park ENKI
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